SRE AU L SN E AN RS P
114# B @+ F %1175
Pow A G EERREET P

r

i RRILA
b A LA E
P AL iR
FAFEA TG R RRRFE S A ARII4E3 60
MLtk b RelldE B L F F95E T - F kA o X
AT AR ARLISELY 22P RGN 0 S

J_ <

FHARL 2R e

RLLTHDE D FTA P
TF 294

SRS

ii'fr%‘;z % 46:"; “II? ~ %25
iE 3 IIE‘%ZTAA\‘%'J”’”)? P oo FPERT RANEFRE B4
3&%11%&@1%ﬁ1v*@%’}?L_F%&ﬁﬁwy o X
FAAF - F LR 2RUEFZEL S EE AR
VIR ¢ FIAL 5 Frwe A ¥ ‘F‘.‘J ﬁ%% %?T"‘/F%\“‘}"J o 7R A
*%%%%&ﬁ%éi%’ @Wﬁﬁmﬁ7%iﬁ$”%
Hryxed » %= %4 le#’p%@%i—»ﬁT”‘%‘& Jj*
2R 53 (BB i2Rb6# 5 F %3320% 7
25

T HITAGBER L L 6] ~ 9T B 5 ¢ 3 % 430852 ik §L
BB) o A FIFANRFE AR MAITRY jw;\;m;; AT
PREEARAER 9L R AT 0 R NH H2506F ¥ 1

B - 52266 ¥ 1 B 1845 2 R & e Sk b 4
Wb G B2 1531 LYPS-66 + YPS-TT ~ YPS-88 ~ iy sas &
ﬁ\ﬁﬁﬁféﬁ RENE (TEEAERE) wRR

=

%— 7



o B R R AL H PR A TE R (TR ) 410,150
ARG o RPN AIREIRY LWL R 0 A EA Y AL b
KA R A PRA B R AR RI04ETY Hp T AT
PEASA & A IR A AT 2 A XX HE A HBEWHG AN T
PHREFF R (THFEAT2F) o AR FA D AR
W ARG AL TEIAE T EL 3 AT XA
A2 AT o AR RDAAIER T FRAR L A LHE D
PEH410, 150~ ~ & (A% %$353140 1263129 ~ 1443 14
5?)°ﬁ$¥ﬁ4ﬁiﬁ41%%f%i’ﬁmﬁﬁﬁj
ARLEFZ m i AR2Z TR (Aa¥d 5391453 147
P P%&Lr’%r%i’ﬁﬁmﬁﬂ ﬂk—ﬁ‘%mﬁ
Wy A & 3R AERFF R R FRTRE EE
Tfi"‘%ﬁ';ﬁ‘fx\ﬁ ‘%‘é‘%"f L B Rk flE A%RT R
oAk ¢
e Rk

il

2R Ao kol Bk AHE
3gzg,@%@$oxLﬁA%gw\@ﬁ%ﬂ

2R {2 AT AR GHETY 0 AAE PRI ZHA2 2

FYRAAR IR I AR LRI FALLE 0 A ARD
FEA K SR ASTI04E T 5P T ETERA3S & FTAR Y R A AT
CAFRARBErAT D S fEErT TN T XY L

5
fe A ERGF - AT FATARGRLILRAF LA
.

ATV Flags kEKEFLRALFT AL R
LR id2L TR A 0 BRI H AL TR
i?‘°§/§k %SMUHRLJ’Lﬁﬂ.'E&%H¢ﬁgE%%

Tk 3k E AT 2§ 410,150 % (35 E 5 650, 000x(1-
0.369)= MOI%)iwf“Iwﬂﬁmiﬁﬁﬁ%Aﬁﬁﬁj
?awm1mm,apﬁﬁﬁgﬁééﬁﬂﬁi%%9ﬁ’
Rk & ] 5 5% 5 2 414

:‘%iﬁAWU35@@?#i€%@%ﬁ’iﬁ4ﬁ%§$

FAGAEER AR ER LEPHE X



2

GAERE2ZFEF o haEd g
] ﬁé@haéyaaﬁaw

A %i&?&-:gfr.}' °
BN

A f s @A 5k ok

Fhfpee X AP 1 bR

CHEFF ALK e 2FF K o ARG RELT =
%$%¥é$2ﬁﬁiéé?ﬂ“im&%iﬁﬁ%ﬁ@&%
LEREAIE A R LEELT O FRELT RFE
UEF R ARLER LB 0 BRL RAFSER R L3
wEE MHETERERRY IR RS Y RE 2R (B
%%%4E§9J3$9B%§H%i$%)01&’$ﬁ
—};’%&J_%Eﬂf?ﬁi?%’kﬁa&ﬁ‘%,ﬁ ‘f"gj{&gqﬁﬁb%/é\g_iﬁﬁ
T EF G 0 AR E FOMER T R R E%ﬁé’
AEKE R AT 2T 0 ML AR R ATTE R B F
B pd 3R A A ARG f0e iﬁ,%a A
EER e A2 s PHE L] AERFERER 0 L F
BFE o

(DAt ABrasEs twA e PR EHL T d A IFA RS

'%4%?m4ﬁ7859'fi7%4&a£%@ AR PR A AT 2k

RKEFERENT 7 TEISFNPFORIPIT AR
RN AR N R S S L BN R
(THAFZGTE) ~FHILGFPHERFPF IR L2
FEEIFE (REE%40204F » 225 55032017 ) - (&
%

TR r A i 2 Harged > 2 T4 e
ﬂgﬁ—rf‘*’ ,\ﬂ;n—g > "7"%’(7‘%5”‘5 ,Tgm,}uﬁ»;\? “_p;
AN HENTZT AEETFLE (REFL %047 ) > LMK
HNRIT I I FALEGEL A AT ARG Y

TRER L ORAL P LTS (TR TOF) L%
RIB A RERR LRI P FA L E T AAD o X HEK R
FOAE T ERA s Wt TRLEENL
A AZEHT AT L EXAP YL, TAgLe



ku

FooGi- AL EAIAEOY L, 03 (RFEHO3
CHPR ARG RF PO AN S R KT B E
y,il_\%ﬂ;';

A EEIFAMRNZPFEASCILIBTERSRY > HY L

i#ﬁ%@%é&@ﬁ_&t&%”‘pﬁz%p’ﬂﬁﬁvifﬂ;}?%ﬂf%élollﬁ'?
PhHp T ETREA3LF (B E %40 ) G Y ERY R

FooR A RGRTTEBBERAIL T AR AL
FEA a&%ﬁ&512a&%’ﬁﬂ”am_%*F%

20
AR EM P RRY Y 2P EXR
P82 A &L o IR R A
RS R E 0 TTEARVEN FFAEE B IR
BRI AA S T YT AR FABEIEALT NP2 E
?°ﬁiﬁ4%%ﬁ§£ﬁmﬁﬁﬁF%AWFffi%%
IHBEAT AP -EX AT 22 EMG B IBERY
MRS ERFEGI P ERNFT AP AREE A 0 B

- d PR ARMHARIIFA P

A

14 7
%3ia'iﬁéﬁﬁﬁif4°PﬁAwfﬁ“f

»

L

BN

=\

P

N

)

Yok = =
pi

<

=) ek

AR SRR TR 7 LR A B
TREER D TR T
A

R i 9o RIEI TS
g@ﬁi@%@&& PR RIFApRARPIEAR
52»?':; PR A TR R GE B DA4IEZ R T AR SR AR

=
I
[
O
U,

507L ’ r‘% 5 ’*’—r% ’ B Eﬁ;)&& o
ﬁiﬁﬁ’iﬁ4w‘¢%MMJﬁL’Lﬁ$1ﬁ4ﬁﬁ4
0~ 2 pAesiR G A ER pA2TFHp L R &

U
(e
[U—y
U1

£mA



F1 5 5% 8 2 41 4, » ;Z;\ w10 d > BT B o
I IV HEARBTAREAMTE CME R  F AL EP
Jﬁwﬁﬂm-%iﬁﬁ%%¥% ;

PEIAPIERL A& oL R

>
3R
P
D
15
) =
~
%
v

FEPBEIAEE P ATE AR
BESRBE N3 B ERE P

GEPERATL LR FL R

4

sl
ﬁzﬁ%%MwW+”>”@ﬁiL%ﬁ@%ﬁ&'wL’
* de i E%mﬂ%$§7~ c HAREE P S
B HAR2 STH G IS 22 R SARBES > L
-H%%%%ﬂﬁﬁg’éﬂﬁ—%ﬁd’ﬁﬁim°

Pt dhis AR FARLLFLATLY > AT HFEE F436

2 1% 3% ~ 5 T8i% » Hliided v o

AEF D FHEREZE T OHEE
= F Sk Z
i F B R

M
Eit]

? !
ES A




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣士林地方法院民事判決
114年度簡上字第117號
上  訴  人  約有防衛精密科技有限公司


法定代理人  柳約有  
被  上訴人  朱秀寬  
訴訟代理人  陳保志  
上列當事人間請求回復原狀事件，上訴人對於民國114年3月6日本院士林簡易庭114年度士簡字第99號第一審判決提起上訴，並為訴之變更，本院於民國115年1月22日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
上訴人變更之訴駁回。
變更之訴訴訟費用由上訴人負擔。
　　事實及理由
壹、程序方面
　　按訴之變更或追加，非經他造同意，不得為之。但請求之基礎事實同一者，不在此限，民事訴訟法第446條第1項、第255條第1項第2款分別定有明文。上開規定，依民事訴訟法第436條之1第3項之規定，於簡易訴訟之上訴程序準用之。又當事人在第二審為訴之變更，法院以其訴之變更為合法，而原訴可認為已因視為撤回而終結者，應專就新訴裁判。亦即第一審法院就原訴所為之裁判，應因合法的訴之變更而當然失其效力，第二審法院僅得就變更之新訴審判，不得就第一審之原訴更為裁判（最高法院66年台上字第3320號、71年台上字第3746號裁判先例、97年度台上字第430號判決意旨參照）。本件上訴人於原審主張以起訴狀繕本送達被上訴人作為解除兩造間委任契約之意思表示，依民法第259條第1款、第6款、第226條第1項、第184條之規定，先位請求被上訴人將防衛系統主機型號YPS-66、YPS-77、YPS-88、遙控啟動警戒、遙控解除警戒信號發射器（下合稱系爭設備）回復原狀，備位請求被上訴人給付上訴人新臺幣（下同）410,150元本息。嗣於本院審理中為訴之變更，主張被上訴人受上訴人委任，約定由被上訴人將上訴人於民國104年7月5日下午7時43分安裝於被上訴人所在地之系爭設備交付與訴外人北電科技企業有限公司（下稱北電公司），惟被上訴人並未依約轉交系爭設備，處理委任事務顯有過失，造成系爭設備發生滅失之損害，依民法第544條規定，請求被上訴人給付損害賠償410,150元本息（本院卷第35至40、126至129、144至145頁）。核被上訴人就上訴人上開訴之變更，陳明於程序上無意見等語，而為本案之言詞辯論（本院卷第39、145至147頁），且上訴人所為訴之變更，與原訴均係因同一系爭設備所涉紛爭而為請求，其主要事實具共通性，訴訟資料及證據資料於新請求之審理可繼續利用，且各請求之利益主張可認係關於社會生活上同一或一系列之紛爭者，屬請求之基礎事實同一，並無不合，應予准許。又上訴人變更前之原訴既因訴之變更之准許而視為撤回，本院無須就對於該判決之上訴更為裁判，附此敘明。
貳、實體方面
一、上訴人主張：被上訴人同意接受上訴人之委任，約定由被上訴人將上訴人於104年7月5日下午7時43分安裝於被上訴人所在地之系爭設備交付與北電公司，惟經北電公司於另案中表示並未收受系爭設備，是被上訴人並未依約將系爭設備交付與北電公司，因而造成系爭設備發生滅失之損害，被上訴人客觀上處理委任事務有過失，依法應對於上訴人負損害賠償之責。爰依民法第544條規定，請求被上訴人給付損害賠償即系爭設備折舊後之價值410,150元（計算式：650,000×(1-0.369)＝410,150）本息等語。並聲明：被上訴人應給付上訴人410,150元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。
二、被上訴人則以：兩造間並無委任契約關係，上訴人亦未請被上訴人簽立委任條款；上訴人提出之證據不足證明其曾安裝系爭設備之事實。相同事由業經上訴人屢次興訟主張，均為敗訴，實無重複調查之必要等語，資為抗辯。並聲明：上訴人變更之訴駁回。
三、本院之判斷
　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條本文已有明定。是民事訴訟如係由原告主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求（最高法院74年度台上字第913號裁判意旨參照）。準此，本件上訴人主張其與被上訴人間就系爭設備交付北電公司一事有委任契約存在，本於民法第544條規定，請求被上訴人賠償系爭設備滅失所生之損害，既為被上訴人所否認，揆諸上開說明，自應由上訴人就其主張有利於己之事實，即兩造間委任契約確已成立、存在，且其已交付系爭設備等事實，負舉證責任。
　㈡查上訴人雖主張被上訴人已同意受其委任，由被上訴人將上訴人於104年7月5日下午7時43分安裝於被上訴人所在地之系爭設備轉交與北電公司，並援引或提出防衛系統主機安裝現場照片、收款收據、約有防衛系統產品保固服務付款約定書（下稱付款約定書）、訴外人約有防衛股份有限公司廣告文宣等件為證（原審卷第45至54頁，本院卷第50至51頁）。惟查：
　⒈觀諸前揭上訴人所提出之付款約定書，其中「立約人」欄已明揭北電公司為甲方，上訴人為乙方，復經北電公司、上訴人於付款約定書末尾蓋印為憑（原審卷第54頁），足見付款約定書並非以被上訴人為契約當事人，被上訴人雖於付款約定書末尾簽名，然其身分已載明為甲方（即北電公司）承辦代理人，亦難憑此遽認被上訴人為當事人甚明。又付款約定書「備註」欄下方手寫備註部分，僅記載：「第九條合約更改不超過5次免費為限，每次新期約為限」、「本約十四條：限改一次免費壹次新合約期為限」等文字（原審卷第53頁），對照付款約定書第9條係關於甲方要求更改通報聯絡人姓名、地址、電話等內容之約定，第14條則係關於甲方指定或變更乙方安裝約有防衛系統商品地點之約定，與上訴人所主張委由被上訴人將系爭設備轉交與北電公司等合意內容截然有別，且前揭手寫備註文字更未曾提及被上訴人或系爭設備安裝事宜，自難憑此逕為對上訴人有利之認定，則上訴人據此主張被上訴人允諾受託將系爭設備交付與北電公司，實屬無稽，難認可採。
　⒉又徵諸上訴人所提出之防衛系統主機安裝現場照片，固可見安裝於牆壁轉角之機器設備3台，其照片拍攝日時為104年7月5日下午7時43分許（原審卷第45頁），惟徒憑上開照片內容，實不足以認定所攝機器設備3台即為上訴人所稱應由被上訴人轉交與北電公司之系爭設備，亦無從推認上訴人確曾將系爭設備交付或提供被上訴人。上訴人雖另提出前開約有防衛股份有限公司廣告文宣，藉此證明上開照片中之機器設備與約有防衛股份有限公司販售之產品外觀不同，然上訴人此部分主張縱令為真，亦無從執此證明上訴人確已將系爭設備交付被上訴人，並約定由被上訴人轉交與北電公司之事實。況上訴人既未能舉證證明其與被上訴人間確就系爭設備交付與北電公司一事成立委任契約之法律關係，則上開照片所示機器設備與約有防衛股份有限公司產品是否不同，乃至其是否即為系爭設備、是否已由上訴人交付被上訴人，自均無從動搖上開認定。
　㈢準此，本件依上訴人所提證據資料，尚不足以證明兩造間就系爭設備交付北電公司一節確已成立委任契約，要難認定兩造間有委任契約之法律關係存在，被上訴人自無何受任人義務可言。是上訴人依民法第544條之規定，請求被上訴人賠償410,150元，尚乏所據，自難憑採。
四、綜上所述，上訴人依民法第544條規定，請求被上訴人給付410,150元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為無理由，應予駁回。
五、至上訴人雖聲請調查證人陳宥蓉、陳志宗、黃如玉，以證明上開防衛系統主機安裝現場照片所示機器設備與約有防衛股份有限公司販售之產品不同，惟上訴人未提出任何證據資料佐證上開3人確為上訴人所屬人員；且上開照片所示機器設備縱認與約有防衛股份有限公司產品不同，亦無從據以推認該等機器設備即為系爭設備，並經上訴人交付被上訴人，更無從影響本院前開對於兩造間無委任契約關係存在之認定，已如前述，自應認無調查之必要。是本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊防禦方法及所提證據，經本院斟酌後，認均於判決結果不生影響，爰不逐一論列，併此敘明。
據上論結，本件上訴人變更之訴為無理由，依民事訴訟法第436條之1第3項、第78條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　2 　　月　　26　　日
　　　　　　　　　民事第二庭　審判長法　官　謝佳純
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　絲鈺雲
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　高御庭
以上正本係照原本作成。
本判決不得上訴。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　2 　　月　　26　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊宗霈

臺灣士林地方法院民事判決

114年度簡上字第117號

上  訴  人  約有防衛精密科技有限公司



法定代理人  柳約有  

被  上訴人  朱秀寬  

訴訟代理人  陳保志  

上列當事人間請求回復原狀事件，上訴人對於民國114年3月6日

本院士林簡易庭114年度士簡字第99號第一審判決提起上訴，並

為訴之變更，本院於民國115年1月22日言詞辯論終結，判決如下

：

　　主　　　文

上訴人變更之訴駁回。

變更之訴訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

壹、程序方面

　　按訴之變更或追加，非經他造同意，不得為之。但請求之基

    礎事實同一者，不在此限，民事訴訟法第446條第1項、第25

    5條第1項第2款分別定有明文。上開規定，依民事訴訟法第4

    36條之1第3項之規定，於簡易訴訟之上訴程序準用之。又當

    事人在第二審為訴之變更，法院以其訴之變更為合法，而原

    訴可認為已因視為撤回而終結者，應專就新訴裁判。亦即第

    一審法院就原訴所為之裁判，應因合法的訴之變更而當然失

    其效力，第二審法院僅得就變更之新訴審判，不得就第一審

    之原訴更為裁判（最高法院66年台上字第3320號、71年台上

    字第3746號裁判先例、97年度台上字第430號判決意旨參照

    ）。本件上訴人於原審主張以起訴狀繕本送達被上訴人作為

    解除兩造間委任契約之意思表示，依民法第259條第1款、第

    6款、第226條第1項、第184條之規定，先位請求被上訴人將

    防衛系統主機型號YPS-66、YPS-77、YPS-88、遙控啟動警戒

    、遙控解除警戒信號發射器（下合稱系爭設備）回復原狀，

    備位請求被上訴人給付上訴人新臺幣（下同）410,150元本

    息。嗣於本院審理中為訴之變更，主張被上訴人受上訴人委

    任，約定由被上訴人將上訴人於民國104年7月5日下午7時43

    分安裝於被上訴人所在地之系爭設備交付與訴外人北電科技

    企業有限公司（下稱北電公司），惟被上訴人並未依約轉交

    系爭設備，處理委任事務顯有過失，造成系爭設備發生滅失

    之損害，依民法第544條規定，請求被上訴人給付損害賠償4

    10,150元本息（本院卷第35至40、126至129、144至145頁）

    。核被上訴人就上訴人上開訴之變更，陳明於程序上無意見

    等語，而為本案之言詞辯論（本院卷第39、145至147頁），

    且上訴人所為訴之變更，與原訴均係因同一系爭設備所涉紛

    爭而為請求，其主要事實具共通性，訴訟資料及證據資料於

    新請求之審理可繼續利用，且各請求之利益主張可認係關於

    社會生活上同一或一系列之紛爭者，屬請求之基礎事實同一

    ，並無不合，應予准許。又上訴人變更前之原訴既因訴之變

    更之准許而視為撤回，本院無須就對於該判決之上訴更為裁

    判，附此敘明。

貳、實體方面

一、上訴人主張：被上訴人同意接受上訴人之委任，約定由被上

    訴人將上訴人於104年7月5日下午7時43分安裝於被上訴人所

    在地之系爭設備交付與北電公司，惟經北電公司於另案中表

    示並未收受系爭設備，是被上訴人並未依約將系爭設備交付

    與北電公司，因而造成系爭設備發生滅失之損害，被上訴人

    客觀上處理委任事務有過失，依法應對於上訴人負損害賠償

    之責。爰依民法第544條規定，請求被上訴人給付損害賠償

    即系爭設備折舊後之價值410,150元（計算式：650,000×(1-

    0.369)＝410,150）本息等語。並聲明：被上訴人應給付上訴

    人410,150元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按

    週年利率5%計算之利息。

二、被上訴人則以：兩造間並無委任契約關係，上訴人亦未請被

    上訴人簽立委任條款；上訴人提出之證據不足證明其曾安裝

    系爭設備之事實。相同事由業經上訴人屢次興訟主張，均為

    敗訴，實無重複調查之必要等語，資為抗辯。並聲明：上訴

    人變更之訴駁回。

三、本院之判斷

　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，

    民事訴訟法第277條本文已有明定。是民事訴訟如係由原告

    主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，

    以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不

    能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求（最

    高法院74年度台上字第913號裁判意旨參照）。準此，本件

    上訴人主張其與被上訴人間就系爭設備交付北電公司一事有

    委任契約存在，本於民法第544條規定，請求被上訴人賠償

    系爭設備滅失所生之損害，既為被上訴人所否認，揆諸上開

    說明，自應由上訴人就其主張有利於己之事實，即兩造間委

    任契約確已成立、存在，且其已交付系爭設備等事實，負舉

    證責任。

　㈡查上訴人雖主張被上訴人已同意受其委任，由被上訴人將上

    訴人於104年7月5日下午7時43分安裝於被上訴人所在地之系

    爭設備轉交與北電公司，並援引或提出防衛系統主機安裝現

    場照片、收款收據、約有防衛系統產品保固服務付款約定書

    （下稱付款約定書）、訴外人約有防衛股份有限公司廣告文

    宣等件為證（原審卷第45至54頁，本院卷第50至51頁）。惟

    查：

　⒈觀諸前揭上訴人所提出之付款約定書，其中「立約人」欄已

    明揭北電公司為甲方，上訴人為乙方，復經北電公司、上訴

    人於付款約定書末尾蓋印為憑（原審卷第54頁），足見付款

    約定書並非以被上訴人為契約當事人，被上訴人雖於付款約

    定書末尾簽名，然其身分已載明為甲方（即北電公司）承辦

    代理人，亦難憑此遽認被上訴人為當事人甚明。又付款約定

    書「備註」欄下方手寫備註部分，僅記載：「第九條合約更

    改不超過5次免費為限，每次新期約為限」、「本約十四條

    ：限改一次免費壹次新合約期為限」等文字（原審卷第53頁

    ），對照付款約定書第9條係關於甲方要求更改通報聯絡人

    姓名、地址、電話等內容之約定，第14條則係關於甲方指定

    或變更乙方安裝約有防衛系統商品地點之約定，與上訴人所

    主張委由被上訴人將系爭設備轉交與北電公司等合意內容截

    然有別，且前揭手寫備註文字更未曾提及被上訴人或系爭設

    備安裝事宜，自難憑此逕為對上訴人有利之認定，則上訴人

    據此主張被上訴人允諾受託將系爭設備交付與北電公司，實

    屬無稽，難認可採。

　⒉又徵諸上訴人所提出之防衛系統主機安裝現場照片，固可見

    安裝於牆壁轉角之機器設備3台，其照片拍攝日時為104年7

    月5日下午7時43分許（原審卷第45頁），惟徒憑上開照片內

    容，實不足以認定所攝機器設備3台即為上訴人所稱應由被

    上訴人轉交與北電公司之系爭設備，亦無從推認上訴人確曾

    將系爭設備交付或提供被上訴人。上訴人雖另提出前開約有

    防衛股份有限公司廣告文宣，藉此證明上開照片中之機器設

    備與約有防衛股份有限公司販售之產品外觀不同，然上訴人

    此部分主張縱令為真，亦無從執此證明上訴人確已將系爭設

    備交付被上訴人，並約定由被上訴人轉交與北電公司之事實

    。況上訴人既未能舉證證明其與被上訴人間確就系爭設備交

    付與北電公司一事成立委任契約之法律關係，則上開照片所

    示機器設備與約有防衛股份有限公司產品是否不同，乃至其

    是否即為系爭設備、是否已由上訴人交付被上訴人，自均無

    從動搖上開認定。

　㈢準此，本件依上訴人所提證據資料，尚不足以證明兩造間就

    系爭設備交付北電公司一節確已成立委任契約，要難認定兩

    造間有委任契約之法律關係存在，被上訴人自無何受任人義

    務可言。是上訴人依民法第544條之規定，請求被上訴人賠

    償410,150元，尚乏所據，自難憑採。

四、綜上所述，上訴人依民法第544條規定，請求被上訴人給付4

    10,150元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年

    利率5%計算之利息，為無理由，應予駁回。

五、至上訴人雖聲請調查證人陳宥蓉、陳志宗、黃如玉，以證明

    上開防衛系統主機安裝現場照片所示機器設備與約有防衛股

    份有限公司販售之產品不同，惟上訴人未提出任何證據資料

    佐證上開3人確為上訴人所屬人員；且上開照片所示機器設

    備縱認與約有防衛股份有限公司產品不同，亦無從據以推認

    該等機器設備即為系爭設備，並經上訴人交付被上訴人，更

    無從影響本院前開對於兩造間無委任契約關係存在之認定，

    已如前述，自應認無調查之必要。是本件事證已臻明確，兩

    造其餘之攻擊防禦方法及所提證據，經本院斟酌後，認均於

    判決結果不生影響，爰不逐一論列，併此敘明。

據上論結，本件上訴人變更之訴為無理由，依民事訴訟法第436

條之1第3項、第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　2 　　月　　26　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　審判長法　官　謝佳純

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　絲鈺雲

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　高御庭

以上正本係照原本作成。

本判決不得上訴。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　2 　　月　　26　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊宗霈




臺灣士林地方法院民事判決

114年度簡上字第117號

上  訴  人  約有防衛精密科技有限公司



法定代理人  柳約有  

被  上訴人  朱秀寬  

訴訟代理人  陳保志  

上列當事人間請求回復原狀事件，上訴人對於民國114年3月6日本院士林簡易庭114年度士簡字第99號第一審判決提起上訴，並為訴之變更，本院於民國115年1月22日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

上訴人變更之訴駁回。

變更之訴訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

壹、程序方面

　　按訴之變更或追加，非經他造同意，不得為之。但請求之基礎事實同一者，不在此限，民事訴訟法第446條第1項、第255條第1項第2款分別定有明文。上開規定，依民事訴訟法第436條之1第3項之規定，於簡易訴訟之上訴程序準用之。又當事人在第二審為訴之變更，法院以其訴之變更為合法，而原訴可認為已因視為撤回而終結者，應專就新訴裁判。亦即第一審法院就原訴所為之裁判，應因合法的訴之變更而當然失其效力，第二審法院僅得就變更之新訴審判，不得就第一審之原訴更為裁判（最高法院66年台上字第3320號、71年台上字第3746號裁判先例、97年度台上字第430號判決意旨參照）。本件上訴人於原審主張以起訴狀繕本送達被上訴人作為解除兩造間委任契約之意思表示，依民法第259條第1款、第6款、第226條第1項、第184條之規定，先位請求被上訴人將防衛系統主機型號YPS-66、YPS-77、YPS-88、遙控啟動警戒、遙控解除警戒信號發射器（下合稱系爭設備）回復原狀，備位請求被上訴人給付上訴人新臺幣（下同）410,150元本息。嗣於本院審理中為訴之變更，主張被上訴人受上訴人委任，約定由被上訴人將上訴人於民國104年7月5日下午7時43分安裝於被上訴人所在地之系爭設備交付與訴外人北電科技企業有限公司（下稱北電公司），惟被上訴人並未依約轉交系爭設備，處理委任事務顯有過失，造成系爭設備發生滅失之損害，依民法第544條規定，請求被上訴人給付損害賠償410,150元本息（本院卷第35至40、126至129、144至145頁）。核被上訴人就上訴人上開訴之變更，陳明於程序上無意見等語，而為本案之言詞辯論（本院卷第39、145至147頁），且上訴人所為訴之變更，與原訴均係因同一系爭設備所涉紛爭而為請求，其主要事實具共通性，訴訟資料及證據資料於新請求之審理可繼續利用，且各請求之利益主張可認係關於社會生活上同一或一系列之紛爭者，屬請求之基礎事實同一，並無不合，應予准許。又上訴人變更前之原訴既因訴之變更之准許而視為撤回，本院無須就對於該判決之上訴更為裁判，附此敘明。

貳、實體方面

一、上訴人主張：被上訴人同意接受上訴人之委任，約定由被上訴人將上訴人於104年7月5日下午7時43分安裝於被上訴人所在地之系爭設備交付與北電公司，惟經北電公司於另案中表示並未收受系爭設備，是被上訴人並未依約將系爭設備交付與北電公司，因而造成系爭設備發生滅失之損害，被上訴人客觀上處理委任事務有過失，依法應對於上訴人負損害賠償之責。爰依民法第544條規定，請求被上訴人給付損害賠償即系爭設備折舊後之價值410,150元（計算式：650,000×(1-0.369)＝410,150）本息等語。並聲明：被上訴人應給付上訴人410,150元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

二、被上訴人則以：兩造間並無委任契約關係，上訴人亦未請被上訴人簽立委任條款；上訴人提出之證據不足證明其曾安裝系爭設備之事實。相同事由業經上訴人屢次興訟主張，均為敗訴，實無重複調查之必要等語，資為抗辯。並聲明：上訴人變更之訴駁回。

三、本院之判斷

　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條本文已有明定。是民事訴訟如係由原告主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求（最高法院74年度台上字第913號裁判意旨參照）。準此，本件上訴人主張其與被上訴人間就系爭設備交付北電公司一事有委任契約存在，本於民法第544條規定，請求被上訴人賠償系爭設備滅失所生之損害，既為被上訴人所否認，揆諸上開說明，自應由上訴人就其主張有利於己之事實，即兩造間委任契約確已成立、存在，且其已交付系爭設備等事實，負舉證責任。

　㈡查上訴人雖主張被上訴人已同意受其委任，由被上訴人將上訴人於104年7月5日下午7時43分安裝於被上訴人所在地之系爭設備轉交與北電公司，並援引或提出防衛系統主機安裝現場照片、收款收據、約有防衛系統產品保固服務付款約定書（下稱付款約定書）、訴外人約有防衛股份有限公司廣告文宣等件為證（原審卷第45至54頁，本院卷第50至51頁）。惟查：

　⒈觀諸前揭上訴人所提出之付款約定書，其中「立約人」欄已明揭北電公司為甲方，上訴人為乙方，復經北電公司、上訴人於付款約定書末尾蓋印為憑（原審卷第54頁），足見付款約定書並非以被上訴人為契約當事人，被上訴人雖於付款約定書末尾簽名，然其身分已載明為甲方（即北電公司）承辦代理人，亦難憑此遽認被上訴人為當事人甚明。又付款約定書「備註」欄下方手寫備註部分，僅記載：「第九條合約更改不超過5次免費為限，每次新期約為限」、「本約十四條：限改一次免費壹次新合約期為限」等文字（原審卷第53頁），對照付款約定書第9條係關於甲方要求更改通報聯絡人姓名、地址、電話等內容之約定，第14條則係關於甲方指定或變更乙方安裝約有防衛系統商品地點之約定，與上訴人所主張委由被上訴人將系爭設備轉交與北電公司等合意內容截然有別，且前揭手寫備註文字更未曾提及被上訴人或系爭設備安裝事宜，自難憑此逕為對上訴人有利之認定，則上訴人據此主張被上訴人允諾受託將系爭設備交付與北電公司，實屬無稽，難認可採。

　⒉又徵諸上訴人所提出之防衛系統主機安裝現場照片，固可見安裝於牆壁轉角之機器設備3台，其照片拍攝日時為104年7月5日下午7時43分許（原審卷第45頁），惟徒憑上開照片內容，實不足以認定所攝機器設備3台即為上訴人所稱應由被上訴人轉交與北電公司之系爭設備，亦無從推認上訴人確曾將系爭設備交付或提供被上訴人。上訴人雖另提出前開約有防衛股份有限公司廣告文宣，藉此證明上開照片中之機器設備與約有防衛股份有限公司販售之產品外觀不同，然上訴人此部分主張縱令為真，亦無從執此證明上訴人確已將系爭設備交付被上訴人，並約定由被上訴人轉交與北電公司之事實。況上訴人既未能舉證證明其與被上訴人間確就系爭設備交付與北電公司一事成立委任契約之法律關係，則上開照片所示機器設備與約有防衛股份有限公司產品是否不同，乃至其是否即為系爭設備、是否已由上訴人交付被上訴人，自均無從動搖上開認定。

　㈢準此，本件依上訴人所提證據資料，尚不足以證明兩造間就系爭設備交付北電公司一節確已成立委任契約，要難認定兩造間有委任契約之法律關係存在，被上訴人自無何受任人義務可言。是上訴人依民法第544條之規定，請求被上訴人賠償410,150元，尚乏所據，自難憑採。

四、綜上所述，上訴人依民法第544條規定，請求被上訴人給付410,150元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為無理由，應予駁回。

五、至上訴人雖聲請調查證人陳宥蓉、陳志宗、黃如玉，以證明上開防衛系統主機安裝現場照片所示機器設備與約有防衛股份有限公司販售之產品不同，惟上訴人未提出任何證據資料佐證上開3人確為上訴人所屬人員；且上開照片所示機器設備縱認與約有防衛股份有限公司產品不同，亦無從據以推認該等機器設備即為系爭設備，並經上訴人交付被上訴人，更無從影響本院前開對於兩造間無委任契約關係存在之認定，已如前述，自應認無調查之必要。是本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊防禦方法及所提證據，經本院斟酌後，認均於判決結果不生影響，爰不逐一論列，併此敘明。

據上論結，本件上訴人變更之訴為無理由，依民事訴訟法第436條之1第3項、第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　2 　　月　　26　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　審判長法　官　謝佳純

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　絲鈺雲

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　高御庭

以上正本係照原本作成。

本判決不得上訴。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　2 　　月　　26　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊宗霈



