Fgd e S B RAER T
1154 B & 9 F % 225
B o5 A M

o A APy SR A

A 2
BEFF FLARFR LI ARE U

ARG E2Y 12P A4 B ¥F B A Y T L RN R L
ﬁ'&)‘i@.?f‘ﬁ%\/i_&%i (—rp‘;.>51 45’“(5?
GHEH AL IFR) ZAMNF 0 B BFIRG
By d#m%&§%°

BN

\%__1/5"_

S i
7

ERPEHE o5 SO R 1k S A o = SRR LG
Shdp R R AR AP0 2T 12 AR 2 o 4P
L B3 A51,450% (ZFRF ~F1 e H
J@) §~= AR 115# 27 23 P 20P% 304 3 4p ¥+ A
¥ FRAT (247 OO0OFOOKIE0005 005 ) 4FB~R £ ©
AR AL S BARLE  F R FTLRAILE $00FR T
FES R EF
S R¥FTEREAMRS 2 ﬁ%%ag REEEA-
ERLGRANG S R 7 H az&ﬂi"w”éiwﬂvgﬁ
i P B T FI3L

p)
A
~
T ¥z g T
= g P s
*ﬁ"

N|
=

EL TR TS =R e

%’m%%@d J%?zéébm%%@ﬂftﬁm
ﬁﬁ*’j‘4 RS FEFFTERAES 2401 2 H 1 AT
LN F D AEAE LA ALHEN ERRNEAT K

)’\T??‘hﬁv“"‘{ FRARS {E;.—gg%_,-vmﬁ\ LAk ’E'J
BgrnpH A Ak BARBPFHFE R S
Ugfﬂ*i TR BRRT S EFF o

NE A R

i



v = A B 115 = 3 ’

3 p
FEE - 2 F kAW
NI AP ERALD o

et AR TS o BN T ERBI0P p e AN RE K T
Byt g ATE 1,500 -
EY

P o ] 115 = 3 ?




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣士林地方法院民事裁定
115年度勞執字第22號
聲  請  人  陳秋禪  


相  對  人  大陳古早味有限公司


法定代理人  陳步全  
上列當事人間聲請勞資爭議執行裁定事件，本院裁定如下：
　　主　文
民國115年2月12日臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄所載，相對人應給付聲請人新臺幣（下同）51,450元（含資遣費、勞工保險給付、預告工資等）之調解內容，准予強制執行。
聲請費用由相對人負擔。
　　理　由
一、聲請意旨略以：聲請人與相對人間因勞資爭議，前經臺北市政府勞動局指派調解人調解，於115年2月12日調解成立，相對人同意給付聲請人51,450元（含資遣費、勞工保險給付、預告工資等），聲請人應於115年2月23日20時30分至相對人營業處所（臺北市○○區○○路0段000巷00號）領取現金。詎相對人迄今均未給付，爰依勞資爭議處理法第59條規定，聲請准予強制執行等語。
二、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。查聲請人主張兩造經勞資爭議調解成立如主文第1項所示之內容，且相對人迄今並未給付等情，業據提出臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄為證，亦經聲請人陳明在卷，則聲請人以相對人未依上開調解內容履行其義務，據以聲請裁定強制執行，依上開規定，應予准許。
三、爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　3 　　日
　　　　　　　　  勞動第二庭　法　官　張新楣
以上正本證明與原本無異。
如對本裁定抗告，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　3 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　施怡愷

臺灣士林地方法院民事裁定

115年度勞執字第22號

聲  請  人  陳秋禪  



相  對  人  大陳古早味有限公司



法定代理人  陳步全  

上列當事人間聲請勞資爭議執行裁定事件，本院裁定如下：

　　主　文

民國115年2月12日臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄所載，相

對人應給付聲請人新臺幣（下同）51,450元（含資遣費、勞工保

險給付、預告工資等）之調解內容，准予強制執行。

聲請費用由相對人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：聲請人與相對人間因勞資爭議，前經臺北市

    政府勞動局指派調解人調解，於115年2月12日調解成立，相

    對人同意給付聲請人51,450元（含資遣費、勞工保險給付、

    預告工資等），聲請人應於115年2月23日20時30分至相對人

    營業處所（臺北市○○區○○路0段000巷00號）領取現金。詎相

    對人迄今均未給付，爰依勞資爭議處理法第59條規定，聲請

    准予強制執行等語。

二、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私

    法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管

    法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時

    ，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文

    。查聲請人主張兩造經勞資爭議調解成立如主文第1項所示

    之內容，且相對人迄今並未給付等情，業據提出臺北市政府

    勞動局勞資爭議調解紀錄為證，亦經聲請人陳明在卷，則聲

    請人以相對人未依上開調解內容履行其義務，據以聲請裁定

    強制執行，依上開規定，應予准許。

三、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　  勞動第二庭　法　官　張新楣

以上正本證明與原本無異。

如對本裁定抗告，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並

繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　施怡愷




臺灣士林地方法院民事裁定

115年度勞執字第22號

聲  請  人  陳秋禪  



相  對  人  大陳古早味有限公司



法定代理人  陳步全  

上列當事人間聲請勞資爭議執行裁定事件，本院裁定如下：

　　主　文

民國115年2月12日臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄所載，相對人應給付聲請人新臺幣（下同）51,450元（含資遣費、勞工保險給付、預告工資等）之調解內容，准予強制執行。

聲請費用由相對人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：聲請人與相對人間因勞資爭議，前經臺北市政府勞動局指派調解人調解，於115年2月12日調解成立，相對人同意給付聲請人51,450元（含資遣費、勞工保險給付、預告工資等），聲請人應於115年2月23日20時30分至相對人營業處所（臺北市○○區○○路0段000巷00號）領取現金。詎相對人迄今均未給付，爰依勞資爭議處理法第59條規定，聲請准予強制執行等語。

二、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。查聲請人主張兩造經勞資爭議調解成立如主文第1項所示之內容，且相對人迄今並未給付等情，業據提出臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄為證，亦經聲請人陳明在卷，則聲請人以相對人未依上開調解內容履行其義務，據以聲請裁定強制執行，依上開規定，應予准許。

三、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　  勞動第二庭　法　官　張新楣

以上正本證明與原本無異。

如對本裁定抗告，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　施怡愷



