F AR S 2T 2
115 & ¥ jf 3 %529

/é: fiij“ = A j’j":- /]:l; “%éi
PAFREARGREGIFEEE > AR ARIISEGT 8P 2
BRI P L

Y
‘7'.;_
i
e
et
\\-.‘

LR ATE 144,321 7 0 2 f A R115#57 31 P A X
FHP A REEFFLZIFEZAIL

FRE AR L D AR B p AT WP L
R EFF AL FE AL

IS 1B EAE 0 S de 314 144, 321 & 5 R & A &
Bk WL L ERE

- N RBLEAE RS PAME S IR iR
d R4 HY Rtz ARZIPLZ R T RPIERT A
WAl A2 2R AT AL oL S L2
R R AT EREAD P DI ARRBEd R -

EN AP B EFF > FHEF L IFETH ~ F F LR
fRadri® o oPeEdartpr BB LIEF o

Ea 21147117 4p S EHE > LS8MHE > FHRE
Fagdtap (1175p ) #3%10? P2 HF » wh$ 4 %K
LREHI1428107 2 HEF > BRBTE 0 R L 1KI14E
107 bkt 1 F 544,459~ > L2 R114£10° »F7A4

%— 7



i

I=q

IkE10?

4,4597 s Bt o X R NA14E50
, B 6H T i

2 FF P (Mmé 2232 32F ) TRy i
%ﬁk45&Bm’nJ% B kl14#112 1p 2 & 2 4P
1 F 56,0927 (35 5% 1 45,693+30x4=6,092 > ~ 2T
T ~)o
Er£ 2 8 Ti51 F 545,693~ > 4ow it > @ B p112# 11
GBF&P,?%@ﬁzw*aiiﬂ%4B?ﬂM$1w4ﬂ
SR EFLIELIB 2 30% 0 R @ takd 2%
2 T % 545,693~ 0« RAp H1l4E]1 4P E T
FAPpARE > AwwR6B Y 24P s 184p o 3 HE p T
21 F 51,489.997% o A A ML o P M (FlE 3
ERAB AL OTREA20p 254 12 F29,800~ (3 H
7o 1 1,489.99x20=29,800 > ~ T w BT »)
gy + B2 114&107 # W‘m’t*ﬂ%hﬁahﬁgp%ﬂu>§
3?%#%Tﬁﬁi2%(§Liﬁué 59207 ) o m Ak T YW
LI . 2 N e - f’?»:i—:-ﬁb WMAITE L F L

/w

A
|

N,

1_

Ky

T‘“&& “)&

}

=1

I

R o mpE s 518,277~ ( ¢ 145, 693+30x12=18, 2
(DN

Bt > reEpLfFLEHdREF T TR LD
Fo %W¢&%¢ﬁ%l? Biro ARt Eektgis
35 144,321~ (3235 ¢ 44, 45946, 092445, 693+ 29, 800

+18, 277=144, 321)
N LR EE L i L R
178 ~ F o> L2 5 160F % 358 »

LT T f%ﬁ~ﬁ%$ﬁ ? %w¢&%¢ﬁ
F1FR144,321~ > 2 p115#57 1P AT P ok - %
WE A H59 5 2 ] 4 gj.s;gr__d ’,%/EL;#
\iﬁﬁnﬁﬂfwd ééLkﬁiﬂF’ﬁgﬁiﬁ

xwﬂi’é @%JWrd%%ﬁ;ﬁﬁﬁo
SRR Y M2 kR 0 N F IR R T80E o



v & EN 23] 115 # 6 L 29
Yk pe £ 7 ke
P RGRREAERS o

o Jol e = i NI IS Y 28 ,
hogt R B bR NS 200 P AR PR o 4ok

EEFRAT R - HER D RFRHT
¢ £ 3 B 115 # 6 ? 22

Cl A L

T

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣士林地方法院民事判決
115年度勞簡字第52號
原      告  黃昭儒  
被      告  顥玥數位科技有限公司


法定代理人  李沛緁  
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國115年6月8日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
被告應給付原告新臺幣144,321元，及自民國115年5月31日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔，並加計本判決確定之翌日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
本判決第1項得假執行，但被告如以新臺幣144,321元為原告預供擔保，得免為假執行。
原告其餘假執行之聲請駁回。
　　事實及理由要領
一、本判決依民事訴訟法第434條第1項規定，合併記載事實及理由要領，其中原告之主張及被告之答辯，並依同項規定，分別引用兩造提出之書狀及本院言詞辯論筆錄。被告經合法通知無正當理由未於言詞辯論期日到場，本院依職權由原告一造辯論而為判決。
二、本院之判斷：
　㈠原告主張於民國112年11月6日起任職於被告，而被告於114年11月4日歇業等情，業據其提出投退保資料、勞資爭議調解紀錄為證，核與其所述相符，堪信為真實。
　㈡被告於114年11月4日為檢警搜索，業經媒體揭露，衡情應無可能於次日（11月5日）發放10月份之薪資，故原告主張被告未給付114年10月份之薪資，應屬可信，依原告主張114年10月份積欠工資為44,459元，是原告請求114年10月份薪資44,459元，要屬有據。又依原告提出其114年5月至同年10月之薪資明細（本院卷第22至32頁）核算後，其前6個月平均薪資為45,693元，是原告得請求114年11月1日至同年月4日之工資為6,092元（計算式：45,693÷30×4＝6,092，元以下四捨五入)。
　㈢原告之月平均工資為45,693元，如前所述，而其自112年11月6日開始任職於被告公司，至事由發生日即114年11月4日止，資遣年資為1年11個月又30天，原告得請求被告公司給付之資遣費為45,693元，又原告自其114年11月4日計算事由發生日起算，往前回溯6個月之總日數為184日，核計其日平均工資為1,489.99元。而原告於被告公司繼續工作1年以上3年未滿，被告公司應給付20日之預告工資29,800元（計算式：1,489.99×20＝29,800，元以下四捨五入）。
　㈣觀諸上開之114年10月薪資明細，其中就特別休假之部分載明：剩餘特休假12天（見本院卷第22頁）。而兩造之契約既已終止，依上開規定，被告當應將此部分折算為工資並給付原告，經核算後為18,277元（計算式：45,693÷30×12＝18,277）。
　㈤綜上，本件被告負有給付原告積欠工資、資遣費、預告工資、特別休假未休折算工資之義務，是原告得向被告請求金額為144,321元（計算式：44,459＋6,092＋45,693＋29,800＋18,277＝144,321）。
三、從而，原告依兩造間之勞動契約、勞工退休金條例第12條第1項、勞動基準法第16條第3項、第38條第4項規定，請求被告給付積欠工資、資遣費、預告期間工資、特別休假未休折算工資共144,321元，及自115年5月31日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許。
四、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，並依同條第2 項規定，宣告被告得預供擔保免為假執行。
五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　22　　日
　　　　　　　　　 勞動法庭　 法　官　徐文瑞
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　22　　日
　　　　　　　　　　　　　　  書記官　陳立偉

臺灣士林地方法院民事判決

115年度勞簡字第52號

原      告  黃昭儒  

被      告  顥玥數位科技有限公司



法定代理人  李沛緁  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國115年6月8日言

詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應給付原告新臺幣144,321元，及自民國115年5月31日起至

清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔，並加計本判決確定之翌日起至清償日止，

按週年利率百分之五計算之利息。

本判決第1項得假執行，但被告如以新臺幣144,321元為原告預供

擔保，得免為假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由要領

一、本判決依民事訴訟法第434條第1項規定，合併記載事實及理

    由要領，其中原告之主張及被告之答辯，並依同項規定，分

    別引用兩造提出之書狀及本院言詞辯論筆錄。被告經合法通

    知無正當理由未於言詞辯論期日到場，本院依職權由原告一

    造辯論而為判決。

二、本院之判斷：

　㈠原告主張於民國112年11月6日起任職於被告，而被告於114年

    11月4日歇業等情，業據其提出投退保資料、勞資爭議調解

    紀錄為證，核與其所述相符，堪信為真實。

　㈡被告於114年11月4日為檢警搜索，業經媒體揭露，衡情應無

    可能於次日（11月5日）發放10月份之薪資，故原告主張被

    告未給付114年10月份之薪資，應屬可信，依原告主張114年

    10月份積欠工資為44,459元，是原告請求114年10月份薪資4

    4,459元，要屬有據。又依原告提出其114年5月至同年10月

    之薪資明細（本院卷第22至32頁）核算後，其前6個月平均

    薪資為45,693元，是原告得請求114年11月1日至同年月4日

    之工資為6,092元（計算式：45,693÷30×4＝6,092，元以下四

    捨五入)。

　㈢原告之月平均工資為45,693元，如前所述，而其自112年11月

    6日開始任職於被告公司，至事由發生日即114年11月4日止

    ，資遣年資為1年11個月又30天，原告得請求被告公司給付

    之資遣費為45,693元，又原告自其114年11月4日計算事由發

    生日起算，往前回溯6個月之總日數為184日，核計其日平均

    工資為1,489.99元。而原告於被告公司繼續工作1年以上3年

    未滿，被告公司應給付20日之預告工資29,800元（計算式：

    1,489.99×20＝29,800，元以下四捨五入）。

　㈣觀諸上開之114年10月薪資明細，其中就特別休假之部分載明

    ：剩餘特休假12天（見本院卷第22頁）。而兩造之契約既已

    終止，依上開規定，被告當應將此部分折算為工資並給付原

    告，經核算後為18,277元（計算式：45,693÷30×12＝18,277

    ）。

　㈤綜上，本件被告負有給付原告積欠工資、資遣費、預告工資

    、特別休假未休折算工資之義務，是原告得向被告請求金額

    為144,321元（計算式：44,459＋6,092＋45,693＋29,800＋18,2

    77＝144,321）。

三、從而，原告依兩造間之勞動契約、勞工退休金條例第12條第

    1項、勞動基準法第16條第3項、第38條第4項規定，請求被

    告給付積欠工資、資遣費、預告期間工資、特別休假未休折

    算工資共144,321元，及自115年5月31日起至清償日止，按

    週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許。

四、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件

    法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，並依同條第2 

    項規定，宣告被告得預供擔保免為假執行。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　22　　日

　　　　　　　　　 勞動法庭　 法　官　徐文瑞

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　　　　　  書記官　陳立偉




臺灣士林地方法院民事判決

115年度勞簡字第52號

原      告  黃昭儒  

被      告  顥玥數位科技有限公司



法定代理人  李沛緁  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國115年6月8日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應給付原告新臺幣144,321元，及自民國115年5月31日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔，並加計本判決確定之翌日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

本判決第1項得假執行，但被告如以新臺幣144,321元為原告預供擔保，得免為假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由要領

一、本判決依民事訴訟法第434條第1項規定，合併記載事實及理由要領，其中原告之主張及被告之答辯，並依同項規定，分別引用兩造提出之書狀及本院言詞辯論筆錄。被告經合法通知無正當理由未於言詞辯論期日到場，本院依職權由原告一造辯論而為判決。

二、本院之判斷：

　㈠原告主張於民國112年11月6日起任職於被告，而被告於114年11月4日歇業等情，業據其提出投退保資料、勞資爭議調解紀錄為證，核與其所述相符，堪信為真實。

　㈡被告於114年11月4日為檢警搜索，業經媒體揭露，衡情應無可能於次日（11月5日）發放10月份之薪資，故原告主張被告未給付114年10月份之薪資，應屬可信，依原告主張114年10月份積欠工資為44,459元，是原告請求114年10月份薪資44,459元，要屬有據。又依原告提出其114年5月至同年10月之薪資明細（本院卷第22至32頁）核算後，其前6個月平均薪資為45,693元，是原告得請求114年11月1日至同年月4日之工資為6,092元（計算式：45,693÷30×4＝6,092，元以下四捨五入)。

　㈢原告之月平均工資為45,693元，如前所述，而其自112年11月6日開始任職於被告公司，至事由發生日即114年11月4日止，資遣年資為1年11個月又30天，原告得請求被告公司給付之資遣費為45,693元，又原告自其114年11月4日計算事由發生日起算，往前回溯6個月之總日數為184日，核計其日平均工資為1,489.99元。而原告於被告公司繼續工作1年以上3年未滿，被告公司應給付20日之預告工資29,800元（計算式：1,489.99×20＝29,800，元以下四捨五入）。

　㈣觀諸上開之114年10月薪資明細，其中就特別休假之部分載明：剩餘特休假12天（見本院卷第22頁）。而兩造之契約既已終止，依上開規定，被告當應將此部分折算為工資並給付原告，經核算後為18,277元（計算式：45,693÷30×12＝18,277）。

　㈤綜上，本件被告負有給付原告積欠工資、資遣費、預告工資、特別休假未休折算工資之義務，是原告得向被告請求金額為144,321元（計算式：44,459＋6,092＋45,693＋29,800＋18,277＝144,321）。

三、從而，原告依兩造間之勞動契約、勞工退休金條例第12條第1項、勞動基準法第16條第3項、第38條第4項規定，請求被告給付積欠工資、資遣費、預告期間工資、特別休假未休折算工資共144,321元，及自115年5月31日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許。

四、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，並依同條第2 項規定，宣告被告得預供擔保免為假執行。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　22　　日

　　　　　　　　　 勞動法庭　 法　官　徐文瑞

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　　　　　  書記官　陳立偉



