iR ERIVESEEE 53
115# & & s F % 11350

Y
T
S
e
)

4
AN
e
%y
-k
Pt
N
Y

RE e MMLBERFR R P AT EBRESE 0 2P

T2 R PATFHEP L REFENFFTAZIFEZAIL -
L o

- PR GRS HIF I RESA TR AR F 2
B AEAL G AL AR 2 b2 H B
FI2i5%] BRI P 2 o IRFAFFRZFTIES] L

Hu 2 R £ 2 $- 32BN EE AR

s > RRAEL Lo fHEFAF Y 2 - Bt RS

W ERTTIE222%3 2T - X BRAEFDZEFI]

1582 His A2 37 7 Y3 B Yme 2z ¥ p

k’ﬁﬁﬁaafwéEiﬂioxi%)é%M$’3ﬁ

\

|
P2
- (ﬂ}
>\_ =i
T =
4
oo
&
4
5
H
R
x&=
)
4l
W
o=
%y
.
P
>

:Ilft’:{'\\zﬁ_ j\ % "j

Fﬁé‘?& v & 112-&)3 i —3’-“ IZ%U‘}'J;LH,L, L 5 — % (ZT\
’ ]

FETIVA ) ~ 5 2% (42 3F) 7R 7 Rd R4
T o
S EAEAET AN B2 Awik@Omins $FA110£10

Hmaawaﬁﬁﬂaﬁ;ﬁ ﬁ @%4%¢i@ 8, 47

%— 7



270 2 P p 2B pART FH P ok o ik & U5 0%
B2 14 - gmEe 4 ‘%'J*v-“lllES‘? 11p ~111#57% 20
P ~112#67 2p 3 4 Qresnd @ F3M110#107 18p 2 o &
V9P e RAEY FE T a @tk (F) ik
4,236% > 2 f pi p 2 M P iii ;Fifﬁp b i E
Dzt B 2 A o (4 REF D REW110£120 39#9’
%ﬁ“ﬁﬁﬁz“¥4ﬁﬁfgé $4ﬁ¢dwﬂ7“&
4,236~ ) OFFEA L A RYBMOL B AEFE R
2 <“110ﬁ10” 18p Z19p F 0§ Gy 55 Rfd
oo i K A d A K 02053 a:43fl$%g@ﬁp,u k2 2 B
TP AP RTIMERRET Y B 2 R FU
B R Y Gk VR 2 R PR B A R T4
o AR5 Fwp| H3TEFIFRLBLE w1 FHHMF
e PR AR Faé:ﬁ/%ﬁﬁvﬂ' N 24
PR T 17;}?5115;:; W & zﬁ;;\sxrg ﬁ?é},z%lﬁsl'—r
REr@Dikd k(L) &1 Rr221, 180m (4Rt g
sz?,j&ﬂ\l~§’%§/:*v?lllﬁ3’9 11p ~5%20p ~7229p ~112
ELT21P 67 2P BRI AL BEH B P 2
2%1?%?21 180~ (4,236x 5=21,180) - ~ #Hniks
FrEW (TR 84727 > sy - 347 1,000~
~ o R e MR N 333 0 HAr L M2 47 5667
2 o pﬁfiﬁ.— P A 4 22 Bem QR A B > B w H A2
g&w‘;t:;:rjm JIRe 3o B KR - FHE R 1,500~ o
A2 IRE - F 2 i 4 B @ﬁéiui\?%"r/?@v\ #ox (WhE
7 f; 2@ Ty geRTip 1102107 180 ~ 190 BE ¥ 3
) o TN FElAr B BT R F TR M
AN ?f@;?é#ﬁ%%ﬂ,’]& 1 1T4.016.4.C: :;133 e
%%Lf@%&?%ﬁﬁﬁ%ﬁ%%ﬁ’ﬁ%@lﬁ%m&
4.B. 7 ¥R 1R B EATR 1102107 18p ~19p 2
2EELGREHET QB3 527 ok { #ATH T AR
FTEREE1102117 260 (4,927~) ~127 3p (4,927

9H<

D
‘E\

I3
>d;—
:1

-



}~4

) R AT RS L B R £t 111E3Y 11 (4,92
T~) ~57220p (5,293=~) ~7229p (5,293~) ;112#
47 21p (5,4527~) ~6%2p (5,452~ ) ~67* 26p (5,452
)5 113% 112 28p (5,784~ ) ;114#27 17p (5, 784
)fxiﬂmw&\www 2 AR ISP P2 Yp
IR RFESIFOTE AL X FERT
FHHFL,000~ o & BII2& B @ F %1250
E: CRAEEITA ) ~ 52 F (FHE5237) 7Ry
T ?’]‘E‘#HL EES LR BRSNS S
S AR L RTINS AR ARy o T
F; YA I —F & LG NI - U N Hi
Fre ’w%vr-%‘riap FAHFEF - Form Rt 66
T~ Jgd R w 2Bz BT RAEHWZE5I91E%3
TR 4C¢B$\£FE'LL£B%\;L‘)P WPk FE A
TxEJIFD%E 1L -
FRFhod 2 o
Yo PRAF T o B F EEERI0OP PN o N ke P EE IR
THRUEZR > THQAPFHTATEH], 000~ -
3 EN Y 115 =& 6 L 18 2
NEE FEERT OFIRE

S
N
@
o
ﬁ; %"%

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣士林地方法院民事裁定
115年度司他字第113號
原      告  鄭新添  
被      告  好市多股份有限公司




法定代理人  趙建華  
上列當事人間請求給付工資等事件，本院依職權確定訴訟費用額，裁定如下：
　　主　　　文
原告應向本院繳納訴訟費用新臺幣陸佰陸拾柒元，及自本裁定確定之翌日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
　　理　　　由
一、按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二。勞動事件法第12條第1 項定有明文。次按依民事訴訟法第77條第1 項或其他法律規定暫免徵收之裁判費，第一審法院應於該事件確定後，依職權裁定向負擔訴訟費用之一造徵收之。復為民事訴訟法第77條之22第3 項之規定。又依民事訴訟法第91條第1項及其他裁判確定之訴訟費用額，應於裁判確定之翌日起，加給按法定利率計算之利息。民事訴訟法第91條第3 項定有明文。 
二、查本件係原告對被告好市多股份有限公司提起請求給付工資等之訴，依勞動事件法第12條第1 項規定原告得暫免徵收裁判費之三分之二，而該事件經本院111年度勞簡字第2號判決訴訟費用1,000元，其中新臺幣250元由被告負擔，餘由原告負擔，及112年度勞簡上字第12號判決確定，其第一審（除確定部分外）、第二審（含追加之訴）訴訟費用應由原告負擔確定。
三、經本院調卷審查後，原告起訴主張①確認兩造間於110年10月18日及19日假單申請表之約定無效②被告應給付原告8,472元，及自應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。嗣於審理中分別於111年3月11日、111年5月20日、112年6月2日追加③確認兩造間於110年10月18日及同年月19日疫苗接種假申請單約定無效④被告應（再）給付原告4,236元，及自應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。（追加請求事實：原告於110年12月3日就申請疫苗接種假之爭議出席調解會議，被告應給付該日之公假薪資4,236元）⑤確認被告未依勞動部公告防疫政策，使原告於110年10月18日至19日得以普通傷病假申請防疫接種假，違反勞動基準法第22條及第43條規定⑥確認被告之員工手冊未明文規定有關健康檢查可申請公假，及員工得以普通傷病假等申請疫苗接種假，且未適時依勞動基準法第74條、勞動基準法施行細則第37條第3項規定修正及向主管機關報請核備。且被告未給付員工有關健康檢查可申請公假，及得以普通傷病假等疫苗接種假之薪資，違反勞動基準法第43條規定⑦被告應（再）給付原告21,180元。（追加請求事實：原告就本件訴訟於111年3月11日、5月20日、7月29日、112年4月21日、6月2日開庭請假到庭，被告應給付上開期日之公假薪資21,180元（4,236× 5＝21,180）。本件訴訟標的金額為新臺幣（下同）8,472元，應徵第一審裁判費1,000元元，原告已繳納裁判費用333元，其暫免繳納之裁判費為667元。嗣第一審判決原告訴之聲明②部分勝訴，駁回其餘之訴。被告就不利部分上訴，繳納第二審訴訟費用1,500元。原告不服第一審判決及追加聲明①確認扣薪處分無效（即好市多公司「核准」鄭新添於110年10月18日、19日假單申請表無效）。亦即，確認扣薪處分無效之請求特定具體內容為，好市多公司應容許鄭新添依工作規則6.4.C：病假的申請規定，申請疫苗接種假或普通傷病假，亦應依工作規則6.4.B.月薪員工規定，給付鄭新添於110年10月18日、19日之全薪普通傷病假薪資 ②好市多公司應給付鄭新添因本案勞資爭議事件於110年11月26日（4,927元）、12月3日（4,927元）出席新北市政府勞工局調解，並於111年3月11日（4,927元）、5月20日（5,293元）、7月29日（5,293元）；112年4月21日（5,452元）、6月2日（5,452元）、6月26日(5,452元)；113年11月28日（5,784元）；114年2月17日（5,784元）等至本院開庭之公假薪資，及自每月5日給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，並自行繳納第二審裁判費1,500元。依上開112年度勞簡上字第12號判決，其第一審（除確定部分外）、第二審（含追加之訴）訴訟費用應由鄭新添負擔確定，原告就原審駁回其餘之請求部分，未據聲明不服，已告確定，已確定部分無庸徵收裁判費，並無原告應負擔之部分，又兩造均提起上訴，已各自繳納第二審訴訟費用，是原告暫免繳納之裁判費為第一審訴訟費用667元，應由原告向本院繳納之應並依民事訴訟法第91條第3 項規定，加給自裁定確定之翌日起至清償日止，按法定利率即週年利率5％計算之利息。
四、爰裁定如主文。
五、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向司法事務官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　18　　日
　　　　　　　　　民事庭　司法事務官　劉家聲  







臺灣士林地方法院民事裁定

115年度司他字第113號

原      告  鄭新添  

被      告  好市多股份有限公司





法定代理人  趙建華  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院依職權確定訴訟費用額

，裁定如下：

　　主　　　文

原告應向本院繳納訴訟費用新臺幣陸佰陸拾柒元，及自本裁定確

定之翌日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

　　理　　　由

一、按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工

    或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二。勞動事件法

    第12條第1 項定有明文。次按依民事訴訟法第77條第1 項或

    其他法律規定暫免徵收之裁判費，第一審法院應於該事件確

    定後，依職權裁定向負擔訴訟費用之一造徵收之。復為民事

    訴訟法第77條之22第3 項之規定。又依民事訴訟法第91條第

    1項及其他裁判確定之訴訟費用額，應於裁判確定之翌日起

    ，加給按法定利率計算之利息。民事訴訟法第91條第3 項定

    有明文。 

二、查本件係原告對被告好市多股份有限公司提起請求給付工資

    等之訴，依勞動事件法第12條第1 項規定原告得暫免徵收裁

    判費之三分之二，而該事件經本院111年度勞簡字第2號判決

    訴訟費用1,000元，其中新臺幣250元由被告負擔，餘由原告

    負擔，及112年度勞簡上字第12號判決確定，其第一審（除

    確定部分外）、第二審（含追加之訴）訴訟費用應由原告負

    擔確定。

三、經本院調卷審查後，原告起訴主張①確認兩造間於110年10月

    18日及19日假單申請表之約定無效②被告應給付原告8,472元

    ，及自應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之

    利息。嗣於審理中分別於111年3月11日、111年5月20日、11

    2年6月2日追加③確認兩造間於110年10月18日及同年月19日

    疫苗接種假申請單約定無效④被告應（再）給付原告4,236元

    ，及自應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之

    利息。（追加請求事實：原告於110年12月3日就申請疫苗接

    種假之爭議出席調解會議，被告應給付該日之公假薪資4,23

    6元）⑤確認被告未依勞動部公告防疫政策，使原告於110年1

    0月18日至19日得以普通傷病假申請防疫接種假，違反勞動

    基準法第22條及第43條規定⑥確認被告之員工手冊未明文規

    定有關健康檢查可申請公假，及員工得以普通傷病假等申請

    疫苗接種假，且未適時依勞動基準法第74條、勞動基準法施

    行細則第37條第3項規定修正及向主管機關報請核備。且被

    告未給付員工有關健康檢查可申請公假，及得以普通傷病假

    等疫苗接種假之薪資，違反勞動基準法第43條規定⑦被告應

    （再）給付原告21,180元。（追加請求事實：原告就本件訴

    訟於111年3月11日、5月20日、7月29日、112年4月21日、6

    月2日開庭請假到庭，被告應給付上開期日之公假薪資21,18

    0元（4,236× 5＝21,180）。本件訴訟標的金額為新臺幣（下

    同）8,472元，應徵第一審裁判費1,000元元，原告已繳納裁

    判費用333元，其暫免繳納之裁判費為667元。嗣第一審判決

    原告訴之聲明②部分勝訴，駁回其餘之訴。被告就不利部分

    上訴，繳納第二審訴訟費用1,500元。原告不服第一審判決

    及追加聲明①確認扣薪處分無效（即好市多公司「核准」鄭

    新添於110年10月18日、19日假單申請表無效）。亦即，確

    認扣薪處分無效之請求特定具體內容為，好市多公司應容許

    鄭新添依工作規則6.4.C：病假的申請規定，申請疫苗接種

    假或普通傷病假，亦應依工作規則6.4.B.月薪員工規定，給

    付鄭新添於110年10月18日、19日之全薪普通傷病假薪資 ②

    好市多公司應給付鄭新添因本案勞資爭議事件於110年11月2

    6日（4,927元）、12月3日（4,927元）出席新北市政府勞工

    局調解，並於111年3月11日（4,927元）、5月20日（5,293

    元）、7月29日（5,293元）；112年4月21日（5,452元）、6

    月2日（5,452元）、6月26日(5,452元)；113年11月28日（5

    ,784元）；114年2月17日（5,784元）等至本院開庭之公假

    薪資，及自每月5日給付日之翌日起至清償日止，按週年利

    率5％計算之利息，並自行繳納第二審裁判費1,500元。依上

    開112年度勞簡上字第12號判決，其第一審（除確定部分外

    ）、第二審（含追加之訴）訴訟費用應由鄭新添負擔確定，

    原告就原審駁回其餘之請求部分，未據聲明不服，已告確定

    ，已確定部分無庸徵收裁判費，並無原告應負擔之部分，又

    兩造均提起上訴，已各自繳納第二審訴訟費用，是原告暫免

    繳納之裁判費為第一審訴訟費用667元，應由原告向本院繳

    納之應並依民事訴訟法第91條第3 項規定，加給自裁定確定

    之翌日起至清償日止，按法定利率即週年利率5％計算之利息

    。

四、爰裁定如主文。

五、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向司法事務

    官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　18　　日

　　　　　　　　　民事庭　司法事務官　劉家聲  










臺灣士林地方法院民事裁定

115年度司他字第113號

原      告  鄭新添  

被      告  好市多股份有限公司





法定代理人  趙建華  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院依職權確定訴訟費用額，裁定如下：

　　主　　　文

原告應向本院繳納訴訟費用新臺幣陸佰陸拾柒元，及自本裁定確定之翌日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

　　理　　　由

一、按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二。勞動事件法第12條第1 項定有明文。次按依民事訴訟法第77條第1 項或其他法律規定暫免徵收之裁判費，第一審法院應於該事件確定後，依職權裁定向負擔訴訟費用之一造徵收之。復為民事訴訟法第77條之22第3 項之規定。又依民事訴訟法第91條第1項及其他裁判確定之訴訟費用額，應於裁判確定之翌日起，加給按法定利率計算之利息。民事訴訟法第91條第3 項定有明文。 

二、查本件係原告對被告好市多股份有限公司提起請求給付工資等之訴，依勞動事件法第12條第1 項規定原告得暫免徵收裁判費之三分之二，而該事件經本院111年度勞簡字第2號判決訴訟費用1,000元，其中新臺幣250元由被告負擔，餘由原告負擔，及112年度勞簡上字第12號判決確定，其第一審（除確定部分外）、第二審（含追加之訴）訴訟費用應由原告負擔確定。

三、經本院調卷審查後，原告起訴主張①確認兩造間於110年10月18日及19日假單申請表之約定無效②被告應給付原告8,472元，及自應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。嗣於審理中分別於111年3月11日、111年5月20日、112年6月2日追加③確認兩造間於110年10月18日及同年月19日疫苗接種假申請單約定無效④被告應（再）給付原告4,236元，及自應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。（追加請求事實：原告於110年12月3日就申請疫苗接種假之爭議出席調解會議，被告應給付該日之公假薪資4,236元）⑤確認被告未依勞動部公告防疫政策，使原告於110年10月18日至19日得以普通傷病假申請防疫接種假，違反勞動基準法第22條及第43條規定⑥確認被告之員工手冊未明文規定有關健康檢查可申請公假，及員工得以普通傷病假等申請疫苗接種假，且未適時依勞動基準法第74條、勞動基準法施行細則第37條第3項規定修正及向主管機關報請核備。且被告未給付員工有關健康檢查可申請公假，及得以普通傷病假等疫苗接種假之薪資，違反勞動基準法第43條規定⑦被告應（再）給付原告21,180元。（追加請求事實：原告就本件訴訟於111年3月11日、5月20日、7月29日、112年4月21日、6月2日開庭請假到庭，被告應給付上開期日之公假薪資21,180元（4,236× 5＝21,180）。本件訴訟標的金額為新臺幣（下同）8,472元，應徵第一審裁判費1,000元元，原告已繳納裁判費用333元，其暫免繳納之裁判費為667元。嗣第一審判決原告訴之聲明②部分勝訴，駁回其餘之訴。被告就不利部分上訴，繳納第二審訴訟費用1,500元。原告不服第一審判決及追加聲明①確認扣薪處分無效（即好市多公司「核准」鄭新添於110年10月18日、19日假單申請表無效）。亦即，確認扣薪處分無效之請求特定具體內容為，好市多公司應容許鄭新添依工作規則6.4.C：病假的申請規定，申請疫苗接種假或普通傷病假，亦應依工作規則6.4.B.月薪員工規定，給付鄭新添於110年10月18日、19日之全薪普通傷病假薪資 ②好市多公司應給付鄭新添因本案勞資爭議事件於110年11月26日（4,927元）、12月3日（4,927元）出席新北市政府勞工局調解，並於111年3月11日（4,927元）、5月20日（5,293元）、7月29日（5,293元）；112年4月21日（5,452元）、6月2日（5,452元）、6月26日(5,452元)；113年11月28日（5,784元）；114年2月17日（5,784元）等至本院開庭之公假薪資，及自每月5日給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，並自行繳納第二審裁判費1,500元。依上開112年度勞簡上字第12號判決，其第一審（除確定部分外）、第二審（含追加之訴）訴訟費用應由鄭新添負擔確定，原告就原審駁回其餘之請求部分，未據聲明不服，已告確定，已確定部分無庸徵收裁判費，並無原告應負擔之部分，又兩造均提起上訴，已各自繳納第二審訴訟費用，是原告暫免繳納之裁判費為第一審訴訟費用667元，應由原告向本院繳納之應並依民事訴訟法第91條第3 項規定，加給自裁定確定之翌日起至清償日止，按法定利率即週年利率5％計算之利息。

四、爰裁定如主文。

五、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向司法事務官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　18　　日

　　　　　　　　　民事庭　司法事務官　劉家聲  









