R R R EN N -
1154 B L 4 3 % 795
BEBH LA FERL LA b
WAEA A%

FRBMBEAFIEF AL E AR REE RS GHEHRE AR
DEST 14p A7 &L o213 511530638578 A 2 H %L &
s TAeT

B S
& A o
EL N d

- BEL N I ABEAHRESE L LM O0FO0R0E0
BAW 2 G2 o A RIIDETILR FELIREF At i O
O%OOK0E 0551 (TRi) > FILEF A 2L A Py
;%M%WAB“?ﬁiJ*@ TH 03 D b R AR

GAAEE TR RG> B LEF 0

SR RIRH ALY o PR R A R E I > FIRUAR A A

TR R ER AL AR R F 080 ¥ 22 iR

RN

S RBPETEFREERNETL > AFERFFRILSRER
LR AR AL - S ’g'j’ﬁ/},@éﬁff'iﬂl s‘it—i""J“i“ ’ B'Ji
FFERiE % 15408 5 298 ~ % 3010% 3
RIWiEFAEHRREEFE w,értzlx;; AR
FERE LR O AE AR REE FI2E TG P2 o
%%w%ﬂﬁ~ﬂrizw45p~2#%%§a"ﬂw~
*%”T'ﬂz eI P TR
B ’&Fg%,z ¥ 681% % 24% =

N
\
e

)
a2

(
%‘*ﬁﬁﬁ% T o el ery F;%‘w;‘f;‘%J ; "ff#ﬁ g:,;f;\ n ,ﬁ 5



i

")

~ I ﬁﬁéﬁ;zzﬁ;:ﬁﬂ; bo- Ak g A RGELA P T
Flo g AR AL R R
] o

%z{ L F#“i%"—”r&—lz BRI AIEF N TR = o
% 14"}#?&% F,\ﬂ'ﬁt%%ji‘, A /"'775 ﬁig ﬁ#ﬁ" mE * 68/',:'1: S 2;5?
;ﬁ%;@:}%m »r’i 75 w2k ugjz-'ﬁs. A tg ‘

2 4peF o Ly Berdk 2 R R e A %

A E A T ?w% R A ER TR PR R

14@171ﬁ’%%ﬁ EEN= SIS N - BN
1%;\/4%/—11

) 2. Lﬁ_ﬁw M AER 2P IR 4R =3
B oD R AR E L AT R Y
S0 B L FA B EE BT ATRE RBL 5 X2
i
L

Y
>~
™

EARPTHIEF A REFZEREY T 0 A
AR AR AR T RE R 2 kAR
Bo5 th R o WIE L g Al AAp e 4 AR S 4 AR A
FAE TG IEEPEEIHIFT LR FHTREF
El Z
1

| =
p—

B2 110&#T725p 2 2¥pp »EmERYTFERFG L
FEO04A » PIABEAFIRBRIRD T 1 PRE RERE
ﬁ’ﬁﬁ&ﬁﬁﬁéiiﬁ%J’?ﬁﬁﬁ%%ﬁ41ﬁé
CHARTZ R - Ak g A WL P TEIFL G PR A
FHEFIIRFBAFL  PITONRARE CFPAREERLL
@’Bﬁﬁzwiﬁ,%ﬁéﬁbﬁgﬁﬁﬁ%%¥%$M
AT MR AL R AR A P ERPT 0
FEALFS E A é%—gljv\;,]ﬁ?ro
kAL E FER BB FADIE R 29 0 P T AeL 2 o

£ % F® 115 & 9 P p

LA 2 F O f7E%

TABEMERAER o
JRAF Z > @R e FixdE2 B pdebhp poo 0 F Ak
w N et Mg o

o EN 2y 115 = 9 g | 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣士林地方法院裁定
115年度士秩字第79號
移送機關    臺北市政府警察局士林分局                    
被移送人    林義勝




上列被移送人因違反社會秩序維護法案件，經移送機關以民國115年8月14日北市警士分刑字第1153063857號移送書移送審理，本院裁定如下：
　　主　　文
林義勝不罰。
　　理　　由
一、移送意旨略以：被移送人林義勝為臺北市○○區○○路0巷0號4樓之住戶，於民國115年7月5日上午11時許，在臺北市○○區○○路0巷0號5樓（即頂樓），因見報案人阮嘉慶聘請之裝潢工人自頂樓垂降進行其位於3樓住處外牆粉刷工程，即站於該工人垂降位置附近並要求停工，影響施工進行，以此行為藉端滋擾住戶，嗣經報案人報警處理，因認被移送人前開行為涉有違反社會秩序維護法第68條第2款之藉端滋擾住戶行為等語。
二、按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定犯罪事實；又不能證明被告犯罪或其行為不罰者應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第154條第2項、第301條第1項分別定有明文；又法院受理違反社會秩序維護法案件，除本法有規定者外，適用刑事訴訟法之規定，社會秩序維護法第92條亦有明文。次按，藉端滋擾住戶、工廠、公司行號、公共場所或公眾得出入之場所者，處3日以下拘留或新臺幣12000元以下罰鍰，社會秩序維護法第68條第2款定有明文。而前開條款之立法意旨固在保護住戶、工廠、公司行號、公共（眾）場所等場所之安寧秩序不受侵害，惟其所謂「藉端滋擾」，係指行為人有滋擾前開場所之本意，以言語、行動等方式，假藉特定事端擴大發揮，踰越該事端在一般社會大眾觀念中所容許之合理範圍，以遂其妨害公共秩序、擾亂社會安寧之潛在目的，致所擾及前開場所之安寧秩序難以維持或回復者而言。
三、本件移送機關認被移送人涉有社會秩序維謢法第68條第2款藉端滋擾住戶之行為，無非係以報案人阮嘉慶於警詢中所為之指訴，並有其所提供之影片及錄音檔、照片1張為證，而被移送人固不否認曾於前揭時間前往上開地點頂樓，並要求工人停工之事實，然辯稱：因施工時間違反公寓大廈管理條例之規範，而於假日及中午時段施工，復未事先公告施工事宜，且裝潢工人係吊掛於被移送人住處窗外，施工聲響吵雜，為免家人持續受擾始前往頂樓要求停工，並非藉端滋擾報案人或妨害施工等語，而依卷附之前開照片所示，被移送人僅立於前開住處頂樓查看，並無其他舉措，且依本院就上開影音檔案所製作之譯文所載，被移送人與報案人間確就未事先通知施工及假日得否施工事宜有所爭執，審酌前開施工日期之115年7月5日為星期日，且前開照片所示時間為上午11時55分，則被移送人因前開假日午間施工影響居家安寧事宜，遂前往頂樓查看並要求停工，實難遽認被移送人之行為已踰越該事端在一般社會大眾觀念中所容許之合理範圍，而有藉特定事端擴大發揮，妨害公共秩序、擾亂社會安寧之意圖，自難據以認定其上開行為符合社會秩序維護法第68條第2款所謂藉端滋擾之要件，是本件自難以上開規定裁罰，應就被移送人為不罰之諭知。
四、依社會秩序維護法第45條第2項，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　1 　　日
　　　　　　　　　士林簡易庭　法　官　黃雅君
以上正本證明與原本無異。
如不服本裁定，得於裁定書送達之翌日起5日內，以書狀敘述理由，向本庭提出抗告。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　1 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　郭如君

臺灣士林地方法院裁定

115年度士秩字第79號

移送機關    臺北市政府警察局士林分局                    

被移送人    林義勝





上列被移送人因違反社會秩序維護法案件，經移送機關以民國11

5年8月14日北市警士分刑字第1153063857號移送書移送審理，本

院裁定如下：

　　主　　文

林義勝不罰。

　　理　　由

一、移送意旨略以：被移送人林義勝為臺北市○○區○○路0巷0號4

    樓之住戶，於民國115年7月5日上午11時許，在臺北市○○區○

    ○路0巷0號5樓（即頂樓），因見報案人阮嘉慶聘請之裝潢工

    人自頂樓垂降進行其位於3樓住處外牆粉刷工程，即站於該

    工人垂降位置附近並要求停工，影響施工進行，以此行為藉

    端滋擾住戶，嗣經報案人報警處理，因認被移送人前開行為

    涉有違反社會秩序維護法第68條第2款之藉端滋擾住戶行為

    等語。

二、按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定犯罪事實；又

    不能證明被告犯罪或其行為不罰者應諭知無罪之判決，刑事

    訴訟法第154條第2項、第301條第1項分別定有明文；又法院

    受理違反社會秩序維護法案件，除本法有規定者外，適用刑

    事訴訟法之規定，社會秩序維護法第92條亦有明文。次按，

    藉端滋擾住戶、工廠、公司行號、公共場所或公眾得出入之

    場所者，處3日以下拘留或新臺幣12000元以下罰鍰，社會秩

    序維護法第68條第2款定有明文。而前開條款之立法意旨固

    在保護住戶、工廠、公司行號、公共（眾）場所等場所之安

    寧秩序不受侵害，惟其所謂「藉端滋擾」，係指行為人有滋

    擾前開場所之本意，以言語、行動等方式，假藉特定事端擴

    大發揮，踰越該事端在一般社會大眾觀念中所容許之合理範

    圍，以遂其妨害公共秩序、擾亂社會安寧之潛在目的，致所

    擾及前開場所之安寧秩序難以維持或回復者而言。

三、本件移送機關認被移送人涉有社會秩序維謢法第68條第2款

    藉端滋擾住戶之行為，無非係以報案人阮嘉慶於警詢中所為

    之指訴，並有其所提供之影片及錄音檔、照片1張為證，而

    被移送人固不否認曾於前揭時間前往上開地點頂樓，並要求

    工人停工之事實，然辯稱：因施工時間違反公寓大廈管理條

    例之規範，而於假日及中午時段施工，復未事先公告施工事

    宜，且裝潢工人係吊掛於被移送人住處窗外，施工聲響吵雜

    ，為免家人持續受擾始前往頂樓要求停工，並非藉端滋擾報

    案人或妨害施工等語，而依卷附之前開照片所示，被移送人

    僅立於前開住處頂樓查看，並無其他舉措，且依本院就上開

    影音檔案所製作之譯文所載，被移送人與報案人間確就未事

    先通知施工及假日得否施工事宜有所爭執，審酌前開施工日

    期之115年7月5日為星期日，且前開照片所示時間為上午11

    時55分，則被移送人因前開假日午間施工影響居家安寧事宜

    ，遂前往頂樓查看並要求停工，實難遽認被移送人之行為已

    踰越該事端在一般社會大眾觀念中所容許之合理範圍，而有

    藉特定事端擴大發揮，妨害公共秩序、擾亂社會安寧之意圖

    ，自難據以認定其上開行為符合社會秩序維護法第68條第2

    款所謂藉端滋擾之要件，是本件自難以上開規定裁罰，應就

    被移送人為不罰之諭知。

四、依社會秩序維護法第45條第2項，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　1 　　日

　　　　　　　　　士林簡易庭　法　官　黃雅君

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，得於裁定書送達之翌日起5日內，以書狀敘述理

由，向本庭提出抗告。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　1 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　郭如君
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上列被移送人因違反社會秩序維護法案件，經移送機關以民國115年8月14日北市警士分刑字第1153063857號移送書移送審理，本院裁定如下：

　　主　　文

林義勝不罰。

　　理　　由

一、移送意旨略以：被移送人林義勝為臺北市○○區○○路0巷0號4樓之住戶，於民國115年7月5日上午11時許，在臺北市○○區○○路0巷0號5樓（即頂樓），因見報案人阮嘉慶聘請之裝潢工人自頂樓垂降進行其位於3樓住處外牆粉刷工程，即站於該工人垂降位置附近並要求停工，影響施工進行，以此行為藉端滋擾住戶，嗣經報案人報警處理，因認被移送人前開行為涉有違反社會秩序維護法第68條第2款之藉端滋擾住戶行為等語。

二、按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定犯罪事實；又不能證明被告犯罪或其行為不罰者應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第154條第2項、第301條第1項分別定有明文；又法院受理違反社會秩序維護法案件，除本法有規定者外，適用刑事訴訟法之規定，社會秩序維護法第92條亦有明文。次按，藉端滋擾住戶、工廠、公司行號、公共場所或公眾得出入之場所者，處3日以下拘留或新臺幣12000元以下罰鍰，社會秩序維護法第68條第2款定有明文。而前開條款之立法意旨固在保護住戶、工廠、公司行號、公共（眾）場所等場所之安寧秩序不受侵害，惟其所謂「藉端滋擾」，係指行為人有滋擾前開場所之本意，以言語、行動等方式，假藉特定事端擴大發揮，踰越該事端在一般社會大眾觀念中所容許之合理範圍，以遂其妨害公共秩序、擾亂社會安寧之潛在目的，致所擾及前開場所之安寧秩序難以維持或回復者而言。

三、本件移送機關認被移送人涉有社會秩序維謢法第68條第2款藉端滋擾住戶之行為，無非係以報案人阮嘉慶於警詢中所為之指訴，並有其所提供之影片及錄音檔、照片1張為證，而被移送人固不否認曾於前揭時間前往上開地點頂樓，並要求工人停工之事實，然辯稱：因施工時間違反公寓大廈管理條例之規範，而於假日及中午時段施工，復未事先公告施工事宜，且裝潢工人係吊掛於被移送人住處窗外，施工聲響吵雜，為免家人持續受擾始前往頂樓要求停工，並非藉端滋擾報案人或妨害施工等語，而依卷附之前開照片所示，被移送人僅立於前開住處頂樓查看，並無其他舉措，且依本院就上開影音檔案所製作之譯文所載，被移送人與報案人間確就未事先通知施工及假日得否施工事宜有所爭執，審酌前開施工日期之115年7月5日為星期日，且前開照片所示時間為上午11時55分，則被移送人因前開假日午間施工影響居家安寧事宜，遂前往頂樓查看並要求停工，實難遽認被移送人之行為已踰越該事端在一般社會大眾觀念中所容許之合理範圍，而有藉特定事端擴大發揮，妨害公共秩序、擾亂社會安寧之意圖，自難據以認定其上開行為符合社會秩序維護法第68條第2款所謂藉端滋擾之要件，是本件自難以上開規定裁罰，應就被移送人為不罰之諭知。

四、依社會秩序維護法第45條第2項，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　1 　　日

　　　　　　　　　士林簡易庭　法　官　黃雅君

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，得於裁定書送達之翌日起5日內，以書狀敘述理由，向本庭提出抗告。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　1 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　郭如君



