EREGBYERFTE B EREHE

113F B 37/ F % 6505
R =AY
A 4 R

o iAF'&PF REEFZEIRF(RE)FE > AL Jf"‘]}mll
JE R R @A%714§fuﬁ<%%’$—*ﬁ{“f% NEFW D AR

2|
e SUNEED SN TTEE

10453 T A Ew K > AT AR
JE127 3P Z @ FEm bt 5 HiddeT™

_1_ <
MEREAREFMERIFLFF B 2
S

LPACIFER L REEJIFE A2

IFEzAlL -

B2 Bz RE W o

FEm B h A RL FEF AL AR RE

h B SRR A R T o

Rt AeBEREFLEFS ¥ -
TFz12d

-~ R ARPEA kR

S EGESE.

1Ak s i R 2 %iﬁf (7 &) 115,400~ > 2 g 21 F 3
NFARR G AEEY PP L BEEIFE%
B2 A4 o

"P 8 H’:}#—lﬁ-"“’ = TE;L:‘}"{ 7 o

(Sl 2 20 % [éZ]HZE 112 10p 19564 2% > & % & 9 5.450000-0
(17},& AEAD ) > b d e OF ROEEE
s> e 78 (FEGEERID. 302 A &
TR TP R 2% 26 o A Ry R
T &7 R LR 2ZHE 0 REALRL S BRI E AR

%— 7



BT EF RATERIEL IR AR E 2 P 5 000-
000088 * |28 (THLLBE) R BE DS 0 FE
Bgmw A i o AL H R KEND R 2 A RE LB
B2 (s8> XEBE R D ERFHIAPHFITER D
M5 r50000-005Lp * ) 22 (THLIELCE) B2 E (TH
SsEF &)  RREXT ‘é»-’f-’«“}w:Jfﬂl%? h;?i" (f?_,,ia.h;
B2 MG IR AREF R Y
400~ ~ Qiﬁf%a+42 000;,\,‘:§#§4;32 000~ ~ #H# e
47 =~ > %3+ 5115,400= -
g S E‘JJ‘H?*J% R R FUREC
H#&Ep D RL 2 mEH T o
SRl A PE S e A - A ’I”% Lgkagp 24

‘ZS

S - e
A
W‘\‘s
M N
A
¥
T A

(e
o
EH
=
\‘E.‘
NN
/w
Pimd
et
f‘m
™™
A (ﬂd\
. o
\\-\j‘
3
N
W
)}
(&
\-‘..
b\
|
R

& ;

$2,933% (33 5% :88,000:30=2,933 » <1
) o X R ARHET r%;— &GP » R AL T =
HED TSR R % fizpAziR&6p > 1 %0
3BT > TR EFTHARLS, 800~ (35 1 88,0

00x3/30=8, 800) e ¥ RAFEIP I FIRE e R4 G

EREFm P T L B 2 BT L RED R R
]‘f-\ a‘;;( L“"'Ké\% E'Q"Z;};‘LPFF - A;}Fi °
A3 e 4 T A Afz B R A e £4F

\-—\
—=\



~o HEES -

NP SN X

(it s AR ERABLL DN RRE S BT T2 B
FOERERES S R 2 & 2 pE o B A E 2R H 045 % 3
FHERFP 2 o ARE NI BEFERATAD > 543

FOF ROEOFP RIZED A > TR FEZRES
15,322 e AIAR B kR TR R 2 X
Foom REFLOBRR T AEFINIRZIFEL REmALR
Eyto FRWE R RENMERIFLEEIL L X
B R AEERABRLE T FIAR B e A R
MEALREZDIAZ > A ple > ERALTERL (LBE D
B fEBEAASHHRERATERZ 1L02 > RA2 X7
AT BT oA RLTFFFEEALAGFTFE O SEARAE R
334H19 pPorl13E B i F R TIA5H R P gk 2 i 4
B E % rdORA0P o Aok F2E & > L 000~ 4T E LR AR
R BHITR AR (AMe® 5427 ) TG P RAE
A ﬁ@f%ﬁﬁhﬂwﬁ*ﬁfu(fﬁﬁw FFR) P
LAV (BHREEFIT-19F ~ #RE%37TF) >
ﬁwﬁm$%ﬁ#%Pﬁﬂié PR A BB T o A
A2 VEBAFLERERZ AL GTHES w&w*
%ﬁbﬁ’ﬁﬁmao
A N E SR IE =

7

TN TS
-14»;’\

]_{;/\]/z-lkj’h/(7£/rﬁﬂ 3 ’Ii‘ Zj;';:f&l}‘]tbgg
RN S AR L SRR B TR

7

E
L{;)‘l‘/‘z"%f)%ﬁ’w&7£'/'§ﬁ\fé:}§
FL @GR 2 2 % 18415 5 198 % £
%5193ﬁ;§v11§‘?}?1951";“11?’3'*& BE R P oo i IR
’i%@i\f‘?}irﬁi*ﬁ,ﬁih}% ’Q«Qr"‘f:jil, KK ;}gv%
'?»’ 7‘?‘4 p H@LT\W - ﬁ i g

AT AL A b 2

/ ,u~.-31¢ A’ﬁ*m\t



Jd Ask xEBE Fl X Fa I RE]IZ2ELLY 12p 2
Pab (242%) » BFZHR )T LHAEFRA
T2 i—%ﬂu fed > HApS F500% 0 £ & 912 42, 000
(% 55 1 500x2x42=42,000) - fa & » hE T A%k
?’E% R R = I
&%ﬁﬁ%
A AT AELFTEREOR A %ﬁ‘élfi"fﬁjiiz‘%]‘%?%
2~ Bk IFJ~2E1 » B pEE4,000~ > Flt X FEIA
32,000~ (& ;% :4,000x8=32,000) - T#’t hizlafr‘r;t
THEEP LR (HEE "83'?) o B R AT EL T 12
£112 12p 9484 » 1= L‘Pff‘m,\,p,)j*f » 3t e p 10FF6
AHE 0 BR3P I G REE FIRDURER TR
G (A 537TE) ’{ﬁv*% e 1 T2 R REE3P o X
Ho RFEBETERSPEEH N 0 ) £ 588,000~ 0
P RBETATEER T §’mﬁ?mk®$@ﬁéﬂﬁtiﬁﬁ
4 58,8007 (35 5% :88,000x3/30=8,800)
LAERFRIARDIE Bs £ FFHL S5 A
BRELEREFL PR FE o IR L P BRI
SR PAEMAT A BREBEAE -
444 i & -

1)@@%51&%?&3@.4 AR ET o A £ =
B o Hyn 2 HBTFHEPRE VT2 E TR R T
B ES BN FA TR 2R B LA R 2
B o x MARBEEET > XFHA 25 F 0 A FRE

z

Bhoprff By R FMEES L 00 T sk
TREZHE LBEEAPE 28IE (5 2R0E &1
FH2235LAF H 6]~ 86F & 5 F H303THAF AR



14

SR) c REFIREZEA TS LG AL G BILREM
R E A 2 R A AL LAY
T LAY 2 EETHAEHE BT B

( )5}%' E] Fﬁ#\ P.@g ’ ILF/F").[\&A/E‘.A\;}?%; ;}ﬁ:ﬂt?j_ y A }?8

80007 » F# & <4+ 111~ 1124 & “47 £ 267,500 % ~ 33
1,800% » &7 F 5 A2 2 RIL SHFILEME ;4
GAERE S SIEE L > 111~ 112 & #4185 991, 300

£5903,708% 0 £ T SR 2 HIE SRFILEHA

FW 7 RBZMEEK  ARFTATEREN 2 MR AED
Pez WA 2~ fRAFT-Road T S 1T 239 % ’,ité
TR (AEEF23-83F ~ A ER2TE ) o AMaF L

ﬁ%iﬁﬁ~%?ﬁ&\w%ﬁ%a@%ﬂma%%wﬁx
WAL R ELARR R - R AL R R AN A
I A B4R £5,0005% SR o Wt R R W
S

A REEGEARL R £ R 515,200~ (G

s« 1 1,40048, 800+5, 000=15, 200 )
w2 AT }%zé‘ RS G2 R R R % 15,2
007~ > 2 pAErd A F ke AxER prl13£47 30
p (uﬁ%%}' %95‘ ) A2 G P Ak o FFEAIFON0E 2
L0 FFI 0 BT AT Gr A ZHR SAE
%,5;1‘}" o
Bt AEFRESA2TEFIE G F UL TR AL

“’K/,,\E;c’ﬁ:7 T ik i % 3890F % 178 % 3R T /T*u}"ﬁ"’r'
BRI A kB 2 B o RE PP R R
B g%—*i’ 4 B F AR %Pmyﬂ"’}g ?éﬁ » Aap &
B a sz 45 1 hd HeINs BT » FIRT LS
Ta X TR B B o
SRR p A iy AN F R H 796

2 E & 113 = 12 ? 24 2

3% e 2 7 BMFHE_

-]



IR N A J N4

bod JRAZ) s foatiEd

LR S P
Vop PR wEd 2 (
Bo— BN RE S

N

o

X PR oo A PRI AP

SEEw A FE o R
BHHE A ) o drd T EFFFAR L FE

A

24

¥

e
N
rd




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺南地方法院新市簡易庭民事判決
113年度新簡字第655號
原      告  孫衛紅  




被      告  張英舜  




上列當事人間請求侵權行為損害賠償(交通)事件，原告就本院113年度交簡字第714號過失傷害案件提起附帶民事訴訟，經本院刑事庭以113年度交簡附民字第104號裁定移送前來，本院於民國113年12月3日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
被告應給付原告新臺幣壹萬伍仟貳佰元，及自民國一百一十三年四月三十日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔百分之十三，餘由原告負擔。
本判決原告勝訴部分得假執行。
原告其餘假執行之聲請駁回。
　　事實及理由
一、原告起訴主張：
　㈠訴之聲明：
　⒈被告應給付原告新臺幣（下同）115,400元，及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　⒉請准供擔保宣告假執行。　 
　㈡被告於民國112年11月10日19時6分許，駕駛車牌號碼0000-00號自用小客車（下稱系爭A車），沿臺南市○市區○道0號內側車道由北往南方向行駛，行經該路段315.3公里處，本應注意車前狀況，並隨時採取必要之安全措施，而依當時客觀情狀，並無不能注意之情事，竟疏未注意車前狀況即貿然前行，適有原告所駕駛並搭載訴外人洪美瓊之車牌號碼000-0000號自用小客車（下稱系爭B車）於同車道前方，因前方車輛回堵而減速，被告駕駛之系爭A車剎車不及而撞擊系爭B車之後車尾，系爭B車復向前追撞訴外人闕壯豪所駕駛之車牌號碼0000-00號自用小客車（下稱系爭C車）後車尾（下稱系爭事故），致原告受有右手腕挫傷之傷害（稱系爭傷害）。爰依侵權行為之法律關係，請求被告賠償醫療費用1,400元、交通費用42,000元、薪資損失32,000元、精神慰撫金4萬元，總計為115,400元。
二、被告則以下列情詞資為抗辯：
　㈠聲明：原告之訴駁回。
　㈡對於刑事判決認定之事實無意見，茲就原告請求之項目及金額表示意見如下：
　⒈醫療費用：不爭執。
　⒉交通費用：系爭事故發生於000年00月00日，然系爭B車遲至同年月20日始至車廠估價，且未立即進行維修，縱認原告於系爭B車修復期間有另行搭乘其他交通工具之必要，其得請求之交通費用亦應以系爭B車合理修復期間為計算，逾此修復期間之交通費用，不應由被告負擔。
　⒊薪資損失：原告固提出華雄防蝕工程有限公司（下稱華雄公司）出具之在職薪資證明，主張其月薪為88,000元，日薪為4,000元，惟原告之月薪是否包含其他不應列入平均工資計算項目之獎金，尚非無疑。縱原告月薪確為88,000元，折算日薪亦應僅有2,933元（計算式：88,000÷30＝2,933，元以下四捨五入）。又原告主張其因傷需休養6日，然系爭事故當日係週五下班時間，原告若自該日起休養6日，至多僅有休養3個工作天，所受薪資損失應為8,800元（計算式：88,000×3/30＝8,800）。另原告請假2日至法院開庭，係原告為保障其訴訟上權利之行為，與被告之侵權行為無直接必然關係，故此部分不得向被告請求薪資損失。
　⒋精神慰撫金：原告所受傷勢輕微，其請求精神慰撫金4萬元，顯屬過高。　　　
三、本院得心證之理由：
　㈠按汽車行駛時，駕駛人應注意車前狀況及兩車並行之間隔，並隨時採取必要之安全措施，道路交通安全規則第94條第3項前段定有明文。查被告於上開時間駕駛系爭A車，沿臺南市○市區○道0號內側車道由北往南方向行駛，行經該路段315.3公里處，本應注意車前狀況，並隨時採取必要之安全措施，而依當時客觀情狀，並無不能注意之情事，竟疏未注意及此，貿然前行，適有原告所駕駛並搭載洪美瓊之系爭B車，沿同車道行駛在被告前方，因見前方車流回堵而減速，被告見狀煞車不及，而自後方追撞原告駕駛之系爭B車後車尾，系爭B車復往前推撞闕壯豪駕駛之系爭C車，致原告受有系爭傷害。又被告因上開過失傷害行為，經本院刑事庭於113年4月19日以113年度交簡字第714號判決，判處被告犯過失傷害罪，處拘役40日，如易科罰金，以1,000元折算1日確定等情，為兩造所不爭執（本院卷第42頁），並有上開刑事判決、阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院（下稱阮綜合醫院）診斷證明書在卷可稽（調解卷第17-19頁、本院卷第37頁），復經本院依職權調閱上開刑事卷宗核閱無誤，堪認屬實。是被告之上開過失行為與原告所受之系爭傷害間具有相當因果關係乙情，亦堪認定。
　㈡次按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；又不法侵害他人之身體或健康者，對於被害人因此喪失或減少勞動能力或增加生活上之需要時，應負損害賠償責任；又不法侵害他人之身體、健康者，被害人雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額；民法第184條第1項前段、第193條第1項、第195條第1項前段分別定有明文。原告因被告上開過失行為而受有系爭傷害，已如前述，揆諸上揭規定，原告自得請求被告負侵權行為損害賠償責任。茲就原告所主張各項損害賠償項目及金額是否有據，分別論述如下：
　⒈醫療費用：
　　原告主張因系爭事故受有系爭傷害，共支出醫療費用1,400元，並提出阮綜合醫院收據為證（調解卷第79頁），且為被告所不爭執（本院卷第31頁），是此部分請求，核屬有據。
　⒉交通費用：
　　原告主張系爭B車因系爭事故受損，致其於112年11月12日至113年8月25日止（共42週），每週需搭乘小巴士往返高雄住家及雲林工作地，單趟車資500元，共支出交通費42,000元（計算式：500×2×42＝42,000）。惟查，原告並未提出任何交通費單據為憑，是此部分請求，難謂有據。
　⒊薪資損失：
　　原告主張因系爭傷害需休養6日而不能工作，另前往法院調解、開庭共請假2日，其日薪為4,000元，因此受有薪資損失32,000元（計算式：4,000×8＝32,000），並提出在職薪資所得證明為憑（調解卷第83頁）。查原告因系爭傷害於112年11月12日9時48分，至阮綜合醫院急診就醫，於同日10時6分離院，宜休養3日等情，有阮綜合醫院診斷證明書附卷可憑（本院卷第37頁），是原告不能工作之期間應為3日。次查，原告任職於華雄公司擔任技術工，月薪為88,000元，有上開職薪資所得證明可憑，是原告休養期間無法工作之薪資損失應為8,800元（計算式：88,000×3/30＝8,800）。至原告主張其請假至法院調解、開庭而受有薪資損失等語，然此係原告為保障其訴訟上權利之行為，難認與被告上開侵權行為間有何因果關係存在，應屬無據。
　⒋精神慰撫金：
　⑴按慰藉金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情形核定相當之數額。又以人格權遭遇侵害，受有精神上之痛苦，而請求慰藉金之賠償，其核給之標準，須斟酌雙方之身分、資力與加害程度及其他各種情形核定相當之數額（最高法院51年台上字第223號民事判例、86年度台上字第3537號民事判決要旨參照）。原告因被告之過失行為受有系爭傷害，堪認原告精神上應承受相當之痛苦，故原告就所受非財產上之損害，請求被告賠償相當之金額即精神慰藉金，自屬有據。
　⑵查原告自陳未上過學，任職於華雄公司擔任技術工，月薪88,000元，需扶養父母，111、112年度所得為267,500元、331,800元，名下有房屋2棟、土地1筆、投資1筆等財產；被告係大學畢業，為現役軍人，111、112年度所得為991,300元、903,708元，名下有房屋1棟、土地1筆、投資4筆等財產等情，有原告之陳報狀、在職薪資所得證明及本院依職權調取之個人戶籍資料、稅務T-Road資訊連結作業查詢結果在卷可參（調解卷第23、83頁、本院卷第27頁）。本院審酌上述兩造之身分、教育程度、經濟能力及原告因系爭傷害所遭受精神上痛苦之程度等一切情狀，認原告請求被告賠償非財產上損害即精神慰撫金5,000元為適當，逾此範圍之請求，尚屬無據。
　⒌基上，原告得請求被告賠償之金額總計為15,200元（計算式：1,400+8,800+5,000＝15,200）。　
四、綜上所述，原告依侵權行為之法律關係，請求被告給付15,200元，及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日即113年4月30日（附民卷第9頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。
五、本件係適用民事訴訟法第427條第1項簡易訴訟程序所為被告部分敗訴之判決，依同法第389條第1項第3款規定，就原告勝訴部分應依職權宣告假執行。原告陳明願供擔保以代釋明，聲請宣告假執行，僅係促使本院職權之發動，本院自無庸為准駁之裁判。至原告其餘部分假執行之聲請，因訴之駁回而失所附麗，應予駁回。
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　24　　日
　　　　　　　　　新市簡易庭　法　官　陳尹捷
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於送達後廿日內，向本院提出上訴狀並表明上
訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後
廿日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，
應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　24　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳佩芬　　　　　　



臺灣臺南地方法院新市簡易庭民事判決

113年度新簡字第655號

原      告  孫衛紅  





被      告  張英舜  





上列當事人間請求侵權行為損害賠償(交通)事件，原告就本院11

3年度交簡字第714號過失傷害案件提起附帶民事訴訟，經本院刑

事庭以113年度交簡附民字第104號裁定移送前來，本院於民國11

3年12月3日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應給付原告新臺幣壹萬伍仟貳佰元，及自民國一百一十三年

四月三十日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔百分之十三，餘由原告負擔。

本判決原告勝訴部分得假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由

一、原告起訴主張：

　㈠訴之聲明：

　⒈被告應給付原告新臺幣（下同）115,400元，及自刑事附帶民

    事起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之

    利息。

　⒉請准供擔保宣告假執行。　 

　㈡被告於民國112年11月10日19時6分許，駕駛車牌號碼0000-00

    號自用小客車（下稱系爭A車），沿臺南市○市區○道0號內側

    車道由北往南方向行駛，行經該路段315.3公里處，本應注

    意車前狀況，並隨時採取必要之安全措施，而依當時客觀情狀

    ，並無不能注意之情事，竟疏未注意車前狀況即貿然前行，

    適有原告所駕駛並搭載訴外人洪美瓊之車牌號碼000-0000號

    自用小客車（下稱系爭B車）於同車道前方，因前方車輛回

    堵而減速，被告駕駛之系爭A車剎車不及而撞擊系爭B車之後

    車尾，系爭B車復向前追撞訴外人闕壯豪所駕駛之車牌號碼0

    000-00號自用小客車（下稱系爭C車）後車尾（下稱系爭事

    故），致原告受有右手腕挫傷之傷害（稱系爭傷害）。爰依

    侵權行為之法律關係，請求被告賠償醫療費用1,400元、交

    通費用42,000元、薪資損失32,000元、精神慰撫金4萬元，

    總計為115,400元。

二、被告則以下列情詞資為抗辯：

　㈠聲明：原告之訴駁回。

　㈡對於刑事判決認定之事實無意見，茲就原告請求之項目及金

    額表示意見如下：

　⒈醫療費用：不爭執。

　⒉交通費用：系爭事故發生於000年00月00日，然系爭B車遲至

    同年月20日始至車廠估價，且未立即進行維修，縱認原告於

    系爭B車修復期間有另行搭乘其他交通工具之必要，其得請

    求之交通費用亦應以系爭B車合理修復期間為計算，逾此修

    復期間之交通費用，不應由被告負擔。

　⒊薪資損失：原告固提出華雄防蝕工程有限公司（下稱華雄公

    司）出具之在職薪資證明，主張其月薪為88,000元，日薪為

    4,000元，惟原告之月薪是否包含其他不應列入平均工資計

    算項目之獎金，尚非無疑。縱原告月薪確為88,000元，折算

    日薪亦應僅有2,933元（計算式：88,000÷30＝2,933，元以下

    四捨五入）。又原告主張其因傷需休養6日，然系爭事故當

    日係週五下班時間，原告若自該日起休養6日，至多僅有休

    養3個工作天，所受薪資損失應為8,800元（計算式：88,000

    ×3/30＝8,800）。另原告請假2日至法院開庭，係原告為保障

    其訴訟上權利之行為，與被告之侵權行為無直接必然關係，

    故此部分不得向被告請求薪資損失。

　⒋精神慰撫金：原告所受傷勢輕微，其請求精神慰撫金4萬元，

    顯屬過高。　　　

三、本院得心證之理由：

　㈠按汽車行駛時，駕駛人應注意車前狀況及兩車並行之間隔，

    並隨時採取必要之安全措施，道路交通安全規則第94條第3

    項前段定有明文。查被告於上開時間駕駛系爭A車，沿臺南

    市○市區○道0號內側車道由北往南方向行駛，行經該路段315

    .3公里處，本應注意車前狀況，並隨時採取必要之安全措施，

    而依當時客觀情狀，並無不能注意之情事，竟疏未注意及此

    ，貿然前行，適有原告所駕駛並搭載洪美瓊之系爭B車，沿

    同車道行駛在被告前方，因見前方車流回堵而減速，被告見

    狀煞車不及，而自後方追撞原告駕駛之系爭B車後車尾，系

    爭B車復往前推撞闕壯豪駕駛之系爭C車，致原告受有系爭傷

    害。又被告因上開過失傷害行為，經本院刑事庭於113年4月

    19日以113年度交簡字第714號判決，判處被告犯過失傷害罪

    ，處拘役40日，如易科罰金，以1,000元折算1日確定等情，

    為兩造所不爭執（本院卷第42頁），並有上開刑事判決、阮

    綜合醫療社團法人阮綜合醫院（下稱阮綜合醫院）診斷證明

    書在卷可稽（調解卷第17-19頁、本院卷第37頁），復經本

    院依職權調閱上開刑事卷宗核閱無誤，堪認屬實。是被告之

    上開過失行為與原告所受之系爭傷害間具有相當因果關係乙

    情，亦堪認定。

　㈡次按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責

    任；又不法侵害他人之身體或健康者，對於被害人因此喪失

    或減少勞動能力或增加生活上之需要時，應負損害賠償責任

    ；又不法侵害他人之身體、健康者，被害人雖非財產上之損

    害，亦得請求賠償相當之金額；民法第184條第1項前段、第

    193條第1項、第195條第1項前段分別定有明文。原告因被告

    上開過失行為而受有系爭傷害，已如前述，揆諸上揭規定，

    原告自得請求被告負侵權行為損害賠償責任。茲就原告所主

    張各項損害賠償項目及金額是否有據，分別論述如下：

　⒈醫療費用：

　　原告主張因系爭事故受有系爭傷害，共支出醫療費用1,400

    元，並提出阮綜合醫院收據為證（調解卷第79頁），且為被

    告所不爭執（本院卷第31頁），是此部分請求，核屬有據。

　⒉交通費用：

　　原告主張系爭B車因系爭事故受損，致其於112年11月12日至

    113年8月25日止（共42週），每週需搭乘小巴士往返高雄住

    家及雲林工作地，單趟車資500元，共支出交通費42,000元

    （計算式：500×2×42＝42,000）。惟查，原告並未提出任何

    交通費單據為憑，是此部分請求，難謂有據。

　⒊薪資損失：

　　原告主張因系爭傷害需休養6日而不能工作，另前往法院調

    解、開庭共請假2日，其日薪為4,000元，因此受有薪資損失

    32,000元（計算式：4,000×8＝32,000），並提出在職薪資所

    得證明為憑（調解卷第83頁）。查原告因系爭傷害於112年1

    1月12日9時48分，至阮綜合醫院急診就醫，於同日10時6分

    離院，宜休養3日等情，有阮綜合醫院診斷證明書附卷可憑

    （本院卷第37頁），是原告不能工作之期間應為3日。次查

    ，原告任職於華雄公司擔任技術工，月薪為88,000元，有上

    開職薪資所得證明可憑，是原告休養期間無法工作之薪資損

    失應為8,800元（計算式：88,000×3/30＝8,800）。至原告主

    張其請假至法院調解、開庭而受有薪資損失等語，然此係原

    告為保障其訴訟上權利之行為，難認與被告上開侵權行為間

    有何因果關係存在，應屬無據。

　⒋精神慰撫金：

　⑴按慰藉金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為

    必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可

    斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情形核定相當之

    數額。又以人格權遭遇侵害，受有精神上之痛苦，而請求慰

    藉金之賠償，其核給之標準，須斟酌雙方之身分、資力與加

    害程度及其他各種情形核定相當之數額（最高法院51年台上

    字第223號民事判例、86年度台上字第3537號民事判決要旨

    參照）。原告因被告之過失行為受有系爭傷害，堪認原告精

    神上應承受相當之痛苦，故原告就所受非財產上之損害，請

    求被告賠償相當之金額即精神慰藉金，自屬有據。

　⑵查原告自陳未上過學，任職於華雄公司擔任技術工，月薪88,

    000元，需扶養父母，111、112年度所得為267,500元、331,

    800元，名下有房屋2棟、土地1筆、投資1筆等財產；被告係

    大學畢業，為現役軍人，111、112年度所得為991,300元、9

    03,708元，名下有房屋1棟、土地1筆、投資4筆等財產等情

    ，有原告之陳報狀、在職薪資所得證明及本院依職權調取之

    個人戶籍資料、稅務T-Road資訊連結作業查詢結果在卷可參

    （調解卷第23、83頁、本院卷第27頁）。本院審酌上述兩造

    之身分、教育程度、經濟能力及原告因系爭傷害所遭受精神

    上痛苦之程度等一切情狀，認原告請求被告賠償非財產上損

    害即精神慰撫金5,000元為適當，逾此範圍之請求，尚屬無

    據。

　⒌基上，原告得請求被告賠償之金額總計為15,200元（計算式

    ：1,400+8,800+5,000＝15,200）。　

四、綜上所述，原告依侵權行為之法律關係，請求被告給付15,2

    00元，及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日即113年4月30

    日（附民卷第9頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利

    息，為有理由，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應

    予駁回。

五、本件係適用民事訴訟法第427條第1項簡易訴訟程序所為被告

    部分敗訴之判決，依同法第389條第1項第3款規定，就原告

    勝訴部分應依職權宣告假執行。原告陳明願供擔保以代釋明

    ，聲請宣告假執行，僅係促使本院職權之發動，本院自無庸

    為准駁之裁判。至原告其餘部分假執行之聲請，因訴之駁回

    而失所附麗，應予駁回。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　24　　日

　　　　　　　　　新市簡易庭　法　官　陳尹捷

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後廿日內，向本院提出上訴狀並表明上

訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後

廿日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，

應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳佩芬　　　　　　






臺灣臺南地方法院新市簡易庭民事判決

113年度新簡字第655號

原      告  孫衛紅  





被      告  張英舜  





上列當事人間請求侵權行為損害賠償(交通)事件，原告就本院113年度交簡字第714號過失傷害案件提起附帶民事訴訟，經本院刑事庭以113年度交簡附民字第104號裁定移送前來，本院於民國113年12月3日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應給付原告新臺幣壹萬伍仟貳佰元，及自民國一百一十三年四月三十日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔百分之十三，餘由原告負擔。

本判決原告勝訴部分得假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由

一、原告起訴主張：

　㈠訴之聲明：

　⒈被告應給付原告新臺幣（下同）115,400元，及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　⒉請准供擔保宣告假執行。　 

　㈡被告於民國112年11月10日19時6分許，駕駛車牌號碼0000-00號自用小客車（下稱系爭A車），沿臺南市○市區○道0號內側車道由北往南方向行駛，行經該路段315.3公里處，本應注意車前狀況，並隨時採取必要之安全措施，而依當時客觀情狀，並無不能注意之情事，竟疏未注意車前狀況即貿然前行，適有原告所駕駛並搭載訴外人洪美瓊之車牌號碼000-0000號自用小客車（下稱系爭B車）於同車道前方，因前方車輛回堵而減速，被告駕駛之系爭A車剎車不及而撞擊系爭B車之後車尾，系爭B車復向前追撞訴外人闕壯豪所駕駛之車牌號碼0000-00號自用小客車（下稱系爭C車）後車尾（下稱系爭事故），致原告受有右手腕挫傷之傷害（稱系爭傷害）。爰依侵權行為之法律關係，請求被告賠償醫療費用1,400元、交通費用42,000元、薪資損失32,000元、精神慰撫金4萬元，總計為115,400元。

二、被告則以下列情詞資為抗辯：

　㈠聲明：原告之訴駁回。

　㈡對於刑事判決認定之事實無意見，茲就原告請求之項目及金額表示意見如下：

　⒈醫療費用：不爭執。

　⒉交通費用：系爭事故發生於000年00月00日，然系爭B車遲至同年月20日始至車廠估價，且未立即進行維修，縱認原告於系爭B車修復期間有另行搭乘其他交通工具之必要，其得請求之交通費用亦應以系爭B車合理修復期間為計算，逾此修復期間之交通費用，不應由被告負擔。

　⒊薪資損失：原告固提出華雄防蝕工程有限公司（下稱華雄公司）出具之在職薪資證明，主張其月薪為88,000元，日薪為4,000元，惟原告之月薪是否包含其他不應列入平均工資計算項目之獎金，尚非無疑。縱原告月薪確為88,000元，折算日薪亦應僅有2,933元（計算式：88,000÷30＝2,933，元以下四捨五入）。又原告主張其因傷需休養6日，然系爭事故當日係週五下班時間，原告若自該日起休養6日，至多僅有休養3個工作天，所受薪資損失應為8,800元（計算式：88,000×3/30＝8,800）。另原告請假2日至法院開庭，係原告為保障其訴訟上權利之行為，與被告之侵權行為無直接必然關係，故此部分不得向被告請求薪資損失。

　⒋精神慰撫金：原告所受傷勢輕微，其請求精神慰撫金4萬元，顯屬過高。　　　

三、本院得心證之理由：

　㈠按汽車行駛時，駕駛人應注意車前狀況及兩車並行之間隔，並隨時採取必要之安全措施，道路交通安全規則第94條第3項前段定有明文。查被告於上開時間駕駛系爭A車，沿臺南市○市區○道0號內側車道由北往南方向行駛，行經該路段315.3公里處，本應注意車前狀況，並隨時採取必要之安全措施，而依當時客觀情狀，並無不能注意之情事，竟疏未注意及此，貿然前行，適有原告所駕駛並搭載洪美瓊之系爭B車，沿同車道行駛在被告前方，因見前方車流回堵而減速，被告見狀煞車不及，而自後方追撞原告駕駛之系爭B車後車尾，系爭B車復往前推撞闕壯豪駕駛之系爭C車，致原告受有系爭傷害。又被告因上開過失傷害行為，經本院刑事庭於113年4月19日以113年度交簡字第714號判決，判處被告犯過失傷害罪，處拘役40日，如易科罰金，以1,000元折算1日確定等情，為兩造所不爭執（本院卷第42頁），並有上開刑事判決、阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院（下稱阮綜合醫院）診斷證明書在卷可稽（調解卷第17-19頁、本院卷第37頁），復經本院依職權調閱上開刑事卷宗核閱無誤，堪認屬實。是被告之上開過失行為與原告所受之系爭傷害間具有相當因果關係乙情，亦堪認定。

　㈡次按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；又不法侵害他人之身體或健康者，對於被害人因此喪失或減少勞動能力或增加生活上之需要時，應負損害賠償責任；又不法侵害他人之身體、健康者，被害人雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額；民法第184條第1項前段、第193條第1項、第195條第1項前段分別定有明文。原告因被告上開過失行為而受有系爭傷害，已如前述，揆諸上揭規定，原告自得請求被告負侵權行為損害賠償責任。茲就原告所主張各項損害賠償項目及金額是否有據，分別論述如下：

　⒈醫療費用：

　　原告主張因系爭事故受有系爭傷害，共支出醫療費用1,400元，並提出阮綜合醫院收據為證（調解卷第79頁），且為被告所不爭執（本院卷第31頁），是此部分請求，核屬有據。

　⒉交通費用：

　　原告主張系爭B車因系爭事故受損，致其於112年11月12日至113年8月25日止（共42週），每週需搭乘小巴士往返高雄住家及雲林工作地，單趟車資500元，共支出交通費42,000元（計算式：500×2×42＝42,000）。惟查，原告並未提出任何交通費單據為憑，是此部分請求，難謂有據。

　⒊薪資損失：

　　原告主張因系爭傷害需休養6日而不能工作，另前往法院調解、開庭共請假2日，其日薪為4,000元，因此受有薪資損失32,000元（計算式：4,000×8＝32,000），並提出在職薪資所得證明為憑（調解卷第83頁）。查原告因系爭傷害於112年11月12日9時48分，至阮綜合醫院急診就醫，於同日10時6分離院，宜休養3日等情，有阮綜合醫院診斷證明書附卷可憑（本院卷第37頁），是原告不能工作之期間應為3日。次查，原告任職於華雄公司擔任技術工，月薪為88,000元，有上開職薪資所得證明可憑，是原告休養期間無法工作之薪資損失應為8,800元（計算式：88,000×3/30＝8,800）。至原告主張其請假至法院調解、開庭而受有薪資損失等語，然此係原告為保障其訴訟上權利之行為，難認與被告上開侵權行為間有何因果關係存在，應屬無據。

　⒋精神慰撫金：

　⑴按慰藉金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情形核定相當之數額。又以人格權遭遇侵害，受有精神上之痛苦，而請求慰藉金之賠償，其核給之標準，須斟酌雙方之身分、資力與加害程度及其他各種情形核定相當之數額（最高法院51年台上字第223號民事判例、86年度台上字第3537號民事判決要旨參照）。原告因被告之過失行為受有系爭傷害，堪認原告精神上應承受相當之痛苦，故原告就所受非財產上之損害，請求被告賠償相當之金額即精神慰藉金，自屬有據。

　⑵查原告自陳未上過學，任職於華雄公司擔任技術工，月薪88,000元，需扶養父母，111、112年度所得為267,500元、331,800元，名下有房屋2棟、土地1筆、投資1筆等財產；被告係大學畢業，為現役軍人，111、112年度所得為991,300元、903,708元，名下有房屋1棟、土地1筆、投資4筆等財產等情，有原告之陳報狀、在職薪資所得證明及本院依職權調取之個人戶籍資料、稅務T-Road資訊連結作業查詢結果在卷可參（調解卷第23、83頁、本院卷第27頁）。本院審酌上述兩造之身分、教育程度、經濟能力及原告因系爭傷害所遭受精神上痛苦之程度等一切情狀，認原告請求被告賠償非財產上損害即精神慰撫金5,000元為適當，逾此範圍之請求，尚屬無據。

　⒌基上，原告得請求被告賠償之金額總計為15,200元（計算式：1,400+8,800+5,000＝15,200）。　

四、綜上所述，原告依侵權行為之法律關係，請求被告給付15,200元，及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日即113年4月30日（附民卷第9頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。

五、本件係適用民事訴訟法第427條第1項簡易訴訟程序所為被告部分敗訴之判決，依同法第389條第1項第3款規定，就原告勝訴部分應依職權宣告假執行。原告陳明願供擔保以代釋明，聲請宣告假執行，僅係促使本院職權之發動，本院自無庸為准駁之裁判。至原告其餘部分假執行之聲請，因訴之駁回而失所附麗，應予駁回。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　24　　日

　　　　　　　　　新市簡易庭　法　官　陳尹捷

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後廿日內，向本院提出上訴狀並表明上

訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後

廿日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，

應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳佩芬　　　　　　





