SN

—_—

I N A T P
112# B | F
R + #5F
A Lo A4 AT R
X
FERIEA § TR
|2 - A
Earoay * &
F- A X B
F AR A AT
7 'Jia%,:?i&Féﬂjé—T»lpz?Z»% fo TR T R E At A R113# 3
THP AL R HAdeT
B S
- “FEWRARLHME R T ?‘?} Malll#® B - F % 7935024
A A S X R “fri D, 551m v 2B &
I1T#52 5P A2 i p 2k #&3F # {15
7 ﬁﬂ:q;- fTi*‘"587’b
= ‘7&5‘»% )

AR
Y NS ’f', » 1R R
2 AT o
FRELDREILFAIS 2 A AALZEI 20
Hii'i-i‘/ﬁ P i & ) F 5% 5 2 )
R éﬁi?’r,ﬁ@‘}‘" :
- \’;%),

(o]
A\

AFERZ ¥ P AT R
R 5 L1 ﬁ%—%%%ﬁ%"
N J“’? RS @i”’% Ao 378 495 5
AR B LS B
92
CALRRRA



- ~wmREES o REFEFRRAF & ié\zlb’ﬁ"l\?’j—]‘\\

=5,

|

AHFFR -0 P e AT FRNE F25F F 1 52
FEFP2 o hERLRFR: TOREEFREID 2R
PERIIIE R 3 F 52479545 > 3 RE34 g 2375 0 3
At nd o (ORE kTR %éﬂ*(fk)49m’£
AOABILIIELLY TPpA=Z 0 p ok » 43k 3 )3 5%: 5 2 4
Aoy o R 113E 17 230 § e ek A 4 XT3 S F
(THAART27) > TRLEP L D THERRL
R iFgpEAAXT ’2‘“%‘»9#“%1‘%111&)2@']?%’4793%{
FlA-A e o7 TAR 2 i R£5,551~ » 2 p1l1#57 57
{i¢éﬂﬁﬁ$ﬁﬁ%M:Ei??’u£%»\¥%7

2GR (THILFE) T ORE T T2 4
?‘/@-‘*m‘)%v 49~ > & pAzgR kg A EAL P p AT
/)a %P  FFE I E 2 AL, o P FE AR BN

%’?%é‘v’:‘}‘a— AAZF AL BRBRTAAR BT AR

\\\_

\\

;_,
Y
Nk

e
sy 47@5%: g

Eﬁ’ilﬁﬁix ’%iggv
< ;X o g ""rv)\;;g‘m,] Lz R} ﬂ"

N
A—t—-

A }:‘lrﬂ/zf B 122
FEAPRE O RRE AfE 2 T

G W IR LR KA T g h o R A
SEHARE 2 A BT R SARE T 4,
i%ﬁiﬁ@%%w”ﬂ@*&%&JL%iﬁéﬁﬁ‘
fxﬁ,;ﬁw;g[z%lﬂuéi.wi ;1 Bl

Az A EFe g ARl E r%“bﬁiﬂg °

K L WA

R A5k Agw FlBARE 2 ““ﬂ\l‘mlllﬁ&f&d F % 7935
Hd (TR AL ) T f@;‘*ﬁf@ 5,051~ » % pl
1135@552“3;1./)@'?5'5 ’f”‘ £ 415 %"‘L-,-r\’f i X R
PR8I R ML R TR ABMER L R TE
¥ooRRE TR ,]+ 2 3w R ";&‘j%*f;}\?i%frﬁfﬁ%g

\\\_

Do



AT o R R FRRILP RS AR
fah 2 T BB 2 77 &g ? A5t &k
BEALEFRLALF RO L KL F FREAR

& R %ﬁ%% Tl s ¥ o Fla A s
¥
1

-

A R PAE A A A TP R d f
% %2272 1 » %’3231fn’:‘€ - $232i% ~ $2261% ~ ¥
19518 2 2R 4 § ?JMM% R - %
2’2:”231";”2@ R AR A A X T adaA
T o it o - Fﬁ ng’vﬁﬂi(ﬁamﬁ #
TER N X ER np%%ix% e CMAF FRE AL TTF R
2P RLTRE497 > % BL%}%@*&@&K”’ ¥PART T
Pk o ik 55 8 2 4
;\¢%§@§£¢4&1%T“ﬂm AR ERTHR 2 T
Rt ABEERZTH S QAR M GEL L P AEY
B P MR EE PFER T KPR 11L& T
PorRHZEF FRANFEGFRLOSAEE FTiR
%’i%miﬁ?iﬁ@?o
~ A EHFE R
J,%!%?Iﬁlllﬁl}fi}}fj F RT3 H At 7 Fla g4
e T 111 #E B P HF “‘126662%5&%% Sl R F ki
FARAE R P A9A (R A% $ 1453 146F )

o8]

Ji

L T A 478 > &7 AR 5 A GBS &1
oA ERRAERY %%ﬁ?ﬂﬁa?LJ ' X2 % 326



ZFD AR RFERAgED T R SR FLLE

1 ¢ &?‘ﬁﬁﬁﬁx? T ‘iljé'ivi" o
2. % ’Wﬁtpa'&%%”1114111”75'/}%’4 "IEd ) B o
ﬁ BRERG X ‘F‘ 123078 % 5&1#'13:& (i F“ * 49 > A
B orat e P B 3 ARIlE R B3 5247954
?%?%(iﬁhé%ngﬁ>’“%%hﬁﬁwﬁw i+
ERPRA o A As 2 FF > #ART - ik E f TR

R 6 AR EE I BER LTI R REPHE
AR AR PR #ﬁﬁ+@%%%ﬁﬁﬁ&@@ﬁ’z
F#& ? #

BEEH o R RERG = 2 o REHEARL T FRAT
B (AAME %932 90F ) » ¥ A 3w O
1 lﬁll’J IlpFh AR 3EEIEEE10p p
*%*fﬁ%?*"Mmt%afﬁiﬁp¢ﬂlﬁllg79%ﬁiﬁiiﬁ
PTPEEE 0 R R AT fr%qzx;fg;ﬁx; 53 ,@u %
FEEFRFLFZI0p 2P UERY AED

$ 7 PIEF R EER bﬁ#ﬁﬁa@w
T#I1P TP e 2GR a8 %
e A gt oom kR
-‘a‘.’xF\v}ga o B R 2 A sEH 4
E’ﬁbﬁ%
4 B A4 xaTadz f 48R » £

A .
RS P 74-
T

V2T
|

=)

(pu)

o

Sho ARIIER B F HTIBRLH AL 2 2 5P 5157 2
e TAAE R FREE T RED 001~ 2 pI11EDY 5P 42
il o QU St TRl S P NI S R ﬁu%%
PR GRS ) ATE Y A R F R R

4 58T+ ,yﬁw@4%3$¢#$44%%1“5@

WREH 2R 0 FEAAT Y S VR s L L A W
FAHRER TR ﬁ%ééﬁﬁ&ﬂ%féﬁ’a&%jﬁﬁ
LA XTI NFZE TR PRIAREL
W RIREAREHRL A AT ToF ) S HET =



FREHEFRAIRE > Fa 5 AR T ]
an

F 1266625 5 FI 7R B <L > A
12T 2P mAPRAE TR 5
BT RE ER L 2R

éwwéﬁiﬁaﬂw’fmmwﬁ@%u@ﬁ

’/._l.

v

Sl 3

BT

RERE D TAIRE > 2 A £ - A E R R
Y d ;EL_

- F

i

F ﬂﬁa TR R TE BB R pxﬁa?ﬂiﬁ EF

= o A
T T I

- 2

m oo R A F

2. & kR E ”"184‘%“‘1?*3*&”&’ 3‘\7&‘»
SRRt L o B R A A
1~ %2311 ~ %2
g,ig%ﬂgﬁéﬁm’ﬁ&ﬁWO

() rpﬁj\?}’t@'A'j%T

A
,}:J_,;é‘—‘?'- A f’\.ﬂ"ﬂﬂrg%fﬁ—}g'%#ﬁﬂi

%%E’Z%ﬁ%°
Zﬁﬁr%ﬁ4fﬂﬁ4§%?4’%*%1@
AP RIAA B L gL R

N
(\ﬂ
-~

i
\?j ’y © —&r’awxﬁ ol }t—é%

L@-Aiqﬁ%4%ﬁ?2?#ﬁ&1ﬁﬁ’ﬁrﬁiﬁé R A
5

AR S

éif\_ﬁ' F-"in“f%i ﬁ%’éf‘f;
B BSR4 - 7 B F 4 -
g

‘Z‘ ]’}497@ y T
&R E2270% 2

\

i F ;‘;l"ﬁ‘:e’ﬁ

I AR
14‘ o f_\i%i A

;;224,, «}; 2 1\0 E ,
FHp Lo 2l A«j%*r;}
T T s pELRA A



f=q

AN

C

ME AL XT P2 F PlAERARE R TR Y Fir
fo 73 PRl s ﬁi’bﬁw%ﬂ44i%7 P2
AR R RS IRBEZ AT T RE R ‘
ZE¥ B o

A TR HRRTIUE  RARA R @RS
FHBA D RAZSHH > pRELPFA fBuFE o HEH
Ay A FE Pk R RREEREEL HEL 0 A

BApAEz A o R G R 2kd o TR §aro
A HERGRSE  GHREAFRERETJIF LB
Ly s TRAPILAZHER B F ARG gz maFEF
Ppk o EJIF A5%, o N K 22908 $29F « ¥ 2230% ¥ 15%
B s F 2034 BTG Y o R REEF 22 EMG
R R %%%@wﬁﬁwﬁm«%a*dﬂm~viﬁé
ot X RGTNL > MR E R TR X BEFA
Bt FE o m AERAFAFRE A R28127 197 Har
2 F 1;—%4 #iE a4 ’”ﬁﬁxi;}é‘.ﬁ'“r}’é?g’i(ﬂ,ﬂ\]‘%%%ﬁ'YS
E.) C PR e A R ér;fr;#&ﬁw%i‘” g"r’1124’%12
P20 A= P L REFEFIFOFE AL 0 A FE

N

<

S

L R e Sl T
RN R T

R
R o B ATl FERZGR SR

o

X
)
MR SRIETS BRI AL A
6iF2 202 2> }?E;IK E T 2 B j‘]x%ﬁﬂ"jr%
gi?'ﬁ/ﬁ\_fﬁﬁiﬂ?/z %392?';/3};2IE%L, = E ’}'g,a??}t/* Yo3E L‘%
7
7

AERF LGP S G HRRFRES 22 RER S
N8> PR R 2 FE 5 AE- HaE o B

WRR RS s A F Rk BT - X eRER LA



Bt 51,0005 (FHEEHF) dod 2 FAF T

o = EY Y 113 =& 3 ) 5 B
d RS ERATRE W e
# P WER

D oAGRR AT
HT R 2 2 R R 200 P AR GR
T bR e R TREST AL AR A
FEAL T AR L S 2 @52 PRk e
fF%ﬁd,%mT;M%i
(- )Rr&lidiredz 2452 HEM#MP R o
(Z)BEFRFTHT R RG24 2 8 ‘
" =2 R ] 113 = 3 ’ 25 2

>

#F#
=




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺北地方法院民事小額判決
112年度店小字第1877號
原      告  胡學聖  


被      告  人才天下有限公司




兼
法定代理人  黃偉豪  




上  一  人
訴訟代理人  黃棉詩  
上二人共同
訴訟代理人  章世芹  
上列當事人間請求債務不履行損害賠償事件，本院於民國113年3月5日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、確認原告對被告黃偉豪就本院111年度店小字第793號判決主文所載「被告黃偉豪應給付原告新臺幣5,551元，及自民國111年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴訟費用新臺幣587元」之債權存在。
二、被告黃偉豪應給付原告新臺幣49元，及自民國112年12月20日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用新臺幣1,000元，及自本判決確定之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，由被告黃偉豪負擔。
五、本判決第二項得假執行。但被告黃偉豪如以新臺幣49元為原告預供擔保，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序部分：
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一者，不在此限。民事訴訟法第255條第1項第2款定有明文。本件原告原請求：「㈠被告黃偉豪逕自為原告辦理111年度存字第2479號提存，不依債務本旨之提存，不生清償之效力。㈡被告應給付原告新臺幣（下同）49元，及自民國111年11月7日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息」，嗣於113年1月23日當庭追加被告人才天下有限公司（下稱人才天下公司），並變更聲明為：「㈠確認原告對被告黃偉豪及人才天下公司就台北地院111年度店小字第793號判決主文所載『被告應給付原告5,551元，及自111年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴訟費用587 元』之債權（下稱系爭債權）存在。㈡被告黃偉豪及人才天下公司應給付原告49元，及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息」，上開追加及變更部分，核屬基於同一基礎事實而生，與前揭規定相符，應予准許。
二、按「確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起之」，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文；又所謂即受確認判決之法律上利益，係指因法律關係之存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對於被告之確認判決除去者而言。經查，原告主張對被告之系爭債權存在，為被告所否認，是本件原告就系爭債權之存否尚不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對被告之確認判決除去，是認原告提起本件訴訟有確認利益，合先敘明。　　
貳、實體部分：
一、原告主張：兩造前因車禍事件經本院111年度店小字第793號判決（下稱系爭判決）命「被告應給付原告5,551元，及自111年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴訟費用587元」確定，詎被告黃偉豪未聯繫原告確認賠償事宜，致原告僅得就告黃偉豪對被告人才天下公司之薪資債權聲請強制執行，然被告黃偉豪竟逕自將應給付之款項提存，惟原告並無拒收款項之情形，故該提存不生清償效力，故原告對被告黃偉豪之系爭債權仍存在，又被告黃偉豪逕行提存，使原告聲請強制執行遭駁回，因而損失聲請程序費用49元，應予賠償，且被告人才天下公司亦應連帶負責。爰依民法第227條之1、第231條、第232條、第226條、第184條、第195條之規定請求被告黃偉豪給付49元，並依民法第224條及公司法第23條第2項之規定請求被告人才天下公司連帶負責，請法院均擇一為有利判決等語，並聲明：㈠確認原告對被告黃偉豪之系爭債權存在。㈡被告黃偉豪及人才天下有限公司應給付原告49元，及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。
二、被告黃偉豪及被告人才天下公司則以：本件會進行提存乃因原告未提供匯款資料，經處理同仁以存證信函通知仍未獲回覆，方以原告拒收為理由辦理提存，提存日為111年11月7日，且提存之金額已含強制執行聲請費49元等語，資為抗辯，並聲明：原告之訴駁回。
三、不爭執事項：
　  原告就111年度店小字第793號判決聲請強制執行，因而經本院執行處以111年度司執字第126662號強制執行案件收取執行程序費用49元（見本院卷第145至146頁）。
四、本院之判斷：　　
　㈠原告主張其對被告黃偉豪之系爭債權存在，為有理由。
　1.按「債權人受領遲延，或不能確知孰為債權人而難為給付者，清償人得將其給付物，為債權人提存之」，民法第326條定有明文。次按以提存方法為債之清償者，須有債權人受領遲延或不能確知孰為債權人之情形始得為之。而所謂受領遲延者，乃指債權人對於清償人依債務本旨提出之給付，拒絕受領或不能受領之情形而言。是故清償人以債權人受領遲延為原因而提存者，必須依債務本旨提出其給付，經債權人表示拒絕受領或有不能受領之情形，始得為之。倘未為給付之提出，或不依債務本旨提出，均不能構成提存之要件，清償人若逕為提存，尚不生清償之效力。
　2.經查，被告黃偉豪曾於111年11月7日以原告「拒收」為由，聲請為原告提存系爭債權之款項及強制執行費用49元，經本院提存所於同日准許等情，有本院111年度存字第2479號提存書可參（見本院卷第119頁），且經本院調閱該提存案件卷宗核閱無訛，是此部分之事實，堪先認定。惟被告黃偉豪雖陳稱：會在提存書上寫拒收，是因為原告沒有提供相關匯款資料，所以承辦此業務的小姐就寄發存證信函給原告，要求其提供資料，但原告沒有提供云云。然觀諸被告黃偉豪所提出之存證信函（見本院卷第93至95頁），可見該存證信函乃是於111年11月1日寄出，限原告於存證信函送達後10日內提供匯款資料，惟被告黃偉豪卻在111年11月7日即逕向提存所辦理提存，姑不論原告是於何時收受該存證信函，被告黃偉豪聲請提存之時該10日之期限顯然尚未屆至，自尚難認原告有何拒不提供匯款資料或受領遲延之情形，可徵被告於111年11月7日所為之提存行為與民法第326條之規定不符，難認已生清償之效力。而被告黃偉豪並未提出其他其已清償系爭債權之證明，則原告主張其對被告黃偉豪之系爭債權仍存在，自屬有據。
  ㈡原告主張其對被告人才天下公司之系爭債權存在，為無理由。
　  經查，本院111年度店小字第793號判決主文乃記載第1項乃記載「被告黃偉豪應給付原告5,551元，及自111年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息」，第3項則記載「訴訟費用（減縮部分除外）新臺幣壹仟元由被告黃偉豪負擔新臺幣587元」，另駁回原告於該案請求被告人才天下公司連帶賠償之訴訟，有該判決書可參，可徵系爭債權之債務人僅有被告黃偉豪，而不包括被告人才天下公司，而原告並未舉證被告人才天下公司於該案言詞辯論終結後有何債務承擔之情形，則原告主張其對被告人才天下公司有系爭債權存在云云，自非可採。
　㈢原告請求被告黃偉豪給付49元，為有理由。
　1.按「因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任」，民法第184條第1項前段定有明文。經查，原告就系爭債權對聲請強制執行，因而經本院執行處以111年度司執字第126662號強制執行案件受理，而該執行案件最終因被告人才天下公司陳報被告黃偉豪已為原告進行提存，而經本院民事執行處駁回原告之強制執行聲請，原告因而必須自行支出執行程序費用49元等情，為兩造所不爭執。惟被告黃偉豪明知原告並未受領遲延，卻仍向提存所以原告拒收為由聲請提存，致提存所核發提存書，最終使原告之強制執行聲請程序遭駁回，原告因而受有無法領回其所墊付之程序費用49元之損害，被告黃偉豪有故意不法侵害原告財產權之行為，從而，原告依上開規定請求被告黃偉豪賠償49元，乃屬有據。
　2.原告依民法第184條第1項前段規定，請求被告給付49元，既經本院認定有理由，則原告基於選擇合併而依民法227條之1、第231條、第232條、第226條、第195條等規定為主張部分，本院即無庸再為審酌，併此敘明。
　㈣原告請求被告人才天下公司連帶給付給付49元，為無理由。
　1.按「公司負責人對於公司業務之執行，如有違反法令致他人受有損害時，對他人應與公司負連帶賠償之責」，公司法第23條第2項定有明文。經查，被告黃偉豪雖為被告人才天下公司之負責人，然其前開偽稱原告拒收而辦理提存之行為，僅是針對其自身之債務所為，與被告人才天下公司無涉，則原告依規定主張被告人才天下公司應與被告黃偉豪負連帶賠償責任，乃屬無據。
　2.次按「債務人之代理人或使用人，關於債之履行有故意或過失時，債務人應與自己之故意或過失負同一責任。但當事人另有訂定者，不在此限」，民法第224條亦有明定。經查，系爭債權之債務人為被告黃偉豪自身，而非被告人才天下公司，已如前述，則被告黃偉豪提存之行為，自難認是在履行被告人才天下公司之債務，則無論被告黃偉豪就系爭債務之履行有何故意或過失，均難認屬被告人才天下公司之故意或過失，則原告依此主張被告人才天下公司應負賠償責任，亦非可採。
　㈤末按「給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力」；「遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息」；「應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%」，民法第229條第2項、第223條第1項前段、第203條分別定有明文。原告依侵權行為之法律關係請求被告黃偉豪賠償前揭金額，為未定給付期限、以支付金錢為標的，又未約定利息，則被告黃偉豪自受催告時起，負遲延責任；而本件民事起訴狀繕本係於112年12月19日對被告黃偉豪生送達效力，有送達證書附卷可參（見本院卷第73頁），則原告向被告請求自起訴狀繕本送達翌日即112年12月20日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為有理由，應予准許。
五、綜上所述，原告請求確認其對被告黃偉豪之系爭債權存在，並依侵權行為之法律關係，請求被告黃偉豪給付如主文第2項所示金額，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
六、本件原告勝訴部分係依小額程序為被告敗訴之判決，依民事訴訟法第436條之20規定，應依職權宣告假執行；本院並就該部分並依同法第392條第2項規定，依職權為被告如預供擔保，得免為假執行之宣告。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經本院斟酌後，核於判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。
八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。並依職權確定本件訴訟費用額為1,000元（即裁判費）如主文第4項所示。　
中　　華　　民　　國　　113 　年　　3 　　月　　25　　日
                  臺灣臺北地方法院新店簡易庭
　　　　　　　　　                法  官　許容慈
以上正本係照原本作成。
對於本件判決如有不服，應於收受送達後20日內向本院提出上訴
書狀，上訴於本院合議庭，並按他造當事人之人數附具繕本。
當事人之上訴，非以判決違背法令為理由不得為之，上訴狀應記
載上訴理由，表明下列各款事項：
(一)原判決所違背之法令及其具體內容。
(二)依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　3 　　月　　25　　日
                              書記官  周怡伶 
 

臺灣臺北地方法院民事小額判決

112年度店小字第1877號

原      告  胡學聖  



被      告  人才天下有限公司





兼

法定代理人  黃偉豪  





上  一  人

訴訟代理人  黃棉詩  

上二人共同

訴訟代理人  章世芹  

上列當事人間請求債務不履行損害賠償事件，本院於民國113年3

月5日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、確認原告對被告黃偉豪就本院111年度店小字第793號判決主

    文所載「被告黃偉豪應給付原告新臺幣5,551元，及自民國1

    11年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴

    訟費用新臺幣587元」之債權存在。

二、被告黃偉豪應給付原告新臺幣49元，及自民國112年12月20

    日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用新臺幣1,000元，及自本判決確定之翌日起至清償

    日止，按週年利率5%計算之利息，由被告黃偉豪負擔。

五、本判決第二項得假執行。但被告黃偉豪如以新臺幣49元為原

    告預供擔保，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序部分：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之

    基礎事實同一者，不在此限。民事訴訟法第255條第1項第2

    款定有明文。本件原告原請求：「㈠被告黃偉豪逕自為原告

    辦理111年度存字第2479號提存，不依債務本旨之提存，不

    生清償之效力。㈡被告應給付原告新臺幣（下同）49元，及

    自民國111年11月7日起至清償日止，按週年利率5%計算之利

    息」，嗣於113年1月23日當庭追加被告人才天下有限公司（

    下稱人才天下公司），並變更聲明為：「㈠確認原告對被告

    黃偉豪及人才天下公司就台北地院111年度店小字第793號判

    決主文所載『被告應給付原告5,551元，及自111年5月5日起

    至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴訟費用587 元

    』之債權（下稱系爭債權）存在。㈡被告黃偉豪及人才天下公

    司應給付原告49元，及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償

    日止，按週年利率5%計算之利息」，上開追加及變更部分，

    核屬基於同一基礎事實而生，與前揭規定相符，應予准許。

二、按「確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利

    益者，不得提起之」，民事訴訟法第247條第1項前段定有明

    文；又所謂即受確認判決之法律上利益，係指因法律關係之

    存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此

    項危險得以對於被告之確認判決除去者而言。經查，原告主

    張對被告之系爭債權存在，為被告所否認，是本件原告就系

    爭債權之存否尚不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之

    危險，而此項危險得以對被告之確認判決除去，是認原告提

    起本件訴訟有確認利益，合先敘明。　　

貳、實體部分：

一、原告主張：兩造前因車禍事件經本院111年度店小字第793號

    判決（下稱系爭判決）命「被告應給付原告5,551元，及自1

    11年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴

    訟費用587元」確定，詎被告黃偉豪未聯繫原告確認賠償事

    宜，致原告僅得就告黃偉豪對被告人才天下公司之薪資債權

    聲請強制執行，然被告黃偉豪竟逕自將應給付之款項提存，

    惟原告並無拒收款項之情形，故該提存不生清償效力，故原

    告對被告黃偉豪之系爭債權仍存在，又被告黃偉豪逕行提存

    ，使原告聲請強制執行遭駁回，因而損失聲請程序費用49元

    ，應予賠償，且被告人才天下公司亦應連帶負責。爰依民法

    第227條之1、第231條、第232條、第226條、第184條、第19

    5條之規定請求被告黃偉豪給付49元，並依民法第224條及公

    司法第23條第2項之規定請求被告人才天下公司連帶負責，

    請法院均擇一為有利判決等語，並聲明：㈠確認原告對被告

    黃偉豪之系爭債權存在。㈡被告黃偉豪及人才天下有限公司

    應給付原告49元，及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日

    止，按週年利率5%計算之利息。

二、被告黃偉豪及被告人才天下公司則以：本件會進行提存乃因

    原告未提供匯款資料，經處理同仁以存證信函通知仍未獲回

    覆，方以原告拒收為理由辦理提存，提存日為111年11月7日

    ，且提存之金額已含強制執行聲請費49元等語，資為抗辯，

    並聲明：原告之訴駁回。

三、不爭執事項：

　  原告就111年度店小字第793號判決聲請強制執行，因而經本

    院執行處以111年度司執字第126662號強制執行案件收取執

    行程序費用49元（見本院卷第145至146頁）。

四、本院之判斷：　　

　㈠原告主張其對被告黃偉豪之系爭債權存在，為有理由。

　1.按「債權人受領遲延，或不能確知孰為債權人而難為給付者

    ，清償人得將其給付物，為債權人提存之」，民法第326條

    定有明文。次按以提存方法為債之清償者，須有債權人受領

    遲延或不能確知孰為債權人之情形始得為之。而所謂受領遲

    延者，乃指債權人對於清償人依債務本旨提出之給付，拒絕

    受領或不能受領之情形而言。是故清償人以債權人受領遲延

    為原因而提存者，必須依債務本旨提出其給付，經債權人表

    示拒絕受領或有不能受領之情形，始得為之。倘未為給付之

    提出，或不依債務本旨提出，均不能構成提存之要件，清償

    人若逕為提存，尚不生清償之效力。

　2.經查，被告黃偉豪曾於111年11月7日以原告「拒收」為由，

    聲請為原告提存系爭債權之款項及強制執行費用49元，經本

    院提存所於同日准許等情，有本院111年度存字第2479號提

    存書可參（見本院卷第119頁），且經本院調閱該提存案件

    卷宗核閱無訛，是此部分之事實，堪先認定。惟被告黃偉豪

    雖陳稱：會在提存書上寫拒收，是因為原告沒有提供相關匯

    款資料，所以承辦此業務的小姐就寄發存證信函給原告，要

    求其提供資料，但原告沒有提供云云。然觀諸被告黃偉豪所

    提出之存證信函（見本院卷第93至95頁），可見該存證信函

    乃是於111年11月1日寄出，限原告於存證信函送達後10日內

    提供匯款資料，惟被告黃偉豪卻在111年11月7日即逕向提存

    所辦理提存，姑不論原告是於何時收受該存證信函，被告黃

    偉豪聲請提存之時該10日之期限顯然尚未屆至，自尚難認原

    告有何拒不提供匯款資料或受領遲延之情形，可徵被告於11

    1年11月7日所為之提存行為與民法第326條之規定不符，難

    認已生清償之效力。而被告黃偉豪並未提出其他其已清償系

    爭債權之證明，則原告主張其對被告黃偉豪之系爭債權仍存

    在，自屬有據。

  ㈡原告主張其對被告人才天下公司之系爭債權存在，為無理由

    。

　  經查，本院111年度店小字第793號判決主文乃記載第1項乃

    記載「被告黃偉豪應給付原告5,551元，及自111年5月5日起

    至清償日止按週年利率5%計算之利息」，第3項則記載「訴

    訟費用（減縮部分除外）新臺幣壹仟元由被告黃偉豪負擔新

    臺幣587元」，另駁回原告於該案請求被告人才天下公司連

    帶賠償之訴訟，有該判決書可參，可徵系爭債權之債務人僅

    有被告黃偉豪，而不包括被告人才天下公司，而原告並未舉

    證被告人才天下公司於該案言詞辯論終結後有何債務承擔之

    情形，則原告主張其對被告人才天下公司有系爭債權存在云

    云，自非可採。

　㈢原告請求被告黃偉豪給付49元，為有理由。

　1.按「因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責

    任」，民法第184條第1項前段定有明文。經查，原告就系爭

    債權對聲請強制執行，因而經本院執行處以111年度司執字

    第126662號強制執行案件受理，而該執行案件最終因被告人

    才天下公司陳報被告黃偉豪已為原告進行提存，而經本院民

    事執行處駁回原告之強制執行聲請，原告因而必須自行支出

    執行程序費用49元等情，為兩造所不爭執。惟被告黃偉豪明

    知原告並未受領遲延，卻仍向提存所以原告拒收為由聲請提

    存，致提存所核發提存書，最終使原告之強制執行聲請程序

    遭駁回，原告因而受有無法領回其所墊付之程序費用49元之

    損害，被告黃偉豪有故意不法侵害原告財產權之行為，從而

    ，原告依上開規定請求被告黃偉豪賠償49元，乃屬有據。

　2.原告依民法第184條第1項前段規定，請求被告給付49元，既

    經本院認定有理由，則原告基於選擇合併而依民法227條之1

    、第231條、第232條、第226條、第195條等規定為主張部分

    ，本院即無庸再為審酌，併此敘明。

　㈣原告請求被告人才天下公司連帶給付給付49元，為無理由。

　1.按「公司負責人對於公司業務之執行，如有違反法令致他人

    受有損害時，對他人應與公司負連帶賠償之責」，公司法第

    23條第2項定有明文。經查，被告黃偉豪雖為被告人才天下

    公司之負責人，然其前開偽稱原告拒收而辦理提存之行為，

    僅是針對其自身之債務所為，與被告人才天下公司無涉，則

    原告依規定主張被告人才天下公司應與被告黃偉豪負連帶賠

    償責任，乃屬無據。

　2.次按「債務人之代理人或使用人，關於債之履行有故意或過

    失時，債務人應與自己之故意或過失負同一責任。但當事人

    另有訂定者，不在此限」，民法第224條亦有明定。經查，

    系爭債權之債務人為被告黃偉豪自身，而非被告人才天下公

    司，已如前述，則被告黃偉豪提存之行為，自難認是在履行

    被告人才天下公司之債務，則無論被告黃偉豪就系爭債務之

    履行有何故意或過失，均難認屬被告人才天下公司之故意或

    過失，則原告依此主張被告人才天下公司應負賠償責任，亦

    非可採。

　㈤末按「給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，

    經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債

    權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其

    他相類之行為者，與催告有同一之效力」；「遲延之債務，

    以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延

    利息」；「應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可

    據者，週年利率為5%」，民法第229條第2項、第223條第1項

    前段、第203條分別定有明文。原告依侵權行為之法律關係

    請求被告黃偉豪賠償前揭金額，為未定給付期限、以支付金

    錢為標的，又未約定利息，則被告黃偉豪自受催告時起，負

    遲延責任；而本件民事起訴狀繕本係於112年12月19日對被

    告黃偉豪生送達效力，有送達證書附卷可參（見本院卷第73

    頁），則原告向被告請求自起訴狀繕本送達翌日即112年12

    月20日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為有理由

    ，應予准許。

五、綜上所述，原告請求確認其對被告黃偉豪之系爭債權存在，

    並依侵權行為之法律關係，請求被告黃偉豪給付如主文第2

    項所示金額，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無

    理由，應予駁回。

六、本件原告勝訴部分係依小額程序為被告敗訴之判決，依民事

    訴訟法第436條之20規定，應依職權宣告假執行；本院並就

    該部分並依同法第392條第2項規定，依職權為被告如預供擔

    保，得免為假執行之宣告。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經

    本院斟酌後，核於判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此

    敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。並依職權確定本

    件訴訟費用額為1,000元（即裁判費）如主文第4項所示。　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　3 　　月　　25　　日

                  臺灣臺北地方法院新店簡易庭

　　　　　　　　　                法  官　許容慈

以上正本係照原本作成。

對於本件判決如有不服，應於收受送達後20日內向本院提出上訴

書狀，上訴於本院合議庭，並按他造當事人之人數附具繕本。

當事人之上訴，非以判決違背法令為理由不得為之，上訴狀應記

載上訴理由，表明下列各款事項：

(一)原判決所違背之法令及其具體內容。

(二)依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　3 　　月　　25　　日

                              書記官  周怡伶 

 




臺灣臺北地方法院民事小額判決

112年度店小字第1877號

原      告  胡學聖  



被      告  人才天下有限公司





兼

法定代理人  黃偉豪  





上  一  人

訴訟代理人  黃棉詩  

上二人共同

訴訟代理人  章世芹  

上列當事人間請求債務不履行損害賠償事件，本院於民國113年3月5日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、確認原告對被告黃偉豪就本院111年度店小字第793號判決主文所載「被告黃偉豪應給付原告新臺幣5,551元，及自民國111年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴訟費用新臺幣587元」之債權存在。

二、被告黃偉豪應給付原告新臺幣49元，及自民國112年12月20日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用新臺幣1,000元，及自本判決確定之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，由被告黃偉豪負擔。

五、本判決第二項得假執行。但被告黃偉豪如以新臺幣49元為原告預供擔保，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序部分：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一者，不在此限。民事訴訟法第255條第1項第2款定有明文。本件原告原請求：「㈠被告黃偉豪逕自為原告辦理111年度存字第2479號提存，不依債務本旨之提存，不生清償之效力。㈡被告應給付原告新臺幣（下同）49元，及自民國111年11月7日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息」，嗣於113年1月23日當庭追加被告人才天下有限公司（下稱人才天下公司），並變更聲明為：「㈠確認原告對被告黃偉豪及人才天下公司就台北地院111年度店小字第793號判決主文所載『被告應給付原告5,551元，及自111年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴訟費用587 元』之債權（下稱系爭債權）存在。㈡被告黃偉豪及人才天下公司應給付原告49元，及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息」，上開追加及變更部分，核屬基於同一基礎事實而生，與前揭規定相符，應予准許。

二、按「確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起之」，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文；又所謂即受確認判決之法律上利益，係指因法律關係之存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對於被告之確認判決除去者而言。經查，原告主張對被告之系爭債權存在，為被告所否認，是本件原告就系爭債權之存否尚不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對被告之確認判決除去，是認原告提起本件訴訟有確認利益，合先敘明。　　

貳、實體部分：

一、原告主張：兩造前因車禍事件經本院111年度店小字第793號判決（下稱系爭判決）命「被告應給付原告5,551元，及自111年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息，以及訴訟費用587元」確定，詎被告黃偉豪未聯繫原告確認賠償事宜，致原告僅得就告黃偉豪對被告人才天下公司之薪資債權聲請強制執行，然被告黃偉豪竟逕自將應給付之款項提存，惟原告並無拒收款項之情形，故該提存不生清償效力，故原告對被告黃偉豪之系爭債權仍存在，又被告黃偉豪逕行提存，使原告聲請強制執行遭駁回，因而損失聲請程序費用49元，應予賠償，且被告人才天下公司亦應連帶負責。爰依民法第227條之1、第231條、第232條、第226條、第184條、第195條之規定請求被告黃偉豪給付49元，並依民法第224條及公司法第23條第2項之規定請求被告人才天下公司連帶負責，請法院均擇一為有利判決等語，並聲明：㈠確認原告對被告黃偉豪之系爭債權存在。㈡被告黃偉豪及人才天下有限公司應給付原告49元，及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

二、被告黃偉豪及被告人才天下公司則以：本件會進行提存乃因原告未提供匯款資料，經處理同仁以存證信函通知仍未獲回覆，方以原告拒收為理由辦理提存，提存日為111年11月7日，且提存之金額已含強制執行聲請費49元等語，資為抗辯，並聲明：原告之訴駁回。

三、不爭執事項：

　  原告就111年度店小字第793號判決聲請強制執行，因而經本院執行處以111年度司執字第126662號強制執行案件收取執行程序費用49元（見本院卷第145至146頁）。

四、本院之判斷：　　

　㈠原告主張其對被告黃偉豪之系爭債權存在，為有理由。

　1.按「債權人受領遲延，或不能確知孰為債權人而難為給付者，清償人得將其給付物，為債權人提存之」，民法第326條定有明文。次按以提存方法為債之清償者，須有債權人受領遲延或不能確知孰為債權人之情形始得為之。而所謂受領遲延者，乃指債權人對於清償人依債務本旨提出之給付，拒絕受領或不能受領之情形而言。是故清償人以債權人受領遲延為原因而提存者，必須依債務本旨提出其給付，經債權人表示拒絕受領或有不能受領之情形，始得為之。倘未為給付之提出，或不依債務本旨提出，均不能構成提存之要件，清償人若逕為提存，尚不生清償之效力。

　2.經查，被告黃偉豪曾於111年11月7日以原告「拒收」為由，聲請為原告提存系爭債權之款項及強制執行費用49元，經本院提存所於同日准許等情，有本院111年度存字第2479號提存書可參（見本院卷第119頁），且經本院調閱該提存案件卷宗核閱無訛，是此部分之事實，堪先認定。惟被告黃偉豪雖陳稱：會在提存書上寫拒收，是因為原告沒有提供相關匯款資料，所以承辦此業務的小姐就寄發存證信函給原告，要求其提供資料，但原告沒有提供云云。然觀諸被告黃偉豪所提出之存證信函（見本院卷第93至95頁），可見該存證信函乃是於111年11月1日寄出，限原告於存證信函送達後10日內提供匯款資料，惟被告黃偉豪卻在111年11月7日即逕向提存所辦理提存，姑不論原告是於何時收受該存證信函，被告黃偉豪聲請提存之時該10日之期限顯然尚未屆至，自尚難認原告有何拒不提供匯款資料或受領遲延之情形，可徵被告於111年11月7日所為之提存行為與民法第326條之規定不符，難認已生清償之效力。而被告黃偉豪並未提出其他其已清償系爭債權之證明，則原告主張其對被告黃偉豪之系爭債權仍存在，自屬有據。

  ㈡原告主張其對被告人才天下公司之系爭債權存在，為無理由。

　  經查，本院111年度店小字第793號判決主文乃記載第1項乃記載「被告黃偉豪應給付原告5,551元，及自111年5月5日起至清償日止按週年利率5%計算之利息」，第3項則記載「訴訟費用（減縮部分除外）新臺幣壹仟元由被告黃偉豪負擔新臺幣587元」，另駁回原告於該案請求被告人才天下公司連帶賠償之訴訟，有該判決書可參，可徵系爭債權之債務人僅有被告黃偉豪，而不包括被告人才天下公司，而原告並未舉證被告人才天下公司於該案言詞辯論終結後有何債務承擔之情形，則原告主張其對被告人才天下公司有系爭債權存在云云，自非可採。

　㈢原告請求被告黃偉豪給付49元，為有理由。

　1.按「因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任」，民法第184條第1項前段定有明文。經查，原告就系爭債權對聲請強制執行，因而經本院執行處以111年度司執字第126662號強制執行案件受理，而該執行案件最終因被告人才天下公司陳報被告黃偉豪已為原告進行提存，而經本院民事執行處駁回原告之強制執行聲請，原告因而必須自行支出執行程序費用49元等情，為兩造所不爭執。惟被告黃偉豪明知原告並未受領遲延，卻仍向提存所以原告拒收為由聲請提存，致提存所核發提存書，最終使原告之強制執行聲請程序遭駁回，原告因而受有無法領回其所墊付之程序費用49元之損害，被告黃偉豪有故意不法侵害原告財產權之行為，從而，原告依上開規定請求被告黃偉豪賠償49元，乃屬有據。

　2.原告依民法第184條第1項前段規定，請求被告給付49元，既經本院認定有理由，則原告基於選擇合併而依民法227條之1、第231條、第232條、第226條、第195條等規定為主張部分，本院即無庸再為審酌，併此敘明。

　㈣原告請求被告人才天下公司連帶給付給付49元，為無理由。

　1.按「公司負責人對於公司業務之執行，如有違反法令致他人受有損害時，對他人應與公司負連帶賠償之責」，公司法第23條第2項定有明文。經查，被告黃偉豪雖為被告人才天下公司之負責人，然其前開偽稱原告拒收而辦理提存之行為，僅是針對其自身之債務所為，與被告人才天下公司無涉，則原告依規定主張被告人才天下公司應與被告黃偉豪負連帶賠償責任，乃屬無據。

　2.次按「債務人之代理人或使用人，關於債之履行有故意或過失時，債務人應與自己之故意或過失負同一責任。但當事人另有訂定者，不在此限」，民法第224條亦有明定。經查，系爭債權之債務人為被告黃偉豪自身，而非被告人才天下公司，已如前述，則被告黃偉豪提存之行為，自難認是在履行被告人才天下公司之債務，則無論被告黃偉豪就系爭債務之履行有何故意或過失，均難認屬被告人才天下公司之故意或過失，則原告依此主張被告人才天下公司應負賠償責任，亦非可採。

　㈤末按「給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力」；「遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息」；「應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%」，民法第229條第2項、第223條第1項前段、第203條分別定有明文。原告依侵權行為之法律關係請求被告黃偉豪賠償前揭金額，為未定給付期限、以支付金錢為標的，又未約定利息，則被告黃偉豪自受催告時起，負遲延責任；而本件民事起訴狀繕本係於112年12月19日對被告黃偉豪生送達效力，有送達證書附卷可參（見本院卷第73頁），則原告向被告請求自起訴狀繕本送達翌日即112年12月20日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為有理由，應予准許。

五、綜上所述，原告請求確認其對被告黃偉豪之系爭債權存在，並依侵權行為之法律關係，請求被告黃偉豪給付如主文第2項所示金額，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

六、本件原告勝訴部分係依小額程序為被告敗訴之判決，依民事訴訟法第436條之20規定，應依職權宣告假執行；本院並就該部分並依同法第392條第2項規定，依職權為被告如預供擔保，得免為假執行之宣告。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經本院斟酌後，核於判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。並依職權確定本件訴訟費用額為1,000元（即裁判費）如主文第4項所示。　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　3 　　月　　25　　日

                  臺灣臺北地方法院新店簡易庭

　　　　　　　　　                法  官　許容慈

以上正本係照原本作成。

對於本件判決如有不服，應於收受送達後20日內向本院提出上訴

書狀，上訴於本院合議庭，並按他造當事人之人數附具繕本。

當事人之上訴，非以判決違背法令為理由不得為之，上訴狀應記

載上訴理由，表明下列各款事項：

(一)原判決所違背之法令及其具體內容。

(二)依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　3 　　月　　25　　日

                              書記官  周怡伶 

 



