VB ETEERS R
B RGRR R Z
114# B33 %105

£ A BiFEX

4 F¢v A2l FIEFEHY EER
Z A R

&

PR RIA FEv R
FAFEARFFEREE 2 REARATIINR 0 M AT

_‘ >

MR AR S & S Tl & LA S

Rell4217 3p %1 8 3 000000000055 5 | 214 55 % -
L EED EN
m

P )

RArrnd R 0TES IR 1050 Th225 4T
‘J’]

7| % 2% FL’Ly - —% D FFCE BRI R RS w2 o (e H A
l/&d' %}J{}@i?\ﬁpﬂ&ﬁ,ﬁii D eeeee. L N @ﬁi

%, G B  FAESIFARLT: T AT L AR
> ﬁgrﬁgiifz 7 FC Rl ;,’\g;q;}g:t" AR R 2 F

SRR ERATRED ARA AT N FAFHEEIR Y A
LT N R AT Y 2@g73‘JLﬂ’H@F

Foik Bt Aeficdl 353 o ”Lrv? @ Wf@ ) hdp ok RS
w%;;_ ERE AL AR E e RS e b E
20 SEpE R e i%iﬁiﬁﬂﬁﬁ:irﬁ%%wéﬁﬁiﬁ
Z it IR d 2 P > WA FlE A AP a4 ek R
sk s WHEAWE T pRLEFRA 0 A AT BH R4



[

Feal i o BRIEATFTRRGGEE o8 RiRFTRIFREZ
FL0THE 198 % 103202 > Mt 25w H 7 o

e eS| IR S (Tﬁ;‘f“}i?‘z) $260F % 1 ~ 538 A
(FLE) RFIEYE RS RN %ﬁ&f’&éé’% R
BiEpM iz ENZERRA T 72 55—?’?}3‘7?;”"5!1%%
B> S ¥ E s GeilE s Py S RPR R PR LB RO E
B B Fr B AR 8 E 2 A e (?’535IE)
FIRE 2 75 A LA 2 RE o RS BE e MiER
Rz s o $36EF1EE 53 AT T (F19) R
R EWMER T ERT AR R A RELLE
TR AR o B FEE 2 R 2T AL A X
7 EGIB Y o Y A BT A S REAE AL
Ao (%37 ) FREAIEPUEREYAALFS
B2BI PR P EEBEAMETIMENEI N ES

EARR TR TR B oA PP EF AR A
el A SR T A REAZFL A e RITHEFIAR
T A AT AR F R AEN TSI I R
PR E R F R e p A0 P W F R AT
rJ@?#‘zz‘i*‘é%}ﬁ%@ﬁo:’55%4?;«%5?% CRCEF o BRR 2
IaH o A RAART A FEe L pRMHY AR o  RKEFE S
15 %138 % 1402 $ 290 R ¢ r(%hﬁ)&ﬁ*ﬂﬁﬂé#
WAy — % 7 fE% o D RiA1EL4ET FHE LK
EF L=~ wéf%&r’rﬁxlié}i?iﬁg kiEmaz M L R
ERHDRRNFLRPEBEFETL 0 G EHLLE oo
(R 2 )FFF G 70 5 148 5 2HRATFT 2 - > BER
PP i AeL A2 - P REIFLA - A2 -1
b2 FREE > TR F ML % 391
FLE S 5200 T(H1E)Y 4 T A5
A%éﬁﬁiﬁﬁﬁiéﬁ%%%m’ﬂﬁ%&iﬁﬁ%z
ﬁB&%BW’@Tﬂ%iﬁﬁﬁ% ik el R
HBE -~ B E ~ KEF D RKEFE AP E R R

(‘H}



Ji

Fo eerens (52 )W IF oA Bin Y 42 7318 > 408 8
Az e | LAMTZGEAN RS HA ﬁﬂﬁﬁﬂ’éﬁﬁ*
REEZZ UBEABHFEE Bd FREBT 2R
22 PuTERTEAR (THRTE) EFN L BT E
BARAE o BRADAELE AIRER S FREEAD A
FL2FF R BRI EEPME L R CR e I RJE
EE SR L R ﬁ%Aﬁmékomﬂ’ﬁﬁ%ﬁ@ﬁ%
TR MBAFELTE 4o s BB T Bl m b g
EAPEN S e irwr%%’kbrgﬁﬁzﬁzﬁﬁﬁawaﬁ
Zik 0 M F Rt 0 B2 AR TR (TR o
réA%”ﬁﬁﬁpﬁax FAF R AL T IR
e BTN e dR g % 2 (T s 0 A R E RET R
39 1% R T e A= {7 Ffid o
AFL g M RE ALY I 2AFIEFEY TER
(THALAEF 1) LB - - EspE i
WARI2EL @ FA e AL REN I RDPTFORER
BEA > SH2AL B LTI RAPTITERTEEFEQ
524278 ~ 2524281 ~ 2528713 ~ 2528715# 2915991 % 5L » ™ #-
&iﬁi%)niﬁ*ﬁﬁig’*iﬁg(T%Wl€%B
SRAlERER L PRI ERAL ] e BN AW
gwxﬂMﬁHZB4%ﬁig%%’%ﬁﬁiﬁi$$i
MBI TERERE 2 F10E % 198 % 130320 > 2 7 {7
Bix o d A F g idpl14£2123p L2 5 F 5000000000
0%».(T@lMﬁ1”35u01ﬁﬁ~“§&§éﬁ R R
ERAREEFS RE > T3 FRAE TR PN WL o AR
EA - R BV rwn4&1”39&’pft &t R AR Z
B o REF L GIRA AT R LR RS s
;1;’:%3.' o
P ARFIIME]D 3p s fhefir TA g
T BT R % 2524278 ~ 2524281 ~ 2528713~252
8715# 291599155 % % A2 3 2 Pu| T £ L R € € 3%

) v&v T

—h



}~4

1l

s

AR E AR - r”ﬂ“ﬁ'<—‘fﬁﬁﬁ?ﬂ431529
FRBLITIZRTLAAEF AR L RTHET ZEHRES
F2524278 ~ 2524281 ~ 2528713 ~ 2528715 % 2915991 5 3. %
AL BRALAWL > ARFLAFAEELIZETFR
TEARUSF A o - ST RN ERE S8 A
RE e APRIE RREFFEFI0EY 1T ¥ LR AREY
2 o = ~ RPpMEET ERT 2 F200E2 REIES T 2B
A% 300F %278 > B2 (75 A L o2 :0pF o RS

HEgmitg L2 Jf,ﬁgov,\?ﬁ WA PP ATRE P
MEGRELLEE A e $F (L AREFBT)
BN F é%ﬁﬁlgiﬁﬁﬁéﬁk@%%’@%%@
AR E L2 TAHRE AL 2 E EH KRB 2
ZEERN A AN - SR PO & fzf——F&p/f"’\“‘"/zfj‘Fﬁgfé‘

FOMTREEL 0 2L RS o T IR P 0 R A 2 Akt

224

~\1*—~’L’r§’$ s B0k gt F’-’I'ﬂ/(};a”}_ » (FEE TR

PENEY N N G
.ﬁﬁ@ﬁ'}ﬁ?ifxﬁ:

% ‘
= N B 114 = 3 ’ 13 2

THEET ER2
EE S BUeE
; =3 kk
R N

FA =/ e

he A FRﬁ\%\ ){%—5"%\. i-g;’—xi 5‘41013 F\ Vi é‘;}l‘!}’{ﬂ md l’f_ﬂ‘}xfﬁ
o ho B TROE ALY (FiREE At E g A)

\

o Bi;f‘ﬁ_i ,q:f__gﬂippﬁ:“»’x;fﬂ‘& s T#}%ﬂﬁ—i __%— s f_\z_?jé‘,"r}q;%’-

rLJ
1—13'% ’ ] IJ ]" * i ];F %?—EH’_ - Fﬁ:)j\ /l“
®3 4 @ L R ey

RELAEA | el

s Lo - L EEARH k4
Jo A




E a4 %L@ﬁw"? b B

ABER- & IR IE -
2RMIEFICEE > FEAAH R A A

BILA 2RI R g R

FrcE R FEARANH AR A
A ~vFzE A E t%.%'fgﬂ?"\v]v‘;,
IZ:/Z' ',f:’jf;\ég'fljfl«;ﬁl‘& o

o
‘w:}
_g.\

éJM%LEi&iﬁ%~3m§miiﬁ~:

AR REPIFREAREFTRA

PR IR L Ed |2 MIBFERTEE S L TR

Fo @ LR R B EIAREE BRI TR @

¢ A o EEEEfIRIEA

4.5 F A 5 2F A~ P e 3R
NyE b2 2R A RMEpE o BB
AR FEIEGER] S E AR SRR E AN
FFE R APRE R AR o

e

',:E[—L?. ?ﬁk(_)‘(:)i']%—gj v m H 59 ?FJ EH;”J«IB"7 &) 7k ji%':i A
et et AL EE P L > B NE) QT M L BE
cEgArgiEd .

-

¢ = A ] 114 = 3 B 13
T A¥EE





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.wordbar { 
	background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}

.resizableS { 
	width: 95%; 
	height: 10px; 
	position:absolute; 
	left : 0; 
	bottom: 0; 
	cursor: s-resize; 
}

.resizableE { 
	width: 10px; 
	height: 95%; 
	position:absolute; 
	right : 0; 
	top: 0; 
	cursor: e-resize; 
}


臺中高等行政法院裁定
高等行政訴訟庭第三庭
114年度訴字第10號
原      告  辜文宣                                    
被      告  臺中市政府教育局


代  表  人  蔣偉民              
被      告  臺中市立東勢工業高級中等學校


代  表  人  周文松              
共      同
訴訟代理人  歐嘉文  律師
上列當事人間因解聘事件，原告提起行政訴訟，本院裁定如下︰
　　主  文
一、原告之訴關於請求「撤銷被告臺中市立東勢工業高級中等學校114年1月3日東工學字第0000000000號函」部分駁回。
二、訴訟費用由原告負擔。
　　理  由
一、按行政訴訟法第107條第1項第10款規定：「原告之訴，有下列各款情形之一者，行政法院應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，審判長應先定期間命補正：……十、起訴不合程式或不備其他要件。」第4條第1項規定：「人民因中央或地方機關之違法行政處分，認為損害其權利或法律上之利益，經依訴願法提起訴願而不服其決定，或提起訴願逾3個月不為決定，或延長訴願決定期間逾2個月不為決定者，得向行政法院提起撤銷訴訟。」所謂行政處分，係指中央或地方機關就公法上具體事件所為之決定或其他公權力措施而對外直接發生法律效果之單方行政行為；至行政機關所為單純事實之敘述或理由之說明，既不因該項敘述或說明而生何法律上效果，僅係觀念通知，自非行政處分，人民並不得據以提起撤銷訴訟，否則其起訴即應認不備要件，而應依行政訴訟法第107條第1項第10款規定，以裁定駁回其訴。
二、次按性別平等教育法（下稱性平法）第26條第1、5項規定：「（第1項）校園性別事件經學校或主管機關調查屬實後，應依相關法律或法規規定自行或將行為人移送其他權責機關，予以申誡、記過、解聘、停聘、不續聘、免職、終止契約關係、終止運用關係或其他適當之懲處。……（第5項）第1項懲處涉及行為人身分之改變時，應給予其書面陳述意見之機會。」第36條第1項及第3項規定：「（第1項）學校或主管機關性別平等教育委員會應於受理申請或檢舉後2個月內完成調查。必要時，得延長之，延長以2次為限，每次不得逾1個月，並應通知申請人、被害人、檢舉人及行為人。……（第3項）學校或主管機關應於接獲前項調查報告後2個月內，自行或移送相關權責機關依本法或相關法律或法規規定議處，並將處理之結果，以書面載明事實及理由通知申請人、被害人、檢舉人及行為人。」第37條第1項規定：「申請人、被害人及行為人對於前條第3項處理之結果有不服者，得於收到書面通知次日起30日內，以書面具明理由向學校或主管機關申復。但行為人為校長、教師、職員或工友者，申請人或被害人得逕向主管機關申復。」教師法第15條第1項第1款及第2項規定：「（第1項）教師有下列各款情形之一者，應予解聘，且應議決1年至4年不得聘任為教師：一、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有解聘之必要。……(第2項)教師有前項第1款或第2款規定情形之一者，應經教師評審委員會委員二分之一以上出席及出席委員二分之一以上之審議通過，並報主管機關核准後，予以解聘。」第39條第1項第1款、第2項規定：「(第1項)申請人、被害人或行為人對學校或主管機關之申復結果不服，得於接獲書面通知之次日起30日內，依下列規定提起救濟。但法律別有規定者，從其規定：一、學校校長、教師：依教師法或相關法規之規定。……(第2項)前項救濟，應俟申復決定作成後，始得提起。」足見性平法係採調查權與懲處權分離原則，學校對於校園性侵害、性騷擾或性霸凌案件，應交由學校依性平法設立之性別平等教育委員（下稱性平會）進行調查，性平會於調查完成後，應提出調查報告及處理建議；學校應依據調查報告之事實認定，依性平法及相關法令規定議處，並將處理結果通知申請人、檢舉人及行為人。是以，學校就校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，始為最終作成具體決定而對外發生法律規制效力之行政機關，性平會作成之調查報告及處理建議，非屬行政處分，不得對之提起行政救濟及行政訴訟。行為人對於調查報告認定之事實或學校之處理結果不服者，應以學校作成處理結果之行政處分，提起申復及依性平法第39條規定提起行政救濟。　
三、起訴意旨略以：原告為被告臺中市立東勢工業高級中等學校（下稱被告東勢高工）進修部機械科一、二年級科任教師，於民國112年4月遭多位學生向被告檢舉於上課期間公開性騷擾學生，經被告東勢高工受理為校園性平事件校安通報案(2524278、2524281、2528713、2528715併2915991等號，下稱系爭性平案)，並成立性別平等教育委員會（下稱性平會)組成調查小組進行調查，嗣後性平會依調查小組之結案調查報告，於114年1月2日召開性平會審議，決議系爭性平案成立性騷擾，並建議依教師法第15條第1項第1款解聘，2年不得聘任。被告東勢高工據以114年1月3日東工學字第0000000000號函（下稱114年1月3日函）檢送結案調查報告書及性平會會議決議結果予原告，並請原告於文到7日內陳述意見。然被告東勢高工作成上開114年1月3日函，有未經正當程序之瑕疵，亦違反比例原則，不法侵害原告工作權利，應予撤銷等語。
四、經核被告東勢高工114年1月3日函係記載：「主旨欄：檢送臺端所涉性平案件編號第2524278、2524281、2528713、2528715併2915991號案結案調查報告書及性別平等委員會會議決議結果，請查照。」「說明欄：一、本校於114年1月2日召開性別平等教育委員會審議，臺端所涉性平案件編號第『2524278、2524281、2528713、2528715併2915991』號案調查小組之結案調查報告，決議同意本案調查報告之事實認定及本案後續之處遇。二、性平會依調查報告後續處遇，決議案件已構成性騷擾，依教師法第15條第1項第1款決議解聘2年。三、依據性別平等教育法第26條及校園性別事件防治準則第30條第2項，懲處涉及行為人身分之改變時，應給予其書面陳述意見之機會。四、請臺端於文到次日起7日內，以書面陳述意見送達本校，……」等語（見本院卷第25頁）
　　，其內容僅係檢送性平會之調查報告與決議結果，依法請原告陳述意見之通知，並未對原告產生法律上權利義務規制之效力，或發生、變更、消滅一定之法律關係，或對法律關係有所確認，非屬行政處分。依前揭之說明，原告對之提起撤銷訴訟，自非法之所許，且依此情形無從補正，行政法院即應依行政訴訟法第107條第1項第10款規定裁定駁回之。
五、結論：原告之訴不合法，應予駁回。　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　13　　日
                        審判長法官  蔡紹良
　　　　　　　　　　　    　  法官  陳怡君
　　　　　　　　　　　　　　　法官  黃司熒
以上正本證明與原本無異。
如不服本裁定，應於裁定送達後10日內以書狀敘明理由，經本院向最高行政法院提起抗告（須依對造人數附具繕本）。
抗告時應委任律師為訴訟代理人，並提出委任書，但符合下列情形者，得例外不委任律師為訴訟代理人：
		得不委任律師為訴訟代理人之情形

		所需要件



		㈠符合右列情形之一 者，得不委任律師 為訴訟代理人。

		1.當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備法官、檢察官、律師資格或為教育部審定合格之大學或獨立學院公法學教授、副教授。
2.稅務行政事件，當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備會計師資格
  。
3.專利行政事件，當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備專利師資格或依法得為專利代理人。



		㈡非律師具有右列情形之一，經本案之行政法院認為適當者，亦得為訴訟代理人。

		1.當事人之配偶、三親等內之血親、二親等內之姻親具備律師資格者。
2.稅務行政事件，具備會計師資格。
3.專利行政事件，具備專利師資格或依法得為專利代理人。
4.當事人為公法人、中央或地方機關、公法上之非法人團體時，其所屬專任人員辦理法制、法務、訴願業務或與訴訟事件相關業務。



		是否符合㈠、㈡之情形，而得為強制律師代理之例外，當事人應於提起抗告或委任時釋明之，並提出㈠、㈡所示關係之釋明文書影本及委任書。

		








中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　13　　日
                              書記官　詹靜宜

臺中高等行政法院裁定

高等行政訴訟庭第三庭

114年度訴字第10號

原      告  辜文宣                                    

被      告  臺中市政府教育局



代  表  人  蔣偉民              

被      告  臺中市立東勢工業高級中等學校



代  表  人  周文松              

共      同

訴訟代理人  歐嘉文  律師

上列當事人間因解聘事件，原告提起行政訴訟，本院裁定如下︰

　　主  文

一、原告之訴關於請求「撤銷被告臺中市立東勢工業高級中等學

    校114年1月3日東工學字第0000000000號函」部分駁回。

二、訴訟費用由原告負擔。

　　理  由

一、按行政訴訟法第107條第1項第10款規定：「原告之訴，有下

    列各款情形之一者，行政法院應以裁定駁回之。但其情形可

    以補正者，審判長應先定期間命補正：……十、起訴不合程式

    或不備其他要件。」第4條第1項規定：「人民因中央或地方

    機關之違法行政處分，認為損害其權利或法律上之利益，經

    依訴願法提起訴願而不服其決定，或提起訴願逾3個月不為

    決定，或延長訴願決定期間逾2個月不為決定者，得向行政

    法院提起撤銷訴訟。」所謂行政處分，係指中央或地方機關

    就公法上具體事件所為之決定或其他公權力措施而對外直接

    發生法律效果之單方行政行為；至行政機關所為單純事實之

    敘述或理由之說明，既不因該項敘述或說明而生何法律上效

    果，僅係觀念通知，自非行政處分，人民並不得據以提起撤

    銷訴訟，否則其起訴即應認不備要件，而應依行政訴訟法第

    107條第1項第10款規定，以裁定駁回其訴。

二、次按性別平等教育法（下稱性平法）第26條第1、5項規定：

    「（第1項）校園性別事件經學校或主管機關調查屬實後，

    應依相關法律或法規規定自行或將行為人移送其他權責機關

    ，予以申誡、記過、解聘、停聘、不續聘、免職、終止契約

    關係、終止運用關係或其他適當之懲處。……（第5項）第1項

    懲處涉及行為人身分之改變時，應給予其書面陳述意見之機

    會。」第36條第1項及第3項規定：「（第1項）學校或主管

    機關性別平等教育委員會應於受理申請或檢舉後2個月內完

    成調查。必要時，得延長之，延長以2次為限，每次不得逾1

    個月，並應通知申請人、被害人、檢舉人及行為人。……（第

    3項）學校或主管機關應於接獲前項調查報告後2個月內，自

    行或移送相關權責機關依本法或相關法律或法規規定議處，

    並將處理之結果，以書面載明事實及理由通知申請人、被害

    人、檢舉人及行為人。」第37條第1項規定：「申請人、被

    害人及行為人對於前條第3項處理之結果有不服者，得於收

    到書面通知次日起30日內，以書面具明理由向學校或主管機

    關申復。但行為人為校長、教師、職員或工友者，申請人或

    被害人得逕向主管機關申復。」教師法第15條第1項第1款及

    第2項規定：「（第1項）教師有下列各款情形之一者，應予

    解聘，且應議決1年至4年不得聘任為教師：一、經學校性別

    平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾

    或性霸凌行為，有解聘之必要。……(第2項)教師有前項第1款

    或第2款規定情形之一者，應經教師評審委員會委員二分之

    一以上出席及出席委員二分之一以上之審議通過，並報主管

    機關核准後，予以解聘。」第39條第1項第1款、第2項規定

    ：「(第1項)申請人、被害人或行為人對學校或主管機關之

    申復結果不服，得於接獲書面通知之次日起30日內，依下列

    規定提起救濟。但法律別有規定者，從其規定：一、學校校

    長、教師：依教師法或相關法規之規定。……(第2項)前項救

    濟，應俟申復決定作成後，始得提起。」足見性平法係採調

    查權與懲處權分離原則，學校對於校園性侵害、性騷擾或性

    霸凌案件，應交由學校依性平法設立之性別平等教育委員（

    下稱性平會）進行調查，性平會於調查完成後，應提出調查

    報告及處理建議；學校應依據調查報告之事實認定，依性平

    法及相關法令規定議處，並將處理結果通知申請人、檢舉人

    及行為人。是以，學校就校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件

    ，始為最終作成具體決定而對外發生法律規制效力之行政機

    關，性平會作成之調查報告及處理建議，非屬行政處分，不

    得對之提起行政救濟及行政訴訟。行為人對於調查報告認定

    之事實或學校之處理結果不服者，應以學校作成處理結果之

    行政處分，提起申復及依性平法第39條規定提起行政救濟。

    　

三、起訴意旨略以：原告為被告臺中市立東勢工業高級中等學校

    （下稱被告東勢高工）進修部機械科一、二年級科任教師，

    於民國112年4月遭多位學生向被告檢舉於上課期間公開性騷

    擾學生，經被告東勢高工受理為校園性平事件校安通報案(2

    524278、2524281、2528713、2528715併2915991等號，下稱

    系爭性平案)，並成立性別平等教育委員會（下稱性平會)組

    成調查小組進行調查，嗣後性平會依調查小組之結案調查報

    告，於114年1月2日召開性平會審議，決議系爭性平案成立

    性騷擾，並建議依教師法第15條第1項第1款解聘，2年不得

    聘任。被告東勢高工據以114年1月3日東工學字第000000000

    0號函（下稱114年1月3日函）檢送結案調查報告書及性平會

    會議決議結果予原告，並請原告於文到7日內陳述意見。然

    被告東勢高工作成上開114年1月3日函，有未經正當程序之

    瑕疵，亦違反比例原則，不法侵害原告工作權利，應予撤銷

    等語。

四、經核被告東勢高工114年1月3日函係記載：「主旨欄：檢送

    臺端所涉性平案件編號第2524278、2524281、2528713、252

    8715併2915991號案結案調查報告書及性別平等委員會會議

    決議結果，請查照。」「說明欄：一、本校於114年1月2日

    召開性別平等教育委員會審議，臺端所涉性平案件編號第『2

    524278、2524281、2528713、2528715併2915991』號案調查

    小組之結案調查報告，決議同意本案調查報告之事實認定及

    本案後續之處遇。二、性平會依調查報告後續處遇，決議案

    件已構成性騷擾，依教師法第15條第1項第1款決議解聘2年

    。三、依據性別平等教育法第26條及校園性別事件防治準則

    第30條第2項，懲處涉及行為人身分之改變時，應給予其書

    面陳述意見之機會。四、請臺端於文到次日起7日內，以書

    面陳述意見送達本校，……」等語（見本院卷第25頁）

　　，其內容僅係檢送性平會之調查報告與決議結果，依法請原

    告陳述意見之通知，並未對原告產生法律上權利義務規制之

    效力，或發生、變更、消滅一定之法律關係，或對法律關係

    有所確認，非屬行政處分。依前揭之說明，原告對之提起撤

    銷訴訟，自非法之所許，且依此情形無從補正，行政法院即

    應依行政訴訟法第107條第1項第10款規定裁定駁回之。

五、結論：原告之訴不合法，應予駁回。　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　13　　日

                        審判長法官  蔡紹良

　　　　　　　　　　　    　  法官  陳怡君

　　　　　　　　　　　　　　　法官  黃司熒

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，應於裁定送達後10日內以書狀敘明理由，經本院

向最高行政法院提起抗告（須依對造人數附具繕本）。

抗告時應委任律師為訴訟代理人，並提出委任書，但符合下列情

形者，得例外不委任律師為訴訟代理人：

得不委任律師為訴訟代理人之情形 所需要件 ㈠符合右列情形之一 者，得不委任律師 為訴訟代理人。 1.當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備法官、檢察官、律師資格或為教育部審定合格之大學或獨立學院公法學教授、副教授。 2.稅務行政事件，當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備會計師資格   。 3.專利行政事件，當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備專利師資格或依法得為專利代理人。 ㈡非律師具有右列情形之一，經本案之行政法院認為適當者，亦得為訴訟代理人。 1.當事人之配偶、三親等內之血親、二親等內之姻親具備律師資格者。 2.稅務行政事件，具備會計師資格。 3.專利行政事件，具備專利師資格或依法得為專利代理人。 4.當事人為公法人、中央或地方機關、公法上之非法人團體時，其所屬專任人員辦理法制、法務、訴願業務或與訴訟事件相關業務。 是否符合㈠、㈡之情形，而得為強制律師代理之例外，當事人應於提起抗告或委任時釋明之，並提出㈠、㈡所示關係之釋明文書影本及委任書。  

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　13　　日

                              書記官　詹靜宜




臺中高等行政法院裁定
高等行政訴訟庭第三庭
114年度訴字第10號
原      告  辜文宣                                    
被      告  臺中市政府教育局


代  表  人  蔣偉民              
被      告  臺中市立東勢工業高級中等學校


代  表  人  周文松              
共      同
訴訟代理人  歐嘉文  律師
上列當事人間因解聘事件，原告提起行政訴訟，本院裁定如下︰
　　主  文
一、原告之訴關於請求「撤銷被告臺中市立東勢工業高級中等學校114年1月3日東工學字第0000000000號函」部分駁回。
二、訴訟費用由原告負擔。
　　理  由
一、按行政訴訟法第107條第1項第10款規定：「原告之訴，有下列各款情形之一者，行政法院應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，審判長應先定期間命補正：……十、起訴不合程式或不備其他要件。」第4條第1項規定：「人民因中央或地方機關之違法行政處分，認為損害其權利或法律上之利益，經依訴願法提起訴願而不服其決定，或提起訴願逾3個月不為決定，或延長訴願決定期間逾2個月不為決定者，得向行政法院提起撤銷訴訟。」所謂行政處分，係指中央或地方機關就公法上具體事件所為之決定或其他公權力措施而對外直接發生法律效果之單方行政行為；至行政機關所為單純事實之敘述或理由之說明，既不因該項敘述或說明而生何法律上效果，僅係觀念通知，自非行政處分，人民並不得據以提起撤銷訴訟，否則其起訴即應認不備要件，而應依行政訴訟法第107條第1項第10款規定，以裁定駁回其訴。
二、次按性別平等教育法（下稱性平法）第26條第1、5項規定：「（第1項）校園性別事件經學校或主管機關調查屬實後，應依相關法律或法規規定自行或將行為人移送其他權責機關，予以申誡、記過、解聘、停聘、不續聘、免職、終止契約關係、終止運用關係或其他適當之懲處。……（第5項）第1項懲處涉及行為人身分之改變時，應給予其書面陳述意見之機會。」第36條第1項及第3項規定：「（第1項）學校或主管機關性別平等教育委員會應於受理申請或檢舉後2個月內完成調查。必要時，得延長之，延長以2次為限，每次不得逾1個月，並應通知申請人、被害人、檢舉人及行為人。……（第3項）學校或主管機關應於接獲前項調查報告後2個月內，自行或移送相關權責機關依本法或相關法律或法規規定議處，並將處理之結果，以書面載明事實及理由通知申請人、被害人、檢舉人及行為人。」第37條第1項規定：「申請人、被害人及行為人對於前條第3項處理之結果有不服者，得於收到書面通知次日起30日內，以書面具明理由向學校或主管機關申復。但行為人為校長、教師、職員或工友者，申請人或被害人得逕向主管機關申復。」教師法第15條第1項第1款及第2項規定：「（第1項）教師有下列各款情形之一者，應予解聘，且應議決1年至4年不得聘任為教師：一、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有解聘之必要。……(第2項)教師有前項第1款或第2款規定情形之一者，應經教師評審委員會委員二分之一以上出席及出席委員二分之一以上之審議通過，並報主管機關核准後，予以解聘。」第39條第1項第1款、第2項規定：「(第1項)申請人、被害人或行為人對學校或主管機關之申復結果不服，得於接獲書面通知之次日起30日內，依下列規定提起救濟。但法律別有規定者，從其規定：一、學校校長、教師：依教師法或相關法規之規定。……(第2項)前項救濟，應俟申復決定作成後，始得提起。」足見性平法係採調查權與懲處權分離原則，學校對於校園性侵害、性騷擾或性霸凌案件，應交由學校依性平法設立之性別平等教育委員（下稱性平會）進行調查，性平會於調查完成後，應提出調查報告及處理建議；學校應依據調查報告之事實認定，依性平法及相關法令規定議處，並將處理結果通知申請人、檢舉人及行為人。是以，學校就校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，始為最終作成具體決定而對外發生法律規制效力之行政機關，性平會作成之調查報告及處理建議，非屬行政處分，不得對之提起行政救濟及行政訴訟。行為人對於調查報告認定之事實或學校之處理結果不服者，應以學校作成處理結果之行政處分，提起申復及依性平法第39條規定提起行政救濟。　
三、起訴意旨略以：原告為被告臺中市立東勢工業高級中等學校（下稱被告東勢高工）進修部機械科一、二年級科任教師，於民國112年4月遭多位學生向被告檢舉於上課期間公開性騷擾學生，經被告東勢高工受理為校園性平事件校安通報案(2524278、2524281、2528713、2528715併2915991等號，下稱系爭性平案)，並成立性別平等教育委員會（下稱性平會)組成調查小組進行調查，嗣後性平會依調查小組之結案調查報告，於114年1月2日召開性平會審議，決議系爭性平案成立性騷擾，並建議依教師法第15條第1項第1款解聘，2年不得聘任。被告東勢高工據以114年1月3日東工學字第0000000000號函（下稱114年1月3日函）檢送結案調查報告書及性平會會議決議結果予原告，並請原告於文到7日內陳述意見。然被告東勢高工作成上開114年1月3日函，有未經正當程序之瑕疵，亦違反比例原則，不法侵害原告工作權利，應予撤銷等語。
四、經核被告東勢高工114年1月3日函係記載：「主旨欄：檢送臺端所涉性平案件編號第2524278、2524281、2528713、2528715併2915991號案結案調查報告書及性別平等委員會會議決議結果，請查照。」「說明欄：一、本校於114年1月2日召開性別平等教育委員會審議，臺端所涉性平案件編號第『2524278、2524281、2528713、2528715併2915991』號案調查小組之結案調查報告，決議同意本案調查報告之事實認定及本案後續之處遇。二、性平會依調查報告後續處遇，決議案件已構成性騷擾，依教師法第15條第1項第1款決議解聘2年。三、依據性別平等教育法第26條及校園性別事件防治準則第30條第2項，懲處涉及行為人身分之改變時，應給予其書面陳述意見之機會。四、請臺端於文到次日起7日內，以書面陳述意見送達本校，……」等語（見本院卷第25頁）
　　，其內容僅係檢送性平會之調查報告與決議結果，依法請原告陳述意見之通知，並未對原告產生法律上權利義務規制之效力，或發生、變更、消滅一定之法律關係，或對法律關係有所確認，非屬行政處分。依前揭之說明，原告對之提起撤銷訴訟，自非法之所許，且依此情形無從補正，行政法院即應依行政訴訟法第107條第1項第10款規定裁定駁回之。
五、結論：原告之訴不合法，應予駁回。　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　13　　日
                        審判長法官  蔡紹良
　　　　　　　　　　　    　  法官  陳怡君
　　　　　　　　　　　　　　　法官  黃司熒
以上正本證明與原本無異。
如不服本裁定，應於裁定送達後10日內以書狀敘明理由，經本院向最高行政法院提起抗告（須依對造人數附具繕本）。
抗告時應委任律師為訴訟代理人，並提出委任書，但符合下列情形者，得例外不委任律師為訴訟代理人：
		得不委任律師為訴訟代理人之情形

		所需要件



		㈠符合右列情形之一 者，得不委任律師 為訴訟代理人。

		1.當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備法官、檢察官、律師資格或為教育部審定合格之大學或獨立學院公法學教授、副教授。
2.稅務行政事件，當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備會計師資格
  。
3.專利行政事件，當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備專利師資格或依法得為專利代理人。



		㈡非律師具有右列情形之一，經本案之行政法院認為適當者，亦得為訴訟代理人。

		1.當事人之配偶、三親等內之血親、二親等內之姻親具備律師資格者。
2.稅務行政事件，具備會計師資格。
3.專利行政事件，具備專利師資格或依法得為專利代理人。
4.當事人為公法人、中央或地方機關、公法上之非法人團體時，其所屬專任人員辦理法制、法務、訴願業務或與訴訟事件相關業務。



		是否符合㈠、㈡之情形，而得為強制律師代理之例外，當事人應於提起抗告或委任時釋明之，並提出㈠、㈡所示關係之釋明文書影本及委任書。

		








中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　13　　日
                              書記官　詹靜宜

臺中高等行政法院裁定

高等行政訴訟庭第三庭

114年度訴字第10號

原      告  辜文宣                                    

被      告  臺中市政府教育局



代  表  人  蔣偉民              

被      告  臺中市立東勢工業高級中等學校



代  表  人  周文松              

共      同

訴訟代理人  歐嘉文  律師

上列當事人間因解聘事件，原告提起行政訴訟，本院裁定如下︰

　　主  文

一、原告之訴關於請求「撤銷被告臺中市立東勢工業高級中等學校114年1月3日東工學字第0000000000號函」部分駁回。

二、訴訟費用由原告負擔。

　　理  由

一、按行政訴訟法第107條第1項第10款規定：「原告之訴，有下列各款情形之一者，行政法院應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，審判長應先定期間命補正：……十、起訴不合程式或不備其他要件。」第4條第1項規定：「人民因中央或地方機關之違法行政處分，認為損害其權利或法律上之利益，經依訴願法提起訴願而不服其決定，或提起訴願逾3個月不為決定，或延長訴願決定期間逾2個月不為決定者，得向行政法院提起撤銷訴訟。」所謂行政處分，係指中央或地方機關就公法上具體事件所為之決定或其他公權力措施而對外直接發生法律效果之單方行政行為；至行政機關所為單純事實之敘述或理由之說明，既不因該項敘述或說明而生何法律上效果，僅係觀念通知，自非行政處分，人民並不得據以提起撤銷訴訟，否則其起訴即應認不備要件，而應依行政訴訟法第107條第1項第10款規定，以裁定駁回其訴。

二、次按性別平等教育法（下稱性平法）第26條第1、5項規定：「（第1項）校園性別事件經學校或主管機關調查屬實後，應依相關法律或法規規定自行或將行為人移送其他權責機關，予以申誡、記過、解聘、停聘、不續聘、免職、終止契約關係、終止運用關係或其他適當之懲處。……（第5項）第1項懲處涉及行為人身分之改變時，應給予其書面陳述意見之機會。」第36條第1項及第3項規定：「（第1項）學校或主管機關性別平等教育委員會應於受理申請或檢舉後2個月內完成調查。必要時，得延長之，延長以2次為限，每次不得逾1個月，並應通知申請人、被害人、檢舉人及行為人。……（第3項）學校或主管機關應於接獲前項調查報告後2個月內，自行或移送相關權責機關依本法或相關法律或法規規定議處，並將處理之結果，以書面載明事實及理由通知申請人、被害人、檢舉人及行為人。」第37條第1項規定：「申請人、被害人及行為人對於前條第3項處理之結果有不服者，得於收到書面通知次日起30日內，以書面具明理由向學校或主管機關申復。但行為人為校長、教師、職員或工友者，申請人或被害人得逕向主管機關申復。」教師法第15條第1項第1款及第2項規定：「（第1項）教師有下列各款情形之一者，應予解聘，且應議決1年至4年不得聘任為教師：一、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有解聘之必要。……(第2項)教師有前項第1款或第2款規定情形之一者，應經教師評審委員會委員二分之一以上出席及出席委員二分之一以上之審議通過，並報主管機關核准後，予以解聘。」第39條第1項第1款、第2項規定：「(第1項)申請人、被害人或行為人對學校或主管機關之申復結果不服，得於接獲書面通知之次日起30日內，依下列規定提起救濟。但法律別有規定者，從其規定：一、學校校長、教師：依教師法或相關法規之規定。……(第2項)前項救濟，應俟申復決定作成後，始得提起。」足見性平法係採調查權與懲處權分離原則，學校對於校園性侵害、性騷擾或性霸凌案件，應交由學校依性平法設立之性別平等教育委員（下稱性平會）進行調查，性平會於調查完成後，應提出調查報告及處理建議；學校應依據調查報告之事實認定，依性平法及相關法令規定議處，並將處理結果通知申請人、檢舉人及行為人。是以，學校就校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，始為最終作成具體決定而對外發生法律規制效力之行政機關，性平會作成之調查報告及處理建議，非屬行政處分，不得對之提起行政救濟及行政訴訟。行為人對於調查報告認定之事實或學校之處理結果不服者，應以學校作成處理結果之行政處分，提起申復及依性平法第39條規定提起行政救濟。　

三、起訴意旨略以：原告為被告臺中市立東勢工業高級中等學校（下稱被告東勢高工）進修部機械科一、二年級科任教師，於民國112年4月遭多位學生向被告檢舉於上課期間公開性騷擾學生，經被告東勢高工受理為校園性平事件校安通報案(2524278、2524281、2528713、2528715併2915991等號，下稱系爭性平案)，並成立性別平等教育委員會（下稱性平會)組成調查小組進行調查，嗣後性平會依調查小組之結案調查報告，於114年1月2日召開性平會審議，決議系爭性平案成立性騷擾，並建議依教師法第15條第1項第1款解聘，2年不得聘任。被告東勢高工據以114年1月3日東工學字第0000000000號函（下稱114年1月3日函）檢送結案調查報告書及性平會會議決議結果予原告，並請原告於文到7日內陳述意見。然被告東勢高工作成上開114年1月3日函，有未經正當程序之瑕疵，亦違反比例原則，不法侵害原告工作權利，應予撤銷等語。

四、經核被告東勢高工114年1月3日函係記載：「主旨欄：檢送臺端所涉性平案件編號第2524278、2524281、2528713、2528715併2915991號案結案調查報告書及性別平等委員會會議決議結果，請查照。」「說明欄：一、本校於114年1月2日召開性別平等教育委員會審議，臺端所涉性平案件編號第『2524278、2524281、2528713、2528715併2915991』號案調查小組之結案調查報告，決議同意本案調查報告之事實認定及本案後續之處遇。二、性平會依調查報告後續處遇，決議案件已構成性騷擾，依教師法第15條第1項第1款決議解聘2年。三、依據性別平等教育法第26條及校園性別事件防治準則第30條第2項，懲處涉及行為人身分之改變時，應給予其書面陳述意見之機會。四、請臺端於文到次日起7日內，以書面陳述意見送達本校，……」等語（見本院卷第25頁）

　　，其內容僅係檢送性平會之調查報告與決議結果，依法請原告陳述意見之通知，並未對原告產生法律上權利義務規制之效力，或發生、變更、消滅一定之法律關係，或對法律關係有所確認，非屬行政處分。依前揭之說明，原告對之提起撤銷訴訟，自非法之所許，且依此情形無從補正，行政法院即應依行政訴訟法第107條第1項第10款規定裁定駁回之。

五、結論：原告之訴不合法，應予駁回。　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　13　　日

                        審判長法官  蔡紹良

　　　　　　　　　　　    　  法官  陳怡君

　　　　　　　　　　　　　　　法官  黃司熒

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，應於裁定送達後10日內以書狀敘明理由，經本院向最高行政法院提起抗告（須依對造人數附具繕本）。

抗告時應委任律師為訴訟代理人，並提出委任書，但符合下列情形者，得例外不委任律師為訴訟代理人：

得不委任律師為訴訟代理人之情形 所需要件 ㈠符合右列情形之一 者，得不委任律師 為訴訟代理人。 1.當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備法官、檢察官、律師資格或為教育部審定合格之大學或獨立學院公法學教授、副教授。 2.稅務行政事件，當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備會計師資格   。 3.專利行政事件，當事人或其代表人、管理人、法定代理人具備專利師資格或依法得為專利代理人。 ㈡非律師具有右列情形之一，經本案之行政法院認為適當者，亦得為訴訟代理人。 1.當事人之配偶、三親等內之血親、二親等內之姻親具備律師資格者。 2.稅務行政事件，具備會計師資格。 3.專利行政事件，具備專利師資格或依法得為專利代理人。 4.當事人為公法人、中央或地方機關、公法上之非法人團體時，其所屬專任人員辦理法制、法務、訴願業務或與訴訟事件相關業務。 是否符合㈠、㈡之情形，而得為強制律師代理之例外，當事人應於提起抗告或委任時釋明之，並提出㈠、㈡所示關係之釋明文書影本及委任書。  

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　13　　日

                              書記官　詹靜宜



