110# & % F % 92152

W% 3aF

‘”ﬁﬁﬂﬁ%%%ﬁ SR RA 2 (1098 B o % 52
955085 ) » AR iddeT
a >
2EFEAGT R A PRAIEY Aok B E > UETLR
THAITEZR -
PREF
- CFAFAEREARETEG NP (THIEE27 K
i“‘ 7 O0FOOLO0OR 0000’%/{,1’]%-) Z_ é %‘ SR AL
2R R S FE RS FRIRAE o F AR A % R108# 3

p

POPAr RpWER X NPREEALGTHRAR o B E
FaPA]09837 B i 30 S % 28 FAE 2
/_B.‘)F = & Fgl’m B AT S AL TR 2 %#f”[ﬁ"ﬁ'f?# )
BB LAz B0 2v109E37 16 423 Y 23P 1
j%i’&%%ﬁ{ﬁg_idkfg_ﬁ FRAEARFTELERE R
REPLIER 5Pl 520 Bt BLRTL
B LR t%i#*’ ERARFIKIFHLEST
4@%%’@ﬁam%i?%' “?#?m;;*,g
BHRETHTE P AF TE2F 1YL % R
FEFR*PEE IR FL R T2 TEST ik
REEAER - LIFEFRFTEF I A SR EKE 23§ 5§
MQW%E<%lﬁéﬁwéﬁ~w%iﬁ)’ﬁmﬁﬂﬁ
WEFE R IEFRY > oA RN I
ZZFE o REAEZR o AT B wﬁgg\;wﬁﬁ
o AR ETHEGFEFLR2ZPFELTE > TF F 3 Wi

1

= ot



RS T R S
i\'}ﬁ:#ii—i']‘%‘q T oy W A_,El}gﬂ-éé'rif%% 5

r‘_\\
i
0
o wht
=
5 B
b5
o
).
)
s
c 4

LB A
5 Mm PR ERRS LG AR (TR E) FHe
B ﬁa&7%%#+%ﬁﬁwi% 0 5 i MHOT
109&53’9165%\ Td Gl P RER R Fla G L
R R A gmﬂ R E AL 2 BT o

%Wi%ﬁ%diﬂﬁﬁ&ﬁ IR SR B o S
Gl FFRET U AAR -

L d
;%_JP%:BE 4

(H)rr ™ R oersld g k2 A g A2 2N E G Bt o
BPENLFHEFFRERER T ZGEERL OREBE MK
L33 FHRLTLER (LAREFI6F) @ ARFH
wRER TR ABRERRHEAZI AT FERELFE T
ARHIVERFR mRigygn @@t iE R A0 EE

;
47*5’ RAEFFRE $109E 2 5R T 0 IR 5 BIpa 4 o
F o 5;' FAEFERARE 2 O Pl d
ﬁ}-ﬁzﬁmﬂf‘ o B EEBGA G 2R BREMARER
2R F 2 ir‘lf'“ oA EFRZFI8E24Ty P oo
A ATSIH 2 2L 1&;5.47‘;;%.#1 R A EATA
B2 3% R ik faﬁ%w%"fﬁﬁﬁ‘ﬁ%ﬁ%%ﬁ
T S ’g@wbaﬁﬁ#i4°
BN e %g ‘5{:5.% 1 d

YA 2 rjhz KHLEBER X 2P 2 fF 42 254 F #k2
IR RN SR PRES S U NV SR T E ol SR A A
T FLEER AR FRG PELGTRA IR
HE P o i A MR » P B Rins 2bd 4 ph A
BEFRMBI T TR E T LI EA ARG SE
V¢i§o$$”4%4i%ﬁmﬁi%iiﬁ%ﬂ%*’



TR E o 23R 4§ WA p 108E 3 5P Az 0 £ Bt Er

PEIPHEEZAFFTHEAR c TR X 2PN RFRF K
Jran B A AR 22 AR TR o A p109#37 160 A2
TR E 230 0k o A A F AR LY A AL R AT
X a}g_,ﬁ FAL T o TR AP FEEFFELT 22 FRT 030
e E37 16p Az * § B FAEITY A ”W%Mﬁ’ﬁ ¥ 5
A RIR :sp_z%w@rif RRREREE T E AR ZEH
%ﬂ%aﬁ@%%lﬁ,f@%ﬁ&%%ﬁr “Ap AT
Al B EH A -mﬁé?iﬁ%%ﬁﬁ%frm%
XFEFFEEL 2T EE SHRETT ER ELM;—E
¥ %141 ~ 142F ) 14_%;’%4%%4%: T ETY S PR R
AAFREFELELEFEEP A (A E%13215~1992201F ~
AREFIITII0FE) » P E@AFrF 774
1@‘§ﬁ“%%$ﬁfhw?%W?%3%\é.% EFR B
e BTE P 218~ R P G A R P 205 ~
FLINE#* :B_ﬁ Smdp R S 30% ~ A R ARFIRI00£]117 2
6p A g FH 1090005969%@%*; HCR B TR B
k& ff‘;‘ov‘ o%/\ r‘n>109ﬂaE 127 7p Z® F % 10928125 3 # i%
F AR TR £ L éfﬁb(iﬁlm%ba”%HAZZ
B E%17TR223 35459 61281 ~85x2 91 ~1192 127~
2202 3T6F ) » + BEF » MU o

St sz mpiind  EL 0 KA

i

TR A T L4 S RO E 37 ARG EPL Bt

H2108E3 5p B4 2 ey 2P X @ Hrrs 4
TIFRF AL G S HGRL T HEE SR IR
WE oL -Arm L RAG i E AR 0 BTER
AR Rl R iF o A AT109837 16P By L E
ﬂﬂ%ﬁﬁ’ﬁﬁﬁﬁﬁrﬁmgfﬂ@éﬁb’ A

KOs 77 KN Ao x> = 3‘1‘,&-3 & kﬁ’;gé"?'ﬂ NRE =Y s j\\:}% ﬁ@l/ﬁ ik oo
ﬁ?ﬁ%%ﬁﬁ‘Jﬂgfiﬁ%W%’iﬁﬁ&WR
}§ ’ %‘1 "‘-"ZE/%;LJ 3%

\_}&;g
‘\::
|+
~
NG
=
7“_.
-
K
B
Y
‘7—.3_



AHupokLEI Ay > W RERFTLE
m e °—ﬂ%?*7ﬁr}i%én‘:’l:il‘j[ﬂtﬁiil-‘x%’# ’zk"']
a1

,‘ﬁ10933516B?*F45523B|L1 ﬂ%ﬂ
FARLITE > AL R REETRIR NP J\iiﬂ”’df’\w
’fﬂ%,g’% MR R LR SRS FF > T d Hp A
fez @ & B2 R~ @fe BB iFea ﬁ? o H 3%
lwﬁﬁﬂ’%%hﬁﬁ#i R HRY 5L AR
AP T ﬂ%ﬂﬁﬁQ@% a0 Hat E 016
PRARE AR LAY TR G e B
Eﬂ%éﬁﬁ%ﬁ343ﬁiﬁghewfRmﬁﬁgii
m. Mo ORARE TSN HENRE T 19p S 237

%h,,, ’F’ 1 1% Lg__/_\_i;hj:l%’;}lg-_& 193 p PET OB R

Bk (8 1% %f&\i*“” %i%ffig
(ﬂ,,&g 0 13215~1992 201 F ~ 412 % %1172 136
E)

/'_‘_j y/?‘i
G =& R egd o

2.% %ﬁj}ﬁ,(fypd-f,%/{i}%ﬁi %k RE Y H A Fﬁfﬁ\%%ﬂf‘
FFRLIFZEE LM IV aE g FEEY 2
oo Gk A E R t~§mﬂ* TEM E3IN B FFEEFIA
PEA IRl AE T (A E 5173237 ) > ® &

L

L ARFEEEK L) BEE L MRER ‘
5109237 160 & % 230 %1 (PR A T b
BeHuwp ke ERERFEIEZIFPR (LIRS
F13TF ) » @A R M hE i p 73 11— R &
g A w %ﬁg+m*hr?nﬁ,,g¢%ﬁcw;u%
HFAS AR E L T L34 | 2 A BLINEE 24
WhFE (LEE%6TE ) »#4109237 25p st F 10p%
204 & n T antade g » 24 32 B MRS P
TR @,\,ﬁgp% FRFL o RE g A
MEAET  BIW A A LRED o ok E R A
FiRAR ) FF 0 LANAFAFHAOTEIT RSB



% 3;9155}"}%“}%71 P FREFFA IR G 2ZHRET > T

?Kﬁ,qtdz = ,ng ﬁl_‘__ ”%’\i}%‘.ﬁil%?’f wgs}}_g\‘myj-ﬁ»y‘
B+ £ %7“¢%ﬂ%4FwiK”%7%ﬁ’f$
E LR LA RS L G L AT
PR FHMETRFERIZF A ARRER X
R TL oA R MACE 7R (T2 053]  (RAR L AT A
Rl F AR R B AT LA R AR R
%7¢(axu§ﬁ%ﬁ>,ﬁiﬁéﬁéﬂﬁiﬁgl
T 2k A F SO R E@%ﬁwiii&&i%ﬁlﬁ
Eﬂ% R ERYBEE °

3% L AR %2 fA‘”kﬁé%*inm~¢F
e BONIMF T or 2 A MR Y P R R
BEEFFMAR-RL2%F (LARE$I306213TE) - &
BN ARFEFGASHE HFRET L L RER
ERE R %ﬁ{ SHEGFFIEER Y T AR
AEESFPAFR LI EERYEZHP (L AKRE 585
136 F ) » &And wdbirpfl 8 Wi 7 237 4 5 M * v
P ER o mARRNR AP REE S T B S
P i ﬁir?ﬂa‘%’-‘ﬁ*r‘k@ R I RS O

v

g mifl By #g s i FAens 2 35 (1

AL 5 136F ) "TE‘EL SR T U ;%—;3@2’3_ f%n;ﬁﬁ;ﬁwt

za iﬁ;g%;ﬁf' R @l/)ﬂ koo X @ 3?'_47&.\3' iﬁi_} EE _’E;’Zi 3/:
22

félfé?é* 2 A RERFEH 9 owph 2
LHE 75 LY F;{%,F YEN AR ,“,g&ﬁ;’4 % QB’»IF a1

-;—\‘/)a PRy 7 FTHRTE > FAo L R 237 A R 0
B Bi‘%u&#ﬂ—rm £ TR | 2 7 4 & &R > i
L F o FRITZER L 0 R Ir R AR ¥R E LA
%%&%?ﬁiiﬁ%w’ﬁ%ﬁﬁ AR 2 B AT RE



:;‘/‘Z—I:\Lﬁ6f'%§:‘11§§h7$}”\i’ﬁ p@—; o,k;}g_;}—j—ifugfiﬂ%&[g_
RS S3TiERL T

~ : E T2
FEPE S dp RS #iﬂ?%@ﬁ%ig,?
REFEREE (%18) - )
TAREEFIE - IR E
R RIS L\EF'—E&L«L__E.Z fr BEDL (%2
F) o s RERERLER2ERT TEIHAE &
BARTHFIEL T2 TESEA BT ARTE §
- 1P TEF I AR EEN P Z G E R EPE
Lo T ERFEBNEFE ORI RBAT LA
FER @R 2 AR F AT RS RS TR
Ard FIR g s d A efeslAeig B gD o %E%MQ

=N m\

\

7

(
N

EEMFEM  SPEELIE SFEEE RITRE | @ A%
PR L EEREAT LR RS LT RS

FOEFIHE NP LS - AT o BMRL LT D
P A kR R R CLREL 4
FIBREX2FELEIZEAFTE o RL P L AFH
B2 B TN AGREFEFELFE oY o 4 REHPF
FERE IRl fed 4 (LAms $142F)
mERERERY T EEPA AR ZFE  EREALR
IO ARRREI TR AP TE I AREEREP L

Atz FET B AU E G EF v iR

SR FARMEFIARDPEFPELIEZITRY T4 4

e FRLIT T S —‘f—t‘iﬁflé%soﬂh;r & &
FEBSAPEEN 2 EBGDT 5 4% §A =
3BT EE Fg ® kA Rl s R E RS %leloﬁl
0% 8p A %3 511000046585 5 = ~ ,f_,%" Fred o
1102102 15p 728 F # 11026045. 3~ 2 1> %5 ¥ 1§

(AW EFITE23F ~ 2~ ¥ %933294-97F ) > #Hiups



—_—

\ﬁ«mﬁ’ﬁﬁé ARG 53285 A ETH
miﬁﬁiﬁﬁbl34?*‘%%M%*MBE3@55£Jf%?§§§
2 B AFE AR E R TS R B 3109
’BHMBag%mfhﬂgagaum§Jiﬂiwi i
g,ﬁ_o,ﬁﬁ, ;34%4/,%4__&,%4% 73\]%% W ke i
H %3 108#3% 5p 1 109#3% 16p KIS A F e iTp
AR* 73 a2 FRReEF ik iv bipr g
EwAag o £109E37 16P T F A B4 AR R 2k
A EEIRET 23 SAp AR HA A ST RF FEN R (L
At % 123~124~1282130F ) » 2 $MEFF & Flav
Bated R TELMEG FBREY » § BT K2
Fep o A2 RIR - BER - 4 A REAEG T LSS
z{ﬁﬁﬁ@?a%uﬂgigj%gﬁ%ﬁﬁgﬁﬁJ’
FRFFEFRS EARHI0E100 160 EF F 51102654
Bl 37l (A ARE59TE ) » HEFEA 5 B!
it iradp & - R AL A F MR RA109-32 16

PR LIPERAT TR ARE
A

¥

\

-h

NN

4
f
:i,

(

[

2
CURIEEY, e TR UG X e At =i ”’T.e. 51 A A R M 10
BE3NLP AR F LA MENA X FMEG T EN F T
;ﬁ_g ) KFILLL AP o

Rzt ot » R2 P ERELRTIES B0 3 G
’i%iﬁé%%ﬁ’ﬁ?Fﬁﬁuaif@&m%F°

L .
LA T R 0 TR PP E % 284 0%
llf«?;%&%?"ﬁ%é@ ﬁﬁﬁtréﬁ,'—’é’é}qiﬁ%
i L/
9

“l
m
(“
Y
S
K
fsg
o

H

=1 %Ai%&%?i%ﬂ%w%ﬁi‘

Yoo~ W,\ ”’i\‘ ‘:iﬁ =N

&
’1%%~»$VEA£ S ﬁﬁ% 13 M E S

I REFA R A FRFIEFIRZE ARBH <
Wit TARR T EF R S EMRE R E S FIES



o fefE £ TR H A KL fofR L R (R ARE 116 ]
1TE) » £ g2 2% 4i4»%:ﬁ£”?x11§3ﬁi}§‘?ﬁt 2 Ff AR
B~ 2R (AAREFI42E ) - 7k 2 adrd
ST R B jjgﬁﬁrr% i EAESE U

Fot et fe k| E vk ¥ 20068 % 198 £ > Ak ¥ 2846 %

B pdAlig s lmm oo 702 % (7% 3

>
[S—
i
(w
(S
3
[E—
o
)
I
T\L_
=
I

<2 o
ARERFTRLERALFT  REFFT LA -ty RIS F
B o
v = EY R 111 = 1 g 4 2
MERIT R FHEE OF AP ®E

2 F O RER

= F 3R
R AEPERARR o
%%m%JL@%ki F120p P AR R R TR

AR E S p
Aok B RIIR Y H K Ak b Rz o3 d —‘ﬁ TR R OE R (20
d ( HEEEEAZAEFGEA) T

PR A ®@d 2 (32
pifiE P Bzl o
FIFARART Ao PRI R B R e B RS R
PP PE o NBRFT LI AT A2 pAE o

tE Rl
v = EX & 111 = 1 ! 1 2
=R R O el FERERE
¢ R %2840
Fla A G E A Rl BT RIS o 10 AT
£ REFGF o ARIENLTFHRE] R A30F LT £ -




.he-table {
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  vertical-align: top;
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  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}
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/*.he-button {
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  cursor: pointer;
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  border-radius: 3px;
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  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
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    border: 2px dotted #888888;
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    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
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}
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  margin-left : 10px;
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  animation-delay: -1.2s;
}
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}
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  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
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}
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臺灣臺中地方法院刑事判決　
110年度易字第921號
公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官
被      告  李星賢






上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（109年度偵字第29550號），本院判決如下：
    主    文
李星賢犯過失傷害罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
    犯罪事實
一、李星賢為印地安環保事業有限公司（下稱印地安公司，址設臺中市○○區○○里○○路00○0號1樓）之負責人，該公司之業務範圍包含建築物清潔服務業。黃耀徵則自民國108年3月5日起，受僱於印地安公司擔任建築物清潔人員。緣印地安公司於109年3月間承攬位於臺中市西屯區台灣大道4段之澄清綜合醫院中港院區附近大樓社區之建築物清潔作業，李星賢身為黃耀徵之雇主，於109年3月16日起至同年月23日止指派黃耀徵前往上述大樓社區從事大樓清潔工作時，原應注意為防止化學品、含毒性物質引起之危害，應有符合規定之必要安全衛生設備及措施，及雇主使勞工從事特定化學物質之作業時，應指定現場主管擔任特定化學物質作業主管，實際從事監督作業、預防從事作業之勞工遭受汙染、監督勞工確實使用防護具，且對使用特定化學物質之作業場所，應依規定置備與同一工作時間作業勞工人數相同數量以上之適當必要防護具（如不浸透性防護衣、防護手套），並保持其性能及清潔，使勞工確實使用，而依當時情況，並無不能注意之情事，竟疏未注意上情，未實際從事前述監督、預防作業，且未提供黃耀徵適當必要之防護手套，即帶同黃耀徵前往上開大樓社區進行外牆及玻璃清洗作業，由黃耀徵於僅配戴麻布手套之情形下，使用含具腐蝕性作用而影響人體皮膚及骨頭產生劇痛、組織壞死之氫氟酸（即氟化氫）藥劑進行前開大樓社區之建築物外牆及玻璃清洗工作，致使黃耀徵於109年3月16日起，右手中指遭上開藥劑腐蝕，因而受有右手中指開放性傷口合併指甲受損及壞死性筋膜炎之傷害。
二、案經黃耀徵訴由臺中市政府警察局清水分局報告臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。
    理    由
一、證據能力
  ㈠以下本案所引用被告以外之人於審判外之言詞或書面陳述，均經本院於審判時當庭直接提示而為合法調查，檢察官、被告李星賢均同意作為證據（見本院卷第116頁），本院審酌前開證據作成或取得狀況，均無非法或不當取證之情事，亦無顯不可信情況，故認為適當而均得作為證據。是前開證據，依刑事訴訟法第159條之5規定，均具有證據能力。
  ㈡除法律另有規定外，實施刑事訴訟程序之公務員因違背法定程序取得之證據，其有無證據能力之認定，應審酌人權保障及公共利益之均衡維護，刑事訴訟法第158條之4定有明文。本案所引用之非供述證據，並無證據證明係實施刑事訴訟程序之公務員違背法定程序所取得，且檢察官、被告均未表示無證據能力，自應認均具有證據能力。
二、認定犯罪事實所憑證據及理由
　　訊據被告固坦承其為印地安公司之負責人及告訴人黃耀徵之雇主，於上開時間指派告訴人黃耀徵至前揭地點進行大樓外牆清潔工作等情，惟矢口否認有何過失傷害犯行，並辯稱：其當時係告知告訴人黃耀徵使用中性清潔液而非氫氟酸藥劑進行清洗外牆工作，故僅提供麻布手套而未提供乳膠或其他防水手套。本案係告訴人黃耀徵擅自拿取氫氟酸藥劑使用，其並無過失等語。經查：
　㈠被告為印地安公司之負責人，該公司之業務範圍包含建築物清潔服務業。告訴人黃耀徵則自108年3月5日起，受僱於印地安公司擔任建築物清潔人員。緣印地安公司於上揭時間承攬前開大樓社區之建築物清潔作業，被告自109年3月16日起至同年月23日止，帶同告訴人黃耀徵前往上述大樓社區從事大樓清潔工作。黃耀徵於未配戴適當防護手套之情況下，於同年3月16日起使用含具腐蝕性作用而影響人體皮膚及骨頭產生劇痛、組織壞死之氫氟酸藥劑進行前開大樓社區之建築物外牆及玻璃清洗工作，致使告訴人黃耀徵右手中指自斯時起遭上開藥劑腐蝕，因而受有右手中指開放性傷口合併指甲受損及壞死性筋膜炎之傷害等情，為被告所不否認（見本院卷第141、142頁），並經告訴人黃耀徵於警詢、偵訊陳述或本院審理時具結證述明確（見偵卷第13至15、199至201頁、本院卷第117至136頁），且有經濟部商工登記公示資料查詢1份、臺北榮民總醫院診斷證明書3份、澄清綜合醫院中港分院診斷證明書1紙、黃耀徵身體傷勢採證照片25張、通訊軟體LINE群組對話翻拍照片35張、臺北榮民總醫院109年11月26日北總企字第1090005969號函檢送黃耀徵病歷資料、澄清綜合醫院中港分院109年12月7日澄高字第1092812號函檢送黃耀徵病歷資料各1份在卷可稽（見第4780號他卷第21至22頁、偵卷第17至23、35至59、61至81、85至91、119至127、225至376頁），上開事實，堪以認定。
　㈡被告雖以前詞否認其有過失，然查：
　　⒈證人即告訴人黃耀徵於警詢指訴、本院審理時具結證述：其於108年3月5日開始於被告經營之印地安公司上班，其工作內容主要為大樓清潔工作。其從事大樓清潔工作時，都會與被告一起前往，只是有時候會分頭行動，進行各自分配範圍之清潔工作。被告於109年3月16日雖沒有委請其調製清潔液，但被告曾說只要是清潔玻璃之場合，一律是於清水內加入一點含氫氟酸藥劑、洗碗精來調製清潔液。被告雖然曾提醒其添加含氫氟酸藥劑時，要避免碰觸皮膚，若不小心噴濺到該藥劑須立刻以清水清洗，但被告並未提供乳膠或其他防水手套予其使用，僅有提供麻布手套而已。其未質疑被告為何僅交付麻布手套供使用，是因為被告亦如此執行工作、調配清潔劑，其身為員工自然是相信老闆的話。其於109年3月16日至同年月23日止從事大樓清洗工作時，被告沒有提供任何乳膠或防水手套供其於工作時使用，僅提供麻布手套、刷子、抹布，並由其自行調配含氫氟酸之清潔液進行大樓牆面、玻璃清洗工作。其於工作過程中，均係配戴麻布手套，致使其使用含氫氟酸溶劑時，右手中指皮膚遭該溶劑腐蝕而受傷。其於同年月16日結束當天清潔工作時，右手中指即感到有些刺痛，其於翌日即向被告詢問其右手中指起水泡之情況是否與該氫氟酸藥劑有關，但被告否認此情，其遂於同年月19日、23日繼續從事清潔工作，但其手指於同年月23日時已疼痛難忍，其始先後至澄清醫院、臺北榮民總醫院急診就醫等語（見偵卷第13至15、199至201頁、本院卷第117至136頁）。
　　⒉爰審酌證人即告訴人黃耀徵證述關於其於上開時、地執行清潔工作之情節具體詳盡，且尚無重大違背事理常情之處，並有臺北榮民總醫院診斷證明書3份、澄清綜合醫院中港分院1紙在卷可佐（見偵卷第17至23頁），且參以被告於本院審理時供承：其有將含氫氟酸藥劑放在車上。其於109年3月16日至同年月23日清潔工作期間未另外提供乳膠或其他防水手套，僅提供麻布手套等語明確（見本院卷第137頁），核與證人黃耀徵前揭證述內容互核一致，足徵證人黃耀徵上開證述內容所言非虛，堪信屬實。佐以告訴人黃耀徵提供名為「東山畜生」之通訊軟體LINE群組對話內容（見偵卷第67頁），被告於109年3月25日晚上10時27分表示「真的很抱歉，我也該負點責任，耀徵手痛時有跟我說過，我沒有馬上帶他去看醫生，後來他也沒提，我以為好了，直到前天他才去掛急診。這段時間就請耀徵好好休養」等語，足見於告訴人黃耀徵於從事前揭大樓外牆及玻璃清潔工作期間確實發生手部受傷之情況屬實，衡情若被告有確實監督、提供告訴人黃耀徵使用塑膠或耐酸之橡膠手套，應不至於導致發生上開手部受傷之情況，且被告於上揭對話中亦對於告訴人黃耀徵手指受傷之事表示歉疚之意，益徵被告並未善盡雇主之責，而未確實監督、掌握員工即告訴人黃耀徵進行清潔工作之情形。況被告於本院準備程序時亦自承：其未監督告訴人黃耀徵配戴防護用具等語（見本院卷第85頁），益見被告未盡其責監督勞工即告訴人黃耀徵於使用具腐蝕作用之氫氟酸從事清潔工作時，提供使用防護具甚明。
　　⒊又被告固辯稱係告訴人黃耀徵擅自使用含氫氟酸之清潔液，其於現場僅指示告訴人黃耀徵使用中性清潔液，故未準備乳膠或防水手套等語（見本院卷第136至137頁）。惟查，被告於本院審理時係先供稱：其有提供含氫氟酸藥劑供告訴人黃耀徵於從事清潔工作時使用，亦有提供雨衣、雨鞋、橡膠或乳膠手套供使用等語甚明（見本院卷第85、136頁），與被告前揭辯稱其僅指示告訴人黃耀徵使用中性清潔劑，故未準備乳膠或防水手套之情節有所矛盾且大相逕庭，被告前揭所辯是否屬實，已有可疑；又被告於本院審理時供稱：其有將含氫氟酸之藥劑放在車上等語（見本院卷第136頁），惟查，若前述大樓清潔工作不須添加含氫氟酸藥劑以調製清潔液，又何須於車輛上備置該氫氟酸藥劑供人隨時取用？況被告既與告訴人黃耀徵一同前往現場進行大樓外牆清洗工作，應能注意被告係拿取何種工具、清潔用品從事清潔作業，若如被告所辯，告訴人黃耀徵當時未依指示而拿取「錯誤」之含氫氟酸藥劑，衡情被告當能發現並及時制止，然被告卻未加阻止並容任告訴人黃耀徵使用含氫氟酸藥劑，實屬有疑。是被告前揭所辯，實難令人盡信。
　　⒋按雇主對下列事項應有符合規定之必要安全衛生設備及措施：七、防止原料、材料、氣體、蒸氣、粉塵、溶劑、化學品、含毒性物質或缺氧空氣等引起之危害，職業安全衛生法第6條第1項第7款定有明文。次按特定化學物質危害預防標準第37條規定：「雇主使勞工從事特定化學物質之作業時，應指定現場主管擔任特定化學物質作業主管，實際從事監督作業（第1項）。雇主應使前項作業主管執行下列規定事項：一、預防從事作業之勞工遭受污染或吸入該物質。……四、監督勞工確實使用防護具（第2項）。」；同標準第50條第2款規定：「雇主對製造、處置或使用特定化學物質之作業場所，應依下列規定置備與同一工作時間作業勞工人數相同數量以上之適當必要防護具，並保持其性能及清潔，使勞工於有暴露危害之虞時，確實使用：二、為防止勞工於該作業場所接觸該物質等引起皮膚障害或由皮膚吸收引起健康危害，應置備必要之不浸透性防護衣、防護手套、防護鞋及塗敷劑等。」而本案中所使用之含氫氟酸藥劑即為特定化學物質危害預防標準第2條第3款第1目之丙類第一種物質。查被告為印地安公司之負責人，亦為本案大樓外牆清潔工作之現場負責人，負有職業安全衛生法上之雇主責任。被告身為告訴人黃耀徵之雇主，並於本院審理時供述其知悉使用氫氟酸藥劑時須穿戴具有防腐蝕性之配備等情（見本院卷第142頁），而依當時情形，並無任何不能注意之情事，惟竟疏未注意上情，未實際從事監督、預防作業，且未提供任何具防止化學藥劑腐蝕手部之防護用具，足認被告顯有違反前揭注意義務而有過失。
　㈢告訴人黃耀徵因未配戴適當防護手套即使用含氫氟酸藥劑進行大樓牆面清潔工作，受有右手中指開放性傷口合併指甲受損及壞死性筋膜炎之急性傷害，有臺北榮民總醫院診斷證明書3份、澄清綜合醫院中港分院1紙、臺北榮民總醫院110年10月8日北總外字第1100004658號函文、澄清綜合醫院中港分院110年10月15日澄高字第1102654號函文各1份附卷可憑（見偵卷第17至23頁、本院卷第93至94、97頁），堪認被告之過失行為，造成告訴人黃耀徵受有傷害之結果，兩者間顯具有相當因果關係無訛。
　㈣公訴意旨雖以：告訴人黃耀徵於108年3月5日起，使用氫氟酸之溶劑清潔大樓外牆及玻璃，因多日累積之腐蝕，於109年3月16日始發現因該溶濟腐蝕致使右手中指受有前述傷害等情。惟查，證人即告訴人黃耀徵於本院審理時具結證述：其係於108年3月5日至109年3月16日從事建築物清洗工作時也是使用含氫氟酸之清潔液進行大樓清洗工作，但手指並無任何不適，是109年3月16日下午後才開始出現手指疼痛之症狀，直到同年月23日手指疼痛難耐才急診就醫等語明確（見本院卷第123、124、128至130頁），且參以澄清綜合醫院中港分院函覆略以：「氫氟酸具有腐蝕性作用，會影響皮膚及骨頭，產生劇痛，組織壞死。氫氟酸接觸性傷害是急性的，不是慢性的傷害，所以是馬上會有影響幾天內就會壞死」，有澄清綜合醫院中港分院函110年10月15日澄高字第1102654號函1份在卷可憑（見本院卷第97頁），核與證人黃耀徵上揭陳述情節相合一致，足見告訴人黃耀徵應係於109年3月16日後，在未使用適當之防護設備情況下接觸到含氫氟酸藥劑，始產生前述急性傷害。公訴意旨認告訴人黃耀徵係自108年3月5日起接觸含氫氟酸藥劑而受有慢性傷害等情，容有誤會，附此敘明。
　㈤綜上所述，被告上開所辯與客觀事證不符，不足採信。從而，本案事證已臻明確，被告犯行堪以認定，應依法論科。
三、論罪科刑
  ㈠核被告所為，係犯刑法第284條前段之過失傷害罪。
  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告為印地安公司之負責人，明知告訴人黃耀徵使用之清理洗劑即含氫氟酸藥劑為危害健康之特定化學物質，依規定應確實監督勞工使用防護具，並提供必要防護手套之義務，竟疏未注意而違背上開義務，致告訴人黃耀徵之手指因接觸上開含氫氟酸溶劑而受有前述傷害程度，所為實屬不該；考量被告否認犯行、因雙方對於和解金額無共識而未能和解之情況（見本院卷第116、117頁），兼衡告訴人黃耀徵所受之傷害程度、被告之智識程度、生活狀況（見本院卷第142頁）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。
據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，刑法第284條前段、第41條第1項前段，刑法施行法第1條之1第1項，判決如主文。
本案經檢察官蔣忠義提起公訴，檢察官陳君瑜、林卓儀到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　4 　　日
                  刑事第五庭  審判長法  官  唐中興
                                    法  官  黃龍忠
                                    法  官  李怡真
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。
告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。
　　　　                            書記官  林怡君
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　4 　　日
附錄本案論罪科刑法條全文：
中華民國刑法第284條
因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。



臺灣臺中地方法院刑事判決　

110年度易字第921號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  李星賢







上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（109年度偵字第2

9550號），本院判決如下：

    主    文

李星賢犯過失傷害罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新臺幣

壹仟元折算壹日。

    犯罪事實

一、李星賢為印地安環保事業有限公司（下稱印地安公司，址設

    臺中市○○區○○里○○路00○0號1樓）之負責人，該公司之業務

    範圍包含建築物清潔服務業。黃耀徵則自民國108年3月5日

    起，受僱於印地安公司擔任建築物清潔人員。緣印地安公司

    於109年3月間承攬位於臺中市西屯區台灣大道4段之澄清綜

    合醫院中港院區附近大樓社區之建築物清潔作業，李星賢身

    為黃耀徵之雇主，於109年3月16日起至同年月23日止指派黃

    耀徵前往上述大樓社區從事大樓清潔工作時，原應注意為防

    止化學品、含毒性物質引起之危害，應有符合規定之必要安

    全衛生設備及措施，及雇主使勞工從事特定化學物質之作業

    時，應指定現場主管擔任特定化學物質作業主管，實際從事

    監督作業、預防從事作業之勞工遭受汙染、監督勞工確實使

    用防護具，且對使用特定化學物質之作業場所，應依規定置

    備與同一工作時間作業勞工人數相同數量以上之適當必要防

    護具（如不浸透性防護衣、防護手套），並保持其性能及清

    潔，使勞工確實使用，而依當時情況，並無不能注意之情事

    ，竟疏未注意上情，未實際從事前述監督、預防作業，且未

    提供黃耀徵適當必要之防護手套，即帶同黃耀徵前往上開大

    樓社區進行外牆及玻璃清洗作業，由黃耀徵於僅配戴麻布手

    套之情形下，使用含具腐蝕性作用而影響人體皮膚及骨頭產

    生劇痛、組織壞死之氫氟酸（即氟化氫）藥劑進行前開大樓

    社區之建築物外牆及玻璃清洗工作，致使黃耀徵於109年3月

    16日起，右手中指遭上開藥劑腐蝕，因而受有右手中指開放

    性傷口合併指甲受損及壞死性筋膜炎之傷害。

二、案經黃耀徵訴由臺中市政府警察局清水分局報告臺灣臺中地

    方檢察署檢察官偵查起訴。

    理    由

一、證據能力

  ㈠以下本案所引用被告以外之人於審判外之言詞或書面陳述，

    均經本院於審判時當庭直接提示而為合法調查，檢察官、被

    告李星賢均同意作為證據（見本院卷第116頁），本院審酌

    前開證據作成或取得狀況，均無非法或不當取證之情事，亦

    無顯不可信情況，故認為適當而均得作為證據。是前開證據

    ，依刑事訴訟法第159條之5規定，均具有證據能力。

  ㈡除法律另有規定外，實施刑事訴訟程序之公務員因違背法定

    程序取得之證據，其有無證據能力之認定，應審酌人權保障

    及公共利益之均衡維護，刑事訴訟法第158條之4定有明文。

    本案所引用之非供述證據，並無證據證明係實施刑事訴訟程

    序之公務員違背法定程序所取得，且檢察官、被告均未表示

    無證據能力，自應認均具有證據能力。

二、認定犯罪事實所憑證據及理由

　　訊據被告固坦承其為印地安公司之負責人及告訴人黃耀徵之

    雇主，於上開時間指派告訴人黃耀徵至前揭地點進行大樓外

    牆清潔工作等情，惟矢口否認有何過失傷害犯行，並辯稱：

    其當時係告知告訴人黃耀徵使用中性清潔液而非氫氟酸藥劑

    進行清洗外牆工作，故僅提供麻布手套而未提供乳膠或其他

    防水手套。本案係告訴人黃耀徵擅自拿取氫氟酸藥劑使用，

    其並無過失等語。經查：

　㈠被告為印地安公司之負責人，該公司之業務範圍包含建築物

    清潔服務業。告訴人黃耀徵則自108年3月5日起，受僱於印

    地安公司擔任建築物清潔人員。緣印地安公司於上揭時間承

    攬前開大樓社區之建築物清潔作業，被告自109年3月16日起

    至同年月23日止，帶同告訴人黃耀徵前往上述大樓社區從事

    大樓清潔工作。黃耀徵於未配戴適當防護手套之情況下，於

    同年3月16日起使用含具腐蝕性作用而影響人體皮膚及骨頭

    產生劇痛、組織壞死之氫氟酸藥劑進行前開大樓社區之建築

    物外牆及玻璃清洗工作，致使告訴人黃耀徵右手中指自斯時

    起遭上開藥劑腐蝕，因而受有右手中指開放性傷口合併指甲

    受損及壞死性筋膜炎之傷害等情，為被告所不否認（見本院

    卷第141、142頁），並經告訴人黃耀徵於警詢、偵訊陳述或

    本院審理時具結證述明確（見偵卷第13至15、199至201頁、

    本院卷第117至136頁），且有經濟部商工登記公示資料查詢

    1份、臺北榮民總醫院診斷證明書3份、澄清綜合醫院中港分

    院診斷證明書1紙、黃耀徵身體傷勢採證照片25張、通訊軟

    體LINE群組對話翻拍照片35張、臺北榮民總醫院109年11月2

    6日北總企字第1090005969號函檢送黃耀徵病歷資料、澄清

    綜合醫院中港分院109年12月7日澄高字第1092812號函檢送

    黃耀徵病歷資料各1份在卷可稽（見第4780號他卷第21至22

    頁、偵卷第17至23、35至59、61至81、85至91、119至127、

    225至376頁），上開事實，堪以認定。

　㈡被告雖以前詞否認其有過失，然查：

　　⒈證人即告訴人黃耀徵於警詢指訴、本院審理時具結證述：

      其於108年3月5日開始於被告經營之印地安公司上班，其

      工作內容主要為大樓清潔工作。其從事大樓清潔工作時，

      都會與被告一起前往，只是有時候會分頭行動，進行各自

      分配範圍之清潔工作。被告於109年3月16日雖沒有委請其

      調製清潔液，但被告曾說只要是清潔玻璃之場合，一律是

      於清水內加入一點含氫氟酸藥劑、洗碗精來調製清潔液。

      被告雖然曾提醒其添加含氫氟酸藥劑時，要避免碰觸皮膚

      ，若不小心噴濺到該藥劑須立刻以清水清洗，但被告並未

      提供乳膠或其他防水手套予其使用，僅有提供麻布手套而

      已。其未質疑被告為何僅交付麻布手套供使用，是因為被

      告亦如此執行工作、調配清潔劑，其身為員工自然是相信

      老闆的話。其於109年3月16日至同年月23日止從事大樓清

      洗工作時，被告沒有提供任何乳膠或防水手套供其於工作

      時使用，僅提供麻布手套、刷子、抹布，並由其自行調配

      含氫氟酸之清潔液進行大樓牆面、玻璃清洗工作。其於工

      作過程中，均係配戴麻布手套，致使其使用含氫氟酸溶劑

      時，右手中指皮膚遭該溶劑腐蝕而受傷。其於同年月16日

      結束當天清潔工作時，右手中指即感到有些刺痛，其於翌

      日即向被告詢問其右手中指起水泡之情況是否與該氫氟酸

      藥劑有關，但被告否認此情，其遂於同年月19日、23日繼

      續從事清潔工作，但其手指於同年月23日時已疼痛難忍，

      其始先後至澄清醫院、臺北榮民總醫院急診就醫等語（見

      偵卷第13至15、199至201頁、本院卷第117至136頁）。

　　⒉爰審酌證人即告訴人黃耀徵證述關於其於上開時、地執行

      清潔工作之情節具體詳盡，且尚無重大違背事理常情之處

      ，並有臺北榮民總醫院診斷證明書3份、澄清綜合醫院中

      港分院1紙在卷可佐（見偵卷第17至23頁），且參以被告

      於本院審理時供承：其有將含氫氟酸藥劑放在車上。其於

      109年3月16日至同年月23日清潔工作期間未另外提供乳膠

      或其他防水手套，僅提供麻布手套等語明確（見本院卷第

      137頁），核與證人黃耀徵前揭證述內容互核一致，足徵

      證人黃耀徵上開證述內容所言非虛，堪信屬實。佐以告訴

      人黃耀徵提供名為「東山畜生」之通訊軟體LINE群組對話

      內容（見偵卷第67頁），被告於109年3月25日晚上10時27

      分表示「真的很抱歉，我也該負點責任，耀徵手痛時有跟

      我說過，我沒有馬上帶他去看醫生，後來他也沒提，我以

      為好了，直到前天他才去掛急診。這段時間就請耀徵好好

      休養」等語，足見於告訴人黃耀徵於從事前揭大樓外牆及

      玻璃清潔工作期間確實發生手部受傷之情況屬實，衡情若

      被告有確實監督、提供告訴人黃耀徵使用塑膠或耐酸之橡

      膠手套，應不至於導致發生上開手部受傷之情況，且被告

      於上揭對話中亦對於告訴人黃耀徵手指受傷之事表示歉疚

      之意，益徵被告並未善盡雇主之責，而未確實監督、掌握

      員工即告訴人黃耀徵進行清潔工作之情形。況被告於本院

      準備程序時亦自承：其未監督告訴人黃耀徵配戴防護用具

      等語（見本院卷第85頁），益見被告未盡其責監督勞工即

      告訴人黃耀徵於使用具腐蝕作用之氫氟酸從事清潔工作時

      ，提供使用防護具甚明。

　　⒊又被告固辯稱係告訴人黃耀徵擅自使用含氫氟酸之清潔液

      ，其於現場僅指示告訴人黃耀徵使用中性清潔液，故未準

      備乳膠或防水手套等語（見本院卷第136至137頁）。惟查

      ，被告於本院審理時係先供稱：其有提供含氫氟酸藥劑供

      告訴人黃耀徵於從事清潔工作時使用，亦有提供雨衣、雨

      鞋、橡膠或乳膠手套供使用等語甚明（見本院卷第85、13

      6頁），與被告前揭辯稱其僅指示告訴人黃耀徵使用中性

      清潔劑，故未準備乳膠或防水手套之情節有所矛盾且大相

      逕庭，被告前揭所辯是否屬實，已有可疑；又被告於本院

      審理時供稱：其有將含氫氟酸之藥劑放在車上等語（見本

      院卷第136頁），惟查，若前述大樓清潔工作不須添加含

      氫氟酸藥劑以調製清潔液，又何須於車輛上備置該氫氟酸

      藥劑供人隨時取用？況被告既與告訴人黃耀徵一同前往現

      場進行大樓外牆清洗工作，應能注意被告係拿取何種工具

      、清潔用品從事清潔作業，若如被告所辯，告訴人黃耀徵

      當時未依指示而拿取「錯誤」之含氫氟酸藥劑，衡情被告

      當能發現並及時制止，然被告卻未加阻止並容任告訴人黃

      耀徵使用含氫氟酸藥劑，實屬有疑。是被告前揭所辯，實

      難令人盡信。

　　⒋按雇主對下列事項應有符合規定之必要安全衛生設備及措

      施：七、防止原料、材料、氣體、蒸氣、粉塵、溶劑、化

      學品、含毒性物質或缺氧空氣等引起之危害，職業安全衛

      生法第6條第1項第7款定有明文。次按特定化學物質危害

      預防標準第37條規定：「雇主使勞工從事特定化學物質之

      作業時，應指定現場主管擔任特定化學物質作業主管，實

      際從事監督作業（第1項）。雇主應使前項作業主管執行

      下列規定事項：一、預防從事作業之勞工遭受污染或吸入

      該物質。……四、監督勞工確實使用防護具（第2項）。」

      ；同標準第50條第2款規定：「雇主對製造、處置或使用

      特定化學物質之作業場所，應依下列規定置備與同一工作

      時間作業勞工人數相同數量以上之適當必要防護具，並保

      持其性能及清潔，使勞工於有暴露危害之虞時，確實使用

      ：二、為防止勞工於該作業場所接觸該物質等引起皮膚障

      害或由皮膚吸收引起健康危害，應置備必要之不浸透性防

      護衣、防護手套、防護鞋及塗敷劑等。」而本案中所使用

      之含氫氟酸藥劑即為特定化學物質危害預防標準第2條第3

      款第1目之丙類第一種物質。查被告為印地安公司之負責

      人，亦為本案大樓外牆清潔工作之現場負責人，負有職業

      安全衛生法上之雇主責任。被告身為告訴人黃耀徵之雇主

      ，並於本院審理時供述其知悉使用氫氟酸藥劑時須穿戴具

      有防腐蝕性之配備等情（見本院卷第142頁），而依當時

      情形，並無任何不能注意之情事，惟竟疏未注意上情，未

      實際從事監督、預防作業，且未提供任何具防止化學藥劑

      腐蝕手部之防護用具，足認被告顯有違反前揭注意義務而

      有過失。

　㈢告訴人黃耀徵因未配戴適當防護手套即使用含氫氟酸藥劑進

    行大樓牆面清潔工作，受有右手中指開放性傷口合併指甲受

    損及壞死性筋膜炎之急性傷害，有臺北榮民總醫院診斷證明

    書3份、澄清綜合醫院中港分院1紙、臺北榮民總醫院110年1

    0月8日北總外字第1100004658號函文、澄清綜合醫院中港分

    院110年10月15日澄高字第1102654號函文各1份附卷可憑（

    見偵卷第17至23頁、本院卷第93至94、97頁），堪認被告之

    過失行為，造成告訴人黃耀徵受有傷害之結果，兩者間顯具

    有相當因果關係無訛。

　㈣公訴意旨雖以：告訴人黃耀徵於108年3月5日起，使用氫氟酸

    之溶劑清潔大樓外牆及玻璃，因多日累積之腐蝕，於109年3

    月16日始發現因該溶濟腐蝕致使右手中指受有前述傷害等情

    。惟查，證人即告訴人黃耀徵於本院審理時具結證述：其係

    於108年3月5日至109年3月16日從事建築物清洗工作時也是

    使用含氫氟酸之清潔液進行大樓清洗工作，但手指並無任何

    不適，是109年3月16日下午後才開始出現手指疼痛之症狀，

    直到同年月23日手指疼痛難耐才急診就醫等語明確（見本院

    卷第123、124、128至130頁），且參以澄清綜合醫院中港分

    院函覆略以：「氫氟酸具有腐蝕性作用，會影響皮膚及骨頭

    ，產生劇痛，組織壞死。氫氟酸接觸性傷害是急性的，不是

    慢性的傷害，所以是馬上會有影響幾天內就會壞死」，有澄

    清綜合醫院中港分院函110年10月15日澄高字第1102654號函

    1份在卷可憑（見本院卷第97頁），核與證人黃耀徵上揭陳

    述情節相合一致，足見告訴人黃耀徵應係於109年3月16日後

    ，在未使用適當之防護設備情況下接觸到含氫氟酸藥劑，始

    產生前述急性傷害。公訴意旨認告訴人黃耀徵係自108年3月

    5日起接觸含氫氟酸藥劑而受有慢性傷害等情，容有誤會，

    附此敘明。

　㈤綜上所述，被告上開所辯與客觀事證不符，不足採信。從而

    ，本案事證已臻明確，被告犯行堪以認定，應依法論科。

三、論罪科刑

  ㈠核被告所為，係犯刑法第284條前段之過失傷害罪。

  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告為印地安公司之負責人

    ，明知告訴人黃耀徵使用之清理洗劑即含氫氟酸藥劑為危害

    健康之特定化學物質，依規定應確實監督勞工使用防護具，

    並提供必要防護手套之義務，竟疏未注意而違背上開義務，

    致告訴人黃耀徵之手指因接觸上開含氫氟酸溶劑而受有前述

    傷害程度，所為實屬不該；考量被告否認犯行、因雙方對於

    和解金額無共識而未能和解之情況（見本院卷第116、117頁

    ），兼衡告訴人黃耀徵所受之傷害程度、被告之智識程度、

    生活狀況（見本院卷第142頁）等一切情狀，量處如主文所

    示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。

據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，刑法第284條前

段、第41條第1項前段，刑法施行法第1條之1第1項，判決如主文

。

本案經檢察官蔣忠義提起公訴，檢察官陳君瑜、林卓儀到庭執行

職務。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　4 　　日

                  刑事第五庭  審判長法  官  唐中興

                                    法  官  黃龍忠

                                    法  官  李怡真

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應

敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20

日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切

勿逕送上級法院」。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，

上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

　　　　                            書記官  林怡君

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　4 　　日

附錄本案論罪科刑法條全文：

中華民國刑法第284條

因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金

；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。






臺灣臺中地方法院刑事判決　

110年度易字第921號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  李星賢







上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（109年度偵字第29550號），本院判決如下：

    主    文

李星賢犯過失傷害罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

    犯罪事實

一、李星賢為印地安環保事業有限公司（下稱印地安公司，址設臺中市○○區○○里○○路00○0號1樓）之負責人，該公司之業務範圍包含建築物清潔服務業。黃耀徵則自民國108年3月5日起，受僱於印地安公司擔任建築物清潔人員。緣印地安公司於109年3月間承攬位於臺中市西屯區台灣大道4段之澄清綜合醫院中港院區附近大樓社區之建築物清潔作業，李星賢身為黃耀徵之雇主，於109年3月16日起至同年月23日止指派黃耀徵前往上述大樓社區從事大樓清潔工作時，原應注意為防止化學品、含毒性物質引起之危害，應有符合規定之必要安全衛生設備及措施，及雇主使勞工從事特定化學物質之作業時，應指定現場主管擔任特定化學物質作業主管，實際從事監督作業、預防從事作業之勞工遭受汙染、監督勞工確實使用防護具，且對使用特定化學物質之作業場所，應依規定置備與同一工作時間作業勞工人數相同數量以上之適當必要防護具（如不浸透性防護衣、防護手套），並保持其性能及清潔，使勞工確實使用，而依當時情況，並無不能注意之情事，竟疏未注意上情，未實際從事前述監督、預防作業，且未提供黃耀徵適當必要之防護手套，即帶同黃耀徵前往上開大樓社區進行外牆及玻璃清洗作業，由黃耀徵於僅配戴麻布手套之情形下，使用含具腐蝕性作用而影響人體皮膚及骨頭產生劇痛、組織壞死之氫氟酸（即氟化氫）藥劑進行前開大樓社區之建築物外牆及玻璃清洗工作，致使黃耀徵於109年3月16日起，右手中指遭上開藥劑腐蝕，因而受有右手中指開放性傷口合併指甲受損及壞死性筋膜炎之傷害。

二、案經黃耀徵訴由臺中市政府警察局清水分局報告臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。

    理    由

一、證據能力

  ㈠以下本案所引用被告以外之人於審判外之言詞或書面陳述，均經本院於審判時當庭直接提示而為合法調查，檢察官、被告李星賢均同意作為證據（見本院卷第116頁），本院審酌前開證據作成或取得狀況，均無非法或不當取證之情事，亦無顯不可信情況，故認為適當而均得作為證據。是前開證據，依刑事訴訟法第159條之5規定，均具有證據能力。

  ㈡除法律另有規定外，實施刑事訴訟程序之公務員因違背法定程序取得之證據，其有無證據能力之認定，應審酌人權保障及公共利益之均衡維護，刑事訴訟法第158條之4定有明文。本案所引用之非供述證據，並無證據證明係實施刑事訴訟程序之公務員違背法定程序所取得，且檢察官、被告均未表示無證據能力，自應認均具有證據能力。

二、認定犯罪事實所憑證據及理由

　　訊據被告固坦承其為印地安公司之負責人及告訴人黃耀徵之雇主，於上開時間指派告訴人黃耀徵至前揭地點進行大樓外牆清潔工作等情，惟矢口否認有何過失傷害犯行，並辯稱：其當時係告知告訴人黃耀徵使用中性清潔液而非氫氟酸藥劑進行清洗外牆工作，故僅提供麻布手套而未提供乳膠或其他防水手套。本案係告訴人黃耀徵擅自拿取氫氟酸藥劑使用，其並無過失等語。經查：

　㈠被告為印地安公司之負責人，該公司之業務範圍包含建築物清潔服務業。告訴人黃耀徵則自108年3月5日起，受僱於印地安公司擔任建築物清潔人員。緣印地安公司於上揭時間承攬前開大樓社區之建築物清潔作業，被告自109年3月16日起至同年月23日止，帶同告訴人黃耀徵前往上述大樓社區從事大樓清潔工作。黃耀徵於未配戴適當防護手套之情況下，於同年3月16日起使用含具腐蝕性作用而影響人體皮膚及骨頭產生劇痛、組織壞死之氫氟酸藥劑進行前開大樓社區之建築物外牆及玻璃清洗工作，致使告訴人黃耀徵右手中指自斯時起遭上開藥劑腐蝕，因而受有右手中指開放性傷口合併指甲受損及壞死性筋膜炎之傷害等情，為被告所不否認（見本院卷第141、142頁），並經告訴人黃耀徵於警詢、偵訊陳述或本院審理時具結證述明確（見偵卷第13至15、199至201頁、本院卷第117至136頁），且有經濟部商工登記公示資料查詢1份、臺北榮民總醫院診斷證明書3份、澄清綜合醫院中港分院診斷證明書1紙、黃耀徵身體傷勢採證照片25張、通訊軟體LINE群組對話翻拍照片35張、臺北榮民總醫院109年11月26日北總企字第1090005969號函檢送黃耀徵病歷資料、澄清綜合醫院中港分院109年12月7日澄高字第1092812號函檢送黃耀徵病歷資料各1份在卷可稽（見第4780號他卷第21至22頁、偵卷第17至23、35至59、61至81、85至91、119至127、225至376頁），上開事實，堪以認定。

　㈡被告雖以前詞否認其有過失，然查：

　　⒈證人即告訴人黃耀徵於警詢指訴、本院審理時具結證述：其於108年3月5日開始於被告經營之印地安公司上班，其工作內容主要為大樓清潔工作。其從事大樓清潔工作時，都會與被告一起前往，只是有時候會分頭行動，進行各自分配範圍之清潔工作。被告於109年3月16日雖沒有委請其調製清潔液，但被告曾說只要是清潔玻璃之場合，一律是於清水內加入一點含氫氟酸藥劑、洗碗精來調製清潔液。被告雖然曾提醒其添加含氫氟酸藥劑時，要避免碰觸皮膚，若不小心噴濺到該藥劑須立刻以清水清洗，但被告並未提供乳膠或其他防水手套予其使用，僅有提供麻布手套而已。其未質疑被告為何僅交付麻布手套供使用，是因為被告亦如此執行工作、調配清潔劑，其身為員工自然是相信老闆的話。其於109年3月16日至同年月23日止從事大樓清洗工作時，被告沒有提供任何乳膠或防水手套供其於工作時使用，僅提供麻布手套、刷子、抹布，並由其自行調配含氫氟酸之清潔液進行大樓牆面、玻璃清洗工作。其於工作過程中，均係配戴麻布手套，致使其使用含氫氟酸溶劑時，右手中指皮膚遭該溶劑腐蝕而受傷。其於同年月16日結束當天清潔工作時，右手中指即感到有些刺痛，其於翌日即向被告詢問其右手中指起水泡之情況是否與該氫氟酸藥劑有關，但被告否認此情，其遂於同年月19日、23日繼續從事清潔工作，但其手指於同年月23日時已疼痛難忍，其始先後至澄清醫院、臺北榮民總醫院急診就醫等語（見偵卷第13至15、199至201頁、本院卷第117至136頁）。

　　⒉爰審酌證人即告訴人黃耀徵證述關於其於上開時、地執行清潔工作之情節具體詳盡，且尚無重大違背事理常情之處，並有臺北榮民總醫院診斷證明書3份、澄清綜合醫院中港分院1紙在卷可佐（見偵卷第17至23頁），且參以被告於本院審理時供承：其有將含氫氟酸藥劑放在車上。其於109年3月16日至同年月23日清潔工作期間未另外提供乳膠或其他防水手套，僅提供麻布手套等語明確（見本院卷第137頁），核與證人黃耀徵前揭證述內容互核一致，足徵證人黃耀徵上開證述內容所言非虛，堪信屬實。佐以告訴人黃耀徵提供名為「東山畜生」之通訊軟體LINE群組對話內容（見偵卷第67頁），被告於109年3月25日晚上10時27分表示「真的很抱歉，我也該負點責任，耀徵手痛時有跟我說過，我沒有馬上帶他去看醫生，後來他也沒提，我以為好了，直到前天他才去掛急診。這段時間就請耀徵好好休養」等語，足見於告訴人黃耀徵於從事前揭大樓外牆及玻璃清潔工作期間確實發生手部受傷之情況屬實，衡情若被告有確實監督、提供告訴人黃耀徵使用塑膠或耐酸之橡膠手套，應不至於導致發生上開手部受傷之情況，且被告於上揭對話中亦對於告訴人黃耀徵手指受傷之事表示歉疚之意，益徵被告並未善盡雇主之責，而未確實監督、掌握員工即告訴人黃耀徵進行清潔工作之情形。況被告於本院準備程序時亦自承：其未監督告訴人黃耀徵配戴防護用具等語（見本院卷第85頁），益見被告未盡其責監督勞工即告訴人黃耀徵於使用具腐蝕作用之氫氟酸從事清潔工作時，提供使用防護具甚明。

　　⒊又被告固辯稱係告訴人黃耀徵擅自使用含氫氟酸之清潔液，其於現場僅指示告訴人黃耀徵使用中性清潔液，故未準備乳膠或防水手套等語（見本院卷第136至137頁）。惟查，被告於本院審理時係先供稱：其有提供含氫氟酸藥劑供告訴人黃耀徵於從事清潔工作時使用，亦有提供雨衣、雨鞋、橡膠或乳膠手套供使用等語甚明（見本院卷第85、136頁），與被告前揭辯稱其僅指示告訴人黃耀徵使用中性清潔劑，故未準備乳膠或防水手套之情節有所矛盾且大相逕庭，被告前揭所辯是否屬實，已有可疑；又被告於本院審理時供稱：其有將含氫氟酸之藥劑放在車上等語（見本院卷第136頁），惟查，若前述大樓清潔工作不須添加含氫氟酸藥劑以調製清潔液，又何須於車輛上備置該氫氟酸藥劑供人隨時取用？況被告既與告訴人黃耀徵一同前往現場進行大樓外牆清洗工作，應能注意被告係拿取何種工具、清潔用品從事清潔作業，若如被告所辯，告訴人黃耀徵當時未依指示而拿取「錯誤」之含氫氟酸藥劑，衡情被告當能發現並及時制止，然被告卻未加阻止並容任告訴人黃耀徵使用含氫氟酸藥劑，實屬有疑。是被告前揭所辯，實難令人盡信。

　　⒋按雇主對下列事項應有符合規定之必要安全衛生設備及措施：七、防止原料、材料、氣體、蒸氣、粉塵、溶劑、化學品、含毒性物質或缺氧空氣等引起之危害，職業安全衛生法第6條第1項第7款定有明文。次按特定化學物質危害預防標準第37條規定：「雇主使勞工從事特定化學物質之作業時，應指定現場主管擔任特定化學物質作業主管，實際從事監督作業（第1項）。雇主應使前項作業主管執行下列規定事項：一、預防從事作業之勞工遭受污染或吸入該物質。……四、監督勞工確實使用防護具（第2項）。」；同標準第50條第2款規定：「雇主對製造、處置或使用特定化學物質之作業場所，應依下列規定置備與同一工作時間作業勞工人數相同數量以上之適當必要防護具，並保持其性能及清潔，使勞工於有暴露危害之虞時，確實使用：二、為防止勞工於該作業場所接觸該物質等引起皮膚障害或由皮膚吸收引起健康危害，應置備必要之不浸透性防護衣、防護手套、防護鞋及塗敷劑等。」而本案中所使用之含氫氟酸藥劑即為特定化學物質危害預防標準第2條第3款第1目之丙類第一種物質。查被告為印地安公司之負責人，亦為本案大樓外牆清潔工作之現場負責人，負有職業安全衛生法上之雇主責任。被告身為告訴人黃耀徵之雇主，並於本院審理時供述其知悉使用氫氟酸藥劑時須穿戴具有防腐蝕性之配備等情（見本院卷第142頁），而依當時情形，並無任何不能注意之情事，惟竟疏未注意上情，未實際從事監督、預防作業，且未提供任何具防止化學藥劑腐蝕手部之防護用具，足認被告顯有違反前揭注意義務而有過失。

　㈢告訴人黃耀徵因未配戴適當防護手套即使用含氫氟酸藥劑進行大樓牆面清潔工作，受有右手中指開放性傷口合併指甲受損及壞死性筋膜炎之急性傷害，有臺北榮民總醫院診斷證明書3份、澄清綜合醫院中港分院1紙、臺北榮民總醫院110年10月8日北總外字第1100004658號函文、澄清綜合醫院中港分院110年10月15日澄高字第1102654號函文各1份附卷可憑（見偵卷第17至23頁、本院卷第93至94、97頁），堪認被告之過失行為，造成告訴人黃耀徵受有傷害之結果，兩者間顯具有相當因果關係無訛。

　㈣公訴意旨雖以：告訴人黃耀徵於108年3月5日起，使用氫氟酸之溶劑清潔大樓外牆及玻璃，因多日累積之腐蝕，於109年3月16日始發現因該溶濟腐蝕致使右手中指受有前述傷害等情。惟查，證人即告訴人黃耀徵於本院審理時具結證述：其係於108年3月5日至109年3月16日從事建築物清洗工作時也是使用含氫氟酸之清潔液進行大樓清洗工作，但手指並無任何不適，是109年3月16日下午後才開始出現手指疼痛之症狀，直到同年月23日手指疼痛難耐才急診就醫等語明確（見本院卷第123、124、128至130頁），且參以澄清綜合醫院中港分院函覆略以：「氫氟酸具有腐蝕性作用，會影響皮膚及骨頭，產生劇痛，組織壞死。氫氟酸接觸性傷害是急性的，不是慢性的傷害，所以是馬上會有影響幾天內就會壞死」，有澄清綜合醫院中港分院函110年10月15日澄高字第1102654號函1份在卷可憑（見本院卷第97頁），核與證人黃耀徵上揭陳述情節相合一致，足見告訴人黃耀徵應係於109年3月16日後，在未使用適當之防護設備情況下接觸到含氫氟酸藥劑，始產生前述急性傷害。公訴意旨認告訴人黃耀徵係自108年3月5日起接觸含氫氟酸藥劑而受有慢性傷害等情，容有誤會，附此敘明。

　㈤綜上所述，被告上開所辯與客觀事證不符，不足採信。從而，本案事證已臻明確，被告犯行堪以認定，應依法論科。

三、論罪科刑

  ㈠核被告所為，係犯刑法第284條前段之過失傷害罪。

  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告為印地安公司之負責人，明知告訴人黃耀徵使用之清理洗劑即含氫氟酸藥劑為危害健康之特定化學物質，依規定應確實監督勞工使用防護具，並提供必要防護手套之義務，竟疏未注意而違背上開義務，致告訴人黃耀徵之手指因接觸上開含氫氟酸溶劑而受有前述傷害程度，所為實屬不該；考量被告否認犯行、因雙方對於和解金額無共識而未能和解之情況（見本院卷第116、117頁），兼衡告訴人黃耀徵所受之傷害程度、被告之智識程度、生活狀況（見本院卷第142頁）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。

據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，刑法第284條前段、第41條第1項前段，刑法施行法第1條之1第1項，判決如主文。

本案經檢察官蔣忠義提起公訴，檢察官陳君瑜、林卓儀到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　4 　　日

                  刑事第五庭  審判長法  官  唐中興

                                    法  官  黃龍忠

                                    法  官  李怡真

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

　　　　                            書記官  林怡君

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　4 　　日

附錄本案論罪科刑法條全文：

中華民國刑法第284條

因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。





