A

ok L IR Il AP
113# & % 3 % 3536%:
A RRLY RS RBRFRET

PR TIEA Y AR g RRT A (13 R F
00315) + & Fa|jbde :

B S
PR £ Jo i 4 f‘%‘f’\j\f_rﬂt’/f@ﬁﬁﬁw']g‘\” "Qr'%yfi—“uj!?’
MATA ML AR L o BN E
FPEER
- MR EIMRFLIKIET MIE (Fd AR
CREFRRT S AALVRS) SRFIRFLLF A o
AR RGPS T FEARR ALK, 2H o F
TIMGRF ANP R SPEILBF AP LR
RIII1ETL R B> B RIfRR /524273 (%> 35 Tk
phe ¢ 3 OLROOR0G  ¥d MK Zf FRFIARL
EREE R ENRELILY P g Az E pATE %3000
A FEFELARBNGEETIMRGF I LMD K A E2A
ZApHEEFW IRk R FRINIIIELZT B
AP FOYRPRESLEZ L ERPL LR EME
AP A T3 BE - PR ETN T2 52 (F
¥grrildez pF 20 ot PARTL VRS 2L
KAF 2 W > TR ALY KR e FR A F
WIBAA o NS 2 FA 2 H60F 5 19T ¥4 - BER
LRSEEE

A UERP N2EFIEAYTF P2 0 A
WARZEF EMBALIRIT 2AF PEmALL 4y
T%%—’Fr"f%il AgpiEz 1R G ERY > HY by - B
Tedrir % - R (4 A =
?)ﬁu*l# Fiesry (5030 4) REGHKE > &

A
‘_;
F3
(@)
=F
gk
R
[—
g
Ny

%— 7



N

¥
<—>P%r%$$,#%a4

-

i

EFRER 2 AR RMNFOFFIR R g F
W112#37 9p 16PF3F » p AR T ffefpd b AT T A

TIPS - BR{FE S - KRR RE 0 B EERT A
‘/%h ’ ﬁ#ﬂgﬁ%'@ﬁ;? ] ’H‘/ﬁ "“"‘;Fgffl‘/r" IR i BR % IR
G EREPN MR e E A R AT R R
FIEGT B ETRLIBRGELRE > MEZ LD
FARB o REAFHRE S %avﬁﬂgpiﬁ&J’
HREZRAFLF EVFTEFRERLSE A ¥ RRE > A 2
HWEHE AR p2£5T -

ZFERFT L AAT -
2
AR GRS PR L R BT AR 3

;
PR BT IOARD B R REFMER T REL T §
TRz R T EEE A FAEAT 2R R o k2 Jisi
FUERES i3/7159 5*&'L’ B3 Pt o X MERTETF
Hep2b by 0 T EAFHRFEP ZORR %2 TR 7B
"o kR z r317158!' Z_4F m ﬁ”’f$ "Tf” pﬂ_j’f%» 45 & Lk
FIQ o
WEPRETF TR ZEHRE B
KA GF o PEEARES M
PRSP AR (AR SE
%1203 129F ~ % 1333 135
% ¢ @Fﬁr;w N2 PRFS e
112772 11p Z ¥ A RFPFEE LR g7
“Kﬁiﬁﬁl& LN 1124&5 P e 3RF %1120010959%L 3

IiRigEFAREE R P%‘«“‘q"— CEwAEFELEEA ARG
¥ B
A2 7

3:5’_\'%[39

v
i
513527 ~ $753 82T ~
F) o fd i EZAEL

4+

gﬂﬁWiﬁgﬁmﬁﬁ B 112£90 23p Y B3
%112002192455 306 2 % 1 ;J¢%§¥%4J?éf%
BECTREFLA R Y LR TR

7GR R Bk~ L ARTIINE R fhﬁ@ﬁ i 2

/»5 )‘1
‘\ N



(

B ) RF AR A N IR 12£5 59 B A
FRHACRPPEEHLE 7 P ERFFZ AR
B 1ARKHE CRNEL P B §r¢112ﬁ9@ 26B Frok
¥ F % 11200106235 3 i+ —ir/]*’* TR g E R E
7 R F AR A NSRRI 128110 9p DETEP

%ﬂvﬁlﬁiv‘ﬁ“hlmﬁl%ﬂfﬂ & ¥ F 51120014
6oL E 2 A Xv £ (¥ £%9115F ~ %3125H2F
%50E56F ~ %H9ZL66F ~ %69F ~ %105F ~ % 143F
F’%::}?g)ﬁ‘%)
ﬂfw‘« }_ 42

N

D
A
pre

}__
i

\("‘1‘

S
X

s

.

5

i

. \‘E
p) PR

b
MR

\

W~
'~
X

ELEE L)

o W N w (v e <
o oN

=S S
K o o~ e
>~

EO L ol A

AY

™ e 3= P
NN o
W oam g -
T s
FT M -\'3,

g

hrod /Q.

JQ.

>
»

(R DA

—
x

P
o A
~ M
o ﬂ\r
y

(\)

oy

N T

N
|
Eq“\.t
|
J
-~

P
By %O6EFIEF45
B E g
R S
T”Jiiﬁf@‘}i PERT
ok 3R %~ B~ A~ BUE - 3
2 EE T kG B R
i%-%&'é\&)%%o—Li‘FﬁuH g

NN

=

|

o R

o

NG}

=
A

L

\

(‘ﬂ}

4
AW

|

[—
o
SRS

4
=
;\\
H &
¢ N 'F_*
%
A 33

-
- ¥
&

—2
N "3‘—"{}
L
J
i
|
&

%

By
o
PR

\

("
N
&

A

a

»
2N

N

@
BSR4

e

o

it

ArS)

&

re

/m

o}
L

(w
H/ L
-
4..
&a
»N
B
Sk
AY
I’g
< ; o
- TR\
SERSUERE T
&k
&5
>
t
()
[—
3

-
~

.

B
~ o

The-

|

(=
4 Ao

\l_
T oW
.ﬁ 1
ey

[

g N
[N
4
\
+
i
g
(f&
&k
<
=
a‘\
[ny
=
&

iq_t
&
)

=
=
=
_:_1:
S
—l“.\’-
(w
(=
Ny .{a‘\
4

P
=X
3=
P

% K
(w
A}

I
S
=

4 “l*“_

q o
Y
‘?—,‘_ o
1—3\4\_ L
P -
h =
s by b
B ?«‘?
"i‘g B
BN o
&
g
A\~
iy
%_\\
R
2
i
il
(H}
3N
;7-.\\

P
i
m



£l o

-,E‘:' “ ;; /.:‘L,)é, ']\%;113 ’ ;F'- FIIER %\lii
T d o AR E AR
\@iﬁéﬁﬁi*%i

7 v

I

o
=

() $FMRLHALARPAAEE &> B34 T 4 24
#57?{;7% "ﬁ"* Fx,ﬁfg’.m}t"‘iﬂaﬂblr\z:;)\ja",_gc,
AT A j’\gf,la\:'fr'ﬁ TREERRE A{FLRA Wik E &Faﬁ;
Fir 4370 3 R vy 2 okgs s 4 (L%
. 'Ef),;’L;ff}t%‘?A-é-I%:r“v‘ﬁ_}i,;;fg;-_ﬂg];,-ﬁy‘égr'
WARRE ~ 1 IF S REeA ERIRE - Rk £ A
42 g2 lFﬂﬁ—r; FLE &2 37 FARE S A A
e N SRR EN - R % 1
5

\\Q'B_

1512 R 24 %
Fot o Bk E IR $ 29908 $ I T Hidod 2 o
AEERFT R 2 FRACST O RET N DR FR
" = A ] 113 =# 11 B 95 0

NEFLe e F O OEER



PR A RIEd 3 GOFREGEE A2 AHHEA) T
j “czi " &/ZFmJ o
LA NART A AR PRY)E S 12 Eﬁ%’ﬁﬁ’ﬁ’;%wéfr’
TR LR R BRF ORI AL A2 pALh -
Ty EFAT

¢ £ 1 ® 13 =& 11 0 25 P
g &r’ e gL i

AR % 28410
FIEL G E 4K o A E TR W RS R A10F AT
£ REGH P RIENT F IR PRI0F AT I E -




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺中地方法院刑事判決
113年度易字第3536號
公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官
被      告  陳俊杰




上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第10031號），本院判決如下：
　　主　　文
陳俊杰犯過失傷害致人重傷罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，
以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。
　　犯罪事實
一、陳俊杰為信吉工程行之工地主任，陳玉皇（另由臺灣臺中地方檢察署檢察官為不起訴處分）為信吉工程行之負責人。緣新廣業股份有限公司將「智慧倉儲設備安裝工程」交付台塑重工股份有限公司承攬施作，台塑重工股份有限公司再於民國111年11月間，將上開工程交付信吉工程行施作，施作地址為臺中市○里區○○路0號，並由陳俊杰負責現場工程之監督作業，林漢華於同年11月中旬起，以每日新臺幣3,000元之薪資及受雇於信吉工程行，並受陳玉皇、陳俊杰等2人之指揮監督於上開工地進行工程。上開工程於111年12月間進行時，有於廠內設置施工架及施工架爬梯之必要，詎陳俊杰明知雇主對於「防止有墜落、物體飛落或崩塌等之虞之作業場所引起之危害」之事項，應有符合規定之必要安全衛生設備及措施，亦明知工程用階梯之設置，階梯面深度不得小於15公分，此於職業安全衛生法第6條第1項第5款、職業安全衛生設施規則第29條第1項分別定有明文，而當時亦無不能注意之情事，詎陳俊杰身為現場安全主管仍疏未注意，指使不知情之工人搭建之施工架及施工架爬梯，其中於第一段爬梯與第二段爬梯銜接處（由上往下約第8階，高度約1.7公尺）係以施工架之邊框鋁管（直經約3公分）做為踏板，而違反職業安全衛生設施規則第29條第1項之規定，適林漢華於112年3月9日15時許，自本案工程爬梯由上往下下階梯，行至上開第一段爬梯與第二段爬梯銜接處時，不慎踩空而滑落，造成其頭部撞擊地面，林漢華經送醫救治，仍受有頭部外傷併顱內出血術後併四肢無力及失語症，右肘尺骨鷹嘴突骨折等傷害，林漢華所受上開傷勢於治療後，仍無法自理日常生活，需他人操控輪椅代步、餵食並喪失語言溝通能力，終身不能從事工作，經常需醫療護理或專人周密照護，而受有對於身體重大不治之重傷害。
二、案經代行告訴人即林漢華之胞姐林靜芬告訴臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。
　　理　　由
一、本案據以認定被告犯罪之供述證據，檢察官、被告，迄於言詞辯論終結前均未聲明異議，復經審酌該等言詞陳述或書面作成時之情況，並無違法、不當或顯不可信之狀況，依刑事訴訟法第159條之5規定，均有證據能力。又本案認定事實之其餘非供述證據，並無證據證明係公務員違背法定程序所取得，依同法第158條之4反面解釋，亦均有證據能力，合先敘明。
二、認定犯罪事實所憑之證據及理由
（一）上揭犯罪事實，業據被告坦承不諱，核與證人林靜芬、陳玉皇、黃明仁於警詢或偵查中證述之內容相符（見他卷第51至52頁、第75至82頁、第125至129頁、第133至135頁），並有林漢華之國軍臺中總醫院附設民眾診療服務處112年7月11日診斷證明書影本、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局112年5月18日中環字第1120010959號函附勞工林漢華發生滾落受傷職業災害檢查報告表、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局112年9月23日中環字第1120021924號函附信吉工程行勞工林漢華發生滾落受傷職業災害檢查報告表、現場照片、昱祈救護車事業有限公司救護紀錄表、衛生福利部豐原醫院轉診單、林漢華之國軍臺中總醫院附設民眾診療服務處112年5月5日診斷證明書影本、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局談話紀錄、工程承攬書、國軍臺中總醫院112年9月26日醫中企管字第1120010623號函附林漢華就診資料、林漢華之國軍臺中總醫院附設民眾診療服務處112年11月9日診斷證明書影本、國軍臺中總醫院113年1月5日醫中企管字第1120014565號函等件在卷可參（見他卷第9至15頁、第31至52頁、第55至56頁、第59至66頁、第69頁、第105頁、第143頁，外放病歷卷）。
（二）按職業安全衛生法第2條第2項規定，雇主係指事業主或事業之經營負責人；事業主乃事業經營主體，其在法人組織為該法人，個人企業則為企業之主；而事業經營負責人，則為法人代表人、經授權實際管理企業體或事業單位之實際負責人（如廠長、經理人等）。本件被告為派駐工地之現場負責人，依職業安全衛生法第2條第2項，被告則係同法所稱事業之經營負責人。次按職業安全衛生法第5條第1項、第6條第1項第4、5、13款、第32條分別規定：「雇主雇主使勞工從事工作，應在合理可行範圍內，採取必要之預防設備或措施，使勞工免於發生職業災害」、「雇主對下列事項應有符合規定之必要安全衛生設備及措施：四、防止採石、採掘、裝卸、搬運、堆積或採伐等作業中引起之危害。五、防止有墜落、物體飛落或崩塌等之虞之作業場所引起之危害。十三、防止通道、地板或階梯等引起之危害」、「雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必要之安全衛生教育及訓練」；職業安全衛生設施規則第21條規定：「雇主對於勞工工作場所之通道、地板、階梯、坡道、工作台或其他勞工踩踏場所，應保持不致使勞工跌倒、滑倒、踩傷、滾落等之安全狀態，或採取必要之預防措施。」，「工程用階梯之設置，階梯面深度不得小於15公分，職業安全衛生設施規則第29條第1項分別定有明文，被告依其智識程度與經歷應均知悉上述等規定，而依當時情形，客觀上並無不能注意之情形，其等仍疏未注意上開等規定，致被害人受有前述等重傷害，足認被告未盡前揭注意義務而有過失甚明，且其過失行為與被害人所受重傷害間，具有相當因果關係，自應負過失傷害致人重傷之責任。
（三）綜上，被告之自白均與事實相符，可以採信。本案事證明確，被告足堪認定，應予以依法論科。
三、論罪科刑
（一）核被告所為，係犯刑法第284條後段之過失傷害致人重傷罪。
（二）爰審酌被告疏未注意致釀成本件事故，造成被害人受有前揭重傷害，實有不該；兼衡被告均終能坦承犯行，且已與被害人家屬成和解並賠償完畢，代行告訴人即被害人胞姊願撤回告訴，有電話紀錄、撤回告訴狀附卷可參（見偵卷第29至31頁），及被害人重傷害之程度；兼衡其自述之智識程度、工作、經濟、家庭生活狀況等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以示懲儆。
（三）末查，被告前未曾受有期徒刑以上刑之宣告，此有其臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可按，被告於本案因一時失慮，致罹刑典，惟犯後均已坦承犯行，積極與被害人家屬達成和解且賠償完畢，業如前述，其等經此偵審程序及刑之宣告後，應能知所警惕，而無再犯之虞，本院認為前開對其等宣告之刑均以暫不執行為適當，爰依刑法第74條第1項第1款之規定，宣告緩刑2年，以啟自新。
據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，判決如主文。
本案經檢察官黃立宇提起公訴，檢察官黃楷中到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　25　　日
　　　　　　　　　刑事第十四庭　法　官  張美眉
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。
告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　賴宥妡
中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　25　　日
附錄論罪科刑法條
中華民國刑法第284條
因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。



臺灣臺中地方法院刑事判決

113年度易字第3536號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  陳俊杰





上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第1

0031號），本院判決如下：

　　主　　文

陳俊杰犯過失傷害致人重傷罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，

以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。

　　犯罪事實

一、陳俊杰為信吉工程行之工地主任，陳玉皇（另由臺灣臺中地

    方檢察署檢察官為不起訴處分）為信吉工程行之負責人。緣

    新廣業股份有限公司將「智慧倉儲設備安裝工程」交付台塑

    重工股份有限公司承攬施作，台塑重工股份有限公司再於民

    國111年11月間，將上開工程交付信吉工程行施作，施作地

    址為臺中市○里區○○路0號，並由陳俊杰負責現場工程之監督

    作業，林漢華於同年11月中旬起，以每日新臺幣3,000元之

    薪資及受雇於信吉工程行，並受陳玉皇、陳俊杰等2人之指

    揮監督於上開工地進行工程。上開工程於111年12月間進行

    時，有於廠內設置施工架及施工架爬梯之必要，詎陳俊杰明

    知雇主對於「防止有墜落、物體飛落或崩塌等之虞之作業場

    所引起之危害」之事項，應有符合規定之必要安全衛生設備

    及措施，亦明知工程用階梯之設置，階梯面深度不得小於15

    公分，此於職業安全衛生法第6條第1項第5款、職業安全衛

    生設施規則第29條第1項分別定有明文，而當時亦無不能注

    意之情事，詎陳俊杰身為現場安全主管仍疏未注意，指使不

    知情之工人搭建之施工架及施工架爬梯，其中於第一段爬梯

    與第二段爬梯銜接處（由上往下約第8階，高度約1.7公尺）

    係以施工架之邊框鋁管（直經約3公分）做為踏板，而違反

    職業安全衛生設施規則第29條第1項之規定，適林漢華於112

    年3月9日15時許，自本案工程爬梯由上往下下階梯，行至上

    開第一段爬梯與第二段爬梯銜接處時，不慎踩空而滑落，造

    成其頭部撞擊地面，林漢華經送醫救治，仍受有頭部外傷併

    顱內出血術後併四肢無力及失語症，右肘尺骨鷹嘴突骨折等

    傷害，林漢華所受上開傷勢於治療後，仍無法自理日常生活

    ，需他人操控輪椅代步、餵食並喪失語言溝通能力，終身不

    能從事工作，經常需醫療護理或專人周密照護，而受有對於

    身體重大不治之重傷害。

二、案經代行告訴人即林漢華之胞姐林靜芬告訴臺灣臺中地方檢

    察署檢察官偵查起訴。

　　理　　由

一、本案據以認定被告犯罪之供述證據，檢察官、被告，迄於言

    詞辯論終結前均未聲明異議，復經審酌該等言詞陳述或書面

    作成時之情況，並無違法、不當或顯不可信之狀況，依刑事

    訴訟法第159條之5規定，均有證據能力。又本案認定事實之

    其餘非供述證據，並無證據證明係公務員違背法定程序所取

    得，依同法第158條之4反面解釋，亦均有證據能力，合先敘

    明。

二、認定犯罪事實所憑之證據及理由

（一）上揭犯罪事實，業據被告坦承不諱，核與證人林靜芬、陳

      玉皇、黃明仁於警詢或偵查中證述之內容相符（見他卷第

      51至52頁、第75至82頁、第125至129頁、第133至135頁）

      ，並有林漢華之國軍臺中總醫院附設民眾診療服務處112

      年7月11日診斷證明書影本、國家科學及技術委員會中部

      科學園區管理局112年5月18日中環字第1120010959號函附

      勞工林漢華發生滾落受傷職業災害檢查報告表、國家科學

      及技術委員會中部科學園區管理局112年9月23日中環字第

      1120021924號函附信吉工程行勞工林漢華發生滾落受傷職

      業災害檢查報告表、現場照片、昱祈救護車事業有限公司

      救護紀錄表、衛生福利部豐原醫院轉診單、林漢華之國軍

      臺中總醫院附設民眾診療服務處112年5月5日診斷證明書

      影本、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局談話紀

      錄、工程承攬書、國軍臺中總醫院112年9月26日醫中企管

      字第1120010623號函附林漢華就診資料、林漢華之國軍臺

      中總醫院附設民眾診療服務處112年11月9日診斷證明書影

      本、國軍臺中總醫院113年1月5日醫中企管字第112001456

      5號函等件在卷可參（見他卷第9至15頁、第31至52頁、第

      55至56頁、第59至66頁、第69頁、第105頁、第143頁，外

      放病歷卷）。

（二）按職業安全衛生法第2條第2項規定，雇主係指事業主或事

      業之經營負責人；事業主乃事業經營主體，其在法人組織

      為該法人，個人企業則為企業之主；而事業經營負責人，

      則為法人代表人、經授權實際管理企業體或事業單位之實

      際負責人（如廠長、經理人等）。本件被告為派駐工地之

      現場負責人，依職業安全衛生法第2條第2項，被告則係同

      法所稱事業之經營負責人。次按職業安全衛生法第5條第1

      項、第6條第1項第4、5、13款、第32條分別規定：「雇主

      雇主使勞工從事工作，應在合理可行範圍內，採取必要之

      預防設備或措施，使勞工免於發生職業災害」、「雇主對

      下列事項應有符合規定之必要安全衛生設備及措施：四、

      防止採石、採掘、裝卸、搬運、堆積或採伐等作業中引起

      之危害。五、防止有墜落、物體飛落或崩塌等之虞之作業

      場所引起之危害。十三、防止通道、地板或階梯等引起之

      危害」、「雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必要

      之安全衛生教育及訓練」；職業安全衛生設施規則第21條

      規定：「雇主對於勞工工作場所之通道、地板、階梯、坡

      道、工作台或其他勞工踩踏場所，應保持不致使勞工跌倒

      、滑倒、踩傷、滾落等之安全狀態，或採取必要之預防措

      施。」，「工程用階梯之設置，階梯面深度不得小於15公

      分，職業安全衛生設施規則第29條第1項分別定有明文，

      被告依其智識程度與經歷應均知悉上述等規定，而依當時

      情形，客觀上並無不能注意之情形，其等仍疏未注意上開

      等規定，致被害人受有前述等重傷害，足認被告未盡前揭

      注意義務而有過失甚明，且其過失行為與被害人所受重傷

      害間，具有相當因果關係，自應負過失傷害致人重傷之責

      任。

（三）綜上，被告之自白均與事實相符，可以採信。本案事證明

      確，被告足堪認定，應予以依法論科。

三、論罪科刑

（一）核被告所為，係犯刑法第284條後段之過失傷害致人重傷

      罪。

（二）爰審酌被告疏未注意致釀成本件事故，造成被害人受有前

      揭重傷害，實有不該；兼衡被告均終能坦承犯行，且已與

      被害人家屬成和解並賠償完畢，代行告訴人即被害人胞姊

      願撤回告訴，有電話紀錄、撤回告訴狀附卷可參（見偵卷

      第29至31頁），及被害人重傷害之程度；兼衡其自述之智

      識程度、工作、經濟、家庭生活狀況等一切情狀，量處如

      主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以示懲儆。

（三）末查，被告前未曾受有期徒刑以上刑之宣告，此有其臺灣

      高等法院被告前案紀錄表在卷可按，被告於本案因一時失

      慮，致罹刑典，惟犯後均已坦承犯行，積極與被害人家屬

      達成和解且賠償完畢，業如前述，其等經此偵審程序及刑

      之宣告後，應能知所警惕，而無再犯之虞，本院認為前開

      對其等宣告之刑均以暫不執行為適當，爰依刑法第74條第

      1項第1款之規定，宣告緩刑2年，以啟自新。

據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，判決如主文。

本案經檢察官黃立宇提起公訴，檢察官黃楷中到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　25　　日

　　　　　　　　　刑事第十四庭　法　官  張美眉

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應

敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20

日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切

勿逕送上級法院」。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，

上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　賴宥妡

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　25　　日

附錄論罪科刑法條

中華民國刑法第284條

因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金

；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。






臺灣臺中地方法院刑事判決

113年度易字第3536號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  陳俊杰





上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第10031號），本院判決如下：

　　主　　文

陳俊杰犯過失傷害致人重傷罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，

以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。

　　犯罪事實

一、陳俊杰為信吉工程行之工地主任，陳玉皇（另由臺灣臺中地方檢察署檢察官為不起訴處分）為信吉工程行之負責人。緣新廣業股份有限公司將「智慧倉儲設備安裝工程」交付台塑重工股份有限公司承攬施作，台塑重工股份有限公司再於民國111年11月間，將上開工程交付信吉工程行施作，施作地址為臺中市○里區○○路0號，並由陳俊杰負責現場工程之監督作業，林漢華於同年11月中旬起，以每日新臺幣3,000元之薪資及受雇於信吉工程行，並受陳玉皇、陳俊杰等2人之指揮監督於上開工地進行工程。上開工程於111年12月間進行時，有於廠內設置施工架及施工架爬梯之必要，詎陳俊杰明知雇主對於「防止有墜落、物體飛落或崩塌等之虞之作業場所引起之危害」之事項，應有符合規定之必要安全衛生設備及措施，亦明知工程用階梯之設置，階梯面深度不得小於15公分，此於職業安全衛生法第6條第1項第5款、職業安全衛生設施規則第29條第1項分別定有明文，而當時亦無不能注意之情事，詎陳俊杰身為現場安全主管仍疏未注意，指使不知情之工人搭建之施工架及施工架爬梯，其中於第一段爬梯與第二段爬梯銜接處（由上往下約第8階，高度約1.7公尺）係以施工架之邊框鋁管（直經約3公分）做為踏板，而違反職業安全衛生設施規則第29條第1項之規定，適林漢華於112年3月9日15時許，自本案工程爬梯由上往下下階梯，行至上開第一段爬梯與第二段爬梯銜接處時，不慎踩空而滑落，造成其頭部撞擊地面，林漢華經送醫救治，仍受有頭部外傷併顱內出血術後併四肢無力及失語症，右肘尺骨鷹嘴突骨折等傷害，林漢華所受上開傷勢於治療後，仍無法自理日常生活，需他人操控輪椅代步、餵食並喪失語言溝通能力，終身不能從事工作，經常需醫療護理或專人周密照護，而受有對於身體重大不治之重傷害。

二、案經代行告訴人即林漢華之胞姐林靜芬告訴臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。

　　理　　由

一、本案據以認定被告犯罪之供述證據，檢察官、被告，迄於言詞辯論終結前均未聲明異議，復經審酌該等言詞陳述或書面作成時之情況，並無違法、不當或顯不可信之狀況，依刑事訴訟法第159條之5規定，均有證據能力。又本案認定事實之其餘非供述證據，並無證據證明係公務員違背法定程序所取得，依同法第158條之4反面解釋，亦均有證據能力，合先敘明。

二、認定犯罪事實所憑之證據及理由

（一）上揭犯罪事實，業據被告坦承不諱，核與證人林靜芬、陳玉皇、黃明仁於警詢或偵查中證述之內容相符（見他卷第51至52頁、第75至82頁、第125至129頁、第133至135頁），並有林漢華之國軍臺中總醫院附設民眾診療服務處112年7月11日診斷證明書影本、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局112年5月18日中環字第1120010959號函附勞工林漢華發生滾落受傷職業災害檢查報告表、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局112年9月23日中環字第1120021924號函附信吉工程行勞工林漢華發生滾落受傷職業災害檢查報告表、現場照片、昱祈救護車事業有限公司救護紀錄表、衛生福利部豐原醫院轉診單、林漢華之國軍臺中總醫院附設民眾診療服務處112年5月5日診斷證明書影本、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局談話紀錄、工程承攬書、國軍臺中總醫院112年9月26日醫中企管字第1120010623號函附林漢華就診資料、林漢華之國軍臺中總醫院附設民眾診療服務處112年11月9日診斷證明書影本、國軍臺中總醫院113年1月5日醫中企管字第1120014565號函等件在卷可參（見他卷第9至15頁、第31至52頁、第55至56頁、第59至66頁、第69頁、第105頁、第143頁，外放病歷卷）。

（二）按職業安全衛生法第2條第2項規定，雇主係指事業主或事業之經營負責人；事業主乃事業經營主體，其在法人組織為該法人，個人企業則為企業之主；而事業經營負責人，則為法人代表人、經授權實際管理企業體或事業單位之實際負責人（如廠長、經理人等）。本件被告為派駐工地之現場負責人，依職業安全衛生法第2條第2項，被告則係同法所稱事業之經營負責人。次按職業安全衛生法第5條第1項、第6條第1項第4、5、13款、第32條分別規定：「雇主雇主使勞工從事工作，應在合理可行範圍內，採取必要之預防設備或措施，使勞工免於發生職業災害」、「雇主對下列事項應有符合規定之必要安全衛生設備及措施：四、防止採石、採掘、裝卸、搬運、堆積或採伐等作業中引起之危害。五、防止有墜落、物體飛落或崩塌等之虞之作業場所引起之危害。十三、防止通道、地板或階梯等引起之危害」、「雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必要之安全衛生教育及訓練」；職業安全衛生設施規則第21條規定：「雇主對於勞工工作場所之通道、地板、階梯、坡道、工作台或其他勞工踩踏場所，應保持不致使勞工跌倒、滑倒、踩傷、滾落等之安全狀態，或採取必要之預防措施。」，「工程用階梯之設置，階梯面深度不得小於15公分，職業安全衛生設施規則第29條第1項分別定有明文，被告依其智識程度與經歷應均知悉上述等規定，而依當時情形，客觀上並無不能注意之情形，其等仍疏未注意上開等規定，致被害人受有前述等重傷害，足認被告未盡前揭注意義務而有過失甚明，且其過失行為與被害人所受重傷害間，具有相當因果關係，自應負過失傷害致人重傷之責任。

（三）綜上，被告之自白均與事實相符，可以採信。本案事證明確，被告足堪認定，應予以依法論科。

三、論罪科刑

（一）核被告所為，係犯刑法第284條後段之過失傷害致人重傷罪。

（二）爰審酌被告疏未注意致釀成本件事故，造成被害人受有前揭重傷害，實有不該；兼衡被告均終能坦承犯行，且已與被害人家屬成和解並賠償完畢，代行告訴人即被害人胞姊願撤回告訴，有電話紀錄、撤回告訴狀附卷可參（見偵卷第29至31頁），及被害人重傷害之程度；兼衡其自述之智識程度、工作、經濟、家庭生活狀況等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以示懲儆。

（三）末查，被告前未曾受有期徒刑以上刑之宣告，此有其臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可按，被告於本案因一時失慮，致罹刑典，惟犯後均已坦承犯行，積極與被害人家屬達成和解且賠償完畢，業如前述，其等經此偵審程序及刑之宣告後，應能知所警惕，而無再犯之虞，本院認為前開對其等宣告之刑均以暫不執行為適當，爰依刑法第74條第1項第1款之規定，宣告緩刑2年，以啟自新。

據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，判決如主文。

本案經檢察官黃立宇提起公訴，檢察官黃楷中到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　25　　日

　　　　　　　　　刑事第十四庭　法　官  張美眉

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　賴宥妡

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　25　　日

附錄論罪科刑法條

中華民國刑法第284條

因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。





