FHEY B ERAEH A
113# & & F % 141350

W 4 s
PR F T AHERE  ERBT R (113 R § 3

“wm%ﬁ>,ﬂ¢%g9 o0 (113# A& 3 3 %2030%) » &
SRE B A B e

i 2

EHATPEE TR B AT EFTE RS A o d RY R 1

A Wk W L
FEEFE

- ARPRIFEREROGFLETR - F6ITI TRANEE
SaER o~ aRERE2Z PR {25 TRANEESGER 2 )0
(oo EREHINe > S s e 4370 d AaR
¥ iR éIEﬂ_L;.Jﬁ?r’ S ) )~ BIHIVA AT L T AL R
FNARFILY 2 pu ) b RIEII R A E 2 e
(_;,‘_auﬁ,i) o

BN 1 ﬁ;L;hJ :

SRS REHEECE SR E S S R R I £
HoirhlzazmBE 75 (dov g ;gr;*g];; » ol #R
EFH I FT o - Mmoo a2 v -
WEF 2 2 3BE BERIOBA LA RS CTIRES
I/E‘ﬁ%"%’:% —f’/(g '}‘II«LL'&’;% AP S i;’; ﬁg—@{‘ T o r‘!gﬁ.g: “‘;‘f_‘__ 1,;3—_{
;f;,i?rv}i,‘ F&_u‘j%éf?&;}{}ﬁﬁ*{{%;}{}J o Herﬁ gV gfgzrg;\

4

%— 7



E
1
EOEH T O 2 ARR 0 A K% E s 2R RO
AR BLEFM > R LH o X R RS TG 7
VZ R 2 ;}*EJ L EHEER OFER s YA K 57}5‘553 N
IR RARTREFORL OB ATEEEA
F

FiEEE o W EEL ~ FlL S ET R REL T
Pl TR SRR A A R H B2 2 F R R E S 5W
AEZ KR ERA B REZABIARE 75 0 4ok 4
AT B > Pl A BT R E AL R BR D
RS o K20 AR AAEFIE > KRB 222 B S
ER AP TERTFL AL BT oBHFL AR
SR E RELEEE 23 TS SRS L PF: Y

HFoir (F2Eell3ERELNF D4R -
GRS e L ERERSS B 5 §3 KE 2
TBF ) » VA 3L A W R ES g ypikiag
éﬂ‘ﬁgbl‘\:‘j‘ﬂi%iylﬂ’l—g 1: l@:gfifs,,’ﬁ‘%gﬁ;’b’%;:&
Ay R R T s g R
%‘%&_ Cinw g, ~ T inig l]}%}@}fd . rfg\g:ﬁ_/%;}nﬁ

I
ol
AL U

\\\?g» )
R
O1

N
(5

R
&

&
p

ng}-J éﬁgg’lﬁﬁﬁPiﬂfr’ﬁgf d)s;t‘iﬁdgj‘%q.'l?ﬁ;
-}

p,$¢4mﬁﬁﬂzjiiﬁﬁﬁéﬁiﬂiﬂ*%i%@ﬁ
- R TEERE  ABEIEF T OBHF2

o PAALHRE I Y ST RE 2 i s
%éﬁﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁﬁm’«b%ﬁ@%ﬁ?ﬂﬁ??
AP 6 BAX 2 400 - APt ors » e
|
%
oy

5

% e AE % 1400%
B2ogrf B o 4 T%Hﬁ%”ﬂ%‘?ﬁéﬁ;ﬁé’
AR I 3 L2 e

BL s R RiT2 BRF Y L (7

53 k- HAAEEIEAL AR LR > EURETA
o am|Z2 it o RSB ER RS E 0 £ 5 e i
2- 7S Y KRG A BmaEF e - B

G2 #Hmr nx2ER2Z 2R ERFE BABRMIIER
B S 295 At A R YA RLI2E4 7 20

o

N
X



-

Bz
¢l e
kay

\\Et -:&

c=h g W=
el
W
<

|
oo

O |
ok
P ‘-‘-ﬁl

oo o oD
5

' i)
-—
(w,

N
O B et

5 @

ﬁ,‘
5
o
)
\y

~ T W
v e

JE)
\w V«Aga«» A “rvmktfw S

i} E %1\ \\4\1{\

Py

&.F_L

W O®R ORowe

s
([@p]
et
D

P

N

¥

* o= o
o

/
4

2L EE

5

O S

:‘\f RN

%

)
i
?;:\,

\t

Tk

-
T,

|

4

I

e .
ENEEE
N ~

7‘1119
T~

?'/-‘L B

-
-

l(c(

><

E
s %32381’1; ¥ 1
W 55

iz % 3145 7o

ey &Rk
Lo Nt
P2 B f’m | 2R
A X1 f
P SR AU FOPES
/?@'Hzri? °

(%]

ek (it s
ARG RET Bk

s~ deh PR )4

FRLERH G AR S AR D R A
X3 PRI REL > bE PN ERLE P A
P20 HE R o MEFFARE T RS R
P2 % LERETAR X 30% s s B
T ET R AHARE G B

Whay e

NN
/‘_'
MR
kTN
Y1)

5 Thﬁxf%iﬁﬁﬁﬂd;ii
7 -

AL B EYS A AT o P
o nﬁﬁK”ﬂhT': PEE R
FRE P ERRABBLE o
Hjefspigeis 2 WA TE KL 7 4

=
¢!

CENRRIAgE R AL 0 G AR
MRk FER391407 ) o K EAE PR 2
Boofrd s ord g3 267 (550483
4k E ) 2 p itz FPEAE R ’F‘i#ﬁ Cped
(%Pm FEFUT) Bk Rl
lﬁﬁ%w““‘%ﬁﬂ}

y 2 ’ﬁ:/ﬁﬂs/‘ﬂ é—*""/‘é}\?‘%? ’

NN

Fhew H 2
SHRCE K F B AR £ L2 K 2
T8 %303ﬁ;§23ﬂﬁé\ HMEFPT o ARBET IR
Az 53000 %1582 S RIER B EINA > ik
BLFE oo AR A;Jg‘{rjbﬁ?&-, 4
FETE (At FEF41TF ) » B HBR
IR L ﬁ‘fr'% A PR
FEGFRBRGEREPZF I - R T AY

LL = N\ gl =5 2
rE[ * K/n ‘7‘ 13|J “q_ Y,

J1 o

544905 % 238 ~ % 4540F % 278 0 iU A B

P EAT AR E 2 B pAR20p PN AR Y
A) o PR AR DB SR
FTHRACDT O RBE AR I TR o

b
i
mj



T AT fe I 1R A ATAe T

fiﬂ
3 PR
Op > # fjﬁ*iﬁmi EZ?JW &'T‘?E
2PE2D A 3
FEREREZNT > R EL g e
TP I RS2 |G R TR
~QﬁW&4Pﬁ’é%r

%é{j] Jg R

A A =

i

N

r'J

£mA

"jasf Rt B E (X

P = EN 3 14 = 3 t 31 2
MEFLI R 2 OF RV Y
Mt AFEPRERARLR o
ES RS %?A%%mﬂ A Bk R B R o
PP E > R L)AL A pAzy o
Bl pag
v == EN ] 114 = 3 3 31 p
A o B AR
#oER ®AE F 14008
WOFRR RER 1%22}% FHERAEE REHFLREL
REERE S RlENT 3 HRI RS0 AT £
et
ERETHIRBEEFREERLKT
113# & @ F % 187875
i 4 ML 0§ 35% (AE00£0200p 2)
2007 OO®%OOB0£000521312
2_2
E*‘I NE L - el 0 200000000055
i, W‘ﬁﬁ‘ rﬂﬁ‘ﬂ? SiFRE o GH AR R B

= 1124 B
;S 112240 2
#2113#37 16p 2

at ¢ 3 O0F OO0 %{41@» fe KRKTV > 7]

FLTLB AT 5 ITIEH
7‘ /\Zz$ﬁ ’ ,FLE&T,\,
I3 %A » {s &%mﬁb #

I_/\;E}ﬂ—\/ /l_}l‘%
#



REwd s nd e RER)EE LB EL
Sz A Jﬁ,% A€ E o
SRSy gAY AV B R E R YRS B PR
5_47%»._ AW PE NS
- CAPRLEA RN B FERT AT S PR TR

AR e R R A ke
BB B 0 ERE SRS R ST RN

§/7§Z>Av\ﬁi€z< RED el ~ 1 ivs sl & - 2 i34
PEIHBBRT T LE7H LR L2 p o BEF AP

o B -
R A L s et $A0E S I ER ST E - s
Lo Ak A (TS e BN L 5

ER LT DR ER S 4R
amé eI REhIER R AT Ko ENEED
BT o BARE Ao B R R TR R PR E A

HE PN v g B~ , o
EFATES R T EH T o

2~ RANEFDFEFTDIESIFERA T
PR

Ei
:\}q}
m}
B0
¥
#

m
B o
Pa
=
=
N
-
g
-

o op wEE
iR A R AT IE SR
¢oER T2 % 1400
WO R RFEREREGE S §HFEREAENH RN TR
RERA e 1 T3 P2 ot 10 g~ & -
¢oER A 53090
SRERAE AR § F AT I £



v 5g ke o wn 38 2 Bk
g4 =y
m|}‘_r’}:"-'¥ljé;-'— o

&

i

9}5@1 £l T

w®
St
mi




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺中地方法院刑事簡易判決
113年度簡字第1413號
公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官
被      告  張坤龍




上列被告因妨害公務等案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第18787號），因被告自白犯罪（113年度易字第2030號），本院認宜以簡易判決處刑，判決如下：
　　主　　文
張坤龍犯侮辱公務員罪，處罰金新臺幣參仟元，如易服勞役，以新臺幣壹仟元折算壹日。
　　犯罪事實及理由
一、本案犯罪事實及證據，除犯罪事實一第6至7列「竟基於侮辱公務員、公然侮辱之犯意」更正為「竟基於侮辱公務員之犯意（所涉公然侮辱罪嫌部分，經吳宣緯撤回告訴，由本院不另為不受理之諭知，詳後述）」、證據部分補充「被告張坤龍於本院審理中之自白」外，餘均引用檢察官起訴書之記載（如附件）。
二、論罪科刑：
　㈠按侮辱公務員罪既屬侵害國家法益之妨害公務罪，且限於上開公務執行之法益始為其合憲目的，是人民當場侮辱公務員之行為仍應限於「足以影響公務員執行公務」之情形，始構成犯罪。所謂「足以影響公務員執行公務」，係指該當場侮辱行為，依其表意脈絡（包括表意內容及其效果），明顯足以干擾公務員之指揮、聯繫及遂行公務者，而非謂人民當場對公務員之任何辱罵行為（如口頭嘲諷、揶揄等），均必然會干擾公務之執行。一般而言，單純之口頭抱怨或出於一時情緒反應之言語辱罵，雖會造成公務員之不悅或心理壓力，但通常不致會因此妨害公務之後續執行，尚難逕認其該等行為即屬「足以影響公務員執行公務」。惟所謂「足以影響公務員執行公務」，並非要求其影響須至「公務員在當場已無法順利執行公務」之程度，始足該當；亦非要求公務員於面對人民之無理辱罵時，只能忍讓。又按國家本即擁有不同方式及強度之公權力手段以達成公務目的，於人民當場辱罵公務員之情形，代表國家執行公務之公務員原即得透過其他之合法手段，以即時排除、制止此等言論對公務執行之干擾。例如執行職務之公務員本人或其在場之主管、同僚等，均得先警告或制止表意人，要求表意人停止其辱罵行為。如果人民隨即停止，則尚不得逕認必然該當系爭規定所定之侮辱公務員罪。反之，表意人如經制止，然仍置之不理，繼續當場辱罵，此時即得認定行為人應已具有妨害公務執行之主觀目的，進而據以判斷其當場辱罵行為是否已足以影響公務員之執行公務（憲法法庭113年度憲判字第5號判決意旨參照）。
　㈡觀諸卷附之員警密錄器錄音譯文及畫面截圖（見偵卷第59至73頁），可知被告於告訴人即員警吳宣緯依法執行職務時，對員警比中指手勢，並出言「這個警察，他媽的亂用執法」，經員警回應「請你嘴巴放乾淨一點」後，被告仍對員警稱：「你他媽的」、「你這個瘟神」、「像這種廢物員警」等語，依照上情可知，員警吳宣緯已有先規勸、制止被告，然被告仍未知收斂持續辱罵員警，足見其所為並非僅係一時情緒反應之言語辱罵，主觀上具有妨害公務執行之目的，且被告對員警比中指且多次出言辱罵，已足以拖延、干擾公務執行之效率及順暢甚明，顯已踰越依法執行職務公務員可合理忍受之範圍。是核被告所為，係犯刑法第140條之侮辱公務員罪。被告所為對員警比中指、言詞辱罵之行為，係於相同地點、密切接近之時間實施，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，在時間差距上，難以強行分開，在刑法評價上，以視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價，較為合理，應論以接續犯之一罪。
　㈢被告前因不能安全駕駛之公共危險案件，經本院以112年度豐交簡字第29號判處有期徒刑4月確定，於民國112年4月20日易科罰金執行完畢等情，有臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可查，其受有期徒刑執行完畢後，5年以內故意再犯本案有期徒刑以上之罪，固為累犯。惟審酌被告上開構成累犯之前案與本案犯罪之罪名及罪質不同，且犯罪情節、動機、目的、手段、侵害法益均有異，尚難認被告有特別惡性或對於刑罰之反應力顯然薄弱，爰不依累犯規定加重其刑，由本院於量刑中綜合審酌。
　㈣爰以行為人之責任為基礎，審酌被告酒後未能控制言行，明知員警正在執行公務，竟對員警比中指並以言詞辱罵，蔑視國家公權力之正當執行，並損及警員執行職務之尊嚴，所為實有不該，惟念其犯後坦承犯行，且與告訴人即員警吳宣緯以新臺幣6萬6000元達成調解並如數給付完畢，有本院調解筆錄在卷可參（本院易字卷第39至40頁），兼衡被告犯罪之動機、目的、手段、情節、所生危害、素行（參卷附臺灣高等法院被告前案紀錄表）及自述之智識程度、職業、家庭生活與經濟狀況（本院易字卷第34頁）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易服勞役之折算標準。
三、告訴乃論之罪，告訴人於第一審辯論終結前，得撤回其告訴；又告訴經撤回者，法院應諭知不受理之判決，刑事訴訟法第238條第1項、第303條第3款分別定有明文。查檢察官認被告所為亦涉犯刑法第309條第1項之公然侮辱罪嫌部分，依同法第314條規定，須告訴乃論。茲告訴人撤回告訴，有聲請撤回告訴狀存卷可憑（本院易字卷第41頁），揆諸前揭規定，本應就此部分諭知不受理之判決，惟因此部分與前經本院論罪科刑部分具有想像競合犯之裁判上一罪關係，爰不另為不受理之諭知。
四、依刑事訴訟法第449條第2項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。
五、如不服本判決，得於判決送達之翌日起20日內向本院提出上訴狀（應附繕本），上訴於本院第二審合議庭。
本案經檢察官康淑芳提起公訴，檢察官朱介斌到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　31　　日
　　　　　　　　　刑事第十五庭　法　官  劉育綾
以上正本證明與原本無異。
告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　李俊毅　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　31　　日
附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第140條
於公務員依法執行職務時，當場侮辱或對於其依法執行之職務公然侮辱者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金。　　


附件：
臺灣臺中地方檢察署檢察官起訴書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第18787號
　　被　　　告　張坤龍　男　35歲（民國00年0月00日生）
　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○路0段000號13樓
　　　　　　　　　　　　之2
　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號

上列被告因妨害公務案件，已經偵查終結，認應提起公訴，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：
　　　　犯罪事實
一、張坤龍前因公共危險案件，經臺灣臺中地方法院以112年度豐交簡字第3966號判處有期徒刑4月確定，於民國112年4月20日易科罰金執行完畢。詎猶不思悔改，其於113年3月16日22時25分許，在臺中市○○區○○路00號4樓今悅來KTV，因有酒醉鬧事之情事，員警吳宣緯據報前往現場處理，詎張坤龍明知到場處理之員警為依法執行職務之公務員，竟基於侮辱公務員、公然侮辱之犯意，辱罵「這個警察，他媽的亂用執法」、「你他媽的不要給我講話」、「今天就是你他媽的你這種人」、「你這個瘟神」、「像這種廢物員警」(並對員警比中指，以手指指向員警說)等語，足以貶損員警吳宣緯之人格及社會評價。
二、案經吳宣緯訴由臺中市政府警察局豐原分局報告偵辦。
　　　　證據並所犯法條 
一、訊據被告張坤龍對於上開犯罪事實坦承不諱，核與證人即告訴人吳宣緯於警詢時證述情節大致相符；復有員警職務報告、錄音錄影內容譯文、臺中市警察局豐原分局翁子派出所勤務分配表、員警出入登記簿、工作紀錄簿各一份及微型錄影器畫面擷圖照片等在卷可稽，足徵被告之自白與事實相符，其犯嫌應堪認定。
二、核被告所為，係犯刑法第140條第1項侮辱公務員、同法第309條第1項公然侮辱等罪嫌。被告以1行為觸犯上開2罪名，為想像競合犯，請依刑法第55條前段之規定，從一重以侮辱公務員處斷。查被告有如犯罪事實欄所載犯罪科刑執行情形，有本署刑案資料查註紀錄表在卷可參，其於刑之執行完畢後5年內，故意再犯本件有期徒刑以上之罪，為累犯，請依刑法第47條第1項規定加重其刑。
三、依刑事訴訟法第251條第1項提起公訴。
　　此　致
臺灣臺中地方法院
中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　13　　日
　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　康淑芳　
本件正本證明與原本無異
中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　26　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書　記　官　 許芳萍
附錄本案所犯法條全文
中華民國刑法第140條
於公務員依法執行職務時，當場侮辱或對於其依法執行之職務公
然侮辱者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 10 萬元以下罰金。
中華民國刑法第309條
公然侮辱人者，處拘役或 9 千元以下罰金。
以強暴犯前項之罪者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 1 萬 5
千元以下罰金。



臺灣臺中地方法院刑事簡易判決

113年度簡字第1413號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  張坤龍





上列被告因妨害公務等案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字

第18787號），因被告自白犯罪（113年度易字第2030號），本院

認宜以簡易判決處刑，判決如下：

　　主　　文

張坤龍犯侮辱公務員罪，處罰金新臺幣參仟元，如易服勞役，以

新臺幣壹仟元折算壹日。

　　犯罪事實及理由

一、本案犯罪事實及證據，除犯罪事實一第6至7列「竟基於侮辱

    公務員、公然侮辱之犯意」更正為「竟基於侮辱公務員之犯

    意（所涉公然侮辱罪嫌部分，經吳宣緯撤回告訴，由本院不

    另為不受理之諭知，詳後述）」、證據部分補充「被告張坤

    龍於本院審理中之自白」外，餘均引用檢察官起訴書之記載

    （如附件）。

二、論罪科刑：

　㈠按侮辱公務員罪既屬侵害國家法益之妨害公務罪，且限於上

    開公務執行之法益始為其合憲目的，是人民當場侮辱公務員

    之行為仍應限於「足以影響公務員執行公務」之情形，始構

    成犯罪。所謂「足以影響公務員執行公務」，係指該當場侮

    辱行為，依其表意脈絡（包括表意內容及其效果），明顯足

    以干擾公務員之指揮、聯繫及遂行公務者，而非謂人民當場

    對公務員之任何辱罵行為（如口頭嘲諷、揶揄等），均必然

    會干擾公務之執行。一般而言，單純之口頭抱怨或出於一時

    情緒反應之言語辱罵，雖會造成公務員之不悅或心理壓力，

    但通常不致會因此妨害公務之後續執行，尚難逕認其該等行

    為即屬「足以影響公務員執行公務」。惟所謂「足以影響公

    務員執行公務」，並非要求其影響須至「公務員在當場已無

    法順利執行公務」之程度，始足該當；亦非要求公務員於面

    對人民之無理辱罵時，只能忍讓。又按國家本即擁有不同方

    式及強度之公權力手段以達成公務目的，於人民當場辱罵公

    務員之情形，代表國家執行公務之公務員原即得透過其他之

    合法手段，以即時排除、制止此等言論對公務執行之干擾。

    例如執行職務之公務員本人或其在場之主管、同僚等，均得

    先警告或制止表意人，要求表意人停止其辱罵行為。如果人

    民隨即停止，則尚不得逕認必然該當系爭規定所定之侮辱公

    務員罪。反之，表意人如經制止，然仍置之不理，繼續當場

    辱罵，此時即得認定行為人應已具有妨害公務執行之主觀目

    的，進而據以判斷其當場辱罵行為是否已足以影響公務員之

    執行公務（憲法法庭113年度憲判字第5號判決意旨參照）。

　㈡觀諸卷附之員警密錄器錄音譯文及畫面截圖（見偵卷第59至7

    3頁），可知被告於告訴人即員警吳宣緯依法執行職務時，

    對員警比中指手勢，並出言「這個警察，他媽的亂用執法」

    ，經員警回應「請你嘴巴放乾淨一點」後，被告仍對員警稱

    ：「你他媽的」、「你這個瘟神」、「像這種廢物員警」等

    語，依照上情可知，員警吳宣緯已有先規勸、制止被告，然

    被告仍未知收斂持續辱罵員警，足見其所為並非僅係一時情

    緒反應之言語辱罵，主觀上具有妨害公務執行之目的，且被

    告對員警比中指且多次出言辱罵，已足以拖延、干擾公務執

    行之效率及順暢甚明，顯已踰越依法執行職務公務員可合理

    忍受之範圍。是核被告所為，係犯刑法第140條之侮辱公務

    員罪。被告所為對員警比中指、言詞辱罵之行為，係於相同

    地點、密切接近之時間實施，各行為之獨立性極為薄弱，依

    一般社會健全觀念，在時間差距上，難以強行分開，在刑法

    評價上，以視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予

    以評價，較為合理，應論以接續犯之一罪。

　㈢被告前因不能安全駕駛之公共危險案件，經本院以112年度豐

    交簡字第29號判處有期徒刑4月確定，於民國112年4月20日

    易科罰金執行完畢等情，有臺灣高等法院被告前案紀錄表在

    卷可查，其受有期徒刑執行完畢後，5年以內故意再犯本案

    有期徒刑以上之罪，固為累犯。惟審酌被告上開構成累犯之

    前案與本案犯罪之罪名及罪質不同，且犯罪情節、動機、目

    的、手段、侵害法益均有異，尚難認被告有特別惡性或對於

    刑罰之反應力顯然薄弱，爰不依累犯規定加重其刑，由本院

    於量刑中綜合審酌。

　㈣爰以行為人之責任為基礎，審酌被告酒後未能控制言行，明

    知員警正在執行公務，竟對員警比中指並以言詞辱罵，蔑視

    國家公權力之正當執行，並損及警員執行職務之尊嚴，所為

    實有不該，惟念其犯後坦承犯行，且與告訴人即員警吳宣緯

    以新臺幣6萬6000元達成調解並如數給付完畢，有本院調解

    筆錄在卷可參（本院易字卷第39至40頁），兼衡被告犯罪之

    動機、目的、手段、情節、所生危害、素行（參卷附臺灣高

    等法院被告前案紀錄表）及自述之智識程度、職業、家庭生

    活與經濟狀況（本院易字卷第34頁）等一切情狀，量處如主

    文所示之刑，並諭知易服勞役之折算標準。

三、告訴乃論之罪，告訴人於第一審辯論終結前，得撤回其告訴

    ；又告訴經撤回者，法院應諭知不受理之判決，刑事訴訟法

    第238條第1項、第303條第3款分別定有明文。查檢察官認被

    告所為亦涉犯刑法第309條第1項之公然侮辱罪嫌部分，依同

    法第314條規定，須告訴乃論。茲告訴人撤回告訴，有聲請

    撤回告訴狀存卷可憑（本院易字卷第41頁），揆諸前揭規定

    ，本應就此部分諭知不受理之判決，惟因此部分與前經本院

    論罪科刑部分具有想像競合犯之裁判上一罪關係，爰不另為

    不受理之諭知。

四、依刑事訴訟法第449條第2項、第454條第2項，逕以簡易判決

    處刑如主文。

五、如不服本判決，得於判決送達之翌日起20日內向本院提出上

    訴狀（應附繕本），上訴於本院第二審合議庭。

本案經檢察官康淑芳提起公訴，檢察官朱介斌到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　31　　日

　　　　　　　　　刑事第十五庭　法　官  劉育綾

以上正本證明與原本無異。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，

上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　李俊毅　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　31　　日

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第140條

於公務員依法執行職務時，當場侮辱或對於其依法執行之職務公

然侮辱者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金。　　



附件：

臺灣臺中地方檢察署檢察官起訴書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第18787號

　　被　　　告　張坤龍　男　35歲（民國00年0月00日生）

　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○路0段000號13樓

　　　　　　　　　　　　之2

　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號

上列被告因妨害公務案件，已經偵查終結，認應提起公訴，茲將

犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

　　　　犯罪事實

一、張坤龍前因公共危險案件，經臺灣臺中地方法院以112年度

    豐交簡字第3966號判處有期徒刑4月確定，於民國112年4月2

    0日易科罰金執行完畢。詎猶不思悔改，其於113年3月16日2

    2時25分許，在臺中市○○區○○路00號4樓今悅來KTV，因有酒

    醉鬧事之情事，員警吳宣緯據報前往現場處理，詎張坤龍明

    知到場處理之員警為依法執行職務之公務員，竟基於侮辱公

    務員、公然侮辱之犯意，辱罵「這個警察，他媽的亂用執法

    」、「你他媽的不要給我講話」、「今天就是你他媽的你這

    種人」、「你這個瘟神」、「像這種廢物員警」(並對員警

    比中指，以手指指向員警說)等語，足以貶損員警吳宣緯之

    人格及社會評價。

二、案經吳宣緯訴由臺中市政府警察局豐原分局報告偵辦。

　　　　證據並所犯法條 

一、訊據被告張坤龍對於上開犯罪事實坦承不諱，核與證人即告

    訴人吳宣緯於警詢時證述情節大致相符；復有員警職務報告

    、錄音錄影內容譯文、臺中市警察局豐原分局翁子派出所勤

    務分配表、員警出入登記簿、工作紀錄簿各一份及微型錄影

    器畫面擷圖照片等在卷可稽，足徵被告之自白與事實相符，

    其犯嫌應堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第140條第1項侮辱公務員、同法第30

    9條第1項公然侮辱等罪嫌。被告以1行為觸犯上開2罪名，為

    想像競合犯，請依刑法第55條前段之規定，從一重以侮辱公

    務員處斷。查被告有如犯罪事實欄所載犯罪科刑執行情形，

    有本署刑案資料查註紀錄表在卷可參，其於刑之執行完畢後

    5年內，故意再犯本件有期徒刑以上之罪，為累犯，請依刑

    法第47條第1項規定加重其刑。

三、依刑事訴訟法第251條第1項提起公訴。

　　此　致

臺灣臺中地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　13　　日

　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　康淑芳　

本件正本證明與原本無異

中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　26　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書　記　官　 許芳萍

附錄本案所犯法條全文

中華民國刑法第140條

於公務員依法執行職務時，當場侮辱或對於其依法執行之職務公

然侮辱者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 10 萬元以下罰金。

中華民國刑法第309條

公然侮辱人者，處拘役或 9 千元以下罰金。

以強暴犯前項之罪者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 1 萬 5

千元以下罰金。






臺灣臺中地方法院刑事簡易判決

113年度簡字第1413號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  張坤龍





上列被告因妨害公務等案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第18787號），因被告自白犯罪（113年度易字第2030號），本院認宜以簡易判決處刑，判決如下：

　　主　　文

張坤龍犯侮辱公務員罪，處罰金新臺幣參仟元，如易服勞役，以新臺幣壹仟元折算壹日。

　　犯罪事實及理由

一、本案犯罪事實及證據，除犯罪事實一第6至7列「竟基於侮辱公務員、公然侮辱之犯意」更正為「竟基於侮辱公務員之犯意（所涉公然侮辱罪嫌部分，經吳宣緯撤回告訴，由本院不另為不受理之諭知，詳後述）」、證據部分補充「被告張坤龍於本院審理中之自白」外，餘均引用檢察官起訴書之記載（如附件）。

二、論罪科刑：

　㈠按侮辱公務員罪既屬侵害國家法益之妨害公務罪，且限於上開公務執行之法益始為其合憲目的，是人民當場侮辱公務員之行為仍應限於「足以影響公務員執行公務」之情形，始構成犯罪。所謂「足以影響公務員執行公務」，係指該當場侮辱行為，依其表意脈絡（包括表意內容及其效果），明顯足以干擾公務員之指揮、聯繫及遂行公務者，而非謂人民當場對公務員之任何辱罵行為（如口頭嘲諷、揶揄等），均必然會干擾公務之執行。一般而言，單純之口頭抱怨或出於一時情緒反應之言語辱罵，雖會造成公務員之不悅或心理壓力，但通常不致會因此妨害公務之後續執行，尚難逕認其該等行為即屬「足以影響公務員執行公務」。惟所謂「足以影響公務員執行公務」，並非要求其影響須至「公務員在當場已無法順利執行公務」之程度，始足該當；亦非要求公務員於面對人民之無理辱罵時，只能忍讓。又按國家本即擁有不同方式及強度之公權力手段以達成公務目的，於人民當場辱罵公務員之情形，代表國家執行公務之公務員原即得透過其他之合法手段，以即時排除、制止此等言論對公務執行之干擾。例如執行職務之公務員本人或其在場之主管、同僚等，均得先警告或制止表意人，要求表意人停止其辱罵行為。如果人民隨即停止，則尚不得逕認必然該當系爭規定所定之侮辱公務員罪。反之，表意人如經制止，然仍置之不理，繼續當場辱罵，此時即得認定行為人應已具有妨害公務執行之主觀目的，進而據以判斷其當場辱罵行為是否已足以影響公務員之執行公務（憲法法庭113年度憲判字第5號判決意旨參照）。

　㈡觀諸卷附之員警密錄器錄音譯文及畫面截圖（見偵卷第59至73頁），可知被告於告訴人即員警吳宣緯依法執行職務時，對員警比中指手勢，並出言「這個警察，他媽的亂用執法」，經員警回應「請你嘴巴放乾淨一點」後，被告仍對員警稱：「你他媽的」、「你這個瘟神」、「像這種廢物員警」等語，依照上情可知，員警吳宣緯已有先規勸、制止被告，然被告仍未知收斂持續辱罵員警，足見其所為並非僅係一時情緒反應之言語辱罵，主觀上具有妨害公務執行之目的，且被告對員警比中指且多次出言辱罵，已足以拖延、干擾公務執行之效率及順暢甚明，顯已踰越依法執行職務公務員可合理忍受之範圍。是核被告所為，係犯刑法第140條之侮辱公務員罪。被告所為對員警比中指、言詞辱罵之行為，係於相同地點、密切接近之時間實施，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，在時間差距上，難以強行分開，在刑法評價上，以視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價，較為合理，應論以接續犯之一罪。

　㈢被告前因不能安全駕駛之公共危險案件，經本院以112年度豐交簡字第29號判處有期徒刑4月確定，於民國112年4月20日易科罰金執行完畢等情，有臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可查，其受有期徒刑執行完畢後，5年以內故意再犯本案有期徒刑以上之罪，固為累犯。惟審酌被告上開構成累犯之前案與本案犯罪之罪名及罪質不同，且犯罪情節、動機、目的、手段、侵害法益均有異，尚難認被告有特別惡性或對於刑罰之反應力顯然薄弱，爰不依累犯規定加重其刑，由本院於量刑中綜合審酌。

　㈣爰以行為人之責任為基礎，審酌被告酒後未能控制言行，明知員警正在執行公務，竟對員警比中指並以言詞辱罵，蔑視國家公權力之正當執行，並損及警員執行職務之尊嚴，所為實有不該，惟念其犯後坦承犯行，且與告訴人即員警吳宣緯以新臺幣6萬6000元達成調解並如數給付完畢，有本院調解筆錄在卷可參（本院易字卷第39至40頁），兼衡被告犯罪之動機、目的、手段、情節、所生危害、素行（參卷附臺灣高等法院被告前案紀錄表）及自述之智識程度、職業、家庭生活與經濟狀況（本院易字卷第34頁）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易服勞役之折算標準。

三、告訴乃論之罪，告訴人於第一審辯論終結前，得撤回其告訴；又告訴經撤回者，法院應諭知不受理之判決，刑事訴訟法第238條第1項、第303條第3款分別定有明文。查檢察官認被告所為亦涉犯刑法第309條第1項之公然侮辱罪嫌部分，依同法第314條規定，須告訴乃論。茲告訴人撤回告訴，有聲請撤回告訴狀存卷可憑（本院易字卷第41頁），揆諸前揭規定，本應就此部分諭知不受理之判決，惟因此部分與前經本院論罪科刑部分具有想像競合犯之裁判上一罪關係，爰不另為不受理之諭知。

四、依刑事訴訟法第449條第2項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。

五、如不服本判決，得於判決送達之翌日起20日內向本院提出上訴狀（應附繕本），上訴於本院第二審合議庭。

本案經檢察官康淑芳提起公訴，檢察官朱介斌到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　31　　日

　　　　　　　　　刑事第十五庭　法　官  劉育綾

以上正本證明與原本無異。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　李俊毅　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　31　　日

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第140條

於公務員依法執行職務時，當場侮辱或對於其依法執行之職務公然侮辱者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金。　　



附件：

臺灣臺中地方檢察署檢察官起訴書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第18787號

　　被　　　告　張坤龍　男　35歲（民國00年0月00日生）　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○路0段000號13樓　　　　　　　　　　　　之2　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號上列被告因妨害公務案件，已經偵查終結，認應提起公訴，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

　　　　犯罪事實

一、張坤龍前因公共危險案件，經臺灣臺中地方法院以112年度豐交簡字第3966號判處有期徒刑4月確定，於民國112年4月20日易科罰金執行完畢。詎猶不思悔改，其於113年3月16日22時25分許，在臺中市○○區○○路00號4樓今悅來KTV，因有酒醉鬧事之情事，員警吳宣緯據報前往現場處理，詎張坤龍明知到場處理之員警為依法執行職務之公務員，竟基於侮辱公務員、公然侮辱之犯意，辱罵「這個警察，他媽的亂用執法」、「你他媽的不要給我講話」、「今天就是你他媽的你這種人」、「你這個瘟神」、「像這種廢物員警」(並對員警比中指，以手指指向員警說)等語，足以貶損員警吳宣緯之人格及社會評價。

二、案經吳宣緯訴由臺中市政府警察局豐原分局報告偵辦。

　　　　證據並所犯法條 

一、訊據被告張坤龍對於上開犯罪事實坦承不諱，核與證人即告訴人吳宣緯於警詢時證述情節大致相符；復有員警職務報告、錄音錄影內容譯文、臺中市警察局豐原分局翁子派出所勤務分配表、員警出入登記簿、工作紀錄簿各一份及微型錄影器畫面擷圖照片等在卷可稽，足徵被告之自白與事實相符，其犯嫌應堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第140條第1項侮辱公務員、同法第309條第1項公然侮辱等罪嫌。被告以1行為觸犯上開2罪名，為想像競合犯，請依刑法第55條前段之規定，從一重以侮辱公務員處斷。查被告有如犯罪事實欄所載犯罪科刑執行情形，有本署刑案資料查註紀錄表在卷可參，其於刑之執行完畢後5年內，故意再犯本件有期徒刑以上之罪，為累犯，請依刑法第47條第1項規定加重其刑。

三、依刑事訴訟法第251條第1項提起公訴。

　　此　致

臺灣臺中地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　13　　日

　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　康淑芳　

本件正本證明與原本無異

中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　26　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書　記　官　 許芳萍

附錄本案所犯法條全文

中華民國刑法第140條

於公務員依法執行職務時，當場侮辱或對於其依法執行之職務公

然侮辱者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 10 萬元以下罰金。

中華民國刑法第309條

公然侮辱人者，處拘役或 9 千元以下罰金。

以強暴犯前項之罪者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 1 萬 5

千元以下罰金。





