FHEY B ERAEH A
113# & & F % 229950

3 + TAEW

Al TR AR R R KA RAA T (1135 8§ 3
03634355 ) 0 AR TS (113F B %5 F %3487%) » T2 p v
R RAFRILFAEE B A 0 BT

AR o EAREAER o dek PR & ATE R

A E113#67 21p 16P 37 > BF LRI 4P 9 Fky

CAREAF R A R FRUes BEY AR d o
IR TE Y R AR R R B ER
Pud 200 AT G2 2 Bk PR 3R P 15RF40
T ré~$#fi fi’-'wﬁ: TG R RITe
r/'}& i\.?i-‘!lgd‘;,,[{'@ljﬂla-} R A BT M FE - ﬁJj-;
o NI RGRZ S e P RRER
A ERE S A T E o

S FEHE RS AV RFERLE RS RELLHLY B
THZRFWRET D AA
= o

-~ TREF O ERBENARERAELS? KA E(E L 565
FADIEIN 3 -+ R < '52’&&;'@1?%_3:' a4 RAP
(%5 %41-45F )43 &7 3 sofirfE2 H113ELY 1P &
v s FR g RS i 1 R B LT AR By
ﬁ*;f%s&g%v‘ 21( 5 %49F ~ %55-61F ~ %60F )t ™

AR L Z Y REE I Bl EaRRT

%— 7



i

47%

PTG 0 R AE R I3DEF 1A AT Sk S B2 S
305 1% 2. T vh Et’#ﬁtﬁ‘-"/~~fﬂnkfﬁﬁﬁj"wﬁ“’tfé’If:\,?
GEEE P 0 REEEDDIER T K- E24T 2530

BT o A2 'r],us,‘;} Fxido gammll2e 27 B3 %335
LA AP g B 20 FE Rt 113E4 0 25 S LA £ R

FRE Py EFTHRATRELLF - 243 F2

TREEELETH(EEFIIE S FEH16F ) H G B
RITREFRE0E P mg E A A 20 37
FANEFATESIR LRl o~ L 2 Fr5 2Rk R
Bopk > e B BB~ pens TEHZFZETRFIIF R

FE Y BARA A AL AL R pE
v E A REBEA(E S F60F ) 0 &
SP Lz m R F(L LR 52
ek 2 R i sk 0 B X RI3-18F A AP £
AR > L FE FIF S 4 A A S e A e
B s SRR L R T Sk U el R
(GEE B3 ‘65;1 YE - R F RGP 20T i"g'l
Esad %J.w ’I‘W’«g‘

bR i R Ji PR E H4490F % 238

4

e 3I§ 9 12_‘_',( ?E,? % ‘,MJ

el e T
j\-'_%_‘ FE BASARRAST  RET PR FIER FRI
v = EY I?ﬂ 113 = 12 g 17 2
MEFEZ R 7 MER
Mt rAEPERARR



Yo R PRA S BT R E 20 P e ARBE D T RIHK (B

R A ) o
BIELSAG 40D BRI RS B RRTRL
PR E o NBRRT IR AT A2 p A o

T E mA-
g = % K 113 =& 12 17 p
T N LD CRERE S
2% % 135 5 158 ¢
HA 2GR R B%kzwi‘ ) E R g WA o R3E T W
A R A0F AT £

Ij%t;gié%q\f/rgg\gﬁ\?%\?éii'u\;/fg&’ij(i}%%
LR i‘"ﬁ ,@glz—rv}ggp' 2] ‘,lﬂ;q'ﬂgug—ﬁ;uu—rfﬁj_z_g °

P
i
m




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}


臺灣臺中地方法院刑事簡易判決
113年度簡字第2299號
公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官
被      告  黃慶富






上列被告因妨害公務等案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第36343號），本院受理後(113年度易字第3487號)，因被告自白犯罪，本院認宜逕以簡易判決處刑，判決如下：
　　主　　文
黃慶富犯妨害公務罪，處拘役肆拾日，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
　　犯罪事實
一、黃慶富於民國113年6月21日15時許，撥打電話至臺中市政府衛生局，欲洽詢醫療暴力案件行政處分催繳申訴案，並由公務員即臺中市政府衛生局技士林佳儀受理，詎黃慶富於過程中心生不滿，竟基於妨害公務及恐嚇之犯意，於同日15時40分許，向林佳儀恫稱：「世上有法律也有黑道處理啦」、「法律處理不好我用黑道給你處理，我殺人跟殺豬一樣」等語，以此方式對依法執行職務之公務員施加脅迫，致林佳儀心生畏懼，足生危害於安全。
二、案經林佳儀訴由臺中市政府警察局豐原分局報告臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。 
　　理　　由
一、上開事實，業據被告於本院準備程序中坦承不諱(易卷第65頁)，核與證人即告訴人林佳儀於警詢之證述情節大致相符(偵卷第41-45頁)，復有臺中市政府衛生局113年5月1日函文、行政罰鍰催繳通知各1份、被告與告訴人通話內容錄音檔案及譯文各1份(偵卷第49頁、第55-61頁、第65頁)在卷可佐，足證被告之自白應與事實相符，其犯行洵堪認定。
二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務罪、同法第305條之恐嚇罪，被告以一行為同時觸犯上開二罪名，為想像競合犯，應依刑法第55條規定，從一重之妨害公務罪處斷。被告前因恐嚇公眾案件，經本院以112年度中簡字第335號判決判處有期徒刑2月確定，於113年4月25日易科罰金執行完畢，此有刑案資料查註紀錄表1份、臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可稽(偵卷第11頁；易卷第16頁)，其於有期徒刑執行完畢5年以內故意再犯本件有期徒刑以上之罪，該當刑法第47條第1項之累犯。又被告本案所為，與前案同屬恐嚇，犯罪罪質、目的、手段與法益侵害結果均高度相似，足認被告之法遵循意識及對刑罰之感應力均屬薄弱。本件加重其刑，並無司法院大法官釋字第775號解釋意旨所指可能使被告所受刑罰超過其應負擔罪責之疑慮，爰就被告本案犯行，依刑法第47條第1項規定加重其刑。
三、爰以行為人之責任為基礎，審酌被告明知告訴人係依法執行
　　職務之公務員，竟於通話期間以上開脅迫方式妨害其執行職務，恣意挑戰國家公權力，並藐視法秩序之規範，並致告訴 人心生畏懼，所為實屬不當；惟考量被告於本院準備程序時終知坦承犯行，並當庭向告訴人鞠躬道歉(易卷第65頁)，足認其已知所為非當；再參酌被告之前科素行(見臺灣高等法院被告前案紀錄表，易卷第13-18頁，構成累犯部分不予重複評價)，兼衡其因情緒控制能力較差而為上述犯行之犯罪動機、手段、情節、所生危害，其自述之學歷、家庭生活狀況(詳易卷第65頁)等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。
據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第2項、第3項，逕以簡易判決處刑如主文。
本案經檢察官屠元駿提起公訴，檢察官何宗霖到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日
　　　　　　　　　　刑事第三庭　法　官　陳培維
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀（應附繕本）。
告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳羿方
中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日
附錄本案所犯法條全文 
刑法第135條第1項：
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。 


刑法第305條
以加害生命、身體、自由、名譽、財產之事恐嚇他人，致生危害
於安全者，處2年以下有期徒刑、拘役或9千元以下罰金。

臺灣臺中地方法院刑事簡易判決

113年度簡字第2299號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  黃慶富







上列被告因妨害公務等案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字

第36343號），本院受理後(113年度易字第3487號)，因被告自白

犯罪，本院認宜逕以簡易判決處刑，判決如下：

　　主　　文

黃慶富犯妨害公務罪，處拘役肆拾日，如易科罰金，以新臺幣壹

仟元折算壹日。

　　犯罪事實

一、黃慶富於民國113年6月21日15時許，撥打電話至臺中市政府

    衛生局，欲洽詢醫療暴力案件行政處分催繳申訴案，並由公

    務員即臺中市政府衛生局技士林佳儀受理，詎黃慶富於過程

    中心生不滿，竟基於妨害公務及恐嚇之犯意，於同日15時40

    分許，向林佳儀恫稱：「世上有法律也有黑道處理啦」、「

    法律處理不好我用黑道給你處理，我殺人跟殺豬一樣」等語

    ，以此方式對依法執行職務之公務員施加脅迫，致林佳儀心

    生畏懼，足生危害於安全。

二、案經林佳儀訴由臺中市政府警察局豐原分局報告臺灣臺中地

    方檢察署檢察官偵查起訴。 

　　理　　由

一、上開事實，業據被告於本院準備程序中坦承不諱(易卷第65

    頁)，核與證人即告訴人林佳儀於警詢之證述情節大致相符(

    偵卷第41-45頁)，復有臺中市政府衛生局113年5月1日函文

    、行政罰鍰催繳通知各1份、被告與告訴人通話內容錄音檔

    案及譯文各1份(偵卷第49頁、第55-61頁、第65頁)在卷可佐

    ，足證被告之自白應與事實相符，其犯行洵堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務罪、同法第

    305條之恐嚇罪，被告以一行為同時觸犯上開二罪名，為想

    像競合犯，應依刑法第55條規定，從一重之妨害公務罪處斷

    。被告前因恐嚇公眾案件，經本院以112年度中簡字第335號

    判決判處有期徒刑2月確定，於113年4月25日易科罰金執行

    完畢，此有刑案資料查註紀錄表1份、臺灣高等法院被告前

    案紀錄表在卷可稽(偵卷第11頁；易卷第16頁)，其於有期徒

    刑執行完畢5年以內故意再犯本件有期徒刑以上之罪，該當

    刑法第47條第1項之累犯。又被告本案所為，與前案同屬恐

    嚇，犯罪罪質、目的、手段與法益侵害結果均高度相似，足

    認被告之法遵循意識及對刑罰之感應力均屬薄弱。本件加重

    其刑，並無司法院大法官釋字第775號解釋意旨所指可能使

    被告所受刑罰超過其應負擔罪責之疑慮，爰就被告本案犯行

    ，依刑法第47條第1項規定加重其刑。

三、爰以行為人之責任為基礎，審酌被告明知告訴人係依法執行

　　職務之公務員，竟於通話期間以上開脅迫方式妨害其執行職

    務，恣意挑戰國家公權力，並藐視法秩序之規範，並致告訴

     人心生畏懼，所為實屬不當；惟考量被告於本院準備程序

    時終知坦承犯行，並當庭向告訴人鞠躬道歉(易卷第65頁)，

    足認其已知所為非當；再參酌被告之前科素行(見臺灣高等

    法院被告前案紀錄表，易卷第13-18頁，構成累犯部分不予

    重複評價)，兼衡其因情緒控制能力較差而為上述犯行之犯

    罪動機、手段、情節、所生危害，其自述之學歷、家庭生活

    狀況(詳易卷第65頁)等一切情狀，量處如主文所示之刑，並

    諭知易科罰金之折算標準。

據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第2項、第3項，逕以簡易判

決處刑如主文。

本案經檢察官屠元駿提起公訴，檢察官何宗霖到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日

　　　　　　　　　　刑事第三庭　法　官　陳培維

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀（應

附繕本）。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，

上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳羿方

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日

附錄本案所犯法條全文 

刑法第135條第1項：

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒

刑、拘役或30萬元以下罰金。 



刑法第305條

以加害生命、身體、自由、名譽、財產之事恐嚇他人，致生危害

於安全者，處2年以下有期徒刑、拘役或9千元以下罰金。




臺灣臺中地方法院刑事簡易判決

113年度簡字第2299號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  黃慶富







上列被告因妨害公務等案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第36343號），本院受理後(113年度易字第3487號)，因被告自白犯罪，本院認宜逕以簡易判決處刑，判決如下：

　　主　　文

黃慶富犯妨害公務罪，處拘役肆拾日，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

　　犯罪事實

一、黃慶富於民國113年6月21日15時許，撥打電話至臺中市政府衛生局，欲洽詢醫療暴力案件行政處分催繳申訴案，並由公務員即臺中市政府衛生局技士林佳儀受理，詎黃慶富於過程中心生不滿，竟基於妨害公務及恐嚇之犯意，於同日15時40分許，向林佳儀恫稱：「世上有法律也有黑道處理啦」、「法律處理不好我用黑道給你處理，我殺人跟殺豬一樣」等語，以此方式對依法執行職務之公務員施加脅迫，致林佳儀心生畏懼，足生危害於安全。

二、案經林佳儀訴由臺中市政府警察局豐原分局報告臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。 

　　理　　由

一、上開事實，業據被告於本院準備程序中坦承不諱(易卷第65頁)，核與證人即告訴人林佳儀於警詢之證述情節大致相符(偵卷第41-45頁)，復有臺中市政府衛生局113年5月1日函文、行政罰鍰催繳通知各1份、被告與告訴人通話內容錄音檔案及譯文各1份(偵卷第49頁、第55-61頁、第65頁)在卷可佐，足證被告之自白應與事實相符，其犯行洵堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務罪、同法第305條之恐嚇罪，被告以一行為同時觸犯上開二罪名，為想像競合犯，應依刑法第55條規定，從一重之妨害公務罪處斷。被告前因恐嚇公眾案件，經本院以112年度中簡字第335號判決判處有期徒刑2月確定，於113年4月25日易科罰金執行完畢，此有刑案資料查註紀錄表1份、臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可稽(偵卷第11頁；易卷第16頁)，其於有期徒刑執行完畢5年以內故意再犯本件有期徒刑以上之罪，該當刑法第47條第1項之累犯。又被告本案所為，與前案同屬恐嚇，犯罪罪質、目的、手段與法益侵害結果均高度相似，足認被告之法遵循意識及對刑罰之感應力均屬薄弱。本件加重其刑，並無司法院大法官釋字第775號解釋意旨所指可能使被告所受刑罰超過其應負擔罪責之疑慮，爰就被告本案犯行，依刑法第47條第1項規定加重其刑。

三、爰以行為人之責任為基礎，審酌被告明知告訴人係依法執行

　　職務之公務員，竟於通話期間以上開脅迫方式妨害其執行職務，恣意挑戰國家公權力，並藐視法秩序之規範，並致告訴 人心生畏懼，所為實屬不當；惟考量被告於本院準備程序時終知坦承犯行，並當庭向告訴人鞠躬道歉(易卷第65頁)，足認其已知所為非當；再參酌被告之前科素行(見臺灣高等法院被告前案紀錄表，易卷第13-18頁，構成累犯部分不予重複評價)，兼衡其因情緒控制能力較差而為上述犯行之犯罪動機、手段、情節、所生危害，其自述之學歷、家庭生活狀況(詳易卷第65頁)等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。

據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第2項、第3項，逕以簡易判決處刑如主文。

本案經檢察官屠元駿提起公訴，檢察官何宗霖到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日

　　　　　　　　　　刑事第三庭　法　官　陳培維

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀（應附繕本）。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳羿方

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日

附錄本案所犯法條全文 

刑法第135條第1項：

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。 



刑法第305條

以加害生命、身體、自由、名譽、財產之事恐嚇他人，致生危害

於安全者，處2年以下有期徒刑、拘役或9千元以下罰金。



