E T RIE A RAEm
A A EE R

e
4% 02
1Y T S S RLEN

2T NI A Zagj

FAFFAFGFRE AN RFE > AR ARII0ET? 210 3

R L'J e T
B 2

A BEHFRE2FER (TR ) 455,388~ -

FE 1,000~ d AR f B

PR E

T2
CRIREE > RAA WHRFR LA e

e S,

AFEFRE - EFF A0 AFFWEF200EF1 %23

i
MR kN F PR $4361F 2 238 % 543615 ¥

R A J%—g;&@;ﬁgﬁ4 3&’# o KN i F ', “?’%E%%PQ?‘;F
R ARI09E R FHF FIMITISSE H L 2E
W op e oA f'wf;;tzgmag 12%&1:{7 Pk oo ¢_1a6,282’3
2 H9 134,490~p x® (TF)94#10”% 16 P 422 104#8
93P ko RE A 8925%?%3;‘1?'1.?; , ¥ p104£9 1 ¢
AR P Ak o 4%ﬁilmn¢p;dé£4%?*Hm£~%z@

500m FRP o BSRFES D @

AR 2 R IR EFFE
(o8t e 2 HBTE) 2

1/3% 7 R



2 o AR EER{ EP S K2 REHR2485, 388
~ (RAREF108F) - AL R L v iS5 RIPANT
M- AATE > BoBRIAPE RS EF
S RAARTFAKR IERFEFTRLZ1H6,2827 2 bl L e
FricigH ShREPEIMNOIIER S LT 56453050 2
Heer s TRITEPTE v AR %ﬁﬁﬁ PARTARY 48
2 FRHRPE GRS i#%m*’ﬁmﬁwmﬂﬁﬁfﬂwﬁl
2% 24p 1‘*%109 RERFHIMITIEBEFT &4 0 Gk
LRSERE T @A FEEPERE (& g%k A
R U ﬁM%\P' ?ﬁj)lﬂ%ﬁ*@4(1%-
fﬁﬁvr’%) °,5t‘/\‘r"] 5—%@5’ 19’&9"}5'5 13?-
ééﬁﬂﬁﬁ’ﬁf»’&kaﬁ&@ﬁwﬁ %4’2
AR T NIEA 2 Fell o B E BRAF o £ REHIH
2 H1200F R T2 A X B4 RAAETE ;%‘T\Z'ﬁt‘év/r\'
Hpl10#12 277 2. dcf 3x 2 485,388~ %35 » & #p
el 2 % - F AT

o

A

—_\
N,

Ah

A o
mw«ﬁ*@

o

/

Ry
*q“} o wﬁ

I .

= ‘Zdi{iﬁl'/ DAL P ARG L IFT MR R R G L
CHRPERZ T IR THEP I RE BT o

A l’*‘\‘?g. md

(- ) #HF2 %%‘ﬁﬁﬁfﬁﬁﬁﬁﬁlkoﬁﬁ%%4
WBBILp e AP FZ AP EB R 2P Gt
A@@' HojePfg > m Ade 2 B4 0F Rar A #2005
CAZARFER. BEFEREA Gl Td 2 A F
{ﬁﬁr%&é@%3&%%ﬁ$€%’%ﬂ&ﬁ“;&
2 FiEe BESNEEL > GIEATERZ F 204 28
Besr MEZAIREBEFLAFRERASGAR 2
Actrar Ry = A B H o

() BRI EFIBRLIGEL AT LR v AMRAETH T
FRAIPNFEAEETBHORL L FTEFE > SARA

109% 117 16p 2 FF £127 24P +2% fo i

¥

N CD

o
o
w3
i
e
o

i 186,282~ %2 HY 154, 4



90~ p 942102 16p 422 104=8% 31p ok > &# 519.892
DUt E 2 AL > Fp104E9 IpAzT FHp b > e L]
Dozt E 2 JIAZ R iFF 130~ ~ /2R 7 500%7 FERN
IR 134@%5';&@? FEEHEMER (o8t - B
bR TR R E AR »1/3w ged ¥
B RE (FRuadlRE2F10EL1%3EEed ~ %]
221 % 3 AT Arde wihF E1/316 2 157,516~
'ﬂﬁ ’ ‘iﬁhﬁiﬁlﬂ T,0l6~30 o dede ~ Bl ) o % s £
109# 127 25p #d 42 » 23k E127 0P » A
TR MFENES HIS %‘Pgﬂ\ziih » IR G
BEF IR el 2 i gERLEL]IFaE (LA
¢ i ell0e kY P F R 92%{, '%’421.—L41E ) AR
ERRBPMI09E R PRF FIMITIEAEFEZT AR

TN 4_ A
g HMEAE

B2 109# 127 30p R RS BB v AT
P Bl B o2 d o SR p 100E 3 7B
WAL i 5 AR B[00 ELY 6P
B e kiRt a2 o ¥ oo w3108 ~ 1094 {i
1982,000~ ~ 208 ~ a*f?r;]j”“'-" TEORERFED
IR EI BN FHING LG HATERFY LA
e g f,g P SR ERE S F IR TR
H?F'“"Lr AT i~ F 130
PrETE (AARE %202 36F
) ° B AR ;rr «E%f FREF R
2 imATERE N
AR S RN & %M%g;lﬂ—’_ﬂi‘
RS H AL o WHP IR 1 ITEERFER
A %108 ~109F ) » F Ak ™ < B>t
g3 o XA Y ‘ﬁf‘#\'j\"f%? LHRPERF R
FUFHE o BB CET
PR QR LI FTHREALT RN TR

?ﬂ«fe‘

(s
| B AR S v e g

d

~ ts o R e
S

e wom R
o P~ (W
D

-7\_

S

_\_\_’
=
B, ?%*

Ol
=i

/4
37
f—
fon
=3

e
4

~ %

‘m{b_‘
4
o
(GW)]
5]
o

ppaa)
[
3
*

4
&
T

[ay
=
T

4
A=
(s
g
_H>.
8 N

A

i\
(;‘d

e
;ra sl )
Wi

EARE
oM s
o

i
I

b
ﬁa%‘ﬁrﬁwlﬁéi
R

oo S 4w =

TS S



7
—~

WMo Z A RBAEBELL BRI BETRAESES B2
A e AL EFSF RV R R R AEBES L
¢ﬁ$ﬁ¢@kﬁﬂ,ﬁ%¢%o
() &adhded &4~ BES L TE o dodod ($EFRT A
FR ARG X1FT,016~F na“,j}i&@ FHIEINA Jod 2
2N TR RN tiﬁllloifln i»$\ﬁﬂﬁ$§¢é.ﬁ
284,000~ > F B FREFTHIFEE LG (L]
¥ %36F ) » Xgui =0 ?’2&]4000%0#@3 % $r
% 4E1/378, 000~ 14 ae © 2 E1H 7,516~ » ik}
oo TSR i ?%a§h§75wnm 204 4 Fodm
Bt Rl A 10ELT 3 RETT « B2 @Ak
H2 &% 5485,388~ [ (24,000~ —17,516+) x7* =
45,388~] -
AR R RRFIRFEFI20ERTE KB HE
2 MR AR 485,388~ 0 53 —d o AR

PR
N
X

““A:
o

]

-—\

o~
7D
R
?‘;ﬁ,
24

X
Ay

2 MNEEFEC PR S BELIER TS 22 R P
A2 BRI AFE S - - H &P
* O FEARR TR AR PLIFZ HA F N E
F4367F 2. 20 T 0 BAET £ BT o
Axiﬁ@ﬁﬁﬂﬁﬁ”ﬁﬁ’axiﬁ”éMM‘%
RE o FFREFE oy R HpE %F*ﬁ?
AEH - FHR R Y LA1L,000% (TR
TriE BUSIER T J PR b
v = EN ® 110 # 9 ! 8 P
FeEe 2 P K4

(“
[—
©
gt
[E—
oy

o AGRR K ITE o

hoft R B b R JEAN B 200 Poe AR N PR o de
1T R 0 - HERN D R RLT

¢ E Y @ 110 & 9 3 9 p




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事小額判決
                                   110年度勞小字第71號 
原      告  元大國際資產管理股份有限公司




法定代理人  宋耀明  
訴訟代理人  鄭宇辰  


            戴安妤  
            葉婷兒  
被      告  灃隆鋼鐵工業有限公司


法定代理人  李曉貞  
上列當事人間請求給付扣押款事件，本院於民國110年7月21日言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
被告應給付原告新臺幣（下同）4萬5,388元。
訴訟費用1,000元由被告負擔。
本判決得假執行。
    事實及理由
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一者不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款亦有明定。依民事訴訟法第436條之23準用第436條第2項，上開規定於小額訴訟程序亦有適用。本件原告起訴時聲明請求：被告應自本院109年度司執字第134171號移轉命令送達翌日起受通知人即債務人張武進離職之日止，在1萬6,282元及其中1萬4,490元自民國（下同）94年10月16日起至104年8月31日止，按年息19.8925%計算之利息，並自104年9月1日起至清償日止，按年息15%計算之利息及執行費130元、程序費500元之範圍內，自張武進每月得向被告支領之各項薪資債權（包括薪俸、獎金、津貼、補助費等）之1/3給付原告。嗣於本院審理時變更聲明為：被告應給付原告4萬5,388元（見本院卷第108頁）。經核原告變更前後請求均基於下述同一基礎事實，與前開規定相符，應予准許。
二、原告起訴主張：張武進積欠原告1萬6,282元及上述利息與執行費迄未清償，經原告取得本院94年度司促字第64530號支付命令暨確定證明書後，向本院執行處聲請就張武進於被告之薪資報酬等債權核發扣押命令，復經本院執行處於109年12月24日核發109年度司執字第134171號移轉薪資命令，命被告將張武進每月得支領之薪資報酬債權（包括薪津、獎金、津貼、補助費、研究費等在內）1/3移轉於原告（下稱系爭移轉命令）。被告收受系爭移轉命令後，雖以張武進已離職為由提出異議，惟張武進歷來勞保投保單位均為被告，且為被告法定代理人之配偶，顯見被告異議不實。爰依強制執行法第120條規定及系爭移轉命令提起本件訴訟，請求被告給付自110年1月至7月之扣押款共4萬5,388元等語，並聲明：如主文第一項所示。
三、被告則以：被告目前沒有工作可以給張武進做，沒有付薪水給張武進等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。
四、得心證之理由：
（一）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅喪失其收取權，而未喪失其債權；後者債務人對於第三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權，是若執行法院已向第三人發移轉命令時，債務人對第三人之債權已移轉於債權人，債權人即得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。
（二）查原告前持上開支付命令為執行名義，向本院民事執行處聲請強制執行張武進任職於被告之薪資等債權，經本院民事執行處分別於109年11月16日及同年12月24日核發扣押命令及系爭移轉命令，命被告在1萬6,282元及其中1萬4,490元自94年10月16日起至104年8月31日止，按年息19.8925%計算之利息，並自104年9月1日起至清償日止，按年息15%計算之利息及執行費130元、程序費500元之範圍內，按月將張武進每月得支領之薪資報酬債權（包括薪津、獎金、津貼、補助費、研究費等在內）之1/3，予以扣押並移轉予原告（並依強制執行法第115條之1第3項但書、第122條第3項規定，如扣押前揭債權1/3後不足1萬7,516元者，僅就超過1萬7,516元部分扣押、移轉）。該命令業於109年12月25日送達被告，被告於同年12月30日向本院民事執行處以張武進已離職為由聲明異議等情，業據提出債權憑證、扣押命令及系爭移轉命令等各1份為證（見本院臺中簡易庭110年度中小字第1092號卷第21至41頁），復經本院調取本院109年度司執字第134171號執行卷宗核閱無訛，堪信為真。
（三）被告雖於109年12月30日以張武進已離職為由向本院執行處聲明異議。惟查，張武進自100年3月7日起即投保勞保於被告迄今仍未退保，並於105年1月6日以被告受雇者之身分加保健保於被告，且分別於108、109年各自被告受領19萬2,000元、20萬元薪資所得，被告復按月為張武進提繳退休金至其於勞動部勞工保險局所設勞工退休金個人專戶等情，有張武進健保、勞保投保資料、勞工提繳異動資料、稅務電子閘門所得調件明細表、勞工退休金個人專戶明細資料等各1份附卷可稽（見本院卷第25至36頁、63至65頁、71至77頁）。自被告為張武進持續投保勞保、健保並給付薪資所得、提繳退休金，迄今仍未退保等情，堪認張武進確實受僱於被告而尚未離職。況被告於本院審理時並未否認張武進為其員工，僅稱目前沒有工作給張武進做等語（見本院卷第108、109頁），益徵張武進確仍受僱於被告無訛。至於被告另辯稱未給付薪資給張武進等語，惟其並未舉證以實其說，已難遽信屬實；況此純屬被告與張武進間僱傭契約按月所生工資請求權是否遵期履行之問題，並不影響系爭移轉命令將前揭薪資債權移轉予原告之效力。故被告此節抗辯，要非可採，原告依系爭移轉命令請求被告給付扣押款，核屬有據。
（四）依前揭扣押命令、移轉命令所載，如扣押後張武進可處分薪資餘額不足1萬7,516元者，僅就超過該數額部分扣押及移轉，已如前述。而張武進自110年1月起投保薪資為每月2萬4,000元，有前揭勞保投保資料1份存卷為憑（見本院卷第36頁），足認其每月薪資為2萬4,000元。扣押該薪資債權1/3即8,000元後，餘額已不足1萬7,516元，依上說明，僅於張武進每月薪資超過1萬7,516元之部分生扣押及移轉效力。則自110年1月至同年7月，原告得請求被告給付之金額為4萬5,388元【（24,000元－17,516元）×7月＝45,388元】。
五、綜上所述，原告依強制執行法第120條規定及系爭移轉命令之法律關係，請求被告給付4萬5,388元，為有理由，應予准許。
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。
七、本件係適用小額程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法第436條之20規定，職權宣告假執行。
八、本件應適用小額訴訟程序，依民事訴訟法第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額，爰確定本件第一審訴訟費用額為1,000元（即裁判費），並依民事訴訟法第78條規定，由敗訴之被告負擔。
中　　華　　民　　國　110　　年　 　9　　月 　　8 　　日
                  勞動法庭  法   官　 劉奐忱
正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　9 　　日
                            書記官　  吳淑願

臺灣臺中地方法院民事小額判決

                                   110年度勞小字第71號 

原      告  元大國際資產管理股份有限公司





法定代理人  宋耀明  

訴訟代理人  鄭宇辰  



            戴安妤  

            葉婷兒  

被      告  灃隆鋼鐵工業有限公司



法定代理人  李曉貞  

上列當事人間請求給付扣押款事件，本院於民國110年7月21日言

詞辯論終結，判決如下：

    主    文

被告應給付原告新臺幣（下同）4萬5,388元。

訴訟費用1,000元由被告負擔。

本判決得假執行。

    事實及理由

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之

    基礎事實同一者不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款

    亦有明定。依民事訴訟法第436條之23準用第436條第2項，

    上開規定於小額訴訟程序亦有適用。本件原告起訴時聲明請

    求：被告應自本院109年度司執字第134171號移轉命令送達

    翌日起受通知人即債務人張武進離職之日止，在1萬6,282元

    及其中1萬4,490元自民國（下同）94年10月16日起至104年8

    月31日止，按年息19.8925%計算之利息，並自104年9月1日

    起至清償日止，按年息15%計算之利息及執行費130元、程序

    費500元之範圍內，自張武進每月得向被告支領之各項薪資

    債權（包括薪俸、獎金、津貼、補助費等）之1/3給付原告

    。嗣於本院審理時變更聲明為：被告應給付原告4萬5,388元

    （見本院卷第108頁）。經核原告變更前後請求均基於下述

    同一基礎事實，與前開規定相符，應予准許。

二、原告起訴主張：張武進積欠原告1萬6,282元及上述利息與執

    行費迄未清償，經原告取得本院94年度司促字第64530號支

    付命令暨確定證明書後，向本院執行處聲請就張武進於被告

    之薪資報酬等債權核發扣押命令，復經本院執行處於109年1

    2月24日核發109年度司執字第134171號移轉薪資命令，命被

    告將張武進每月得支領之薪資報酬債權（包括薪津、獎金、

    津貼、補助費、研究費等在內）1/3移轉於原告（下稱系爭

    移轉命令）。被告收受系爭移轉命令後，雖以張武進已離職

    為由提出異議，惟張武進歷來勞保投保單位均為被告，且為

    被告法定代理人之配偶，顯見被告異議不實。爰依強制執行

    法第120條規定及系爭移轉命令提起本件訴訟，請求被告給

    付自110年1月至7月之扣押款共4萬5,388元等語，並聲明：

    如主文第一項所示。

三、被告則以：被告目前沒有工作可以給張武進做，沒有付薪水

    給張武進等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。

四、得心證之理由：

（一）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人

      僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務

      人僅喪失其收取權，而未喪失其債權；後者債務人對於第

      三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權，

      是若執行法院已向第三人發移轉命令時，債務人對第三人

      之債權已移轉於債權人，債權人即得依該已發生效力之移

      轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接

      起訴請求第三人給付。

（二）查原告前持上開支付命令為執行名義，向本院民事執行處

      聲請強制執行張武進任職於被告之薪資等債權，經本院民

      事執行處分別於109年11月16日及同年12月24日核發扣押

      命令及系爭移轉命令，命被告在1萬6,282元及其中1萬4,4

      90元自94年10月16日起至104年8月31日止，按年息19.892

      5%計算之利息，並自104年9月1日起至清償日止，按年息1

      5%計算之利息及執行費130元、程序費500元之範圍內，按

      月將張武進每月得支領之薪資報酬債權（包括薪津、獎金

      、津貼、補助費、研究費等在內）之1/3，予以扣押並移

      轉予原告（並依強制執行法第115條之1第3項但書、第122

      條第3項規定，如扣押前揭債權1/3後不足1萬7,516元者，

      僅就超過1萬7,516元部分扣押、移轉）。該命令業於109

      年12月25日送達被告，被告於同年12月30日向本院民事執

      行處以張武進已離職為由聲明異議等情，業據提出債權憑

      證、扣押命令及系爭移轉命令等各1份為證（見本院臺中

      簡易庭110年度中小字第1092號卷第21至41頁），復經本

      院調取本院109年度司執字第134171號執行卷宗核閱無訛

      ，堪信為真。

（三）被告雖於109年12月30日以張武進已離職為由向本院執行

      處聲明異議。惟查，張武進自100年3月7日起即投保勞保

      於被告迄今仍未退保，並於105年1月6日以被告受雇者之

      身分加保健保於被告，且分別於108、109年各自被告受領

      19萬2,000元、20萬元薪資所得，被告復按月為張武進提

      繳退休金至其於勞動部勞工保險局所設勞工退休金個人專

      戶等情，有張武進健保、勞保投保資料、勞工提繳異動資

      料、稅務電子閘門所得調件明細表、勞工退休金個人專戶

      明細資料等各1份附卷可稽（見本院卷第25至36頁、63至6

      5頁、71至77頁）。自被告為張武進持續投保勞保、健保

      並給付薪資所得、提繳退休金，迄今仍未退保等情，堪認

      張武進確實受僱於被告而尚未離職。況被告於本院審理時

      並未否認張武進為其員工，僅稱目前沒有工作給張武進做

      等語（見本院卷第108、109頁），益徵張武進確仍受僱於

      被告無訛。至於被告另辯稱未給付薪資給張武進等語，惟

      其並未舉證以實其說，已難遽信屬實；況此純屬被告與張

      武進間僱傭契約按月所生工資請求權是否遵期履行之問題

      ，並不影響系爭移轉命令將前揭薪資債權移轉予原告之效

      力。故被告此節抗辯，要非可採，原告依系爭移轉命令請

      求被告給付扣押款，核屬有據。

（四）依前揭扣押命令、移轉命令所載，如扣押後張武進可處分

      薪資餘額不足1萬7,516元者，僅就超過該數額部分扣押及

      移轉，已如前述。而張武進自110年1月起投保薪資為每月

      2萬4,000元，有前揭勞保投保資料1份存卷為憑（見本院

      卷第36頁），足認其每月薪資為2萬4,000元。扣押該薪資

      債權1/3即8,000元後，餘額已不足1萬7,516元，依上說明

      ，僅於張武進每月薪資超過1萬7,516元之部分生扣押及移

      轉效力。則自110年1月至同年7月，原告得請求被告給付

      之金額為4萬5,388元【（24,000元－17,516元）×7月＝45,3

      88元】。

五、綜上所述，原告依強制執行法第120條規定及系爭移轉命令

    之法律關係，請求被告給付4萬5,388元，為有理由，應予准

    許。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判

    決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。

七、本件係適用小額程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法

    第436條之20規定，職權宣告假執行。

八、本件應適用小額訴訟程序，依民事訴訟法第436條之19第1項

    規定，法院為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額，爰確定

    本件第一審訴訟費用額為1,000元（即裁判費），並依民事

    訴訟法第78條規定，由敗訴之被告負擔。

中　　華　　民　　國　110　　年　 　9　　月 　　8 　　日

                  勞動法庭  法   官　 劉奐忱

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　9 　　日

                            書記官　  吳淑願




臺灣臺中地方法院民事小額判決

                                   110年度勞小字第71號 

原      告  元大國際資產管理股份有限公司





法定代理人  宋耀明  

訴訟代理人  鄭宇辰  



            戴安妤  

            葉婷兒  

被      告  灃隆鋼鐵工業有限公司



法定代理人  李曉貞  

上列當事人間請求給付扣押款事件，本院於民國110年7月21日言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

被告應給付原告新臺幣（下同）4萬5,388元。

訴訟費用1,000元由被告負擔。

本判決得假執行。

    事實及理由

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一者不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款亦有明定。依民事訴訟法第436條之23準用第436條第2項，上開規定於小額訴訟程序亦有適用。本件原告起訴時聲明請求：被告應自本院109年度司執字第134171號移轉命令送達翌日起受通知人即債務人張武進離職之日止，在1萬6,282元及其中1萬4,490元自民國（下同）94年10月16日起至104年8月31日止，按年息19.8925%計算之利息，並自104年9月1日起至清償日止，按年息15%計算之利息及執行費130元、程序費500元之範圍內，自張武進每月得向被告支領之各項薪資債權（包括薪俸、獎金、津貼、補助費等）之1/3給付原告。嗣於本院審理時變更聲明為：被告應給付原告4萬5,388元（見本院卷第108頁）。經核原告變更前後請求均基於下述同一基礎事實，與前開規定相符，應予准許。

二、原告起訴主張：張武進積欠原告1萬6,282元及上述利息與執行費迄未清償，經原告取得本院94年度司促字第64530號支付命令暨確定證明書後，向本院執行處聲請就張武進於被告之薪資報酬等債權核發扣押命令，復經本院執行處於109年12月24日核發109年度司執字第134171號移轉薪資命令，命被告將張武進每月得支領之薪資報酬債權（包括薪津、獎金、津貼、補助費、研究費等在內）1/3移轉於原告（下稱系爭移轉命令）。被告收受系爭移轉命令後，雖以張武進已離職為由提出異議，惟張武進歷來勞保投保單位均為被告，且為被告法定代理人之配偶，顯見被告異議不實。爰依強制執行法第120條規定及系爭移轉命令提起本件訴訟，請求被告給付自110年1月至7月之扣押款共4萬5,388元等語，並聲明：如主文第一項所示。

三、被告則以：被告目前沒有工作可以給張武進做，沒有付薪水給張武進等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。

四、得心證之理由：

（一）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅喪失其收取權，而未喪失其債權；後者債務人對於第三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權，是若執行法院已向第三人發移轉命令時，債務人對第三人之債權已移轉於債權人，債權人即得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。

（二）查原告前持上開支付命令為執行名義，向本院民事執行處聲請強制執行張武進任職於被告之薪資等債權，經本院民事執行處分別於109年11月16日及同年12月24日核發扣押命令及系爭移轉命令，命被告在1萬6,282元及其中1萬4,490元自94年10月16日起至104年8月31日止，按年息19.8925%計算之利息，並自104年9月1日起至清償日止，按年息15%計算之利息及執行費130元、程序費500元之範圍內，按月將張武進每月得支領之薪資報酬債權（包括薪津、獎金、津貼、補助費、研究費等在內）之1/3，予以扣押並移轉予原告（並依強制執行法第115條之1第3項但書、第122條第3項規定，如扣押前揭債權1/3後不足1萬7,516元者，僅就超過1萬7,516元部分扣押、移轉）。該命令業於109年12月25日送達被告，被告於同年12月30日向本院民事執行處以張武進已離職為由聲明異議等情，業據提出債權憑證、扣押命令及系爭移轉命令等各1份為證（見本院臺中簡易庭110年度中小字第1092號卷第21至41頁），復經本院調取本院109年度司執字第134171號執行卷宗核閱無訛，堪信為真。

（三）被告雖於109年12月30日以張武進已離職為由向本院執行處聲明異議。惟查，張武進自100年3月7日起即投保勞保於被告迄今仍未退保，並於105年1月6日以被告受雇者之身分加保健保於被告，且分別於108、109年各自被告受領19萬2,000元、20萬元薪資所得，被告復按月為張武進提繳退休金至其於勞動部勞工保險局所設勞工退休金個人專戶等情，有張武進健保、勞保投保資料、勞工提繳異動資料、稅務電子閘門所得調件明細表、勞工退休金個人專戶明細資料等各1份附卷可稽（見本院卷第25至36頁、63至65頁、71至77頁）。自被告為張武進持續投保勞保、健保並給付薪資所得、提繳退休金，迄今仍未退保等情，堪認張武進確實受僱於被告而尚未離職。況被告於本院審理時並未否認張武進為其員工，僅稱目前沒有工作給張武進做等語（見本院卷第108、109頁），益徵張武進確仍受僱於被告無訛。至於被告另辯稱未給付薪資給張武進等語，惟其並未舉證以實其說，已難遽信屬實；況此純屬被告與張武進間僱傭契約按月所生工資請求權是否遵期履行之問題，並不影響系爭移轉命令將前揭薪資債權移轉予原告之效力。故被告此節抗辯，要非可採，原告依系爭移轉命令請求被告給付扣押款，核屬有據。

（四）依前揭扣押命令、移轉命令所載，如扣押後張武進可處分薪資餘額不足1萬7,516元者，僅就超過該數額部分扣押及移轉，已如前述。而張武進自110年1月起投保薪資為每月2萬4,000元，有前揭勞保投保資料1份存卷為憑（見本院卷第36頁），足認其每月薪資為2萬4,000元。扣押該薪資債權1/3即8,000元後，餘額已不足1萬7,516元，依上說明，僅於張武進每月薪資超過1萬7,516元之部分生扣押及移轉效力。則自110年1月至同年7月，原告得請求被告給付之金額為4萬5,388元【（24,000元－17,516元）×7月＝45,388元】。

五、綜上所述，原告依強制執行法第120條規定及系爭移轉命令之法律關係，請求被告給付4萬5,388元，為有理由，應予准許。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。

七、本件係適用小額程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法第436條之20規定，職權宣告假執行。

八、本件應適用小額訴訟程序，依民事訴訟法第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額，爰確定本件第一審訴訟費用額為1,000元（即裁判費），並依民事訴訟法第78條規定，由敗訴之被告負擔。

中　　華　　民　　國　110　　年　 　9　　月 　　8 　　日

                  勞動法庭  法   官　 劉奐忱

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　9 　　日

                            書記官　  吳淑願



