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108.04.03 |2 # = [09:54 (120 |22:07 |12:13 |2p¥134~ (2.2 |2 356 0.2 48 404
108.04.07 & # p [09:35 120 |22:08 |12:33 |2p¥334 (2.6 |2 356 0.5 122 478
108.04.12 (&2 #p 7 [09:53 |120 |22:07 |12:14 |2p*14~ (2.2 |2.0 356 0.2 52 408
108.04.15 [ & # - |[13:54 |60 |22:07 |08:13 |0p¥00~ |0.0 [0.0 0 0.0 0 0
108.04.16 | & # = [09:54 [120 [19:02 ]09:08 |0p00~ (0.0 (0.0 0 0.0 0 0
108.04.18 [ & &= [09:49 (60 |22:08 |12:19 |3p¥194 (3.3 |2 356 1.3 292 648
108.04.24 |2 # = [10:05 [120 |22:10 |12:05 |2p¥054 (2.1 |2 356 0.1 19 375
108.04.27 (&2 = [09:35 |120 |22:07 |12:32 |2p%¥32~ |2.5 |2 356 0.5 118 474
108.04.28 (& #p p [09:44 |120 |22:09 |12:25 |2p%25~ (2.4 |2 356 0.4 93 449
108.05.02 | & &= [10:11 [120 |22:08 |11:57 |1p574 (2.0 (2.0 348 0.0 0 348
108.05.04 | % # = [10:00 [120 |[22:08 |12:08 |2p¥084 (2.1 (2.0 356 0.1 30 386
108.05.05 (&£ p [10:00 |120 |22:17 |12:17 |2p*17~ (2.3 |2.0 356 0.3 63 419
108.05.11 (& # = [09:12 |120 |22:04 |12:52 |2p%¥52~ (2.9 |2.0 356 0.9 192 548
108.05.12 [ & & p [09:38 [120 |(22:07 |12:29 |2p¥29~ |2.5 (2.0 356 0.5 107 463
108.05.13 [ & # - [10:18 [120 (22:08 |11:50 |1p¥50~ |1.8 |I1.8 327 0.0 0 327
108.05.16 | & # = [10:21 [120 |21:15 |10:54 |0p¥544 (0.9 (0.9 160 0.0 0 160
108.05.19 (&2 # p [10:00 |120 |22:07 |12:07 |2p¥07~ |2.1 |2.0 356 0.1 26 382
108.05.20 [ & # - [10:21 |120 |21:15 |10:54 |0p¥b4~ (0.9 [0.9 160 0.0 0 160
108.05.27 | & # - [10:12 [120 |22:06 |11:54 |1p#544 [1.9 [1.9 339 0.0 0 339
108.05.28 (& # = [10:17 |60 |18:09 |07:52 |0p¥00~ (0.0 0.0 0 0.0 0 0
108.05.31 (&2 # 7 |[10:10 |120 |22:08 |11:58 |1p¥58~ (2.0 |2.0 350 0.0 0 350
108.06.01 [& #r = [09:46 |120 |21:48 |12:02 |2p%¥024 |2.0 |2.0 356 0.0 7 363
108.06.03 | & # - [10:09 [120 |[22:08 |11:59 |1p#594 (2.0 (2.0 353 0.0 0 353
108.06.04 (% # = [10:07 |120 |20:02 |09:55 |0p¥00~ (0.0 0.0 0 0.0 0 0
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108.06.13 | & &= |10:13 |120 |22:06 |11:53 |1P¥534 (1.9 [1.9 336 0.0 |0 336
108.06.14 |&# 37 |10:14 |120 |21:15 |11:01 |1P*01~ (1.0 [1.0 181 0.0 |0 181
108.06.21 [&# 1 |10:15 |120 |22:01 |11:46 |1p*46~ [1.8 |1.8 315 0.0 |0 315
108.06.22 | & # = |09:46 |120 |22:01 |12:15 |2p¥15~ (2.3 [2.0 356 |0.2 |56 412
108.06.26 |&# = |10:21 (120 |22:04 |11:43 [1p¥43~ 1.7 |L.7 306 (0.0 (O 306
108.06.27 |& &= |10:12 |120 |22:08 |11:56 |1P564 (1.9 (1.9 345 0.0 |0 345
108.06.28 |&# 1 |10:09 |120 |22:06 |11:57 |1m574 (2.0 (2.0 348 (0.0 |0 348
108.07.06 [%# = ]09:48 |120 |21:33 |11:45 |1p#45~ [1.8 |1.8 312 (0.0 |0 312
108.07.08 [&# - |10:11 (120 |22:01 |11:50 [1P¥50~ |1.8 1.8 327 (0.0 |0 327
108.07.09 [&# = |10:19 |120 |22:08 |11:49 |1p*494~ (1.8 |1.8 324 0.0 |0 324
108.07.10 |2 # = |10:09 |120 |22:08 |11:59 |1m#594 (2.0 (2.0 353 (0.0 (0 353
108.07.16 [ & # = |10:17 |120 |22:21 |12:04 |2P¥04~ (2.1 (2.0 356 (0.1 15 371
108.07.21 |2 & p |09:47 [120 |21:39 |11:52 [1p¥524 1.9 [L1.9 333 (0.0 (O 333
108.07.24 |2 = |10:15 (120 |22:01 |11:46 [1r*46~ |1.8 |1.8 315 (0.0 |0 315
108.07.28 |&# p |09:45 |120 |22:09 |12:24 |2p¥244~ (2.4 (2.0 356 0.4 |89 445
108.08.02 [&2#1 |10:19 |120 |22:05 |11:46 |1p*464~ (1.8 |1.8 315 (0.0 (0 315
108.08.06 [%&# = |10:17 |120 |22:07 |11:50 |1p¥50~ [1.8 |1.8 327 (0.0 |0 327
108.08.09 (&2 # 7 |10:14 [120 |22:10 |11:56 [1P¥564~ |1.9 (1.9 345 (0.0 |0 345
108.08.10 [ % # - |09:55 |120 |21:27 |11:32 |1P¥324 (1.5 [1.5 273 0.0 |0 273
108.08.13 |2 # - |08:38 |120 |22:06 |13:28 |3m¥284 (3.5 (2.0 356 (1.5 [326 682
108.08.18 [&# p |09:44 |120 |22:08 |12:24 |2p¥24~ (2.4 (2.0 356 (0.4 |89 445
2019/8/19 | &4~ |[10:19 |120 [22:08 |[11:49 |1p*494 |1.8 [1.8 324 (0.0 |0 324
108.08.23 |2 # 1 |10:18 (120 |22:08 |11:50 [1m¥50~ |1.8 |1.8 327 (0.0 |0 327
108.08.24 | % # = |09:45 |120 |21:42 |11:57 |1m574 (2.0 (2.0 348 0.0 |0 348
108.08.30 [&# 1 |10:20 |120 |22:06 |11:46 |1p*464~ [1.8 |1.8 315 0.0 |0 315
108.09.04 |&# = |10:21 |120 |22:13 |11:52 |1p#b2~ (1.9 [1.9 333 (0.0 (0 333
108.09.08 [&# p |09:51 [120 |22:30 |12:39 [2P¥39~ 2.7 (2.0 356 (0.7 (144 500
108.09.09 [%# - |10:21 |120 |22:08 |11:47 |1pF474~ (1.8 |1.8 318 0.0 |0 318
108.09.10 [&# = |10:10 |120 |22:03 |11:53 |1P¥H34 (1.9 [1.9 336 (0.0 (0 336
108.09.15 [ & # p 09:49 |120 |22:11 |12:22 |2p¥22~ (2.4 (2.0 356 (0.4 |81 437
108.09.16 |& &~ |10:14 [120 |21:24 |11:10 [1p¥10~ |1.2 |1.2 208 (0.0 (O 208
108.09.18 [ & # = |10:03 |120 |22:46 |12:43 |2p¥434 (2.7 (2.0 356 0.7 |159 515
108.09.21 [&# = |09:50 |120 |22:11 |12:21 |2p¥214 (2.4 (2.0 356 (0.4 |78 434
108.09.25 |&# = |10:16 |120 |22:08 |11:52 |1p#H24 (1.9 [1.9 333 (0.0 (0 333
108.09.26 |&# = |10:13 |120 |22:58 |12:45 |2p¥45~ (2.8 (2.0 356 (0.8 (167 523
108.09.27 |21 |09:56 (120 |22:04 |12:08 [2P¥084 2.1 (2.0 356 (0.1 30 386
108.09.29 [&# p |09:47 |120 |22:07 |12:20 |2P¥204 (2.3 (2.0 356 (0.3 |74 430
108.10.03 [& &= |10:19 |120 |22:06 |11:47 |1p#474~ (1.8 |1.8 318 (0.0 (0 318
108.10.06 [&# p |09:49 |120 |22:44 |12:55 |2p¥b54~ (2.9 (2.0 356 (0.9 (204 560
108.10.09 (&&= |10:12 [120 |22:07 |11:55 [1P¥554~ 1.9 [L1.9 342 (0.0 |0 342
108.10.12 [ & # - |09:47 |120 |20:08 |10:16 |0FF164 (0.3 0.3 48 0.0 |0 48

108.10.15 |2 # = |10:19 |120 |22:04 |11:45 |1p*454~ (1.8 |1.8 312 (0.0 |0 312
108.10.21 [&# - |10:30 |120 |22:09 |11:39 |1m¥39~ |[1.7 |1.7 294 (0.0 |0 294
108.10.27 |2 & p |09:55 [120 |22:08 |12:13 |2P13~ 2.2 (2.0 356 (0.2 |48 404
108.10.28 [&# - |10:21 (120 |22:08 |11:47 [1pme47~ |1.8 |1.8 318 (0.0 |0 318
108.11.01 (& # 3z |10:19 |120 |22:07 |11:48 |1p*484 (1.8 |1.8 321 0.0 |0 321
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108.11.02 [&# = |09:46 |120 |20:31 |10:45 |0p#454~ (0.7 (0.7 134 0.0 |0 134
108.11.03 (2 & p |09:51 [120 |20:27 |10:36 |[0F*364 0.6 (0.6 107 0.0 |0 107
108. 11.11 (& &~ |10:21 (120 |22:08 |11:47 [1pme47~ |1.8 |1.8 318 (0.0 |0 318
108.11.12 [ & # = |10:17 |120 |22:07 |11:50 |1m¥504 (1.8 1.8 327 0.0 |0 327
108.11.17 |2 # p |09:48 |120 |22:07 |12:19 |2P¥194 (2.3 2.0 356 (0.3 |70 426
108.11.18 | & #~ |10:16 |120 |22:08 |11:52 |1p#b2~ (1.9 [1.9 333 (0.0 (0 333
108.11.24 |2 p |09:47 (120 |20:34 |10:47 {0474~ 0.8 (0.8 140 0.0 |0 140
108.11.26 | & # = |10:15 |120 |22:24 |12:09 |2F¥094 (2.2 (2.0 356 [0.1 33 389
108.11.27 |2 # = |10:18 |120 |20:47 |10:29 (0294 (0.5 (0.5 86 0.0 |0 86
108.12.02 [&# - |10:21 |120 |22:07 |11:46 |1p*46~ [1.8 |1.8 315 (0.0 |0 315
108.12.03 (&2 & = |10:19 (120 |20:36 |10:17 [Op¥17~ 0.3 0.3 50 0.0 |0 50
108.12.10 |2 # = |10:21 [120 |21:15 |10:54 [0OP¥544~ 0.9 (0.9 160 0.0 |0 160
108.12.13 |2 #37 |10:13 |120 |22:10 |11:57 |1m574 (2.0 (2.0 348 0.0 |0 348
108.12.16 [&# - |10:21 |120 |22:06 |11:45 |1p#454~ (1.8 |1.8 312 0.0 |0 312
108.12.22 [&# p |09:48 |120 |22:07 |12:19 |2p¥19~ (2.3 (2.0 356 (0.3 (70 426
108.12.30 |2 &~ |10:16 [120 |22:07 |11:51 [1P¥51~ 1.9 [L1.9 330 (0.0 (O 330
108.12.31 [&# = |10:17 |120 |22:06 |11:49 |1p*494 (1.8 |1.8 324 0.0 |0 324
109.01.04 | % # = |14:59 |120 |22:05 |07:06 |0F¥004~ (0.0 (0.0 0 0.0 |0 0

109.01.10 [&# 1 |10:23 |120 |22:21 |11:58 |1p#H84 (2.0 (2.0 350 (0.0 (O 350
109.01.12 |2 & p |09:47 [120 |20:46 |10:59 0594~ |1.0 (1.0 175 0.0 |0 175
109.01.16 |& # = |10:18 |120 |22:18 |12:00 |2pF004 (2.0 (2.0 356 0.0 |0 356
109.01.17 |2 #37 |10:21 |120 |22:07 |11:46 |1p*464~ [1.8 |1.8 315 (0.0 (0 315
109.01.21 [&# = |10:30 |120 |22:07 |11:37 |1P¥374~ |[1.6 |[1.6 288 0.0 |0 288
109.01.22 [&# = |10:09 |120 |22:08 |11:59 |1pH9~ (2.0 (2.0 353 (0.0 (0 353
109.01.23 |2 = |09:45 (120 |21:06 |11:21 [1pm21~ |1.4 |1.4 241 0.0 |0 241
109.02.02 (& # p |09:51 |120 |21:12 |11:21 |1p¥214~ |[1.4 |1.4 241 0.0 |0 241
109.02.06 [&# = |10:21 |120 |22:04 |11:43 |1p#434~ |[1.7 |1.7 306 (0.0 (O 306
109.02.07 &2 # 1 |10:12 |120 |22:06 |11:54 |1p¥b4~ (1.9 (1.9 339 (0.0 |0 339
109.02.14 (2 &3 |10:19 (120 |22:03 |11:44 (144~ 1.7 |1.7 309 (0.0 (O 309
109.02.15 [ & # - |10:12 |120 |22:06 |11:54 |14~ (1.9 (1.9 339 0.0 |0 339
109.02.21 |2 #37 |08:51 |120 |22:06 |13:15 |3mF154 (3.3 (2.0 356 (1.3 |278 634
109.02.23 |24 p |09:51 |120 |20:44 |10:53 |03~ (0.9 (0.9 157 0.0 |0 157
109.02.29 |2 &=~ |09:49 [120 |21:41 |11:52 [1p¥524 1.9 [L1.9 333 (0.0 (O 333
109.03.05 |2 = |09:44 (120 |22:11 |12:27 |2P%274~ 2.5 (2.0 356 (0.5 (100 456
109.03.06 |28 31 |09:42 |120 |20:28 |10:46 |0pF464 (0.8 (0.8 137 10.0 |0 137
109.03.09 [&# - |10:17 |120 |22:07 |11:50 |1p#504~ (1.8 |1.8 327 (0.0 |0 327
109.03.14 [ & 8= |09:49 |120 |22:02 |12:13 |2p¥13~ (2.2 [2.0 356 (0.2 |48 404
109.03.16 |2 &~ |10:19 (120 |22:07 |11:48 [1p*48~ |1.8 |1.8 321 0.0 |0 321
109.03.22 [& 8 p |09:47 120 |21:19 |11:32 |1P¥324 |[1.5 [1.5 273 0.0 |0 273
109.03.26 |2 &= |10:16 |120 |22:04 |11:48 |1p*484 (1.8 |1.8 321 0.0 |0 321
109.03.27 &2 # 1 |10:18 |120 |22:08 |11:50 |1p#50~ (1.8 |1.8 327 (0.0 |0 327
109.03.28 [ &&= |09:49 [120 |22:05 |12:16 |2P¥164 2.3 (2.0 356 |0.3 (99 415
109.04.06 [ & &~ |10:17 (120 |22:03 |11:46 [1r*46~ |1.8 |1.8 315 (0.0 |0 315
109.04.07 |2 # = |10:14 |120 |20:45 |10:31 (0314~ (0.5 (0.5 92 0.0 |0 92
109.04.08 [&# = |11:01 |120 |22:04 |11:03 |1p¥03~ |[1.1 |I.1 187 0.0 |0 187
109.04.12 [&# p |09:47 |120 |22:07 |12:20 |2p¥20~ (2.3 [2.0 356 (0.3 |74 430
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109.04.13 [ & # - |10:06 |120 |22:07 |12:01 |2p¥01~ (2.0 (2.0 356 (0.0 |4 360
109.04.14 |2 & = |10:03 [120 |22:14 |12:11 |2p*1l~ 2.2 (2.0 356 (0.2 |41 397
109.04.23 |2 #H = |15:01 [120 |22:04 |07:03 [0OF¥004~ 0.0 (0.0 0 0.0 |0 0
109.04.28 [ & # = |10:17 |120 |22:07 |11:50 |1P¥504~ (1.8 |1.8 327 0.0 |0 327
109.04.29 |2 # = |10:19 |120 |22:08 |11:49 |1p*49~ [1.8 |1.8 324 (0.0 |0 324
109.05.03 [&# p |09:51 |120 |21:08 |11:17 |1m*17~ [1.3 |1.3 229 (0.0 |0 229
109.05.07 2w |10:21 (120 |21:07 |10:46 [Op*464~ |0.8 0.8 137 0.0 |0 137
109.05.09 [ % # - |09:50 |120 |21:09 |11:19 |1P¥194 1.3 |1.3 235 0.0 |0 235
109.05.16 [ & # = |09:45 |120 |22:05 |12:20 |2p¥204 (2.3 |[2.0 356 (0.3 |74 430
109.05. 17 [&# p |09:47 |120 |21:36 |11:49 |1p*#49~ (1.8 |1.8 324 0.0 |0
109.05.21 |2 &= |10:12 [120 |22:06 |11:54 [1p¥b44~ 1.9 1.9 339 (0.0 (O 339
109.05.22 |2 &3 |10:17 (120 |22:07 |11:50 [1P¥50~ |1.8 1.8 327 (0.0 |0 327
109.05.23 |2 8= |09:45 |120 |22:08 |12:23 |2p¥234 (2.4 (2.0 356 0.4 |85 441
109.05.28 [& &= |10:19 |120 |22:02 |11:43 |1p#434~ [1.7 |1.7 306 (0.0 (O 306
109.05.29 [&#1 |10:18 |120 |22:07 |11:49 |1p*#49~ [1.8 |1.8 324 (0.0 |0 324
109.06.07 |2 p |09:58 [120 |22:05 |12:07 [2P¥07~ 2.1 (2.0 356 (0.1 26 382
109.06.08 | & # - |10:14 |120 |22:06 |11:52 |1pm¥524 (1.9 [1.9 333 0.0 |0 333
109.06. 11 [& &= |10:17 |120 |22:09 |11:52 |1p#524 (1.9 [1.9 333 (0.0 (0 333
109.06.19 [&2# 1 |10:15 |120 |22:05 |11:50 |1p¥50~ (1.8 |1.8 327 (0.0 |0 327
109.06.23 |2 # = |10:15 [120 |00:11 |13:56 [3p¥564 3.9 (2.0 356 (1.9 (429 785
109.06.24 [& 8= |10:17 |120 |22:05 |11:48 |1p#484 (1.8 |1.8 321 0.0 |0 321
109.06.28 |2 # p |09:47 |120 |21:33 |11:46 |1p*464 [1.8 |1.8 315 (0.0 (0 315
109.07.05 [&# p |09:45 |120 |22:07 |12:22 |2p*224 (2.4 (2.0 356 (0.4 |81 437
109.07.12 [&# p |09:19 |120 |21:20 |12:01 |2m¥01~ (2.0 (2.0 356 (0.0 |4 360
109.07.14 |2 & = |10:18 (120 |22:06 |11:48 [1pr48~ |1.8 |1.8 321 0.0 |0 321
109.07.20 [ & # - |10:27 |120 |22:10 |11:43 |1p*434~ [1.7 |1.7 306 (0.0 |0 306
109.07.21 [&# = |10:18 |120 |22:05 |11:47 |1p#474~ [1.8 |1.8 318 (0.0 (0 318
109.07.27 |&# - |10:16 |120 |22:07 |11:51 |1p#bl~ (1.9 [1.9 330 (0.0 (O 330
109.07.28 |2 & = |10:17 (120 |22:05 |11:48 [1p¥48~ |1.8 |1.8 321 0.0 |0 321
109.07.29 & # = |10:16 |120 |22:07 |11:51 |1m514 (1.9 [1.9 330 (0.0 |0 330
109.08.03 [&# - |10:13 |120 |22:12 |11:59 |1p#594 (2.0 (2.0 353 (0.0 (0 353
108.08.04 |%# - |10:08 |120 |22:10 |12:02 |2p¥024~ (2.0 (2.0 356 (0.0 |7 363
109.08.11 (& & = |10:19 [120 |22:11 |11:52 [1p¥524 |1.9 [L1.9 333 (0.0 (O 333
109.08.16 |2 p |09:51 [120 |22:20 |12:29 |2P¥29~ 2.5 (2.0 356 (0.5 (107 463
109.08.17 [ & # - |10:07 |120 |22:10 |12:03 |2P¥034 (2.1 (2.0 356 [0.1 11 367
109.08.22 [ &8+ |09:47 |120 |21:16 |11:29 |1p¥294 (1.5 [1.5 264 (0.0 (0 264
109.08.27 &&= |10:17 |120 |22:20 |12:03 |2m¥03~ (2.1 (2.0 356 (0.0 (11 367
109.08.28 |27 |10:19 (120 |22:08 |11:49 (149~ |1.8 |1.8 324 (0.0 |0 324
109.08.30 [&# p 09:47 |120 |22:13 |12:26 |2P¥264 (2.4 (2.0 356 0.4 |96 452
109.09.03 [&# = |10:01 |120 |22:07 |12:06 |2P¥064 (2.1 (2.0 356 (0.1 22 378
109.09.06 [&# p |09:50 |120 |22:15 |12:25 |2p¥254 (2.4 (2.0 356 (0.4 |93 449
109.09.08 |2 & = |10:21 (120 |22:11 |11:50 [1P¥50~ |1.8 1.8 327 (0.0 |0 327
109.09.10 [ &= [09:49 (120 |22:37 |12:48 |2P¥484~ 2.8 (2.0 356 (0.8 (178 534
109.09.11 |2 # 3 |09:51 |120 |22:48 |12:57 |2m574 (3.0 (2.0 356 |1.0 |21l 567
109.09.12 [ &&= |09:49 |120 |22:57 |13:08 |3m¥084 (3.1 (2.0 356 1.1 252 608
109.09.13 [&# p |09:50 |120 |22:28 |12:38 |2P¥38~ (2.6 (2.0 356 (0.6 (141 497
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109.09.16 (&2 # = [10:19 |120 |22:30 |12:11 |2P*11~ (2.2 |2.0 356 0.2 |41 397
109.09. 17 (& &= [09:54 [120 |22:30 |12:36 |2p¥36~ (2.6 (2.0 356 0.6 133 489
109.09.18 |2 # 7 [09:49 [120 |[22:15 |12:26 |2p¥264 (2.4 (2.0 356 0.4 |96 452
109.09.19 (& #r = [09:48 120 |22:20 |12:32 |2p%¥32~ |2.5 |2.0 356 0.5 118 474
109.09.20 (& #r p [09:48 120 |22:19 |12:31 |2p%¥31~ |2.5 |2.0 356 0.5 115 471
109.09.23 (2 # = [10:26 |120 |22:09 |11:43 |1p¥43~ |1.7 |1.7 306 0.0 |0 306
109.09.29 [ & # = [10:14 [120 |22:17 |12:03 |2p¥034~ [2.1 (2.0 356 0.1 11 367
109.09.30 (% #p= [10:28 |120 |22:52 |12:24 |2p%24~ (2.4 |2.0 356 |0.4 (89 445
& 3 289.7 (51623 |26.7 |5937 |57,263
A - REEP e FTZ £ 1 F
p % ¥ B oz |t Fr| kAL ([T sra iF[4eFTpER (40 FL|% 0|5 0L % 8|% 08|l & BE|lEP 4
p PR | A4 (R (R Prlge |2 8|8 B |2 10 % 10]0-] P& (10 -] |FL
opE (s sl omE| L pE| 0 8|
bo FL| B dv T [4e FL[ 4 FL[ {8 4
P 4 P |3 [P |31f
2019.04.04 | % 8= |f2€ & [10:52 (120 |22:08 |11:16 |9p¥164 |9.3 (8 1064 (1.3 (226 (0.0 |0 1290
2019.04.05 | B &7 |Fp & |09:34 (60 18:15 [08:41 [7pE4ls |7.7 |8 1064 0.0 |0 0.0 |0 1064
2019.05.01 |28 = [# & & |10:19|120 [22:08 |11:49 [9pF494 (9.8 |8 1064 |1.8 (324 0.0 |0 1388
2019.06.07 |2 # 7 4= & |13:53 |60  [22:07 |08:14 |7m¥144 (7.2 |8 1064 0.0 |0 0.0 |0 1064
2019.09.13 |27 ¢ #& |09:45 120 [22:44 |12:59 [10m#594 [11.0 |8 1064 |2.0 (356 |1.0 |218 |1638
2019.10.10 |2 = [BA P |09:51 [120 [22:03 |12:12 [10m¥124 [10.2 |8 1064 2.0 (356 0.2 |44 |1464
2020.01.01 |24 ==z  |09:43 |60 [18:40 |08:57 [7m574 (8.0 |8 1064 (0.0 |0 0.0 |0 1064
2020.01. 11 | %8 [ p |09:45|120 [22:05 |12:20 [10m#204 [10.3 |8 1064 (2.0 [356 (0.3 |74 [1494
2020.01.23 |2 # = |4 & 4 (09:45 (60  |21:06 |11:21 |10m214 |10.4 |8 1064 (2.0 |356 (0.4 |78 [1498
28
2020.01.24 |51 [ * 13:57 60 18:07 |04:10 [3p104 (3.2 |8 1064 0.0 |0 0.0 |0 1064
2020.01.25 |2 8= |4 - 09:50 {60  [20:16 [10:26 |9p¥264 (9.4 |8 1064 (1.4 (255 (0.0 |0 1319
2020.01.26 |2 p |4 = 13:57 [60  |22:08 |08:11 |7e114 |7.2 |8 1064 (0.0 |0 0.0 |0 1064
2020.01.27 |2 8- |4 = 14:00 (60  |22:19 |08:19 |7p¥194 |7.3 |8 1064 (0.0 |0 0.0 |0 1064
2020.01.28 |2 = (4w 13:49 |60 22:08 [08:19 [7p¥19~ (7.3 |8 1064 (0.0 |0 0.0 |0 1064
2020.01.29 | &= |47 09:49 |60 19:11 [09:22 (8224 (8.4 |8 1064 0.4 [65 0.0 |0 1129
2020.02.28 |28 7T [fo T % |09:49 [120 [22:21 |12:32 [10m#324 [10.5 |8 1064 |2.0 (356 |0.5 |118 |1538
&P
2020.04.02 | & e |F P 4 |13:54 (60  |22:07 |08:13 [7p*134 |7.2 |8 1064 (0.0 |0 0.0 |0 1064
B
2020.04.03 | %87 |2 & [10:30 [60  |20:43 |10:13 |9p%134 |9.2 |8 1064 [1.2 (217 [0.0 |0 1281
2020.04.04 | B> |Fp & |09:51 (60 |21:52 |12:01 [11p¥014 |11.0 |8 1064 (2.0 (356 [1.0 |226 |[1646
2020.05.01 | & # 7 |4 # & [10:16 [60  |20:51 |10:35 |9m¥354 |9.6 (8 1064 (1.6 (282 (0.0 |0 1346
2020.06.25 (2w 2= & [09:49 |60 18:12 [08:23 | 7523~ |7.4 |8 1064 (0.0 |0 0.0 |0 1064
& 3 168 22344 [19.7 |3505 (3.4 |758 |26607
Az RERBT LI IRELE
P (BT OE (AR | F3B R LRI R BRE|T R RRL
LETO|TAW (BT | 0| RET (BT ¥ |(5¥2 (g
F BE
108. 04 [25,823 |8,968 |34, 791 24,000 (24,000 (1,104 {1,104 |0
108.05 {31,026 |5,508 |36,534 24,000 (24,000 |1,440 {1,440 |0
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108.06 [26,162 |7,393 |33, 555 24,000 |24,000 |I,440 |1,440 |0
108. 07 [25,894 5,850 |31, 744 24,000 |24,000 |I,440 |1,440 |0
108. 08 (26,859 (7,071 |33,930 |33,076 (24,000 |33,300 |1,998 |I,440 |558
108.09 |40,378 |4,774 |45,152 24,000 (33,300 |1,998 (1,440 (558
108.10 |29,725 |7,430 |37,155 24,000 (33,300 |1,998 |[I1,440 (558
108. 11 {26,809 5,951 |32, 760 24,000 |33,300 (1,998 |1,440 [558
108.12 |31,909 |5,335 |37, 244 24,000 33,300 (1,998 |1,440 [558
109.01 |33,118 |14, 523 |47, 641 24,000 (33,300 |1,998 (1,440 (558
109. 02 |24,082 |4,666 |29,963 (38,283 |24,000 (40,100 |2,406 (1,440 [966
109.03 (29,724 |4,666 |34,390 24,000 |40,100 (2,406 |1,440 [966
109.04 (27,742 8,108 |35, 850 24,000 |40,100 (2,406 |1,440 [966
109. 05 [34,269 3,937 |38, 206 24,000 |40,100 (2,406 |1,440 [966
109. 06 |25,868 |5,865 |31,733 24,000 (40,100 |2,406 (1,440 [966
109.07 |31,919 |4,430 |36, 349 27,600 (40,100 {2,406 (1,656 [750
109.08 (31,734 (4,971 |36,705 |34,929 (27,600 [40,100 |2,178 |1,656 |522
109.09 (50,409 3,392 |53, 801 27,600 |40,100 (2,178 |1,656 [522
KA 36,092 |26, 232 |9, 972
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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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}


臺灣臺中地方法院民事判決
                          110年度勞簡字第93號 
原      告  林湘珆  
訴訟代理人  張博鍾律師（法扶律師）
被      告  弘昌皮飾有限公司


法定代理人  李文洲  
訴訟代理人  周建才律師
上列當事人間給付資遣費等事件，本院於民國111年2月24日
言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
一、被告應給付原告新臺幣14萬3,390元，及自民國110年2月10日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
二、被告應將新臺幣9,972元為原告匯入設在勞工保險局之個人退休金帳戶。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用由被告負擔41％，餘由原告負擔。
五、本判決第一、二項得假執行。但被告如以新臺幣15萬3,362元為原告預供擔保，得免為假執行。
六、原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
甲、程序部分：
    按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者、不甚礙被告之防禦及訴訟之終結者，不在此限，為民事訴訟法第255 條第1 項第2、3 、7 款定有明文。本件原告起訴時，請求聲明為：被告應給付原告新臺幣（下同）22萬2,429 元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5 計算之利息（見本院卷第13頁）；嗣於起訴狀繕本送達被告後，於民國110 年8月27日以民事變更訴之聲明暨準備㈠狀，將上開請求金額變更為36萬4,651 元，另追加請求被告應提繳11,226元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶（見本院卷第447 頁），核上開聲明變更及追加請求，均係基於兩造間勞動關係所衍生之基礎同一事實，且不甚礙被告之攻擊防禦，屬擴張應受判決事項之聲明，與前揭規定核無不合，應予准許。
乙、實體部分：
壹、原告主張：
一、原告於108 年4 月1 日任職於被告公司，擔任台中中友百貨cumar櫃位之銷售人員，每月薪資結構為本薪新臺幣（下同）15,840元、伙食費1,500元、全勤獎金500元、作帳250元、獎金1,000元、精神獎金10,000元至25,000元不等。原告任職期間有加班，但被告未依法給付加班費（平日加班、例假日及國定假日加班），且自108 年10 月起，即巧立伙食費、電話費、盤損、罰款等名目剋扣薪資；被告亦未覈實提繳退休金至原告之勞工退休金專戶。原告於109 年9 月29日以台中育才郵局第83號存證信函表示以勞動基準法第14條第1項第5、6款終止勞動契約，兩造間之勞動契約於109年9月30日生效。
二、兩造間之勞動契約經原告合法終止，原告爰依勞動契約、勞動基準法第17條、第22條第2項、第24條第1項、第30條、第36條、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第31條第1項等規定，請求被告給付如下項目及金額：
　㈠違法扣薪部分：依一般社會經驗，勞工為求生計、避免失業，若遇雇主片面減薪或剋扣薪資之情形，多有忍耐；原告於任職期間，就剋扣薪資一事，雖未曾表示意見或請求，但不表示原告默示同意剋扣薪資，被告雖提出弘昌皮飾有限公司-員工工作規則（新北府勞資字第1081404623號108年8月13日核准）（下稱工作規則），然工作規則並無規定得於薪資中扣除「電話費用」、「伙食費用」、「盤損」、「罰款」等，自不得證明兩造間已約定同意扣款，被告應給付剋扣原告薪資電話費1,428元、伙食費用1萬7,000元、盤損1,062元、罰款2,000元，共計2萬1,490元（詳如本院卷第467頁附表6）。
  ㈡延長工時、休假日及國定假日加班費部分：
　⒈原告自108年4月起至109年9月止之每月薪資單，薪資為每月固定及經常性項目有本薪1萬5,840元、伙食費1,500元、獎金1000元、全勤500元、作帳250元、精神獎金1000元至25,000元不等，奬金則按當月業績分為團體績效及個人績效，原告領取之業績奬金係依據原告於台中中友百貨公司櫃點銷售皮件之業績，本質上係原告從事銷售皮件工作之勞務對價，為固定常態性之報酬，應列入工資計算。原告離職前6個月平均薪資為33,657元，據此計算原告每小時工資為140元。
　⒉延長工時之工資：兩造約定原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，於平日及假日、國定假日輪值全班之出勤時間約定為上午10點30分至晚上22點，須連續出勤11.5小時，被告並未依法給予原告連續工作4小時後30分鐘之休息時間，原告於出勤全班之每日延長工時為3.5小時。若認被告確實有給予原告連續工作4小時後30分鐘之休息時間，則原告平均每日之延長工時為2.5小時。原告同意依出勤打卡紀錄（即附件1，見卷第255至289頁），計算原告自108年4月起至109年9月止間，原告每月扣除正常上班時數8小時後，每日之加班時數，並依前2個小時、後2個小時後計算，如遇國定假日出勤之計算則將倍數改為2倍，再扣除被告已先給付之加班費用後，被告應再給付原告157,979元（詳如本院卷第469至487頁附表7、附表8）。⒊休息日出勤之工資：原告任職期間為108年4月1日起至109年9月29日止，共78週，依勞動基準法第36條規定，每7日應有1例1休，原告任職期間應有156日之休息日及例假日，而原告任職期間之休假日僅有116日，故原告尚應給付40日之例假日或休息日之工資為8萬9,600元【計算式：時薪140元×8時×2倍×40日】。
　⒋國定假日（例假日）出勤之工資：原告任職期間於108年4月4日兒童節、108年4月5日清明節、108年5月1日勞動節、108年6月7日端午節、108年9月13日中秋節、108年10月10日國慶日、109年1月1日元旦、109年1月11日立法委員與總統選舉投票日、109年1月23日春節補假、109年1月24日除夕、109年1月25日至29日春節、109年2月28日和平紀念日、109年4月2日清明節補假、109年4月3日兒童節、109年4月4日清明節、109年5月1日勞動節、109年6月25日端午節，共21日國定假日出勤，均未放假，國定假日工資及加班費共計3萬2,627元（詳本院卷第489頁附表9）。
　㈢資遣費部分：原告係依勞動基準法第14條第1項第5款、第6款之規定，終止兩造勞動契約，依勞動基準法第17條規定請求被告給付資遣費。原告於離職前6個月平均薪資為33,657元，再加剋扣薪資2萬1,490元、加班費工資28萬0,206元，則離職前6個月之所得月平均薪資為8萬3,940元，原告任職被告之工作年資為1年6個月，依勞工退休金條例第12條第1項規定，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，原告得請求資遣費為6萬2,955元【計算式：8萬3,940元×〈1+6/12〉×1/2＝6萬2,955元】。
　㈣勞工退休金部分：依勞工退休金條例第15條及勞工退休金條例施行細則第15條第1項、第2項規定，原告每年3月至8月之月投保薪資，應以前1年11月、12月及當年1月平均薪資依分級表換算計之；每年9月起至隔年2月止之投保薪資，則應按當年5月、6月、7月平均薪資依分級表換算計之。是依上開規定被告應為原告提撥之勞工退休金共計3萬7,458元（詳如本院卷第489頁附表10），而被告僅為原告提撥共計2萬6,232元，被告未依勞退條例規定，按月足額提繳勞工退休金，損害原告勞工退休金專戶之本金及累積收益，使原告之財產受有損害，原告自得請求被告將未足額提繳之金額差額共計1萬1,226元繳納至其退休金專戶。
三、並聲明：⒈被告應給付原告36萬4,651元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。⒉被告應提繳1萬1,226元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶。
貳、被告方面：
一、原告自108年4月1日至109年9月30日受僱於被告派駐於台中中友百貨「cumar」專櫃之營業員，工作時間分為平日及假日早班、晚班及全日班共3 種班別，各班別之值班時數依中友百貨營業時間而定，兩造約定若中友百貨配合國定假日或促銷活動時不可排定休假，其餘時間則可排休，原告108 年可排休6 日、109 年可排休7 日。兩造約定薪資計算方式包含本薪15,840元、獎金、精神獎金（業績抽成2%）、作帳250元、全勤（視出勤狀況）、伙食費1500元（視駐點樓管單位有無供餐而定），若加班則以每小時133元計算並補助餐費50元，盤點則以每小時150元計算。
二、原告薪資固定項目為本薪、獎金、作帳費用，精神獎金為業績獎金，因金額不固定，非經常性給予，不應計入平均工資之計算。被告確有提供原告每繼續工作4小時，有30分鐘之休息，原告主張之加班時數應扣除用餐、休息時間，半天班一小時、全天班上下午各一小時(共兩小時)之用餐、休息時間。被告皆已事前告知原告，因應百貨公司行業特殊性質，會有超過8小時工作時間及於休假日、例假日、國定假日加班之情事，足認原告入職時所約定之薪資本即已預含平日延長工時之加班費在內，若雙方約定之固定薪資，加上不固定薪資(包含獎金)之計算結果，並不低於勞基法所定之最低標準即屬合法。縱認被告有積欠原告平日加班費時數、國定假日應補休未補休、短休休息日、例假日等加班費時數，被告應僅積欠原告2萬6,299元。
三、關於盤損、電話費、伙食費、罰款如下說明：
　㈠兩造關於盤損部分之約定，係依正品價格乘以6折除以3、特價品價格乘以8折除以3，亦即盤損係由兩位櫃台營業員及被告公司共同分擔計算。原告與甲○○共同值班櫃位，被告商品已經交給原告實質掌控處理，如在原告監督保管下發生貨品短少結果，所產生的損失部當然由櫃員負責，且被告、原告與共同值班的甲○○均同意如有盤損者，三方均攤損失，原告又於事後否認此節，有違誠信。
　㈡電話費由被告補助600元，超額部分則由兩位櫃台營業員均攤，因109年5月、7月的電話費突然增加，經詢問及查詢通聯紀錄，發現原告使用電話次數過多，乃由被告、原告、甲○○三方洽談，經原告同意後，被告始予以扣款。
　㈢被告於面試時，已告知原告伙食費會視各指派單位有無供餐而定，被告於原告任職起初未扣除該項伙食費，至109年6月才開始扣除原告伙食費。原告知悉要扣除伙食費時，曾與被告反應，經兩造討論後，被告自108年5月起至109年5月止各扣除餐費1,000元，自109年6月至9月各扣回1,500元。原告應知悉台中中友百貨規定員工至餐廳用餐免付餐費，及餐費部分會再從其薪資中扣除等節，被告自薪資扣款伙食費一事係經原告同意，原告事後拒絕扣款，應無理由。
　㈣原告於百貨業擔任銷售櫃員已有年資，對於百貨業銷售櫃員常規知悉甚詳，原告如於任職櫃位時有違反台中中友百貨規定，台中中友百貨會提供「專櫃應付帳款表」予被告，其中若因原告違規事由遭罰款，被告即會依此罰款金額於原告薪水中扣除。原告於任職時，確經台中中友百貨樓管發現有晨會未到、遲到、迎賓不確實等缺失情事，均屬原告違規事宜，如台中中友百貨因此扣罰被告，自應由原告負擔。原告打卡紀錄表上顯示異常部分，除打卡機壞掉因素外，其餘即係因有遲到、早退之情事，還經常忘記刷卡，此屬於原告個人未按規定值班之行為，被告均有先行口頭規勸，不得已將罰款金從原告薪水中扣除，以示懲戒。
四、原告主張勞工退休金部分，兩造約定之工資為本薪、獎金、精神獎金、作帳項目，全勤、年終、三節獎金、特休未休工資，非經常性給與，不列入月提繳工資申報，是被告並無不足額提撥退休獎金之情事；若認被告應補提繳勞工退休金差額，被告按原告主張每3個月之平均薪資，依行政院核定之月提繳工資分級表，亦僅須補足提撥不足之7,572元。
五、答辯聲明：
  ㈠原告之訴駁回。
  ㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。
叁、本院會同兩造整理並協議不爭執事項與爭執事項如下（本院依判決格式修正或增刪文句，見本院卷第至頁）：
一、不爭執事項：
  ㈠原告於108 年4 月1 日起受雇於被告，擔任設於台中中友百貨之皮飾品牌「cumar 」櫃位之銷售人員，薪資結構為本薪 1 萬5,840 元、全勤500 元、作帳250元、獎金1,000 元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150 元計算。兩造未簽署書面勞動契約。
  ㈡原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員
    輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日。輪班班別分
    別為：
    1.平日即週一~週五早班：上午10:30~下午17:00
    2.平日即週一~週五晚班：下午15:00~晚上22:00
    3.假日週六、日及國定假日早班：上午10:30~下午18:00
    4.假日週六、日及國定假日晚班：下午14:00~下午22:00
    5.平日及假日、國定假日全班：上午10:30~晚上22:00
  ㈢原告以109年9月29日台中育才郵局第83號存證信函，向被告
    表示，因被告違反勞動基準法相關法令，故「本人做到9月
    底」等語，被告於109年9月30日收受上開存證信函。
  ㈣原告於109年9月30日離職，當月薪資被告已給付109年度特
    別休假未休薪資7,930元予原告。
  ㈤被告所提出之【附件1 】（即本院卷第255 至290 頁）中友
    百貨股份有限公司專櫃出勤期間報表及原證五（本院卷第77
    至112 頁）員工輪值表，原告形式不爭執。
二、爭執事項：
  ㈠原告請求被告給付剋扣原告自108 年4 月1 日至109 年9 月
    30日「電話費」共計1,428 元、「盤損」共計1,062 元、「
    罰款」共計2,000 元，有無理由？
  ㈡原告請求被告給付平日加班費、休息日及例假日加班費、國
    定假日加班費，有無理由?
  ㈢原告於109 年9 月30日依勞動基準法第14條第1 項第6 款規
    定終止兩造間勞動契約，是否合法？
  ㈣原告請求被告給付資遣費，有無理由？
　㈤原告請求被告為原告提繳勞工退休金個人專戶，有無理由？
肆、本院之判斷：
一、原告主張自108年4月1日起受雇於被告，擔任設於台中中友百貨之皮飾品牌「cumar」櫃位之銷售人員，薪資結構為本薪1萬5,840元、全勤500元、作帳250元、獎金1,000元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150元計算。原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日等情，業據原告提出薪資單、公告翻拍照片、員工輪值表、勞工退休金個人專戶明細資料為證（見卷第71頁、第75至111頁、第499至501頁），且為被告所不爭執（見卷第584至585頁），堪信原告上開主張為真正。
二、原告請求被告給付自108年4月1日至109年9月30日剋扣之「電話費」共計1,428 元、「盤損」共計1,062 元、「罰款」共計2,000 元，無理由：
　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，
    民事訴訟法第277條前段定有明文。又民事訴訟如係由原告
    主張權利者，應先由原告負舉證責任，若原告先不能舉證，
    以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不
    能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求（最
    高法院17年上字第917號判例參照）。按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限；雇主不得預扣勞工工資作為違約金或賠償費用，勞動基準法第22條第2項、第26條固有明文。同法第26條之規定所指之預扣勞工工資，應以於違約、賠償等事實未發生或其事實已發生，但相關責任歸屬、範圍大小和金額等尚未確定前，而雇主就此預先扣發勞工工資以做為違約金或賠償費用者稱之。經查：
　⒈就「伙食費用」部分，原告已不爭執，有本件110年11月30日言詞辯論筆錄在卷可稽（見本院卷第584頁），是原告此部分請求，應無理由。
　⒉就「電話費」部分，參證人甲○○到院證述：「(問：原告和你任職期間中，有無使用電話時應分攤電話費的約定？約定的內容為何？原告是否知悉應分攤的電話費會從薪資內扣除？）我的部分電話費超出就會從薪資扣錢，所謂的超出就是這個櫃位超出600元，就超出的部分，就是我和原告各負擔一半。」、「（問：薪資單上面減項的數額是否就是上述你所講原告減項的電話費？(原證2 、提示本院卷第71頁)）是的。」、「（問：電話費的分擔是公司一開始就告訴你們超過600 元或是事後才告訴你們？）就我的部分，我一開始就知道。電話的使用是以業務使用為主。至於原告為何會被扣電話費，是因為當時原告用櫃台的電話打我的手機，現在害我的錢也被扣。因為原告在跟我抱怨客人的事情。」等語（見本院卷第514、517頁），足證關於電話費部分，兩造已有約定如每月有超出600元之部分，由值班櫃位人員分攤負責；且觀原告之薪資單及中華電信股份有限公司109年6月至8月之電信費帳單，可知被告並非每月固定扣除固定款項，而係按電信費帳單就超出600元部分，由被告及證人甲○○分擔電話費（見本院卷第71頁、第191至195頁、第291至309頁），應認被告抗辯兩造間已就兩造電話費負擔部分有約定，並無違法扣薪之情事等語，應屬有據，是原告雖稱被告為違法剋扣，然原告並未就被告無由扣除此電話費款項部分提出證據以證其實，原告此部分主張，難認屬實，應無理由。
　⒊就「盤損」部分，參證人甲○○到院證述：「(問：如果你和被告共同值櫃位裡面發生物品虧損，公司有無跟你們站櫃人員有無分擔的約定？）有，約定內容為這個物品多少錢，然後分三分，就是我和配班、公司）」、「（問：物品會因為當季熱銷的算法？就是物品分多少錢才會分成三分？）是的。」等語（見本院卷第514、515頁），應足證兩造間就盤損之部分，已有約定，且有盤盈虧損益表在卷可稽（見本院卷第233頁），堪認被告抗辯兩造就盤損有約定由被告、原告及另名輪班人員分擔，應屬有據，原告僅空言主張被告有違法剋扣情形云云，並無理由。
　⒋就「罰款」部分，參證人乙○○到院證述：「（中友百貨針對櫃姐罰款有無約定？）一般百貨來講，如果櫃姐犯規被百貨扣款，費用百貨會先扣廠商的錢，廠商再扣小姐的罰款金是正常的。」等語，由此足證，在一般情況下，百貨公司櫃姐若犯規，係由百貨先對雇主罰款，再由雇主對櫃姐進行扣款，原告任職百貨業櫃姐並非第一次，對此難推諉不知；且被告亦確有遭中友百貨分別於108年10月、109年5月、6月、8月遭中友百貨公司因違規罰款，有專櫃應負帳款表在卷可稽（見本院卷第209、223、225、229頁），是被告抗辯其與原告間有就罰款部分為約定，且此為一般百貨業銷售櫃台常規等情，尚屬有據，則原告主張被告無由違法就罰款部分為扣薪云云，自屬無據。
　⒌綜上，上開扣款項目，性質上均非屬於預扣違約金或賠償費用，被告並無違反勞動基準法第26條規定之情形。此外，原告亦未再主張被告前揭扣款項目尚有何違反法令之強制或禁止規定之情事，則兩造間就扣款之約定應屬有效，原告自應受其拘束。原告主張被告係違法扣款，即屬無據。是原告依勞動契約，請求被告給付扣薪共計21,490元【計算式：電話費1,428元＋伙食費用共計1萬7,000元＋盤損1,062元＋罰款2,000元＝2萬1,490元】，均無理由，應予駁回。
三、原告得請求被告給付平日加班費、休息日及例假日加班費、國定假日加班費等延長工時工資：
　㈠按勞基法第21條第1、2項明定工資由勞雇雙方議定之，但不得低於基本工資。前項基本工資，由中央主管機關擬定後報請行政院核定之。而勞雇雙方於勞動契約成立之時，係基於平等之地位，勞工得依雇主所提出之勞動條件決定是否成立契約，則為顧及勞雇雙方整體利益及契約自由原則，如勞工自始對於勞動條件表示同意而受僱，勞雇雙方於勞動契約成立時，即約定例假、國定假日及延長工時之工資給付方式，且所約定工資又未低於基本工資加計假日、延長工時工資之總額時，即不應認為違反勞基法之規定，勞雇雙方自應受其拘束，勞方事後不得任意翻異，更行請求延長工時或例、休假日之加班工資（最高法院85年度台上字第1973號、108年度台上字第1540號民事判決參照）。故關於勞工應獲得之工資總額，原則上得依工作性質之不同，任由勞、雇雙方予以議定，僅所議定之工資數額不得低於主管機關所核定之基本工資，此種工資協議方式並不違背勞基法保障勞工權益之意旨，且符合公平合理待遇結構，則雙方一旦約定即應依所議定之工資給付收受，不得於事後反於契約成立時之合意主張更高之勞動條件。
  ㈡經查，原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日。輪班班別分別為：1.平日即週一至週五早班：上午10:30至下午17:00，2.平日即週一至週五晚班：下午15:00至晚上22:00，3.假日週六、日及國定假日早班：上午10:30至下午18:00，4.假日週六、日及國定假日晚班：下午14:00至下午22:00，5.平日及假日、國定假日全班：上午10:30至晚上22:00，為兩造所不爭執（見不爭執事項㈡），上開事實堪可信實。
　㈢原告主張被告並未給予每4小時30分鐘之休息時間乙情，為被告否認，參以證人即與原告同櫃之同事甲○○於本院審理時具結證述：「（問：請證人說明原告上、下班時間及排班方式，並請說明原告工作時的休息時間為何？如半天班或整天班時，其休息時間的次數與時間分別為何？）…早晚班的話休息各為1 小時，全班休息的時間、次數就看自己的安排，公司沒有規定，我自己想休息的話就休息，全天班吃飯、用餐的休息時間，就是自己去吃，公司針對吃飯、用餐的時間、次數沒有規定。」、「（問：有沒有為了吃飯用餐時間的休息？）就是自己去吃，公司針對吃飯、用餐的時間、次數沒有規定。」、「（問：你全天班的時候，你想要吃飯、休息就可以自行決定？）對的。」、「(問：你剛剛所說的上班時間可以休息一個小時，1個小時可以外出中友百貨嗎？）不行離開中友百貨，但是可以休息一個小時。」（見本院卷第511至512、515頁）；另據證人乙○○所證：「（問：證人是否認識原告？如何認識？）認識，因為原告是我應徵進來的。」、「（問：休息時間、薪資計算方式？並請證人說明內容為何？）我有跟原告說明，休息時間我們公司有規定一個小時，如果忙完後就可以去休息。全班一天可以吃兩餐，休息時間一次一個小時，要不要休息自行決定。」、「（問：休息可以自己決定，如果員工要繼續上班，公司也不會反對的意思？）以專櫃來講，是比較隨性的問題，因為公司看不到你，而且有業績抽成，這部分由員工自己決定要不要休息，公司沒有規定不能休息。」等語（見本院卷第519至521頁）；由上足證，被告確實有依法於全日班時，提供休息時間早晚班各1小時，共計2小時，並無違法之情，原告僅空言主張被告並未給予休息時間，並無理由，應不足採。基此，原告若為全日班自上午10:30至晚上22:00，共計上班11.5小時，扣除2小時之休息時間，應係出勤9.5小時，原告於全日班出勤時，每日加班時間約有1.5小時；而本件被告有提出原告上下班之打卡紀錄（見本院卷第255至290頁之附件1），故院認原告若有加班事實，仍應以打卡紀錄所示之加班時間為準【註：打卡紀錄上若顯示『異常』〈如：108年5月4日、5月5日…〉，因無法辨識下班或上班時間，依舉證責任分配，若原告主張該日有加班事實，則應由其舉證，若原告未提出有加班事證，則本院推定該日為正常上下班，無加班之事實，附此敘明】。
　㈣兩造間就延長加班約定之時薪為每小時為133元計算：
　⒈證人甲○○於本院審理時具結證稱：原告如遇加班時，是以一小時133元計算。加班的時間我是以原告打卡為基礎等語（見本院卷第513、518頁）。證人乙○○於本院審理時具結證稱：我負責應徵原告，面試時我有告知原告薪資結構，當時是提供這份資料（即被證1、提示本院卷第189 頁）給原告。公司就加班的時間，時薪有規定，例如週年慶，公司會另外給錢，超過兩個小時133元*2等語（見本院卷第521頁）。再佐以兩造對於薪資結構為本薪1萬5,840 元、全勤500 元、作帳250元、獎金1,000 元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150 元計算乙節並不爭執（見不爭執事項第㈠項），薪資結構因精神獎金為業務抽成，每月金額不一定，以致兩造另就每小時之加班費約定以每小時133元計算，尚屬可能；再觀以108年之法定基本工資為23,100元，每小時基本工資為96元【2萬3,800元÷30天÷8小時=96元/時】，109年之法定基本工資為2萬3,800元，每小時基本工資為99元【2萬3,800元÷30天÷8小時=99元/時】，足見兩造約定延長工時薪為每小時為133元，亦符合高於當時法規。堪認兩造間就延長工時薪另約定每小時為133元。
  ㈤原告請求平日加班、國定假日、休息日加班費部分：
　⒈原告任職期間，於平日、國定假日加班之日期，有員工輪值表、中友百貨股份有限公司專櫃出勤期間報表在卷可稽（本院卷第77至112頁、第255至290頁），則原告於平日（含全日班）延長工時之日期及時間應如附表一所示（本院依卷附被告提出之打卡紀錄彙整），金額共計5萬7,263元（詳如附表一所示）、國定假日之工時之日期及時間（附表二所示），金額共計2萬6,607元。
　⒉兩造對於原告於108年可排休6日、109年度可排休7日乙情，並不爭執（見不爭執事項第㈡項），而勞動基準法自105年1月1日起修正改採一例一休，修正後勞動基準法第36條第1項規定：「勞工每7日中應有2日之休息，其中1日為例假，1日為休息日」；原告於108年度每月即應有8天休假，惟被告僅給予6日休假，於109年度僅給予每月7日休假，是依卷之附員工輪值表（即原證5，見本院卷第77至111頁），原告依法尚可休息共計27日，惟此部分被告均未給予補休，亦未給予休假日工資，是原告依據勞動基準法第39條規定請求工資，自屬有據。承前加班費計算方式，每日應給予1,685元【計算式：（133×4/3 ×2）+（133×4/3 ×6）＝1,685元】，則27日工資共計4萬5,495元。　　
  ⒋基上，原告可請求之平日加班費為5萬7,236元、國定假日加班費為2萬6,607元、休息日加班費為4萬5,495元，扣除被告已給付加班費1萬5,029元，故被告尚應給付原告加班費11萬4,309元。至被告抗辯：以原告任職期間短少上班時數，扣抵上開加班費，惟此部分既已給付原告，被告從未有對員工扣薪或有其他懲處，自不得嗣後主張抵銷，附此敘明。
四、原告主張依勞動基準法第14條第1項第6款規定終止勞動契約，並請求被告給付資遣費，為有理由：
  ㈠按勞工依勞動基準法第14條規定終止契約，得準用同法第17
    條規定請求雇主給付資遣費，勞動基準法第14條第3 項規定
    可知參照。又按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條
    例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條
    但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24
    條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發
    給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最
    高以發給六個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之
    規定。依前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日
    內發給。為勞工退休金條例第12條第1 項、第2 項所明定。
    依勞動部（改制前為行政院勞工委員會）83年4 月9 日台(
    83) 勞動2 字第25564 號函釋，「一個月平均工資」等於勞
    工退休或資遣前6 個月工資總額直接除以六。查本件兩造間
    之勞動契約，因被告未依勞動基準法規定發給休假日加班費、國定假日加班及短少給付平日加班費，經原告依勞動基準法第14條第1 項第6款規定，於109 年9月30日合法終止，則原告自得依同法第14條第3 項規定準用第17條規定請求被告給付資遣費，於法有據。
　㈡原告於109年9月30日終止回溯6個月之平均月薪為3萬8,774元（如附表三所示，109年4月份為3萬5,850元、109年5月份為3萬8,206元、109年6月份為3萬1,733元、109年7月份為3萬6,349元、109年8月份為36,705元、109年9月份為5萬3,801元），其自109年4 月起均至109 年9月30日止任職被告，年資分別為1 年6個月（未滿一個月以一個月計算），依此計算，被告應給付原告資遣費為2萬9,081元【計算式：月平均工資×1/2 ×（年＋月/12 ）】。故原告請求被告給付資遣費為2萬9,081元，於法有據，應予准許；逾此範圍請求，不應准許。
五、原告請求被告為原告補提繳9,972元至勞工退休金個人專戶，應有理由：
  ㈠按勞工之工資如在當年2月至7月調整時，其雇主或所屬單位應於當年8月底前，將調整後之月提繳工資通知勞保局；如在當年8月至次年1月調整時，應於次年2月底前通知勞保局，其調整均自通知之次月1日起生效；依本條例第14條第1項及第3項規定提繳之退休金，由雇主按勞工每月工資總額，依月提繳工資分級表之標準，向勞保局申報；勞工每月工資如不固定者，以最近3個月工資之平均為準，勞工退休金條例第15條及勞工退休金條例施行細則第15條第1項、第2項，定有明文。次按雇主應為適用勞工退休金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上第1602號民事裁判要旨可參）。
  ㈡經查，參原告每月薪資單可知，原告每月除本薪15,840元、全勤500元、作帳250元、獎金1,000元外，尚有全勤獎金、精神獎金（業務抽成）、加班費等工資，應足認原告之每月薪資並非固定，原告主張其每年3月至8月之月投保薪資，應以前1年11月、12月及當年1月平均薪資依分級表換算計之；每年9月起至隔年2月止之投保薪資，則應按當年5月、6月、7月平均薪資依分級表換算計之，應屬可採。被告雖抗辯全勤獎金、三節獎金、年終獎金、特休未休工資並非經常性給與，不得計入工資計算云云，惟參被告公司員工工作規則第18條規定：「工資係指員工因工作而獲得之報酬，包括本薪、伙食津貼、全勤獎金、業績獎金、精神獎金（達成目標獎、比較業績獎）、加班費、補貼（帳務整理費）、年節及年終獎金」有被告公司員工工作規則附卷可參（見卷第429頁），足認兩造間就工資已約定包含全勤獎金、三節獎金、年終獎金，已約定計入工資；就特休未休工資部分，特別休假日期應由勞雇雙方協商排定，勞工未排定特別休假而繼續工作，雖非雇主徵得勞工同意於休假日工作，惟雇主既未拒絕勞工提供勞務，則勞工確有於應休未休之特別休假日工作之事實，且參酌勞動基準法施行細則第24條第3款規定及被上訴人自訂之請假要點，就年度終結應休未休之特別休假，雇主所應給與之金錢補償，均係以勞工之「工資」或「薪資」計付，足認此項給與性質，同於勞動基準法第39條所定假日工作加倍工資之概念及標準，實難謂非屬工作而獲得之報酬，是特休未休假工資部分應屬工作之報酬，為勞動基準法第2條第3款所稱之工資。
　㈢揆諸前揭說明，被告公司應確有未依規定足額為原告提繳退休金至其個人退休金專戶，使原告受有如附表三所示之提繳差額損害共計9,972元，原告自可請求被告將應提繳而未提繳之金額9,972元提繳至原告之勞工退休金個人專戶，以填補其損害。基上，原告依勞工退休金條例第14條第1項、第31條第1項規定，請求被告應提繳9,972元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金個人帳戶，洵屬有據，應予准許。逾此範圍之請求，不應准許。
六、按「給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任。」、「遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。」、「應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%。」，民法第229條第1項、第233條第1項、第203條分別定有明文。原告請求被告應給付原告資遣費、加班費等共計14萬3,390元，應自起訴狀繕本送達翌日即110年2月10日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予准許。
伍、綜上所述，原告依勞動契約及勞動基準准法等規定，請求被告給付資遣費、加班費共計14,3390元，及自110年2月10日起至清償日止，按百分年息5計算之利息，以及請求被告補提繳勞工退休金9,972元至原告之勞退專戶，洵屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。　
伍、又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項、第2項亦有明文。本判決原告勝訴部分，既屬就勞工之給付請求而為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項、第2項規定，就本判決原告勝訴部分，應依職權宣告假執行，並同時宣告被告提供相當擔保金額後，得免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請，因訴之駁回而失其宣告之依據，應併予駁回。
陸、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，經審酌後認均無礙判決之結果，爰不予一一論述，附此敘明。
柒、訴訟費用之負擔：依民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　24　　日
                  勞動法庭    法  官  吳昀儒
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　24　　日
                              書記官  何惠文 


		附表一：平日加班費

		


		


		


		


		


		


		　

		　

		　

		　

		　

		　



		約定加班時薪
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		日期

		星期

		上班時間

		休息(分鐘)

		下班時間

		工作時間

		加班時間

		加班時數

		2小時以內加班時數

		2小時以內加班費

		超過2小時加班時數

		超過2小時加班費

		當日加班費



		108.04.03

		星期三

		09:54

		120

		22:07

		12:13

		2時13分

		2.2 

		2

		356

		0.2

		48

		404



		108.04.07

		星期日

		09:35

		120

		22:08

		12:33

		2時33分

		2.6 

		2

		356

		0.5

		122

		478



		108.04.12

		星期五

		09:53

		120

		22:07

		12:14

		2時14分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		52

		408



		108.04.15

		星期一

		13:54

		60

		22:07

		08:13

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		108.04.16

		星期二

		09:54

		120

		19:02

		09:08

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		108.04.18

		星期四

		09:49

		60

		22:08

		12:19

		3時19分

		3.3 

		2

		356

		1.3

		292

		648



		108.04.24

		星期三

		10:05

		120

		22:10

		12:05

		2時05分

		2.1 

		2

		356

		0.1

		19

		375



		108.04.27

		星期六

		09:35

		120

		22:07

		12:32

		2時32分

		2.5 

		2

		356

		0.5

		118

		474



		108.04.28

		星期日

		09:44

		120

		22:09

		12:25

		2時25分

		2.4 

		2

		356

		0.4

		93

		449



		108.05.02

		星期四

		10:11

		120

		22:08

		11:57

		1時57分

		2.0 

		2.0

		348

		0.0

		0

		348



		108.05.04

		星期六

		10:00

		120

		22:08

		12:08

		2時08分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		30

		386



		108.05.05

		星期日

		10:00

		120

		22:17

		12:17

		2時17分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		63

		419



		108.05.11

		星期六

		09:12

		120

		22:04

		12:52

		2時52分

		2.9 

		2.0

		356

		0.9

		192

		548



		108.05.12

		星期日

		09:38

		120

		22:07

		12:29

		2時29分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		107

		463



		108.05.13

		星期一

		10:18

		120

		22:08

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.05.16

		星期四

		10:21

		120

		21:15

		10:54

		0時54分

		0.9 

		0.9

		160

		0.0

		0

		160



		108.05.19

		星期日

		10:00

		120

		22:07

		12:07

		2時07分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		26

		382



		108.05.20

		星期一

		10:21

		120

		21:15

		10:54

		0時54分

		0.9 

		0.9

		160

		0.0

		0

		160



		108.05.27

		星期一

		10:12

		120

		22:06

		11:54

		1時54分

		1.9 

		1.9

		339

		0.0

		0

		339



		108.05.28

		星期二

		10:17

		60

		18:09

		07:52

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		108.05.31

		星期五

		10:10

		120

		22:08

		11:58

		1時58分

		2.0 

		2.0

		350

		0.0

		0

		350



		108.06.01

		星期六

		09:46

		120

		21:48

		12:02

		2時02分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		7

		363



		108.06.03

		星期一

		10:09

		120

		22:08

		11:59

		1時59分

		2.0 

		2.0

		353

		0.0

		0

		353



		108.06.04

		星期二

		10:07

		120

		20:02

		09:55

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		108.06.13

		星期四

		10:13

		120

		22:06

		11:53

		1時53分

		1.9 

		1.9

		336

		0.0

		0

		336



		108.06.14

		星期五

		10:14

		120

		21:15

		11:01

		1時01分

		1.0 

		1.0

		181

		0.0

		0

		181



		108.06.21

		星期五

		10:15

		120

		22:01

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.06.22

		星期六

		09:46

		120

		22:01

		12:15

		2時15分

		2.3 

		2.0

		356

		0.2

		56

		412



		108.06.26

		星期三

		10:21

		120

		22:04

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		108.06.27

		星期四

		10:12

		120

		22:08

		11:56

		1時56分

		1.9 

		1.9

		345

		0.0

		0

		345



		108.06.28

		星期五

		10:09

		120

		22:06

		11:57

		1時57分

		2.0 

		2.0

		348

		0.0

		0

		348



		108.07.06

		星期六

		09:48

		120

		21:33

		11:45

		1時45分

		1.8 

		1.8

		312

		0.0

		0

		312



		108.07.08

		星期一

		10:11

		120

		22:01

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.07.09

		星期二

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		108.07.10

		星期三

		10:09

		120

		22:08

		11:59

		1時59分

		2.0 

		2.0

		353

		0.0

		0

		353



		108.07.16

		星期二

		10:17

		120

		22:21

		12:04

		2時04分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		15

		371



		108.07.21

		星期日

		09:47

		120

		21:39

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		108.07.24

		星期三

		10:15

		120

		22:01

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.07.28

		星期日

		09:45

		120

		22:09

		12:24

		2時24分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		89

		445



		108.08.02

		星期五

		10:19

		120

		22:05

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.08.06

		星期二

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.08.09

		星期五

		10:14

		120

		22:10

		11:56

		1時56分

		1.9 

		1.9

		345

		0.0

		0

		345



		108.08.10

		星期六

		09:55

		120

		21:27

		11:32

		1時32分

		1.5 

		1.5

		273

		0.0

		0

		273



		108.08.13

		星期二

		08:38

		120

		22:06

		13:28

		3時28分

		3.5 

		2.0

		356

		1.5

		326

		682



		108.08.18

		星期日

		09:44

		120

		22:08

		12:24

		2時24分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		89

		445



		2019/8/19

		星期一

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		108.08.23

		星期五

		10:18

		120

		22:08

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.08.24

		星期六

		09:45

		120

		21:42

		11:57

		1時57分

		2.0 

		2.0

		348

		0.0

		0

		348



		108.08.30

		星期五

		10:20

		120

		22:06

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.09.04

		星期三

		10:21

		120

		22:13

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		108.09.08

		星期日

		09:51

		120

		22:30

		12:39

		2時39分

		2.7 

		2.0

		356

		0.7

		144

		500



		108.09.09

		星期一

		10:21

		120

		22:08

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		108.09.10

		星期二

		10:10

		120

		22:03

		11:53

		1時53分

		1.9 

		1.9

		336

		0.0

		0

		336



		108.09.15

		星期日

		09:49

		120

		22:11

		12:22

		2時22分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		81

		437



		108.09.16

		星期一

		10:14

		120

		21:24

		11:10

		1時10分

		1.2 

		1.2

		208

		0.0

		0

		208



		108.09.18

		星期三

		10:03

		120

		22:46

		12:43

		2時43分

		2.7 

		2.0

		356

		0.7

		159

		515



		108.09.21

		星期六

		09:50

		120

		22:11

		12:21

		2時21分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		78

		434



		108.09.25

		星期三

		10:16

		120

		22:08

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		108.09.26

		星期四

		10:13

		120

		22:58

		12:45

		2時45分

		2.8 

		2.0

		356

		0.8

		167

		523



		108.09.27

		星期五

		09:56

		120

		22:04

		12:08

		2時08分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		30

		386



		108.09.29

		星期日

		09:47

		120

		22:07

		12:20

		2時20分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		74

		430



		108.10.03

		星期四

		10:19

		120

		22:06

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		108.10.06

		星期日

		09:49

		120

		22:44

		12:55

		2時55分

		2.9 

		2.0

		356

		0.9

		204

		560



		108.10.09

		星期三

		10:12

		120

		22:07

		11:55

		1時55分

		1.9 

		1.9

		342

		0.0

		0

		342



		108.10.12

		星期六

		09:47

		120

		20:03

		10:16

		0時16分

		0.3 

		0.3

		48

		0.0

		0

		48



		108.10.15

		星期二

		10:19

		120

		22:04

		11:45

		1時45分

		1.8 

		1.8

		312

		0.0

		0

		312



		108.10.21

		星期一

		10:30

		120

		22:09

		11:39

		1時39分

		1.7 

		1.7

		294

		0.0

		0

		294



		108.10.27

		星期日

		09:55

		120

		22:08

		12:13

		2時13分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		48

		404



		108.10.28

		星期一

		10:21

		120

		22:08

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		108.11.01

		星期五

		10:19

		120

		22:07

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		108.11.02

		星期六

		09:46

		120

		20:31

		10:45

		0時45分

		0.7 

		0.7

		134

		0.0

		0

		134



		108.11.03

		星期日

		09:51

		120

		20:27

		10:36

		0時36分

		0.6 

		0.6

		107

		0.0

		0

		107



		108.11.11

		星期一

		10:21

		120

		22:08

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		108.11.12

		星期二

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.11.17

		星期日

		09:48

		120

		22:07

		12:19

		2時19分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		70

		426



		108.11.18

		星期一

		10:16

		120

		22:08

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		108.11.24

		星期日

		09:47

		120

		20:34

		10:47

		0時47分

		0.8 

		0.8

		140

		0.0

		0

		140



		108.11.26

		星期二

		10:15

		120

		22:24

		12:09

		2時09分

		2.2 

		2.0

		356

		0.1

		33

		389



		108.11.27

		星期三

		10:18

		120

		20:47

		10:29

		0時29分

		0.5 

		0.5

		86

		0.0

		0

		86



		108.12.02

		星期一

		10:21

		120

		22:07

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.12.03

		星期二

		10:19

		120

		20:36

		10:17

		0時17分

		0.3 

		0.3

		50

		0.0

		0

		50



		108.12.10

		星期二

		10:21

		120

		21:15

		10:54

		0時54分

		0.9 

		0.9

		160

		0.0

		0

		160



		108.12.13

		星期五

		10:13

		120

		22:10

		11:57

		1時57分

		2.0 

		2.0

		348

		0.0

		0

		348



		108.12.16

		星期一

		10:21

		120

		22:06

		11:45

		1時45分

		1.8 

		1.8

		312

		0.0

		0

		312



		108.12.22

		星期日

		09:48

		120

		22:07

		12:19

		2時19分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		70

		426



		108.12.30

		星期一

		10:16

		120

		22:07

		11:51

		1時51分

		1.9 

		1.9

		330

		0.0

		0

		330



		108.12.31

		星期二

		10:17

		120

		22:06

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		109.01.04

		星期六

		14:59

		120

		22:05

		07:06

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		109.01.10

		星期五

		10:23

		120

		22:21

		11:58

		1時58分

		2.0 

		2.0

		350

		0.0

		0

		350



		109.01.12

		星期日

		09:47

		120

		20:46

		10:59

		0時59分

		1.0 

		1.0

		175

		0.0

		0

		175



		109.01.16

		星期四

		10:18

		120

		22:18

		12:00

		2時00分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		0

		356



		109.01.17

		星期五

		10:21

		120

		22:07

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		109.01.21

		星期二

		10:30

		120

		22:07

		11:37

		1時37分

		1.6 

		1.6

		288

		0.0

		0

		288



		109.01.22

		星期三

		10:09

		120

		22:08

		11:59

		1時59分

		2.0 

		2.0

		353

		0.0

		0

		353



		109.01.23

		星期四

		09:45

		120

		21:06

		11:21

		1時21分

		1.4 

		1.4

		241

		0.0

		0

		241



		109.02.02

		星期日

		09:51

		120

		21:12

		11:21

		1時21分

		1.4 

		1.4

		241

		0.0

		0

		241



		109.02.06

		星期四

		10:21

		120

		22:04

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		109.02.07

		星期五

		10:12

		120

		22:06

		11:54

		1時54分

		1.9 

		1.9

		339

		0.0

		0

		339



		109.02.14

		星期五

		10:19

		120

		22:03

		11:44

		1時44分

		1.7 

		1.7

		309

		0.0

		0

		309



		109.02.15

		星期六

		10:12

		120

		22:06

		11:54

		1時54分

		1.9 

		1.9

		339

		0.0

		0

		339



		109.02.21

		星期五

		08:51

		120

		22:06

		13:15

		3時15分

		3.3 

		2.0

		356

		1.3

		278

		634



		109.02.23

		星期日

		09:51

		120

		20:44

		10:53

		0時53分

		0.9 

		0.9

		157

		0.0

		0

		157



		109.02.29

		星期六

		09:49

		120

		21:41

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		109.03.05

		星期四

		09:44

		120

		22:11

		12:27

		2時27分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		100

		456



		109.03.06

		星期五

		09:42

		120

		20:28

		10:46

		0時46分

		0.8 

		0.8

		137

		0.0

		0

		137



		109.03.09

		星期一

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.03.14

		星期六

		09:49

		120

		22:02

		12:13

		2時13分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		48

		404



		109.03.16

		星期一

		10:19

		120

		22:07

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.03.22

		星期日

		09:47

		120

		21:19

		11:32

		1時32分

		1.5 

		1.5

		273

		0.0

		0

		273



		109.03.26

		星期四

		10:16

		120

		22:04

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.03.27

		星期五

		10:18

		120

		22:08

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.03.28

		星期六

		09:49

		120

		22:05

		12:16

		2時16分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		59

		415



		109.04.06

		星期一

		10:17

		120

		22:03

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		109.04.07

		星期二

		10:14

		120

		20:45

		10:31

		0時31分

		0.5 

		0.5

		92

		0.0

		0

		92



		109.04.08

		星期三

		11:01

		120

		22:04

		11:03

		1時03分

		1.1 

		1.1

		187

		0.0

		0

		187



		109.04.12

		星期日

		09:47

		120

		22:07

		12:20

		2時20分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		74

		430



		109.04.13

		星期一

		10:06

		120

		22:07

		12:01

		2時01分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		4

		360



		109.04.14

		星期二

		10:03

		120

		22:14

		12:11

		2時11分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		41

		397



		109.04.23

		星期四

		15:01

		120

		22:04

		07:03

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		109.04.28

		星期二

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.04.29

		星期三

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		109.05.03

		星期日

		09:51

		120

		21:08

		11:17

		1時17分

		1.3 

		1.3

		229

		0.0

		0

		229



		109.05.07

		星期四

		10:21

		120

		21:07

		10:46

		0時46分

		0.8 

		0.8

		137

		0.0

		0

		137



		109.05.09

		星期六

		09:50

		120

		21:09

		11:19

		1時19分

		1.3 

		1.3

		235

		0.0

		0

		235



		109.05.16

		星期六

		09:45

		120

		22:05

		12:20

		2時20分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		74

		430



		109.05.17

		星期日

		09:47

		120

		21:36

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		　



		109.05.21

		星期四

		10:12

		120

		22:06

		11:54

		1時54分

		1.9 

		1.9

		339

		0.0

		0

		339



		109.05.22

		星期五

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.05.23

		星期六

		09:45

		120

		22:08

		12:23

		2時23分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		85

		441



		109.05.28

		星期四

		10:19

		120

		22:02

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		109.05.29

		星期五

		10:18

		120

		22:07

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		109.06.07

		星期日

		09:58

		120

		22:05

		12:07

		2時07分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		26

		382



		109.06.08

		星期一

		10:14

		120

		22:06

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		109.06.11

		星期四

		10:17

		120

		22:09

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		109.06.19

		星期五

		10:15

		120

		22:05

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.06.23

		星期二

		10:15

		120

		00:11

		13:56

		3時56分

		3.9 

		2.0

		356

		1.9

		429

		785



		109.06.24

		星期三

		10:17

		120

		22:05

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.06.28

		星期日

		09:47

		120

		21:33

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		109.07.05

		星期日

		09:45

		120

		22:07

		12:22

		2時22分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		81

		437



		109.07.12

		星期日

		09:19

		120

		21:20

		12:01

		2時01分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		4

		360



		109.07.14

		星期二

		10:18

		120

		22:06

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.07.20

		星期一

		10:27

		120

		22:10

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		109.07.21

		星期二

		10:18

		120

		22:05

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		109.07.27

		星期一

		10:16

		120

		22:07

		11:51

		1時51分

		1.9 

		1.9

		330

		0.0

		0

		330



		109.07.28

		星期二

		10:17

		120

		22:05

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.07.29

		星期三

		10:16

		120

		22:07

		11:51

		1時51分

		1.9 

		1.9

		330

		0.0

		0

		330



		109.08.03

		星期一

		10:13

		120

		22:12

		11:59

		1時59分

		2.0 

		2.0

		353

		0.0

		0

		353



		108.08.04

		星期二

		10:08

		120

		22:10

		12:02

		2時02分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		7

		363



		109.08.11

		星期二

		10:19

		120

		22:11

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		109.08.16

		星期日

		09:51

		120

		22:20

		12:29

		2時29分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		107

		463



		109.08.17

		星期一

		10:07

		120

		22:10

		12:03

		2時03分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		11

		367



		109.08.22

		星期六

		09:47

		120

		21:16

		11:29

		1時29分

		1.5 

		1.5

		264

		0.0

		0

		264



		109.08.27

		星期四

		10:17

		120

		22:20

		12:03

		2時03分

		2.1 

		2.0

		356

		0.0

		11

		367



		109.08.28

		星期五

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		109.08.30

		星期日

		09:47

		120

		22:13

		12:26

		2時26分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		96

		452



		109.09.03

		星期四

		10:01

		120

		22:07

		12:06

		2時06分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		22

		378



		109.09.06

		星期日

		09:50

		120

		22:15

		12:25

		2時25分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		93

		449



		109.09.08

		星期二

		10:21

		120

		22:11

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.09.10

		星期四

		09:49

		120

		22:37

		12:48

		2時48分

		2.8 

		2.0

		356

		0.8

		178

		534



		109.09.11

		星期五

		09:51

		120

		22:48

		12:57

		2時57分

		3.0 

		2.0

		356

		1.0

		211

		567



		109.09.12

		星期六

		09:49

		120

		22:57

		13:08

		3時08分

		3.1 

		2.0

		356

		1.1

		252

		608



		109.09.13

		星期日

		09:50

		120

		22:28

		12:38

		2時38分

		2.6 

		2.0

		356

		0.6

		141

		497



		109.09.16

		星期三

		10:19

		120

		22:30

		12:11

		2時11分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		41

		397



		109.09.17

		星期四

		09:54

		120

		22:30

		12:36

		2時36分

		2.6 

		2.0

		356

		0.6

		133

		489



		109.09.18

		星期五

		09:49

		120

		22:15

		12:26

		2時26分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		96

		452



		109.09.19

		星期六

		09:48

		120

		22:20

		12:32

		2時32分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		118

		474



		109.09.20

		星期日

		09:48

		120

		22:19

		12:31

		2時31分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		115

		471



		109.09.23

		星期三

		10:26

		120

		22:09

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		109.09.29

		星期二

		10:14

		120

		22:17

		12:03

		2時03分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		11

		367



		109.09.30

		星期三

		10:28

		120

		22:52

		12:24

		2時24分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		89

		445



		  合   計

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		289.7

		51623

		26.7

		5937

		57,263









附表二：國定假日加班之延長工資
		日期

		星期

		國定假日

		上班時間

		休息(
分鐘)

		下班時間

		工作時間

		加班時間

		加班時數

		第0至8小時加班時數

		第0至8小時加班費

		第8至10小時加班時數

		第08至10小時加班費

		超過10小時以後加班時數

		超過10小時以後加班費

		當日加班費



		2019.04.04

		星期四

		兒童節

		10:52

		120

		22:08

		11:16

		9時16分

		9.3 

		8

		1064

		1.3

		226

		0.0

		0

		1290



		2019.04.05

		星期五

		清明節

		09:34

		60

		18:15

		08:41

		7時41分

		7.7 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2019.05.01

		星期三

		勞動節

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		9時49分

		9.8 

		8

		1064

		1.8

		324

		0.0

		0

		1388



		2019.06.07

		星期五

		端午節

		13:53

		60

		22:07

		08:14

		7時14分

		7.2 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2019.09.13

		星期五

		中秋節

		09:45

		120

		22:44

		12:59

		10時59分

		11.0 

		8

		1064

		2.0

		356

		1.0

		218

		1638



		2019.10.10

		星期四

		國慶日

		09:51

		120

		22:03

		12:12

		10時12分

		10.2 

		8

		1064

		2.0

		356

		0.2

		44

		1464



		2020.01.01

		星期三

		元旦

		09:43

		60

		18:40

		08:57

		7時57分

		8.0 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.11

		星期六

		投票日

		09:45

		120

		22:05

		12:20

		10時20分

		10.3 

		8

		1064

		2.0

		356

		0.3

		74

		1494



		2020.01.23

		星期四

		春節補假

		09:45

		60

		21:06

		11:21

		10時21分

		10.4 

		8

		1064

		2.0

		356

		0.4

		78

		1498



		2020.01.24

		星期五

		除夕

		13:57

		60

		18:07

		04:10

		3時10分

		3.2 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.25

		星期六

		初一

		09:50

		60

		20:16

		10:26

		9時26分

		9.4 

		8

		1064

		1.4

		255

		0.0

		0

		1319



		2020.01.26

		星期日

		初二

		13:57

		60

		22:08

		08:11

		7時11分

		7.2 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.27

		星期一

		初三

		14:00

		60

		22:19

		08:19

		7時19分

		7.3 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.28

		星期二

		初四

		13:49

		60

		22:08

		08:19

		7時19分

		7.3 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.29

		星期三

		初五

		09:49

		60

		19:11

		09:22

		8時22分

		8.4 

		8

		1064

		0.4

		65

		0.0

		0

		1129



		2020.02.28

		星期五

		和平紀念日

		09:49

		120

		22:21

		12:32

		10時32分

		10.5 

		8

		1064

		2.0

		356

		0.5

		118

		1538



		2020.04.02

		星期四

		清明補假

		13:54

		60

		22:07

		08:13

		7時13分

		7.2 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.04.03

		星期五

		兒童節

		10:30

		60

		20:43

		10:13

		9時13分

		9.2 

		8

		1064

		1.2

		217

		0.0

		0

		1281



		2020.04.04

		星期六

		清明節

		09:51

		60

		21:52

		12:01

		11時01分

		11.0 

		8

		1064

		2.0

		356

		1.0

		226

		1646



		2020.05.01

		星期五

		勞動節

		10:16

		60

		20:51

		10:35

		9時35分

		9.6 

		8

		1064

		1.6

		282

		0.0

		0

		1346



		2020.06.25

		星期四

		端午節

		09:49

		60

		18:12

		08:23

		7時23分

		7.4 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		合   計

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		168

		22344

		19.7

		3505

		3.4

		758

		26607









附表三：原告提撥勞工退休金差額
		月份

		薪資單之薪資

		延長工資差額

		應領
薪資

		每3個月平均薪資

		雇主投保薪資

		應投保薪資級距

		應提撥勞退

		實際提撥勞退

		提繳差額



		108.04

		25,823

		8,968

		34,791

		


		24,000

		24,000

		1,104

		1,104

		0



		108.05

		31,026

		5,508

		36,534

		


		24,000

		24,000

		1,440

		1,440

		0



		108.06

		26,162

		7,393

		33,555

		


		24,000

		24,000

		1,440

		1,440

		0



		108.07

		25,894

		5,850

		31,744

		


		24,000

		24,000

		1,440

		1,440

		0



		108.08

		26,859

		7,071

		33,930

		33,076

		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		108.09

		40,378

		4,774

		45,152

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		108.10

		29,725

		7,430

		37,155

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		108.11

		26,809

		5,951

		32,760

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		108.12

		31,909

		5,335

		37,244

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		109.01

		33,118

		14,523

		47,641

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		109.02

		24,082

		4,666

		29,963

		38,283

		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.03

		29,724

		4,666

		34,390

		


		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.04

		27,742

		8,108

		35,850

		


		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.05

		34,269

		3,937

		38,206

		


		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.06

		25,868

		5,865

		31,733

		


		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.07

		31,919

		4,430

		36,349

		


		27,600

		40,100

		2,406

		1,656

		750



		109.08

		31,734

		4,971

		36,705

		34,929

		27,600

		40,100

		2,178

		1,656

		522



		109.09

		50,409

		3,392

		53,801

		


		27,600

		40,100

		2,178

		1,656

		522



		總計

		　

		　

		　

		


		　

		　

		36,092

		26,232

		9,972










臺灣臺中地方法院民事判決

                          110年度勞簡字第93號 

原      告  林湘珆  

訴訟代理人  張博鍾律師（法扶律師）

被      告  弘昌皮飾有限公司



法定代理人  李文洲  

訴訟代理人  周建才律師

上列當事人間給付資遣費等事件，本院於民國111年2月24日

言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

一、被告應給付原告新臺幣14萬3,390元，及自民國110年2月10

    日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

二、被告應將新臺幣9,972元為原告匯入設在勞工保險局之個人

    退休金帳戶。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔41％，餘由原告負擔。

五、本判決第一、二項得假執行。但被告如以新臺幣15萬3,362

    元為原告預供擔保，得免為假執行。

六、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

甲、程序部分：

    按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之

    基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者、不甚

    礙被告之防禦及訴訟之終結者，不在此限，為民事訴訟法第

    255 條第1 項第2、3 、7 款定有明文。本件原告起訴時，

    請求聲明為：被告應給付原告新臺幣（下同）22萬2,429 元

    及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5 計

    算之利息（見本院卷第13頁）；嗣於起訴狀繕本送達被告後

    ，於民國110 年8月27日以民事變更訴之聲明暨準備㈠狀，將

    上開請求金額變更為36萬4,651 元，另追加請求被告應提繳

    11,226元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶（

    見本院卷第447 頁），核上開聲明變更及追加請求，均係基

    於兩造間勞動關係所衍生之基礎同一事實，且不甚礙被告之

    攻擊防禦，屬擴張應受判決事項之聲明，與前揭規定核無不

    合，應予准許。

乙、實體部分：

壹、原告主張：

一、原告於108 年4 月1 日任職於被告公司，擔任台中中友百貨

    cumar櫃位之銷售人員，每月薪資結構為本薪新臺幣（下同

    ）15,840元、伙食費1,500元、全勤獎金500元、作帳250元

    、獎金1,000元、精神獎金10,000元至25,000元不等。原告

    任職期間有加班，但被告未依法給付加班費（平日加班、例

    假日及國定假日加班），且自108 年10 月起，即巧立伙食

    費、電話費、盤損、罰款等名目剋扣薪資；被告亦未覈實提

    繳退休金至原告之勞工退休金專戶。原告於109 年9 月29日

    以台中育才郵局第83號存證信函表示以勞動基準法第14條第

    1項第5、6款終止勞動契約，兩造間之勞動契約於109年9月3

    0日生效。

二、兩造間之勞動契約經原告合法終止，原告爰依勞動契約、勞

    動基準法第17條、第22條第2項、第24條第1項、第30條、第

    36條、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第31條第1項

    等規定，請求被告給付如下項目及金額：

　㈠違法扣薪部分：依一般社會經驗，勞工為求生計、避免失業

    ，若遇雇主片面減薪或剋扣薪資之情形，多有忍耐；原告於

    任職期間，就剋扣薪資一事，雖未曾表示意見或請求，但不

    表示原告默示同意剋扣薪資，被告雖提出弘昌皮飾有限公司

    -員工工作規則（新北府勞資字第1081404623號108年8月13

    日核准）（下稱工作規則），然工作規則並無規定得於薪資

    中扣除「電話費用」、「伙食費用」、「盤損」、「罰款」

    等，自不得證明兩造間已約定同意扣款，被告應給付剋扣原

    告薪資電話費1,428元、伙食費用1萬7,000元、盤損1,062元

    、罰款2,000元，共計2萬1,490元（詳如本院卷第467頁附表

    6）。

  ㈡延長工時、休假日及國定假日加班費部分：

　⒈原告自108年4月起至109年9月止之每月薪資單，薪資為每月

    固定及經常性項目有本薪1萬5,840元、伙食費1,500元、獎

    金1000元、全勤500元、作帳250元、精神獎金1000元至25,0

    00元不等，奬金則按當月業績分為團體績效及個人績效，原

    告領取之業績奬金係依據原告於台中中友百貨公司櫃點銷售

    皮件之業績，本質上係原告從事銷售皮件工作之勞務對價，

    為固定常態性之報酬，應列入工資計算。原告離職前6個月

    平均薪資為33,657元，據此計算原告每小時工資為140元。

　⒉延長工時之工資：兩造約定原告工作時間須配合台中中友百

    貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，於平日及假日、國定假

    日輪值全班之出勤時間約定為上午10點30分至晚上22點，須

    連續出勤11.5小時，被告並未依法給予原告連續工作4小時

    後30分鐘之休息時間，原告於出勤全班之每日延長工時為3.

    5小時。若認被告確實有給予原告連續工作4小時後30分鐘之

    休息時間，則原告平均每日之延長工時為2.5小時。原告同

    意依出勤打卡紀錄（即附件1，見卷第255至289頁），計算

    原告自108年4月起至109年9月止間，原告每月扣除正常上班

    時數8小時後，每日之加班時數，並依前2個小時、後2個小

    時後計算，如遇國定假日出勤之計算則將倍數改為2倍，再

    扣除被告已先給付之加班費用後，被告應再給付原告157,97

    9元（詳如本院卷第469至487頁附表7、附表8）。⒊休息日出

    勤之工資：原告任職期間為108年4月1日起至109年9月29日

    止，共78週，依勞動基準法第36條規定，每7日應有1例1休

    ，原告任職期間應有156日之休息日及例假日，而原告任職

    期間之休假日僅有116日，故原告尚應給付40日之例假日或

    休息日之工資為8萬9,600元【計算式：時薪140元×8時×2倍×

    40日】。

　⒋國定假日（例假日）出勤之工資：原告任職期間於108年4月4

    日兒童節、108年4月5日清明節、108年5月1日勞動節、108

    年6月7日端午節、108年9月13日中秋節、108年10月10日國

    慶日、109年1月1日元旦、109年1月11日立法委員與總統選

    舉投票日、109年1月23日春節補假、109年1月24日除夕、10

    9年1月25日至29日春節、109年2月28日和平紀念日、109年4

    月2日清明節補假、109年4月3日兒童節、109年4月4日清明

    節、109年5月1日勞動節、109年6月25日端午節，共21日國

    定假日出勤，均未放假，國定假日工資及加班費共計3萬2,6

    27元（詳本院卷第489頁附表9）。

　㈢資遣費部分：原告係依勞動基準法第14條第1項第5款、第6款

    之規定，終止兩造勞動契約，依勞動基準法第17條規定請求

    被告給付資遣費。原告於離職前6個月平均薪資為33,657元

    ，再加剋扣薪資2萬1,490元、加班費工資28萬0,206元，則

    離職前6個月之所得月平均薪資為8萬3,940元，原告任職被

    告之工作年資為1年6個月，依勞工退休金條例第12條第1項

    規定，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，原告得請求資

    遣費為6萬2,955元【計算式：8萬3,940元×〈1+6/12〉×1/2＝6

    萬2,955元】。

　㈣勞工退休金部分：依勞工退休金條例第15條及勞工退休金條

    例施行細則第15條第1項、第2項規定，原告每年3月至8月之

    月投保薪資，應以前1年11月、12月及當年1月平均薪資依分

    級表換算計之；每年9月起至隔年2月止之投保薪資，則應按

    當年5月、6月、7月平均薪資依分級表換算計之。是依上開

    規定被告應為原告提撥之勞工退休金共計3萬7,458元（詳如

    本院卷第489頁附表10），而被告僅為原告提撥共計2萬6,23

    2元，被告未依勞退條例規定，按月足額提繳勞工退休金，

    損害原告勞工退休金專戶之本金及累積收益，使原告之財產

    受有損害，原告自得請求被告將未足額提繳之金額差額共計

    1萬1,226元繳納至其退休金專戶。

三、並聲明：⒈被告應給付原告36萬4,651元，及自起訴狀繕本送

    達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。⒉被告應提繳1

    萬1,226元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶

    。

貳、被告方面：

一、原告自108年4月1日至109年9月30日受僱於被告派駐於台中

    中友百貨「cumar」專櫃之營業員，工作時間分為平日及假

    日早班、晚班及全日班共3 種班別，各班別之值班時數依中

    友百貨營業時間而定，兩造約定若中友百貨配合國定假日或

    促銷活動時不可排定休假，其餘時間則可排休，原告108 年

    可排休6 日、109 年可排休7 日。兩造約定薪資計算方式包

    含本薪15,840元、獎金、精神獎金（業績抽成2%）、作帳25

    0元、全勤（視出勤狀況）、伙食費1500元（視駐點樓管單

    位有無供餐而定），若加班則以每小時133元計算並補助餐

    費50元，盤點則以每小時150元計算。

二、原告薪資固定項目為本薪、獎金、作帳費用，精神獎金為業

    績獎金，因金額不固定，非經常性給予，不應計入平均工資

    之計算。被告確有提供原告每繼續工作4小時，有30分鐘之

    休息，原告主張之加班時數應扣除用餐、休息時間，半天班

    一小時、全天班上下午各一小時(共兩小時)之用餐、休息時

    間。被告皆已事前告知原告，因應百貨公司行業特殊性質，

    會有超過8小時工作時間及於休假日、例假日、國定假日加

    班之情事，足認原告入職時所約定之薪資本即已預含平日延

    長工時之加班費在內，若雙方約定之固定薪資，加上不固定

    薪資(包含獎金)之計算結果，並不低於勞基法所定之最低標

    準即屬合法。縱認被告有積欠原告平日加班費時數、國定假

    日應補休未補休、短休休息日、例假日等加班費時數，被告

    應僅積欠原告2萬6,299元。

三、關於盤損、電話費、伙食費、罰款如下說明：

　㈠兩造關於盤損部分之約定，係依正品價格乘以6折除以3、特

    價品價格乘以8折除以3，亦即盤損係由兩位櫃台營業員及被

    告公司共同分擔計算。原告與甲○○共同值班櫃位，被告商品

    已經交給原告實質掌控處理，如在原告監督保管下發生貨品

    短少結果，所產生的損失部當然由櫃員負責，且被告、原告

    與共同值班的甲○○均同意如有盤損者，三方均攤損失，原告

    又於事後否認此節，有違誠信。

　㈡電話費由被告補助600元，超額部分則由兩位櫃台營業員均攤

    ，因109年5月、7月的電話費突然增加，經詢問及查詢通聯

    紀錄，發現原告使用電話次數過多，乃由被告、原告、甲○○

    三方洽談，經原告同意後，被告始予以扣款。

　㈢被告於面試時，已告知原告伙食費會視各指派單位有無供餐

    而定，被告於原告任職起初未扣除該項伙食費，至109年6月

    才開始扣除原告伙食費。原告知悉要扣除伙食費時，曾與被

    告反應，經兩造討論後，被告自108年5月起至109年5月止各

    扣除餐費1,000元，自109年6月至9月各扣回1,500元。原告

    應知悉台中中友百貨規定員工至餐廳用餐免付餐費，及餐費

    部分會再從其薪資中扣除等節，被告自薪資扣款伙食費一事

    係經原告同意，原告事後拒絕扣款，應無理由。

　㈣原告於百貨業擔任銷售櫃員已有年資，對於百貨業銷售櫃員

    常規知悉甚詳，原告如於任職櫃位時有違反台中中友百貨規

    定，台中中友百貨會提供「專櫃應付帳款表」予被告，其中

    若因原告違規事由遭罰款，被告即會依此罰款金額於原告薪

    水中扣除。原告於任職時，確經台中中友百貨樓管發現有晨

    會未到、遲到、迎賓不確實等缺失情事，均屬原告違規事宜

    ，如台中中友百貨因此扣罰被告，自應由原告負擔。原告打

    卡紀錄表上顯示異常部分，除打卡機壞掉因素外，其餘即係

    因有遲到、早退之情事，還經常忘記刷卡，此屬於原告個人

    未按規定值班之行為，被告均有先行口頭規勸，不得已將罰

    款金從原告薪水中扣除，以示懲戒。

四、原告主張勞工退休金部分，兩造約定之工資為本薪、獎金、

    精神獎金、作帳項目，全勤、年終、三節獎金、特休未休工

    資，非經常性給與，不列入月提繳工資申報，是被告並無不

    足額提撥退休獎金之情事；若認被告應補提繳勞工退休金差

    額，被告按原告主張每3個月之平均薪資，依行政院核定之

    月提繳工資分級表，亦僅須補足提撥不足之7,572元。

五、答辯聲明：

  ㈠原告之訴駁回。

  ㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。

叁、本院會同兩造整理並協議不爭執事項與爭執事項如下（本院

    依判決格式修正或增刪文句，見本院卷第至頁）：

一、不爭執事項：

  ㈠原告於108 年4 月1 日起受雇於被告，擔任設於台中中友百

    貨之皮飾品牌「cumar 」櫃位之銷售人員，薪資結構為本薪

     1 萬5,840 元、全勤500 元、作帳250元、獎金1,000 元、

    精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150 元計算。

    兩造未簽署書面勞動契約。

  ㈡原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員

    輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日。輪班班別分

    別為：

    1.平日即週一~週五早班：上午10:30~下午17:00

    2.平日即週一~週五晚班：下午15:00~晚上22:00

    3.假日週六、日及國定假日早班：上午10:30~下午18:00

    4.假日週六、日及國定假日晚班：下午14:00~下午22:00

    5.平日及假日、國定假日全班：上午10:30~晚上22:00

  ㈢原告以109年9月29日台中育才郵局第83號存證信函，向被告

    表示，因被告違反勞動基準法相關法令，故「本人做到9月

    底」等語，被告於109年9月30日收受上開存證信函。

  ㈣原告於109年9月30日離職，當月薪資被告已給付109年度特

    別休假未休薪資7,930元予原告。

  ㈤被告所提出之【附件1 】（即本院卷第255 至290 頁）中友

    百貨股份有限公司專櫃出勤期間報表及原證五（本院卷第77

    至112 頁）員工輪值表，原告形式不爭執。

二、爭執事項：

  ㈠原告請求被告給付剋扣原告自108 年4 月1 日至109 年9 月

    30日「電話費」共計1,428 元、「盤損」共計1,062 元、「

    罰款」共計2,000 元，有無理由？

  ㈡原告請求被告給付平日加班費、休息日及例假日加班費、國

    定假日加班費，有無理由?

  ㈢原告於109 年9 月30日依勞動基準法第14條第1 項第6 款規

    定終止兩造間勞動契約，是否合法？

  ㈣原告請求被告給付資遣費，有無理由？

　㈤原告請求被告為原告提繳勞工退休金個人專戶，有無理由？

肆、本院之判斷：

一、原告主張自108年4月1日起受雇於被告，擔任設於台中中友

    百貨之皮飾品牌「cumar」櫃位之銷售人員，薪資結構為本

    薪1萬5,840元、全勤500元、作帳250元、獎金1,000元、精

    神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150元計算。原

    告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪

    班制，108年可排休6日、109年度可排休7日等情，業據原告

    提出薪資單、公告翻拍照片、員工輪值表、勞工退休金個人

    專戶明細資料為證（見卷第71頁、第75至111頁、第499至50

    1頁），且為被告所不爭執（見卷第584至585頁），堪信原

    告上開主張為真正。

二、原告請求被告給付自108年4月1日至109年9月30日剋扣之「

    電話費」共計1,428 元、「盤損」共計1,062 元、「罰款」

    共計2,000 元，無理由：

　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，

    民事訴訟法第277條前段定有明文。又民事訴訟如係由原告

    主張權利者，應先由原告負舉證責任，若原告先不能舉證，

    以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不

    能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求（最

    高法院17年上字第917號判例參照）。按工資應全額直接給

    付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限

    ；雇主不得預扣勞工工資作為違約金或賠償費用，勞動基準

    法第22條第2項、第26條固有明文。同法第26條之規定所指

    之預扣勞工工資，應以於違約、賠償等事實未發生或其事實

    已發生，但相關責任歸屬、範圍大小和金額等尚未確定前，

    而雇主就此預先扣發勞工工資以做為違約金或賠償費用者稱

    之。經查：

　⒈就「伙食費用」部分，原告已不爭執，有本件110年11月30日

    言詞辯論筆錄在卷可稽（見本院卷第584頁），是原告此部

    分請求，應無理由。

　⒉就「電話費」部分，參證人甲○○到院證述：「(問：原告和你

    任職期間中，有無使用電話時應分攤電話費的約定？約定的

    內容為何？原告是否知悉應分攤的電話費會從薪資內扣除？

    ）我的部分電話費超出就會從薪資扣錢，所謂的超出就是這

    個櫃位超出600元，就超出的部分，就是我和原告各負擔一

    半。」、「（問：薪資單上面減項的數額是否就是上述你所

    講原告減項的電話費？(原證2 、提示本院卷第71頁)）是的

    。」、「（問：電話費的分擔是公司一開始就告訴你們超過

    600 元或是事後才告訴你們？）就我的部分，我一開始就知

    道。電話的使用是以業務使用為主。至於原告為何會被扣電

    話費，是因為當時原告用櫃台的電話打我的手機，現在害我

    的錢也被扣。因為原告在跟我抱怨客人的事情。」等語（見

    本院卷第514、517頁），足證關於電話費部分，兩造已有約

    定如每月有超出600元之部分，由值班櫃位人員分攤負責；

    且觀原告之薪資單及中華電信股份有限公司109年6月至8月

    之電信費帳單，可知被告並非每月固定扣除固定款項，而係

    按電信費帳單就超出600元部分，由被告及證人甲○○分擔電

    話費（見本院卷第71頁、第191至195頁、第291至309頁），

    應認被告抗辯兩造間已就兩造電話費負擔部分有約定，並無

    違法扣薪之情事等語，應屬有據，是原告雖稱被告為違法剋

    扣，然原告並未就被告無由扣除此電話費款項部分提出證據

    以證其實，原告此部分主張，難認屬實，應無理由。

　⒊就「盤損」部分，參證人甲○○到院證述：「(問：如果你和被

    告共同值櫃位裡面發生物品虧損，公司有無跟你們站櫃人員

    有無分擔的約定？）有，約定內容為這個物品多少錢，然後

    分三分，就是我和配班、公司）」、「（問：物品會因為當

    季熱銷的算法？就是物品分多少錢才會分成三分？）是的。

    」等語（見本院卷第514、515頁），應足證兩造間就盤損之

    部分，已有約定，且有盤盈虧損益表在卷可稽（見本院卷第

    233頁），堪認被告抗辯兩造就盤損有約定由被告、原告及

    另名輪班人員分擔，應屬有據，原告僅空言主張被告有違法

    剋扣情形云云，並無理由。

　⒋就「罰款」部分，參證人乙○○到院證述：「（中友百貨針對

    櫃姐罰款有無約定？）一般百貨來講，如果櫃姐犯規被百貨

    扣款，費用百貨會先扣廠商的錢，廠商再扣小姐的罰款金是

    正常的。」等語，由此足證，在一般情況下，百貨公司櫃姐

    若犯規，係由百貨先對雇主罰款，再由雇主對櫃姐進行扣款

    ，原告任職百貨業櫃姐並非第一次，對此難推諉不知；且被

    告亦確有遭中友百貨分別於108年10月、109年5月、6月、8

    月遭中友百貨公司因違規罰款，有專櫃應負帳款表在卷可稽

    （見本院卷第209、223、225、229頁），是被告抗辯其與原

    告間有就罰款部分為約定，且此為一般百貨業銷售櫃台常規

    等情，尚屬有據，則原告主張被告無由違法就罰款部分為扣

    薪云云，自屬無據。

　⒌綜上，上開扣款項目，性質上均非屬於預扣違約金或賠償費

    用，被告並無違反勞動基準法第26條規定之情形。此外，原

    告亦未再主張被告前揭扣款項目尚有何違反法令之強制或禁

    止規定之情事，則兩造間就扣款之約定應屬有效，原告自應

    受其拘束。原告主張被告係違法扣款，即屬無據。是原告依

    勞動契約，請求被告給付扣薪共計21,490元【計算式：電話

    費1,428元＋伙食費用共計1萬7,000元＋盤損1,062元＋罰款2,0

    00元＝2萬1,490元】，均無理由，應予駁回。

三、原告得請求被告給付平日加班費、休息日及例假日加班費、

    國定假日加班費等延長工時工資：

　㈠按勞基法第21條第1、2項明定工資由勞雇雙方議定之，但不

    得低於基本工資。前項基本工資，由中央主管機關擬定後報

    請行政院核定之。而勞雇雙方於勞動契約成立之時，係基於

    平等之地位，勞工得依雇主所提出之勞動條件決定是否成立

    契約，則為顧及勞雇雙方整體利益及契約自由原則，如勞工

    自始對於勞動條件表示同意而受僱，勞雇雙方於勞動契約成

    立時，即約定例假、國定假日及延長工時之工資給付方式，

    且所約定工資又未低於基本工資加計假日、延長工時工資之

    總額時，即不應認為違反勞基法之規定，勞雇雙方自應受其

    拘束，勞方事後不得任意翻異，更行請求延長工時或例、休

    假日之加班工資（最高法院85年度台上字第1973號、108年

    度台上字第1540號民事判決參照）。故關於勞工應獲得之工

    資總額，原則上得依工作性質之不同，任由勞、雇雙方予以

    議定，僅所議定之工資數額不得低於主管機關所核定之基本

    工資，此種工資協議方式並不違背勞基法保障勞工權益之意

    旨，且符合公平合理待遇結構，則雙方一旦約定即應依所議

    定之工資給付收受，不得於事後反於契約成立時之合意主張

    更高之勞動條件。

  ㈡經查，原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另

    名櫃員輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日。輪班

    班別分別為：1.平日即週一至週五早班：上午10:30至下午1

    7:00，2.平日即週一至週五晚班：下午15:00至晚上22:00，

    3.假日週六、日及國定假日早班：上午10:30至下午18:00，

    4.假日週六、日及國定假日晚班：下午14:00至下午22:00，

    5.平日及假日、國定假日全班：上午10:30至晚上22:00，為

    兩造所不爭執（見不爭執事項㈡），上開事實堪可信實。

　㈢原告主張被告並未給予每4小時30分鐘之休息時間乙情，為被

    告否認，參以證人即與原告同櫃之同事甲○○於本院審理時具

    結證述：「（問：請證人說明原告上、下班時間及排班方式

    ，並請說明原告工作時的休息時間為何？如半天班或整天班

    時，其休息時間的次數與時間分別為何？）…早晚班的話休

    息各為1 小時，全班休息的時間、次數就看自己的安排，公

    司沒有規定，我自己想休息的話就休息，全天班吃飯、用餐

    的休息時間，就是自己去吃，公司針對吃飯、用餐的時間、

    次數沒有規定。」、「（問：有沒有為了吃飯用餐時間的休

    息？）就是自己去吃，公司針對吃飯、用餐的時間、次數沒

    有規定。」、「（問：你全天班的時候，你想要吃飯、休息

    就可以自行決定？）對的。」、「(問：你剛剛所說的上班

    時間可以休息一個小時，1個小時可以外出中友百貨嗎？）

    不行離開中友百貨，但是可以休息一個小時。」（見本院卷

    第511至512、515頁）；另據證人乙○○所證：「（問：證人

    是否認識原告？如何認識？）認識，因為原告是我應徵進來

    的。」、「（問：休息時間、薪資計算方式？並請證人說明

    內容為何？）我有跟原告說明，休息時間我們公司有規定一

    個小時，如果忙完後就可以去休息。全班一天可以吃兩餐，

    休息時間一次一個小時，要不要休息自行決定。」、「（問

    ：休息可以自己決定，如果員工要繼續上班，公司也不會反

    對的意思？）以專櫃來講，是比較隨性的問題，因為公司看

    不到你，而且有業績抽成，這部分由員工自己決定要不要休

    息，公司沒有規定不能休息。」等語（見本院卷第519至521

    頁）；由上足證，被告確實有依法於全日班時，提供休息時

    間早晚班各1小時，共計2小時，並無違法之情，原告僅空言

    主張被告並未給予休息時間，並無理由，應不足採。基此，

    原告若為全日班自上午10:30至晚上22:00，共計上班11.5小

    時，扣除2小時之休息時間，應係出勤9.5小時，原告於全日

    班出勤時，每日加班時間約有1.5小時；而本件被告有提出

    原告上下班之打卡紀錄（見本院卷第255至290頁之附件1）

    ，故院認原告若有加班事實，仍應以打卡紀錄所示之加班時

    間為準【註：打卡紀錄上若顯示『異常』〈如：108年5月4日、

    5月5日…〉，因無法辨識下班或上班時間，依舉證責任分配，

    若原告主張該日有加班事實，則應由其舉證，若原告未提出

    有加班事證，則本院推定該日為正常上下班，無加班之事實

    ，附此敘明】。

　㈣兩造間就延長加班約定之時薪為每小時為133元計算：

　⒈證人甲○○於本院審理時具結證稱：原告如遇加班時，是以一

    小時133元計算。加班的時間我是以原告打卡為基礎等語（

    見本院卷第513、518頁）。證人乙○○於本院審理時具結證稱

    ：我負責應徵原告，面試時我有告知原告薪資結構，當時是

    提供這份資料（即被證1、提示本院卷第189 頁）給原告。

    公司就加班的時間，時薪有規定，例如週年慶，公司會另外

    給錢，超過兩個小時133元*2等語（見本院卷第521頁）。再

    佐以兩造對於薪資結構為本薪1萬5,840 元、全勤500 元、

    作帳250元、獎金1,000 元、精神獎金（業務抽成），如有

    盤點則以每小時150 元計算乙節並不爭執（見不爭執事項第

    ㈠項），薪資結構因精神獎金為業務抽成，每月金額不一定

    ，以致兩造另就每小時之加班費約定以每小時133元計算，

    尚屬可能；再觀以108年之法定基本工資為23,100元，每小

    時基本工資為96元【2萬3,800元÷30天÷8小時=96元/時】，1

    09年之法定基本工資為2萬3,800元，每小時基本工資為99元

    【2萬3,800元÷30天÷8小時=99元/時】，足見兩造約定延長

    工時薪為每小時為133元，亦符合高於當時法規。堪認兩造

    間就延長工時薪另約定每小時為133元。

  ㈤原告請求平日加班、國定假日、休息日加班費部分：

　⒈原告任職期間，於平日、國定假日加班之日期，有員工輪值

    表、中友百貨股份有限公司專櫃出勤期間報表在卷可稽（本

    院卷第77至112頁、第255至290頁），則原告於平日（含全

    日班）延長工時之日期及時間應如附表一所示（本院依卷附

    被告提出之打卡紀錄彙整），金額共計5萬7,263元（詳如附

    表一所示）、國定假日之工時之日期及時間（附表二所示）

    ，金額共計2萬6,607元。

　⒉兩造對於原告於108年可排休6日、109年度可排休7日乙情，

    並不爭執（見不爭執事項第㈡項），而勞動基準法自105年1

    月1日起修正改採一例一休，修正後勞動基準法第36條第1項

    規定：「勞工每7日中應有2日之休息，其中1日為例假，1日

    為休息日」；原告於108年度每月即應有8天休假，惟被告僅

    給予6日休假，於109年度僅給予每月7日休假，是依卷之附

    員工輪值表（即原證5，見本院卷第77至111頁），原告依法

    尚可休息共計27日，惟此部分被告均未給予補休，亦未給予

    休假日工資，是原告依據勞動基準法第39條規定請求工資，

    自屬有據。承前加班費計算方式，每日應給予1,685元【計

    算式：（133×4/3 ×2）+（133×4/3 ×6）＝1,685元】，則27

    日工資共計4萬5,495元。　　

  ⒋基上，原告可請求之平日加班費為5萬7,236元、國定假日加

    班費為2萬6,607元、休息日加班費為4萬5,495元，扣除被告

    已給付加班費1萬5,029元，故被告尚應給付原告加班費11萬

    4,309元。至被告抗辯：以原告任職期間短少上班時數，扣

    抵上開加班費，惟此部分既已給付原告，被告從未有對員工

    扣薪或有其他懲處，自不得嗣後主張抵銷，附此敘明。

四、原告主張依勞動基準法第14條第1項第6款規定終止勞動契約

    ，並請求被告給付資遣費，為有理由：

  ㈠按勞工依勞動基準法第14條規定終止契約，得準用同法第17

    條規定請求雇主給付資遣費，勞動基準法第14條第3 項規定

    可知參照。又按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條

    例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條

    但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24

    條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發

    給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最

    高以發給六個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之

    規定。依前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日

    內發給。為勞工退休金條例第12條第1 項、第2 項所明定。

    依勞動部（改制前為行政院勞工委員會）83年4 月9 日台(

    83) 勞動2 字第25564 號函釋，「一個月平均工資」等於勞

    工退休或資遣前6 個月工資總額直接除以六。查本件兩造間

    之勞動契約，因被告未依勞動基準法規定發給休假日加班費

    、國定假日加班及短少給付平日加班費，經原告依勞動基準

    法第14條第1 項第6款規定，於109 年9月30日合法終止，則

    原告自得依同法第14條第3 項規定準用第17條規定請求被告

    給付資遣費，於法有據。

　㈡原告於109年9月30日終止回溯6個月之平均月薪為3萬8,774元

    （如附表三所示，109年4月份為3萬5,850元、109年5月份為

    3萬8,206元、109年6月份為3萬1,733元、109年7月份為3萬6

    ,349元、109年8月份為36,705元、109年9月份為5萬3,801元

    ），其自109年4 月起均至109 年9月30日止任職被告，年資

    分別為1 年6個月（未滿一個月以一個月計算），依此計算

    ，被告應給付原告資遣費為2萬9,081元【計算式：月平均工

    資×1/2 ×（年＋月/12 ）】。故原告請求被告給付資遣費為2

    萬9,081元，於法有據，應予准許；逾此範圍請求，不應准

    許。

五、原告請求被告為原告補提繳9,972元至勞工退休金個人專戶

    ，應有理由：

  ㈠按勞工之工資如在當年2月至7月調整時，其雇主或所屬單位

    應於當年8月底前，將調整後之月提繳工資通知勞保局；如

    在當年8月至次年1月調整時，應於次年2月底前通知勞保局

    ，其調整均自通知之次月1日起生效；依本條例第14條第1項

    及第3項規定提繳之退休金，由雇主按勞工每月工資總額，

    依月提繳工資分級表之標準，向勞保局申報；勞工每月工資

    如不固定者，以最近3個月工資之平均為準，勞工退休金條

    例第15條及勞工退休金條例施行細則第15條第1項、第2項，

    定有明文。次按雇主應為適用勞工退休金條例之勞工，按月

    提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶

    。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工

    資百分之六，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項定

    有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規

    定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞

    工得向雇主請求損害賠償。該專戶內之本金及累積收益屬勞

    工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規

    定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或

    足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累

    積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項

    規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得

    請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶

    ，以回復原狀（最高法院101年度台上第1602號民事裁判要

    旨可參）。

  ㈡經查，參原告每月薪資單可知，原告每月除本薪15,840元、

    全勤500元、作帳250元、獎金1,000元外，尚有全勤獎金、

    精神獎金（業務抽成）、加班費等工資，應足認原告之每月

    薪資並非固定，原告主張其每年3月至8月之月投保薪資，應

    以前1年11月、12月及當年1月平均薪資依分級表換算計之；

    每年9月起至隔年2月止之投保薪資，則應按當年5月、6月、

    7月平均薪資依分級表換算計之，應屬可採。被告雖抗辯全

    勤獎金、三節獎金、年終獎金、特休未休工資並非經常性給

    與，不得計入工資計算云云，惟參被告公司員工工作規則第

    18條規定：「工資係指員工因工作而獲得之報酬，包括本薪

    、伙食津貼、全勤獎金、業績獎金、精神獎金（達成目標獎

    、比較業績獎）、加班費、補貼（帳務整理費）、年節及年

    終獎金」有被告公司員工工作規則附卷可參（見卷第429頁

    ），足認兩造間就工資已約定包含全勤獎金、三節獎金、年

    終獎金，已約定計入工資；就特休未休工資部分，特別休假

    日期應由勞雇雙方協商排定，勞工未排定特別休假而繼續工

    作，雖非雇主徵得勞工同意於休假日工作，惟雇主既未拒絕

    勞工提供勞務，則勞工確有於應休未休之特別休假日工作之

    事實，且參酌勞動基準法施行細則第24條第3款規定及被上

    訴人自訂之請假要點，就年度終結應休未休之特別休假，雇

    主所應給與之金錢補償，均係以勞工之「工資」或「薪資」

    計付，足認此項給與性質，同於勞動基準法第39條所定假日

    工作加倍工資之概念及標準，實難謂非屬工作而獲得之報酬

    ，是特休未休假工資部分應屬工作之報酬，為勞動基準法第

    2條第3款所稱之工資。

　㈢揆諸前揭說明，被告公司應確有未依規定足額為原告提繳退

    休金至其個人退休金專戶，使原告受有如附表三所示之提繳

    差額損害共計9,972元，原告自可請求被告將應提繳而未提

    繳之金額9,972元提繳至原告之勞工退休金個人專戶，以填

    補其損害。基上，原告依勞工退休金條例第14條第1項、第3

    1條第1項規定，請求被告應提繳9,972元至原告在勞動部勞

    工保險局之勞工退休金個人帳戶，洵屬有據，應予准許。逾

    此範圍之請求，不應准許。

六、按「給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責

    任。」、「遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請

    求依法定利率計算之遲延利息。」、「應付利息之債務，其

    利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%。」，民法

    第229條第1項、第233條第1項、第203條分別定有明文。原

    告請求被告應給付原告資遣費、加班費等共計14萬3,390元

    ，應自起訴狀繕本送達翌日即110年2月10日起至清償日止，

    按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予准許。

伍、綜上所述，原告依勞動契約及勞動基準准法等規定，請求被

    告給付資遣費、加班費共計14,3390元，及自110年2月10日

    起至清償日止，按百分年息5計算之利息，以及請求被告補

    提繳勞工退休金9,972元至原告之勞退專戶，洵屬有據，應

    予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。　

伍、又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權

    宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將

    請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項、

    第2項亦有明文。本判決原告勝訴部分，既屬就勞工之給付

    請求而為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項、第2

    項規定，就本判決原告勝訴部分，應依職權宣告假執行，並

    同時宣告被告提供相當擔保金額後，得免為假執行。至於原

    告敗訴部分，其假執行之聲請，因訴之駁回而失其宣告之依

    據，應併予駁回。

陸、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，經審酌

    後認均無礙判決之結果，爰不予一一論述，附此敘明。

柒、訴訟費用之負擔：依民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　24　　日

                  勞動法庭    法  官  吳昀儒

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　24　　日

                              書記官  何惠文 



附表一：平日加班費       　 　 　 　 　 　 約定加班時薪 　 133 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 日期 星期 上班時間 休息(分鐘) 下班時間 工作時間 加班時間 加班時數 2小時以內加班時數 2小時以內加班費 超過2小時加班時數 超過2小時加班費 當日加班費 108.04.03 星期三 09:54 120 22:07 12:13 2時13分 2.2  2 356 0.2 48 404 108.04.07 星期日 09:35 120 22:08 12:33 2時33分 2.6  2 356 0.5 122 478 108.04.12 星期五 09:53 120 22:07 12:14 2時14分 2.2  2.0 356 0.2 52 408 108.04.15 星期一 13:54 60 22:07 08:13 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 108.04.16 星期二 09:54 120 19:02 09:08 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 108.04.18 星期四 09:49 60 22:08 12:19 3時19分 3.3  2 356 1.3 292 648 108.04.24 星期三 10:05 120 22:10 12:05 2時05分 2.1  2 356 0.1 19 375 108.04.27 星期六 09:35 120 22:07 12:32 2時32分 2.5  2 356 0.5 118 474 108.04.28 星期日 09:44 120 22:09 12:25 2時25分 2.4  2 356 0.4 93 449 108.05.02 星期四 10:11 120 22:08 11:57 1時57分 2.0  2.0 348 0.0 0 348 108.05.04 星期六 10:00 120 22:08 12:08 2時08分 2.1  2.0 356 0.1 30 386 108.05.05 星期日 10:00 120 22:17 12:17 2時17分 2.3  2.0 356 0.3 63 419 108.05.11 星期六 09:12 120 22:04 12:52 2時52分 2.9  2.0 356 0.9 192 548 108.05.12 星期日 09:38 120 22:07 12:29 2時29分 2.5  2.0 356 0.5 107 463 108.05.13 星期一 10:18 120 22:08 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.05.16 星期四 10:21 120 21:15 10:54 0時54分 0.9  0.9 160 0.0 0 160 108.05.19 星期日 10:00 120 22:07 12:07 2時07分 2.1  2.0 356 0.1 26 382 108.05.20 星期一 10:21 120 21:15 10:54 0時54分 0.9  0.9 160 0.0 0 160 108.05.27 星期一 10:12 120 22:06 11:54 1時54分 1.9  1.9 339 0.0 0 339 108.05.28 星期二 10:17 60 18:09 07:52 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 108.05.31 星期五 10:10 120 22:08 11:58 1時58分 2.0  2.0 350 0.0 0 350 108.06.01 星期六 09:46 120 21:48 12:02 2時02分 2.0  2.0 356 0.0 7 363 108.06.03 星期一 10:09 120 22:08 11:59 1時59分 2.0  2.0 353 0.0 0 353 108.06.04 星期二 10:07 120 20:02 09:55 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 108.06.13 星期四 10:13 120 22:06 11:53 1時53分 1.9  1.9 336 0.0 0 336 108.06.14 星期五 10:14 120 21:15 11:01 1時01分 1.0  1.0 181 0.0 0 181 108.06.21 星期五 10:15 120 22:01 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.06.22 星期六 09:46 120 22:01 12:15 2時15分 2.3  2.0 356 0.2 56 412 108.06.26 星期三 10:21 120 22:04 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 108.06.27 星期四 10:12 120 22:08 11:56 1時56分 1.9  1.9 345 0.0 0 345 108.06.28 星期五 10:09 120 22:06 11:57 1時57分 2.0  2.0 348 0.0 0 348 108.07.06 星期六 09:48 120 21:33 11:45 1時45分 1.8  1.8 312 0.0 0 312 108.07.08 星期一 10:11 120 22:01 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.07.09 星期二 10:19 120 22:08 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 108.07.10 星期三 10:09 120 22:08 11:59 1時59分 2.0  2.0 353 0.0 0 353 108.07.16 星期二 10:17 120 22:21 12:04 2時04分 2.1  2.0 356 0.1 15 371 108.07.21 星期日 09:47 120 21:39 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 108.07.24 星期三 10:15 120 22:01 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.07.28 星期日 09:45 120 22:09 12:24 2時24分 2.4  2.0 356 0.4 89 445 108.08.02 星期五 10:19 120 22:05 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.08.06 星期二 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.08.09 星期五 10:14 120 22:10 11:56 1時56分 1.9  1.9 345 0.0 0 345 108.08.10 星期六 09:55 120 21:27 11:32 1時32分 1.5  1.5 273 0.0 0 273 108.08.13 星期二 08:38 120 22:06 13:28 3時28分 3.5  2.0 356 1.5 326 682 108.08.18 星期日 09:44 120 22:08 12:24 2時24分 2.4  2.0 356 0.4 89 445 2019/8/19 星期一 10:19 120 22:08 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 108.08.23 星期五 10:18 120 22:08 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.08.24 星期六 09:45 120 21:42 11:57 1時57分 2.0  2.0 348 0.0 0 348 108.08.30 星期五 10:20 120 22:06 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.09.04 星期三 10:21 120 22:13 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 108.09.08 星期日 09:51 120 22:30 12:39 2時39分 2.7  2.0 356 0.7 144 500 108.09.09 星期一 10:21 120 22:08 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 108.09.10 星期二 10:10 120 22:03 11:53 1時53分 1.9  1.9 336 0.0 0 336 108.09.15 星期日 09:49 120 22:11 12:22 2時22分 2.4  2.0 356 0.4 81 437 108.09.16 星期一 10:14 120 21:24 11:10 1時10分 1.2  1.2 208 0.0 0 208 108.09.18 星期三 10:03 120 22:46 12:43 2時43分 2.7  2.0 356 0.7 159 515 108.09.21 星期六 09:50 120 22:11 12:21 2時21分 2.4  2.0 356 0.4 78 434 108.09.25 星期三 10:16 120 22:08 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 108.09.26 星期四 10:13 120 22:58 12:45 2時45分 2.8  2.0 356 0.8 167 523 108.09.27 星期五 09:56 120 22:04 12:08 2時08分 2.1  2.0 356 0.1 30 386 108.09.29 星期日 09:47 120 22:07 12:20 2時20分 2.3  2.0 356 0.3 74 430 108.10.03 星期四 10:19 120 22:06 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 108.10.06 星期日 09:49 120 22:44 12:55 2時55分 2.9  2.0 356 0.9 204 560 108.10.09 星期三 10:12 120 22:07 11:55 1時55分 1.9  1.9 342 0.0 0 342 108.10.12 星期六 09:47 120 20:03 10:16 0時16分 0.3  0.3 48 0.0 0 48 108.10.15 星期二 10:19 120 22:04 11:45 1時45分 1.8  1.8 312 0.0 0 312 108.10.21 星期一 10:30 120 22:09 11:39 1時39分 1.7  1.7 294 0.0 0 294 108.10.27 星期日 09:55 120 22:08 12:13 2時13分 2.2  2.0 356 0.2 48 404 108.10.28 星期一 10:21 120 22:08 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 108.11.01 星期五 10:19 120 22:07 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 108.11.02 星期六 09:46 120 20:31 10:45 0時45分 0.7  0.7 134 0.0 0 134 108.11.03 星期日 09:51 120 20:27 10:36 0時36分 0.6  0.6 107 0.0 0 107 108.11.11 星期一 10:21 120 22:08 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 108.11.12 星期二 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.11.17 星期日 09:48 120 22:07 12:19 2時19分 2.3  2.0 356 0.3 70 426 108.11.18 星期一 10:16 120 22:08 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 108.11.24 星期日 09:47 120 20:34 10:47 0時47分 0.8  0.8 140 0.0 0 140 108.11.26 星期二 10:15 120 22:24 12:09 2時09分 2.2  2.0 356 0.1 33 389 108.11.27 星期三 10:18 120 20:47 10:29 0時29分 0.5  0.5 86 0.0 0 86 108.12.02 星期一 10:21 120 22:07 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.12.03 星期二 10:19 120 20:36 10:17 0時17分 0.3  0.3 50 0.0 0 50 108.12.10 星期二 10:21 120 21:15 10:54 0時54分 0.9  0.9 160 0.0 0 160 108.12.13 星期五 10:13 120 22:10 11:57 1時57分 2.0  2.0 348 0.0 0 348 108.12.16 星期一 10:21 120 22:06 11:45 1時45分 1.8  1.8 312 0.0 0 312 108.12.22 星期日 09:48 120 22:07 12:19 2時19分 2.3  2.0 356 0.3 70 426 108.12.30 星期一 10:16 120 22:07 11:51 1時51分 1.9  1.9 330 0.0 0 330 108.12.31 星期二 10:17 120 22:06 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 109.01.04 星期六 14:59 120 22:05 07:06 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 109.01.10 星期五 10:23 120 22:21 11:58 1時58分 2.0  2.0 350 0.0 0 350 109.01.12 星期日 09:47 120 20:46 10:59 0時59分 1.0  1.0 175 0.0 0 175 109.01.16 星期四 10:18 120 22:18 12:00 2時00分 2.0  2.0 356 0.0 0 356 109.01.17 星期五 10:21 120 22:07 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 109.01.21 星期二 10:30 120 22:07 11:37 1時37分 1.6  1.6 288 0.0 0 288 109.01.22 星期三 10:09 120 22:08 11:59 1時59分 2.0  2.0 353 0.0 0 353 109.01.23 星期四 09:45 120 21:06 11:21 1時21分 1.4  1.4 241 0.0 0 241 109.02.02 星期日 09:51 120 21:12 11:21 1時21分 1.4  1.4 241 0.0 0 241 109.02.06 星期四 10:21 120 22:04 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 109.02.07 星期五 10:12 120 22:06 11:54 1時54分 1.9  1.9 339 0.0 0 339 109.02.14 星期五 10:19 120 22:03 11:44 1時44分 1.7  1.7 309 0.0 0 309 109.02.15 星期六 10:12 120 22:06 11:54 1時54分 1.9  1.9 339 0.0 0 339 109.02.21 星期五 08:51 120 22:06 13:15 3時15分 3.3  2.0 356 1.3 278 634 109.02.23 星期日 09:51 120 20:44 10:53 0時53分 0.9  0.9 157 0.0 0 157 109.02.29 星期六 09:49 120 21:41 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 109.03.05 星期四 09:44 120 22:11 12:27 2時27分 2.5  2.0 356 0.5 100 456 109.03.06 星期五 09:42 120 20:28 10:46 0時46分 0.8  0.8 137 0.0 0 137 109.03.09 星期一 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.03.14 星期六 09:49 120 22:02 12:13 2時13分 2.2  2.0 356 0.2 48 404 109.03.16 星期一 10:19 120 22:07 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.03.22 星期日 09:47 120 21:19 11:32 1時32分 1.5  1.5 273 0.0 0 273 109.03.26 星期四 10:16 120 22:04 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.03.27 星期五 10:18 120 22:08 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.03.28 星期六 09:49 120 22:05 12:16 2時16分 2.3  2.0 356 0.3 59 415 109.04.06 星期一 10:17 120 22:03 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 109.04.07 星期二 10:14 120 20:45 10:31 0時31分 0.5  0.5 92 0.0 0 92 109.04.08 星期三 11:01 120 22:04 11:03 1時03分 1.1  1.1 187 0.0 0 187 109.04.12 星期日 09:47 120 22:07 12:20 2時20分 2.3  2.0 356 0.3 74 430 109.04.13 星期一 10:06 120 22:07 12:01 2時01分 2.0  2.0 356 0.0 4 360 109.04.14 星期二 10:03 120 22:14 12:11 2時11分 2.2  2.0 356 0.2 41 397 109.04.23 星期四 15:01 120 22:04 07:03 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 109.04.28 星期二 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.04.29 星期三 10:19 120 22:08 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 109.05.03 星期日 09:51 120 21:08 11:17 1時17分 1.3  1.3 229 0.0 0 229 109.05.07 星期四 10:21 120 21:07 10:46 0時46分 0.8  0.8 137 0.0 0 137 109.05.09 星期六 09:50 120 21:09 11:19 1時19分 1.3  1.3 235 0.0 0 235 109.05.16 星期六 09:45 120 22:05 12:20 2時20分 2.3  2.0 356 0.3 74 430 109.05.17 星期日 09:47 120 21:36 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 　 109.05.21 星期四 10:12 120 22:06 11:54 1時54分 1.9  1.9 339 0.0 0 339 109.05.22 星期五 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.05.23 星期六 09:45 120 22:08 12:23 2時23分 2.4  2.0 356 0.4 85 441 109.05.28 星期四 10:19 120 22:02 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 109.05.29 星期五 10:18 120 22:07 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 109.06.07 星期日 09:58 120 22:05 12:07 2時07分 2.1  2.0 356 0.1 26 382 109.06.08 星期一 10:14 120 22:06 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 109.06.11 星期四 10:17 120 22:09 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 109.06.19 星期五 10:15 120 22:05 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.06.23 星期二 10:15 120 00:11 13:56 3時56分 3.9  2.0 356 1.9 429 785 109.06.24 星期三 10:17 120 22:05 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.06.28 星期日 09:47 120 21:33 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 109.07.05 星期日 09:45 120 22:07 12:22 2時22分 2.4  2.0 356 0.4 81 437 109.07.12 星期日 09:19 120 21:20 12:01 2時01分 2.0  2.0 356 0.0 4 360 109.07.14 星期二 10:18 120 22:06 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.07.20 星期一 10:27 120 22:10 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 109.07.21 星期二 10:18 120 22:05 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 109.07.27 星期一 10:16 120 22:07 11:51 1時51分 1.9  1.9 330 0.0 0 330 109.07.28 星期二 10:17 120 22:05 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.07.29 星期三 10:16 120 22:07 11:51 1時51分 1.9  1.9 330 0.0 0 330 109.08.03 星期一 10:13 120 22:12 11:59 1時59分 2.0  2.0 353 0.0 0 353 108.08.04 星期二 10:08 120 22:10 12:02 2時02分 2.0  2.0 356 0.0 7 363 109.08.11 星期二 10:19 120 22:11 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 109.08.16 星期日 09:51 120 22:20 12:29 2時29分 2.5  2.0 356 0.5 107 463 109.08.17 星期一 10:07 120 22:10 12:03 2時03分 2.1  2.0 356 0.1 11 367 109.08.22 星期六 09:47 120 21:16 11:29 1時29分 1.5  1.5 264 0.0 0 264 109.08.27 星期四 10:17 120 22:20 12:03 2時03分 2.1  2.0 356 0.0 11 367 109.08.28 星期五 10:19 120 22:08 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 109.08.30 星期日 09:47 120 22:13 12:26 2時26分 2.4  2.0 356 0.4 96 452 109.09.03 星期四 10:01 120 22:07 12:06 2時06分 2.1  2.0 356 0.1 22 378 109.09.06 星期日 09:50 120 22:15 12:25 2時25分 2.4  2.0 356 0.4 93 449 109.09.08 星期二 10:21 120 22:11 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.09.10 星期四 09:49 120 22:37 12:48 2時48分 2.8  2.0 356 0.8 178 534 109.09.11 星期五 09:51 120 22:48 12:57 2時57分 3.0  2.0 356 1.0 211 567 109.09.12 星期六 09:49 120 22:57 13:08 3時08分 3.1  2.0 356 1.1 252 608 109.09.13 星期日 09:50 120 22:28 12:38 2時38分 2.6  2.0 356 0.6 141 497 109.09.16 星期三 10:19 120 22:30 12:11 2時11分 2.2  2.0 356 0.2 41 397 109.09.17 星期四 09:54 120 22:30 12:36 2時36分 2.6  2.0 356 0.6 133 489 109.09.18 星期五 09:49 120 22:15 12:26 2時26分 2.4  2.0 356 0.4 96 452 109.09.19 星期六 09:48 120 22:20 12:32 2時32分 2.5  2.0 356 0.5 118 474 109.09.20 星期日 09:48 120 22:19 12:31 2時31分 2.5  2.0 356 0.5 115 471 109.09.23 星期三 10:26 120 22:09 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 109.09.29 星期二 10:14 120 22:17 12:03 2時03分 2.1  2.0 356 0.1 11 367 109.09.30 星期三 10:28 120 22:52 12:24 2時24分 2.4  2.0 356 0.4 89 445   合   計 　 　 　 　 　 　 　 289.7 51623 26.7 5937 57,263 



附表二：國定假日加班之延長工資

日期 星期 國定假日 上班時間 休息( 分鐘) 下班時間 工作時間 加班時間 加班時數 第0至8小時加班時數 第0至8小時加班費 第8至10小時加班時數 第08至10小時加班費 超過10小時以後加班時數 超過10小時以後加班費 當日加班費 2019.04.04 星期四 兒童節 10:52 120 22:08 11:16 9時16分 9.3  8 1064 1.3 226 0.0 0 1290 2019.04.05 星期五 清明節 09:34 60 18:15 08:41 7時41分 7.7  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2019.05.01 星期三 勞動節 10:19 120 22:08 11:49 9時49分 9.8  8 1064 1.8 324 0.0 0 1388 2019.06.07 星期五 端午節 13:53 60 22:07 08:14 7時14分 7.2  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2019.09.13 星期五 中秋節 09:45 120 22:44 12:59 10時59分 11.0  8 1064 2.0 356 1.0 218 1638 2019.10.10 星期四 國慶日 09:51 120 22:03 12:12 10時12分 10.2  8 1064 2.0 356 0.2 44 1464 2020.01.01 星期三 元旦 09:43 60 18:40 08:57 7時57分 8.0  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.11 星期六 投票日 09:45 120 22:05 12:20 10時20分 10.3  8 1064 2.0 356 0.3 74 1494 2020.01.23 星期四 春節補假 09:45 60 21:06 11:21 10時21分 10.4  8 1064 2.0 356 0.4 78 1498 2020.01.24 星期五 除夕 13:57 60 18:07 04:10 3時10分 3.2  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.25 星期六 初一 09:50 60 20:16 10:26 9時26分 9.4  8 1064 1.4 255 0.0 0 1319 2020.01.26 星期日 初二 13:57 60 22:08 08:11 7時11分 7.2  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.27 星期一 初三 14:00 60 22:19 08:19 7時19分 7.3  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.28 星期二 初四 13:49 60 22:08 08:19 7時19分 7.3  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.29 星期三 初五 09:49 60 19:11 09:22 8時22分 8.4  8 1064 0.4 65 0.0 0 1129 2020.02.28 星期五 和平紀念日 09:49 120 22:21 12:32 10時32分 10.5  8 1064 2.0 356 0.5 118 1538 2020.04.02 星期四 清明補假 13:54 60 22:07 08:13 7時13分 7.2  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.04.03 星期五 兒童節 10:30 60 20:43 10:13 9時13分 9.2  8 1064 1.2 217 0.0 0 1281 2020.04.04 星期六 清明節 09:51 60 21:52 12:01 11時01分 11.0  8 1064 2.0 356 1.0 226 1646 2020.05.01 星期五 勞動節 10:16 60 20:51 10:35 9時35分 9.6  8 1064 1.6 282 0.0 0 1346 2020.06.25 星期四 端午節 09:49 60 18:12 08:23 7時23分 7.4  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 合   計 　 　 　 　 　 　 　 　 168 22344 19.7 3505 3.4 758 26607 



附表三：原告提撥勞工退休金差額

月份 薪資單之薪資 延長工資差額 應領 薪資 每3個月平均薪資 雇主投保薪資 應投保薪資級距 應提撥勞退 實際提撥勞退 提繳差額 108.04 25,823 8,968 34,791  24,000 24,000 1,104 1,104 0 108.05 31,026 5,508 36,534  24,000 24,000 1,440 1,440 0 108.06 26,162 7,393 33,555  24,000 24,000 1,440 1,440 0 108.07 25,894 5,850 31,744  24,000 24,000 1,440 1,440 0 108.08 26,859 7,071 33,930 33,076 24,000 33,300 1,998 1,440 558 108.09 40,378 4,774 45,152  24,000 33,300 1,998 1,440 558 108.10 29,725 7,430 37,155  24,000 33,300 1,998 1,440 558 108.11 26,809 5,951 32,760  24,000 33,300 1,998 1,440 558 108.12 31,909 5,335 37,244  24,000 33,300 1,998 1,440 558 109.01 33,118 14,523 47,641  24,000 33,300 1,998 1,440 558 109.02 24,082 4,666 29,963 38,283 24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.03 29,724 4,666 34,390  24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.04 27,742 8,108 35,850  24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.05 34,269 3,937 38,206  24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.06 25,868 5,865 31,733  24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.07 31,919 4,430 36,349  27,600 40,100 2,406 1,656 750 109.08 31,734 4,971 36,705 34,929 27,600 40,100 2,178 1,656 522 109.09 50,409 3,392 53,801  27,600 40,100 2,178 1,656 522 總計 　 　 　  　 　 36,092 26,232 9,972 






臺灣臺中地方法院民事判決
                          110年度勞簡字第93號 
原      告  林湘珆  
訴訟代理人  張博鍾律師（法扶律師）
被      告  弘昌皮飾有限公司


法定代理人  李文洲  
訴訟代理人  周建才律師
上列當事人間給付資遣費等事件，本院於民國111年2月24日
言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
一、被告應給付原告新臺幣14萬3,390元，及自民國110年2月10日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
二、被告應將新臺幣9,972元為原告匯入設在勞工保險局之個人退休金帳戶。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用由被告負擔41％，餘由原告負擔。
五、本判決第一、二項得假執行。但被告如以新臺幣15萬3,362元為原告預供擔保，得免為假執行。
六、原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
甲、程序部分：
    按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者、不甚礙被告之防禦及訴訟之終結者，不在此限，為民事訴訟法第255 條第1 項第2、3 、7 款定有明文。本件原告起訴時，請求聲明為：被告應給付原告新臺幣（下同）22萬2,429 元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5 計算之利息（見本院卷第13頁）；嗣於起訴狀繕本送達被告後，於民國110 年8月27日以民事變更訴之聲明暨準備㈠狀，將上開請求金額變更為36萬4,651 元，另追加請求被告應提繳11,226元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶（見本院卷第447 頁），核上開聲明變更及追加請求，均係基於兩造間勞動關係所衍生之基礎同一事實，且不甚礙被告之攻擊防禦，屬擴張應受判決事項之聲明，與前揭規定核無不合，應予准許。
乙、實體部分：
壹、原告主張：
一、原告於108 年4 月1 日任職於被告公司，擔任台中中友百貨cumar櫃位之銷售人員，每月薪資結構為本薪新臺幣（下同）15,840元、伙食費1,500元、全勤獎金500元、作帳250元、獎金1,000元、精神獎金10,000元至25,000元不等。原告任職期間有加班，但被告未依法給付加班費（平日加班、例假日及國定假日加班），且自108 年10 月起，即巧立伙食費、電話費、盤損、罰款等名目剋扣薪資；被告亦未覈實提繳退休金至原告之勞工退休金專戶。原告於109 年9 月29日以台中育才郵局第83號存證信函表示以勞動基準法第14條第1項第5、6款終止勞動契約，兩造間之勞動契約於109年9月30日生效。
二、兩造間之勞動契約經原告合法終止，原告爰依勞動契約、勞動基準法第17條、第22條第2項、第24條第1項、第30條、第36條、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第31條第1項等規定，請求被告給付如下項目及金額：
　㈠違法扣薪部分：依一般社會經驗，勞工為求生計、避免失業，若遇雇主片面減薪或剋扣薪資之情形，多有忍耐；原告於任職期間，就剋扣薪資一事，雖未曾表示意見或請求，但不表示原告默示同意剋扣薪資，被告雖提出弘昌皮飾有限公司-員工工作規則（新北府勞資字第1081404623號108年8月13日核准）（下稱工作規則），然工作規則並無規定得於薪資中扣除「電話費用」、「伙食費用」、「盤損」、「罰款」等，自不得證明兩造間已約定同意扣款，被告應給付剋扣原告薪資電話費1,428元、伙食費用1萬7,000元、盤損1,062元、罰款2,000元，共計2萬1,490元（詳如本院卷第467頁附表6）。
  ㈡延長工時、休假日及國定假日加班費部分：
　⒈原告自108年4月起至109年9月止之每月薪資單，薪資為每月固定及經常性項目有本薪1萬5,840元、伙食費1,500元、獎金1000元、全勤500元、作帳250元、精神獎金1000元至25,000元不等，奬金則按當月業績分為團體績效及個人績效，原告領取之業績奬金係依據原告於台中中友百貨公司櫃點銷售皮件之業績，本質上係原告從事銷售皮件工作之勞務對價，為固定常態性之報酬，應列入工資計算。原告離職前6個月平均薪資為33,657元，據此計算原告每小時工資為140元。
　⒉延長工時之工資：兩造約定原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，於平日及假日、國定假日輪值全班之出勤時間約定為上午10點30分至晚上22點，須連續出勤11.5小時，被告並未依法給予原告連續工作4小時後30分鐘之休息時間，原告於出勤全班之每日延長工時為3.5小時。若認被告確實有給予原告連續工作4小時後30分鐘之休息時間，則原告平均每日之延長工時為2.5小時。原告同意依出勤打卡紀錄（即附件1，見卷第255至289頁），計算原告自108年4月起至109年9月止間，原告每月扣除正常上班時數8小時後，每日之加班時數，並依前2個小時、後2個小時後計算，如遇國定假日出勤之計算則將倍數改為2倍，再扣除被告已先給付之加班費用後，被告應再給付原告157,979元（詳如本院卷第469至487頁附表7、附表8）。⒊休息日出勤之工資：原告任職期間為108年4月1日起至109年9月29日止，共78週，依勞動基準法第36條規定，每7日應有1例1休，原告任職期間應有156日之休息日及例假日，而原告任職期間之休假日僅有116日，故原告尚應給付40日之例假日或休息日之工資為8萬9,600元【計算式：時薪140元×8時×2倍×40日】。
　⒋國定假日（例假日）出勤之工資：原告任職期間於108年4月4日兒童節、108年4月5日清明節、108年5月1日勞動節、108年6月7日端午節、108年9月13日中秋節、108年10月10日國慶日、109年1月1日元旦、109年1月11日立法委員與總統選舉投票日、109年1月23日春節補假、109年1月24日除夕、109年1月25日至29日春節、109年2月28日和平紀念日、109年4月2日清明節補假、109年4月3日兒童節、109年4月4日清明節、109年5月1日勞動節、109年6月25日端午節，共21日國定假日出勤，均未放假，國定假日工資及加班費共計3萬2,627元（詳本院卷第489頁附表9）。
　㈢資遣費部分：原告係依勞動基準法第14條第1項第5款、第6款之規定，終止兩造勞動契約，依勞動基準法第17條規定請求被告給付資遣費。原告於離職前6個月平均薪資為33,657元，再加剋扣薪資2萬1,490元、加班費工資28萬0,206元，則離職前6個月之所得月平均薪資為8萬3,940元，原告任職被告之工作年資為1年6個月，依勞工退休金條例第12條第1項規定，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，原告得請求資遣費為6萬2,955元【計算式：8萬3,940元×〈1+6/12〉×1/2＝6萬2,955元】。
　㈣勞工退休金部分：依勞工退休金條例第15條及勞工退休金條例施行細則第15條第1項、第2項規定，原告每年3月至8月之月投保薪資，應以前1年11月、12月及當年1月平均薪資依分級表換算計之；每年9月起至隔年2月止之投保薪資，則應按當年5月、6月、7月平均薪資依分級表換算計之。是依上開規定被告應為原告提撥之勞工退休金共計3萬7,458元（詳如本院卷第489頁附表10），而被告僅為原告提撥共計2萬6,232元，被告未依勞退條例規定，按月足額提繳勞工退休金，損害原告勞工退休金專戶之本金及累積收益，使原告之財產受有損害，原告自得請求被告將未足額提繳之金額差額共計1萬1,226元繳納至其退休金專戶。
三、並聲明：⒈被告應給付原告36萬4,651元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。⒉被告應提繳1萬1,226元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶。
貳、被告方面：
一、原告自108年4月1日至109年9月30日受僱於被告派駐於台中中友百貨「cumar」專櫃之營業員，工作時間分為平日及假日早班、晚班及全日班共3 種班別，各班別之值班時數依中友百貨營業時間而定，兩造約定若中友百貨配合國定假日或促銷活動時不可排定休假，其餘時間則可排休，原告108 年可排休6 日、109 年可排休7 日。兩造約定薪資計算方式包含本薪15,840元、獎金、精神獎金（業績抽成2%）、作帳250元、全勤（視出勤狀況）、伙食費1500元（視駐點樓管單位有無供餐而定），若加班則以每小時133元計算並補助餐費50元，盤點則以每小時150元計算。
二、原告薪資固定項目為本薪、獎金、作帳費用，精神獎金為業績獎金，因金額不固定，非經常性給予，不應計入平均工資之計算。被告確有提供原告每繼續工作4小時，有30分鐘之休息，原告主張之加班時數應扣除用餐、休息時間，半天班一小時、全天班上下午各一小時(共兩小時)之用餐、休息時間。被告皆已事前告知原告，因應百貨公司行業特殊性質，會有超過8小時工作時間及於休假日、例假日、國定假日加班之情事，足認原告入職時所約定之薪資本即已預含平日延長工時之加班費在內，若雙方約定之固定薪資，加上不固定薪資(包含獎金)之計算結果，並不低於勞基法所定之最低標準即屬合法。縱認被告有積欠原告平日加班費時數、國定假日應補休未補休、短休休息日、例假日等加班費時數，被告應僅積欠原告2萬6,299元。
三、關於盤損、電話費、伙食費、罰款如下說明：
　㈠兩造關於盤損部分之約定，係依正品價格乘以6折除以3、特價品價格乘以8折除以3，亦即盤損係由兩位櫃台營業員及被告公司共同分擔計算。原告與甲○○共同值班櫃位，被告商品已經交給原告實質掌控處理，如在原告監督保管下發生貨品短少結果，所產生的損失部當然由櫃員負責，且被告、原告與共同值班的甲○○均同意如有盤損者，三方均攤損失，原告又於事後否認此節，有違誠信。
　㈡電話費由被告補助600元，超額部分則由兩位櫃台營業員均攤，因109年5月、7月的電話費突然增加，經詢問及查詢通聯紀錄，發現原告使用電話次數過多，乃由被告、原告、甲○○三方洽談，經原告同意後，被告始予以扣款。
　㈢被告於面試時，已告知原告伙食費會視各指派單位有無供餐而定，被告於原告任職起初未扣除該項伙食費，至109年6月才開始扣除原告伙食費。原告知悉要扣除伙食費時，曾與被告反應，經兩造討論後，被告自108年5月起至109年5月止各扣除餐費1,000元，自109年6月至9月各扣回1,500元。原告應知悉台中中友百貨規定員工至餐廳用餐免付餐費，及餐費部分會再從其薪資中扣除等節，被告自薪資扣款伙食費一事係經原告同意，原告事後拒絕扣款，應無理由。
　㈣原告於百貨業擔任銷售櫃員已有年資，對於百貨業銷售櫃員常規知悉甚詳，原告如於任職櫃位時有違反台中中友百貨規定，台中中友百貨會提供「專櫃應付帳款表」予被告，其中若因原告違規事由遭罰款，被告即會依此罰款金額於原告薪水中扣除。原告於任職時，確經台中中友百貨樓管發現有晨會未到、遲到、迎賓不確實等缺失情事，均屬原告違規事宜，如台中中友百貨因此扣罰被告，自應由原告負擔。原告打卡紀錄表上顯示異常部分，除打卡機壞掉因素外，其餘即係因有遲到、早退之情事，還經常忘記刷卡，此屬於原告個人未按規定值班之行為，被告均有先行口頭規勸，不得已將罰款金從原告薪水中扣除，以示懲戒。
四、原告主張勞工退休金部分，兩造約定之工資為本薪、獎金、精神獎金、作帳項目，全勤、年終、三節獎金、特休未休工資，非經常性給與，不列入月提繳工資申報，是被告並無不足額提撥退休獎金之情事；若認被告應補提繳勞工退休金差額，被告按原告主張每3個月之平均薪資，依行政院核定之月提繳工資分級表，亦僅須補足提撥不足之7,572元。
五、答辯聲明：
  ㈠原告之訴駁回。
  ㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。
叁、本院會同兩造整理並協議不爭執事項與爭執事項如下（本院依判決格式修正或增刪文句，見本院卷第至頁）：
一、不爭執事項：
  ㈠原告於108 年4 月1 日起受雇於被告，擔任設於台中中友百貨之皮飾品牌「cumar 」櫃位之銷售人員，薪資結構為本薪 1 萬5,840 元、全勤500 元、作帳250元、獎金1,000 元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150 元計算。兩造未簽署書面勞動契約。
  ㈡原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員
    輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日。輪班班別分
    別為：
    1.平日即週一~週五早班：上午10:30~下午17:00
    2.平日即週一~週五晚班：下午15:00~晚上22:00
    3.假日週六、日及國定假日早班：上午10:30~下午18:00
    4.假日週六、日及國定假日晚班：下午14:00~下午22:00
    5.平日及假日、國定假日全班：上午10:30~晚上22:00
  ㈢原告以109年9月29日台中育才郵局第83號存證信函，向被告
    表示，因被告違反勞動基準法相關法令，故「本人做到9月
    底」等語，被告於109年9月30日收受上開存證信函。
  ㈣原告於109年9月30日離職，當月薪資被告已給付109年度特
    別休假未休薪資7,930元予原告。
  ㈤被告所提出之【附件1 】（即本院卷第255 至290 頁）中友
    百貨股份有限公司專櫃出勤期間報表及原證五（本院卷第77
    至112 頁）員工輪值表，原告形式不爭執。
二、爭執事項：
  ㈠原告請求被告給付剋扣原告自108 年4 月1 日至109 年9 月
    30日「電話費」共計1,428 元、「盤損」共計1,062 元、「
    罰款」共計2,000 元，有無理由？
  ㈡原告請求被告給付平日加班費、休息日及例假日加班費、國
    定假日加班費，有無理由?
  ㈢原告於109 年9 月30日依勞動基準法第14條第1 項第6 款規
    定終止兩造間勞動契約，是否合法？
  ㈣原告請求被告給付資遣費，有無理由？
　㈤原告請求被告為原告提繳勞工退休金個人專戶，有無理由？
肆、本院之判斷：
一、原告主張自108年4月1日起受雇於被告，擔任設於台中中友百貨之皮飾品牌「cumar」櫃位之銷售人員，薪資結構為本薪1萬5,840元、全勤500元、作帳250元、獎金1,000元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150元計算。原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日等情，業據原告提出薪資單、公告翻拍照片、員工輪值表、勞工退休金個人專戶明細資料為證（見卷第71頁、第75至111頁、第499至501頁），且為被告所不爭執（見卷第584至585頁），堪信原告上開主張為真正。
二、原告請求被告給付自108年4月1日至109年9月30日剋扣之「電話費」共計1,428 元、「盤損」共計1,062 元、「罰款」共計2,000 元，無理由：
　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，
    民事訴訟法第277條前段定有明文。又民事訴訟如係由原告
    主張權利者，應先由原告負舉證責任，若原告先不能舉證，
    以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不
    能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求（最
    高法院17年上字第917號判例參照）。按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限；雇主不得預扣勞工工資作為違約金或賠償費用，勞動基準法第22條第2項、第26條固有明文。同法第26條之規定所指之預扣勞工工資，應以於違約、賠償等事實未發生或其事實已發生，但相關責任歸屬、範圍大小和金額等尚未確定前，而雇主就此預先扣發勞工工資以做為違約金或賠償費用者稱之。經查：
　⒈就「伙食費用」部分，原告已不爭執，有本件110年11月30日言詞辯論筆錄在卷可稽（見本院卷第584頁），是原告此部分請求，應無理由。
　⒉就「電話費」部分，參證人甲○○到院證述：「(問：原告和你任職期間中，有無使用電話時應分攤電話費的約定？約定的內容為何？原告是否知悉應分攤的電話費會從薪資內扣除？）我的部分電話費超出就會從薪資扣錢，所謂的超出就是這個櫃位超出600元，就超出的部分，就是我和原告各負擔一半。」、「（問：薪資單上面減項的數額是否就是上述你所講原告減項的電話費？(原證2 、提示本院卷第71頁)）是的。」、「（問：電話費的分擔是公司一開始就告訴你們超過600 元或是事後才告訴你們？）就我的部分，我一開始就知道。電話的使用是以業務使用為主。至於原告為何會被扣電話費，是因為當時原告用櫃台的電話打我的手機，現在害我的錢也被扣。因為原告在跟我抱怨客人的事情。」等語（見本院卷第514、517頁），足證關於電話費部分，兩造已有約定如每月有超出600元之部分，由值班櫃位人員分攤負責；且觀原告之薪資單及中華電信股份有限公司109年6月至8月之電信費帳單，可知被告並非每月固定扣除固定款項，而係按電信費帳單就超出600元部分，由被告及證人甲○○分擔電話費（見本院卷第71頁、第191至195頁、第291至309頁），應認被告抗辯兩造間已就兩造電話費負擔部分有約定，並無違法扣薪之情事等語，應屬有據，是原告雖稱被告為違法剋扣，然原告並未就被告無由扣除此電話費款項部分提出證據以證其實，原告此部分主張，難認屬實，應無理由。
　⒊就「盤損」部分，參證人甲○○到院證述：「(問：如果你和被告共同值櫃位裡面發生物品虧損，公司有無跟你們站櫃人員有無分擔的約定？）有，約定內容為這個物品多少錢，然後分三分，就是我和配班、公司）」、「（問：物品會因為當季熱銷的算法？就是物品分多少錢才會分成三分？）是的。」等語（見本院卷第514、515頁），應足證兩造間就盤損之部分，已有約定，且有盤盈虧損益表在卷可稽（見本院卷第233頁），堪認被告抗辯兩造就盤損有約定由被告、原告及另名輪班人員分擔，應屬有據，原告僅空言主張被告有違法剋扣情形云云，並無理由。
　⒋就「罰款」部分，參證人乙○○到院證述：「（中友百貨針對櫃姐罰款有無約定？）一般百貨來講，如果櫃姐犯規被百貨扣款，費用百貨會先扣廠商的錢，廠商再扣小姐的罰款金是正常的。」等語，由此足證，在一般情況下，百貨公司櫃姐若犯規，係由百貨先對雇主罰款，再由雇主對櫃姐進行扣款，原告任職百貨業櫃姐並非第一次，對此難推諉不知；且被告亦確有遭中友百貨分別於108年10月、109年5月、6月、8月遭中友百貨公司因違規罰款，有專櫃應負帳款表在卷可稽（見本院卷第209、223、225、229頁），是被告抗辯其與原告間有就罰款部分為約定，且此為一般百貨業銷售櫃台常規等情，尚屬有據，則原告主張被告無由違法就罰款部分為扣薪云云，自屬無據。
　⒌綜上，上開扣款項目，性質上均非屬於預扣違約金或賠償費用，被告並無違反勞動基準法第26條規定之情形。此外，原告亦未再主張被告前揭扣款項目尚有何違反法令之強制或禁止規定之情事，則兩造間就扣款之約定應屬有效，原告自應受其拘束。原告主張被告係違法扣款，即屬無據。是原告依勞動契約，請求被告給付扣薪共計21,490元【計算式：電話費1,428元＋伙食費用共計1萬7,000元＋盤損1,062元＋罰款2,000元＝2萬1,490元】，均無理由，應予駁回。
三、原告得請求被告給付平日加班費、休息日及例假日加班費、國定假日加班費等延長工時工資：
　㈠按勞基法第21條第1、2項明定工資由勞雇雙方議定之，但不得低於基本工資。前項基本工資，由中央主管機關擬定後報請行政院核定之。而勞雇雙方於勞動契約成立之時，係基於平等之地位，勞工得依雇主所提出之勞動條件決定是否成立契約，則為顧及勞雇雙方整體利益及契約自由原則，如勞工自始對於勞動條件表示同意而受僱，勞雇雙方於勞動契約成立時，即約定例假、國定假日及延長工時之工資給付方式，且所約定工資又未低於基本工資加計假日、延長工時工資之總額時，即不應認為違反勞基法之規定，勞雇雙方自應受其拘束，勞方事後不得任意翻異，更行請求延長工時或例、休假日之加班工資（最高法院85年度台上字第1973號、108年度台上字第1540號民事判決參照）。故關於勞工應獲得之工資總額，原則上得依工作性質之不同，任由勞、雇雙方予以議定，僅所議定之工資數額不得低於主管機關所核定之基本工資，此種工資協議方式並不違背勞基法保障勞工權益之意旨，且符合公平合理待遇結構，則雙方一旦約定即應依所議定之工資給付收受，不得於事後反於契約成立時之合意主張更高之勞動條件。
  ㈡經查，原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日。輪班班別分別為：1.平日即週一至週五早班：上午10:30至下午17:00，2.平日即週一至週五晚班：下午15:00至晚上22:00，3.假日週六、日及國定假日早班：上午10:30至下午18:00，4.假日週六、日及國定假日晚班：下午14:00至下午22:00，5.平日及假日、國定假日全班：上午10:30至晚上22:00，為兩造所不爭執（見不爭執事項㈡），上開事實堪可信實。
　㈢原告主張被告並未給予每4小時30分鐘之休息時間乙情，為被告否認，參以證人即與原告同櫃之同事甲○○於本院審理時具結證述：「（問：請證人說明原告上、下班時間及排班方式，並請說明原告工作時的休息時間為何？如半天班或整天班時，其休息時間的次數與時間分別為何？）…早晚班的話休息各為1 小時，全班休息的時間、次數就看自己的安排，公司沒有規定，我自己想休息的話就休息，全天班吃飯、用餐的休息時間，就是自己去吃，公司針對吃飯、用餐的時間、次數沒有規定。」、「（問：有沒有為了吃飯用餐時間的休息？）就是自己去吃，公司針對吃飯、用餐的時間、次數沒有規定。」、「（問：你全天班的時候，你想要吃飯、休息就可以自行決定？）對的。」、「(問：你剛剛所說的上班時間可以休息一個小時，1個小時可以外出中友百貨嗎？）不行離開中友百貨，但是可以休息一個小時。」（見本院卷第511至512、515頁）；另據證人乙○○所證：「（問：證人是否認識原告？如何認識？）認識，因為原告是我應徵進來的。」、「（問：休息時間、薪資計算方式？並請證人說明內容為何？）我有跟原告說明，休息時間我們公司有規定一個小時，如果忙完後就可以去休息。全班一天可以吃兩餐，休息時間一次一個小時，要不要休息自行決定。」、「（問：休息可以自己決定，如果員工要繼續上班，公司也不會反對的意思？）以專櫃來講，是比較隨性的問題，因為公司看不到你，而且有業績抽成，這部分由員工自己決定要不要休息，公司沒有規定不能休息。」等語（見本院卷第519至521頁）；由上足證，被告確實有依法於全日班時，提供休息時間早晚班各1小時，共計2小時，並無違法之情，原告僅空言主張被告並未給予休息時間，並無理由，應不足採。基此，原告若為全日班自上午10:30至晚上22:00，共計上班11.5小時，扣除2小時之休息時間，應係出勤9.5小時，原告於全日班出勤時，每日加班時間約有1.5小時；而本件被告有提出原告上下班之打卡紀錄（見本院卷第255至290頁之附件1），故院認原告若有加班事實，仍應以打卡紀錄所示之加班時間為準【註：打卡紀錄上若顯示『異常』〈如：108年5月4日、5月5日…〉，因無法辨識下班或上班時間，依舉證責任分配，若原告主張該日有加班事實，則應由其舉證，若原告未提出有加班事證，則本院推定該日為正常上下班，無加班之事實，附此敘明】。
　㈣兩造間就延長加班約定之時薪為每小時為133元計算：
　⒈證人甲○○於本院審理時具結證稱：原告如遇加班時，是以一小時133元計算。加班的時間我是以原告打卡為基礎等語（見本院卷第513、518頁）。證人乙○○於本院審理時具結證稱：我負責應徵原告，面試時我有告知原告薪資結構，當時是提供這份資料（即被證1、提示本院卷第189 頁）給原告。公司就加班的時間，時薪有規定，例如週年慶，公司會另外給錢，超過兩個小時133元*2等語（見本院卷第521頁）。再佐以兩造對於薪資結構為本薪1萬5,840 元、全勤500 元、作帳250元、獎金1,000 元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150 元計算乙節並不爭執（見不爭執事項第㈠項），薪資結構因精神獎金為業務抽成，每月金額不一定，以致兩造另就每小時之加班費約定以每小時133元計算，尚屬可能；再觀以108年之法定基本工資為23,100元，每小時基本工資為96元【2萬3,800元÷30天÷8小時=96元/時】，109年之法定基本工資為2萬3,800元，每小時基本工資為99元【2萬3,800元÷30天÷8小時=99元/時】，足見兩造約定延長工時薪為每小時為133元，亦符合高於當時法規。堪認兩造間就延長工時薪另約定每小時為133元。
  ㈤原告請求平日加班、國定假日、休息日加班費部分：
　⒈原告任職期間，於平日、國定假日加班之日期，有員工輪值表、中友百貨股份有限公司專櫃出勤期間報表在卷可稽（本院卷第77至112頁、第255至290頁），則原告於平日（含全日班）延長工時之日期及時間應如附表一所示（本院依卷附被告提出之打卡紀錄彙整），金額共計5萬7,263元（詳如附表一所示）、國定假日之工時之日期及時間（附表二所示），金額共計2萬6,607元。
　⒉兩造對於原告於108年可排休6日、109年度可排休7日乙情，並不爭執（見不爭執事項第㈡項），而勞動基準法自105年1月1日起修正改採一例一休，修正後勞動基準法第36條第1項規定：「勞工每7日中應有2日之休息，其中1日為例假，1日為休息日」；原告於108年度每月即應有8天休假，惟被告僅給予6日休假，於109年度僅給予每月7日休假，是依卷之附員工輪值表（即原證5，見本院卷第77至111頁），原告依法尚可休息共計27日，惟此部分被告均未給予補休，亦未給予休假日工資，是原告依據勞動基準法第39條規定請求工資，自屬有據。承前加班費計算方式，每日應給予1,685元【計算式：（133×4/3 ×2）+（133×4/3 ×6）＝1,685元】，則27日工資共計4萬5,495元。　　
  ⒋基上，原告可請求之平日加班費為5萬7,236元、國定假日加班費為2萬6,607元、休息日加班費為4萬5,495元，扣除被告已給付加班費1萬5,029元，故被告尚應給付原告加班費11萬4,309元。至被告抗辯：以原告任職期間短少上班時數，扣抵上開加班費，惟此部分既已給付原告，被告從未有對員工扣薪或有其他懲處，自不得嗣後主張抵銷，附此敘明。
四、原告主張依勞動基準法第14條第1項第6款規定終止勞動契約，並請求被告給付資遣費，為有理由：
  ㈠按勞工依勞動基準法第14條規定終止契約，得準用同法第17
    條規定請求雇主給付資遣費，勞動基準法第14條第3 項規定
    可知參照。又按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條
    例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條
    但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24
    條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發
    給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最
    高以發給六個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之
    規定。依前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日
    內發給。為勞工退休金條例第12條第1 項、第2 項所明定。
    依勞動部（改制前為行政院勞工委員會）83年4 月9 日台(
    83) 勞動2 字第25564 號函釋，「一個月平均工資」等於勞
    工退休或資遣前6 個月工資總額直接除以六。查本件兩造間
    之勞動契約，因被告未依勞動基準法規定發給休假日加班費、國定假日加班及短少給付平日加班費，經原告依勞動基準法第14條第1 項第6款規定，於109 年9月30日合法終止，則原告自得依同法第14條第3 項規定準用第17條規定請求被告給付資遣費，於法有據。
　㈡原告於109年9月30日終止回溯6個月之平均月薪為3萬8,774元（如附表三所示，109年4月份為3萬5,850元、109年5月份為3萬8,206元、109年6月份為3萬1,733元、109年7月份為3萬6,349元、109年8月份為36,705元、109年9月份為5萬3,801元），其自109年4 月起均至109 年9月30日止任職被告，年資分別為1 年6個月（未滿一個月以一個月計算），依此計算，被告應給付原告資遣費為2萬9,081元【計算式：月平均工資×1/2 ×（年＋月/12 ）】。故原告請求被告給付資遣費為2萬9,081元，於法有據，應予准許；逾此範圍請求，不應准許。
五、原告請求被告為原告補提繳9,972元至勞工退休金個人專戶，應有理由：
  ㈠按勞工之工資如在當年2月至7月調整時，其雇主或所屬單位應於當年8月底前，將調整後之月提繳工資通知勞保局；如在當年8月至次年1月調整時，應於次年2月底前通知勞保局，其調整均自通知之次月1日起生效；依本條例第14條第1項及第3項規定提繳之退休金，由雇主按勞工每月工資總額，依月提繳工資分級表之標準，向勞保局申報；勞工每月工資如不固定者，以最近3個月工資之平均為準，勞工退休金條例第15條及勞工退休金條例施行細則第15條第1項、第2項，定有明文。次按雇主應為適用勞工退休金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上第1602號民事裁判要旨可參）。
  ㈡經查，參原告每月薪資單可知，原告每月除本薪15,840元、全勤500元、作帳250元、獎金1,000元外，尚有全勤獎金、精神獎金（業務抽成）、加班費等工資，應足認原告之每月薪資並非固定，原告主張其每年3月至8月之月投保薪資，應以前1年11月、12月及當年1月平均薪資依分級表換算計之；每年9月起至隔年2月止之投保薪資，則應按當年5月、6月、7月平均薪資依分級表換算計之，應屬可採。被告雖抗辯全勤獎金、三節獎金、年終獎金、特休未休工資並非經常性給與，不得計入工資計算云云，惟參被告公司員工工作規則第18條規定：「工資係指員工因工作而獲得之報酬，包括本薪、伙食津貼、全勤獎金、業績獎金、精神獎金（達成目標獎、比較業績獎）、加班費、補貼（帳務整理費）、年節及年終獎金」有被告公司員工工作規則附卷可參（見卷第429頁），足認兩造間就工資已約定包含全勤獎金、三節獎金、年終獎金，已約定計入工資；就特休未休工資部分，特別休假日期應由勞雇雙方協商排定，勞工未排定特別休假而繼續工作，雖非雇主徵得勞工同意於休假日工作，惟雇主既未拒絕勞工提供勞務，則勞工確有於應休未休之特別休假日工作之事實，且參酌勞動基準法施行細則第24條第3款規定及被上訴人自訂之請假要點，就年度終結應休未休之特別休假，雇主所應給與之金錢補償，均係以勞工之「工資」或「薪資」計付，足認此項給與性質，同於勞動基準法第39條所定假日工作加倍工資之概念及標準，實難謂非屬工作而獲得之報酬，是特休未休假工資部分應屬工作之報酬，為勞動基準法第2條第3款所稱之工資。
　㈢揆諸前揭說明，被告公司應確有未依規定足額為原告提繳退休金至其個人退休金專戶，使原告受有如附表三所示之提繳差額損害共計9,972元，原告自可請求被告將應提繳而未提繳之金額9,972元提繳至原告之勞工退休金個人專戶，以填補其損害。基上，原告依勞工退休金條例第14條第1項、第31條第1項規定，請求被告應提繳9,972元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金個人帳戶，洵屬有據，應予准許。逾此範圍之請求，不應准許。
六、按「給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任。」、「遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。」、「應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%。」，民法第229條第1項、第233條第1項、第203條分別定有明文。原告請求被告應給付原告資遣費、加班費等共計14萬3,390元，應自起訴狀繕本送達翌日即110年2月10日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予准許。
伍、綜上所述，原告依勞動契約及勞動基準准法等規定，請求被告給付資遣費、加班費共計14,3390元，及自110年2月10日起至清償日止，按百分年息5計算之利息，以及請求被告補提繳勞工退休金9,972元至原告之勞退專戶，洵屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。　
伍、又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項、第2項亦有明文。本判決原告勝訴部分，既屬就勞工之給付請求而為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項、第2項規定，就本判決原告勝訴部分，應依職權宣告假執行，並同時宣告被告提供相當擔保金額後，得免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請，因訴之駁回而失其宣告之依據，應併予駁回。
陸、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，經審酌後認均無礙判決之結果，爰不予一一論述，附此敘明。
柒、訴訟費用之負擔：依民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　24　　日
                  勞動法庭    法  官  吳昀儒
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　24　　日
                              書記官  何惠文 


		附表一：平日加班費

		


		


		


		


		


		


		　

		　

		　

		　

		　

		　



		約定加班時薪
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		日期

		星期

		上班時間

		休息(分鐘)

		下班時間

		工作時間

		加班時間

		加班時數

		2小時以內加班時數

		2小時以內加班費

		超過2小時加班時數

		超過2小時加班費

		當日加班費



		108.04.03

		星期三

		09:54

		120

		22:07

		12:13

		2時13分

		2.2 

		2

		356

		0.2

		48

		404



		108.04.07

		星期日

		09:35

		120

		22:08

		12:33

		2時33分

		2.6 

		2

		356

		0.5

		122

		478



		108.04.12

		星期五

		09:53

		120

		22:07

		12:14

		2時14分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		52

		408



		108.04.15

		星期一

		13:54

		60

		22:07

		08:13

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		108.04.16

		星期二

		09:54

		120

		19:02

		09:08

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		108.04.18

		星期四

		09:49

		60

		22:08

		12:19

		3時19分

		3.3 

		2

		356

		1.3

		292

		648



		108.04.24

		星期三

		10:05

		120

		22:10

		12:05

		2時05分

		2.1 

		2

		356

		0.1

		19

		375



		108.04.27

		星期六

		09:35

		120

		22:07

		12:32

		2時32分

		2.5 

		2

		356

		0.5

		118

		474



		108.04.28

		星期日

		09:44

		120

		22:09

		12:25

		2時25分

		2.4 

		2

		356

		0.4

		93

		449



		108.05.02

		星期四

		10:11

		120

		22:08

		11:57

		1時57分

		2.0 

		2.0

		348

		0.0

		0

		348



		108.05.04

		星期六

		10:00

		120

		22:08

		12:08

		2時08分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		30

		386



		108.05.05

		星期日

		10:00

		120

		22:17

		12:17

		2時17分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		63

		419



		108.05.11

		星期六

		09:12

		120

		22:04

		12:52

		2時52分

		2.9 

		2.0

		356

		0.9

		192

		548



		108.05.12

		星期日

		09:38

		120

		22:07

		12:29

		2時29分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		107

		463



		108.05.13

		星期一

		10:18

		120

		22:08

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.05.16

		星期四

		10:21

		120

		21:15

		10:54

		0時54分

		0.9 

		0.9

		160

		0.0

		0

		160



		108.05.19

		星期日

		10:00

		120

		22:07

		12:07

		2時07分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		26

		382



		108.05.20

		星期一

		10:21

		120

		21:15

		10:54

		0時54分

		0.9 

		0.9

		160

		0.0

		0

		160



		108.05.27

		星期一

		10:12

		120

		22:06

		11:54

		1時54分

		1.9 

		1.9

		339

		0.0

		0

		339



		108.05.28

		星期二

		10:17

		60

		18:09

		07:52

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		108.05.31

		星期五

		10:10

		120

		22:08

		11:58

		1時58分

		2.0 

		2.0

		350

		0.0

		0

		350



		108.06.01

		星期六

		09:46

		120

		21:48

		12:02

		2時02分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		7

		363



		108.06.03

		星期一

		10:09

		120

		22:08

		11:59

		1時59分

		2.0 

		2.0

		353

		0.0

		0

		353



		108.06.04

		星期二

		10:07

		120

		20:02

		09:55

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		108.06.13

		星期四

		10:13

		120

		22:06

		11:53

		1時53分

		1.9 

		1.9

		336

		0.0

		0

		336



		108.06.14

		星期五

		10:14

		120

		21:15

		11:01

		1時01分

		1.0 

		1.0

		181

		0.0

		0

		181



		108.06.21

		星期五

		10:15

		120

		22:01

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.06.22

		星期六

		09:46

		120

		22:01

		12:15

		2時15分

		2.3 

		2.0

		356

		0.2

		56

		412



		108.06.26

		星期三

		10:21

		120

		22:04

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		108.06.27

		星期四

		10:12

		120

		22:08

		11:56

		1時56分

		1.9 

		1.9

		345

		0.0

		0

		345



		108.06.28

		星期五

		10:09

		120

		22:06

		11:57

		1時57分

		2.0 

		2.0

		348

		0.0

		0

		348



		108.07.06

		星期六

		09:48

		120

		21:33

		11:45

		1時45分

		1.8 

		1.8

		312

		0.0

		0

		312



		108.07.08

		星期一

		10:11

		120

		22:01

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.07.09

		星期二

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		108.07.10

		星期三

		10:09

		120

		22:08

		11:59

		1時59分

		2.0 

		2.0

		353

		0.0

		0

		353



		108.07.16

		星期二

		10:17

		120

		22:21

		12:04

		2時04分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		15

		371



		108.07.21

		星期日

		09:47

		120

		21:39

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		108.07.24

		星期三

		10:15

		120

		22:01

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.07.28

		星期日

		09:45

		120

		22:09

		12:24

		2時24分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		89

		445



		108.08.02

		星期五

		10:19

		120

		22:05

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.08.06

		星期二

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.08.09

		星期五

		10:14

		120

		22:10

		11:56

		1時56分

		1.9 

		1.9

		345

		0.0

		0

		345



		108.08.10

		星期六

		09:55

		120

		21:27

		11:32

		1時32分

		1.5 

		1.5

		273

		0.0

		0

		273



		108.08.13

		星期二

		08:38

		120

		22:06

		13:28

		3時28分

		3.5 

		2.0

		356

		1.5

		326

		682



		108.08.18

		星期日

		09:44

		120

		22:08

		12:24

		2時24分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		89

		445



		2019/8/19

		星期一

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		108.08.23

		星期五

		10:18

		120

		22:08

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.08.24

		星期六

		09:45

		120

		21:42

		11:57

		1時57分

		2.0 

		2.0

		348

		0.0

		0

		348



		108.08.30

		星期五

		10:20

		120

		22:06

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.09.04

		星期三

		10:21

		120

		22:13

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		108.09.08

		星期日

		09:51

		120

		22:30

		12:39

		2時39分

		2.7 

		2.0

		356

		0.7

		144

		500



		108.09.09

		星期一

		10:21

		120

		22:08

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		108.09.10

		星期二

		10:10

		120

		22:03

		11:53

		1時53分

		1.9 

		1.9

		336

		0.0

		0

		336



		108.09.15

		星期日

		09:49

		120

		22:11

		12:22

		2時22分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		81

		437



		108.09.16

		星期一

		10:14

		120

		21:24

		11:10

		1時10分

		1.2 

		1.2

		208

		0.0

		0

		208



		108.09.18

		星期三

		10:03

		120

		22:46

		12:43

		2時43分

		2.7 

		2.0

		356

		0.7

		159

		515



		108.09.21

		星期六

		09:50

		120

		22:11

		12:21

		2時21分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		78

		434



		108.09.25

		星期三

		10:16

		120

		22:08

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		108.09.26

		星期四

		10:13

		120

		22:58

		12:45

		2時45分

		2.8 

		2.0

		356

		0.8

		167

		523



		108.09.27

		星期五

		09:56

		120

		22:04

		12:08

		2時08分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		30

		386



		108.09.29

		星期日

		09:47

		120

		22:07

		12:20

		2時20分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		74

		430



		108.10.03

		星期四

		10:19

		120

		22:06

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		108.10.06

		星期日

		09:49

		120

		22:44

		12:55

		2時55分

		2.9 

		2.0

		356

		0.9

		204

		560



		108.10.09

		星期三

		10:12

		120

		22:07

		11:55

		1時55分

		1.9 

		1.9

		342

		0.0

		0

		342



		108.10.12

		星期六

		09:47

		120

		20:03

		10:16

		0時16分

		0.3 

		0.3

		48

		0.0

		0

		48



		108.10.15

		星期二

		10:19

		120

		22:04

		11:45

		1時45分

		1.8 

		1.8

		312

		0.0

		0

		312



		108.10.21

		星期一

		10:30

		120

		22:09

		11:39

		1時39分

		1.7 

		1.7

		294

		0.0

		0

		294



		108.10.27

		星期日

		09:55

		120

		22:08

		12:13

		2時13分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		48

		404



		108.10.28

		星期一

		10:21

		120

		22:08

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		108.11.01

		星期五

		10:19

		120

		22:07

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		108.11.02

		星期六

		09:46

		120

		20:31

		10:45

		0時45分

		0.7 

		0.7

		134

		0.0

		0

		134



		108.11.03

		星期日

		09:51

		120

		20:27

		10:36

		0時36分

		0.6 

		0.6

		107

		0.0

		0

		107



		108.11.11

		星期一

		10:21

		120

		22:08

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		108.11.12

		星期二

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		108.11.17

		星期日

		09:48

		120

		22:07

		12:19

		2時19分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		70

		426



		108.11.18

		星期一

		10:16

		120

		22:08

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		108.11.24

		星期日

		09:47

		120

		20:34

		10:47

		0時47分

		0.8 

		0.8

		140

		0.0

		0

		140



		108.11.26

		星期二

		10:15

		120

		22:24

		12:09

		2時09分

		2.2 

		2.0

		356

		0.1

		33

		389



		108.11.27

		星期三

		10:18

		120

		20:47

		10:29

		0時29分

		0.5 

		0.5

		86

		0.0

		0

		86



		108.12.02

		星期一

		10:21

		120

		22:07

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		108.12.03

		星期二

		10:19

		120

		20:36

		10:17

		0時17分

		0.3 

		0.3

		50

		0.0

		0

		50



		108.12.10

		星期二

		10:21

		120

		21:15

		10:54

		0時54分

		0.9 

		0.9

		160

		0.0

		0

		160



		108.12.13

		星期五

		10:13

		120

		22:10

		11:57

		1時57分

		2.0 

		2.0

		348

		0.0

		0

		348



		108.12.16

		星期一

		10:21

		120

		22:06

		11:45

		1時45分

		1.8 

		1.8

		312

		0.0

		0

		312



		108.12.22

		星期日

		09:48

		120

		22:07

		12:19

		2時19分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		70

		426



		108.12.30

		星期一

		10:16

		120

		22:07

		11:51

		1時51分

		1.9 

		1.9

		330

		0.0

		0

		330



		108.12.31

		星期二

		10:17

		120

		22:06

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		109.01.04

		星期六

		14:59

		120

		22:05

		07:06

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		109.01.10

		星期五

		10:23

		120

		22:21

		11:58

		1時58分

		2.0 

		2.0

		350

		0.0

		0

		350



		109.01.12

		星期日

		09:47

		120

		20:46

		10:59

		0時59分

		1.0 

		1.0

		175

		0.0

		0

		175



		109.01.16

		星期四

		10:18

		120

		22:18

		12:00

		2時00分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		0

		356



		109.01.17

		星期五

		10:21

		120

		22:07

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		109.01.21

		星期二

		10:30

		120

		22:07

		11:37

		1時37分

		1.6 

		1.6

		288

		0.0

		0

		288



		109.01.22

		星期三

		10:09

		120

		22:08

		11:59

		1時59分

		2.0 

		2.0

		353

		0.0

		0

		353



		109.01.23

		星期四

		09:45

		120

		21:06

		11:21

		1時21分

		1.4 

		1.4

		241

		0.0

		0

		241



		109.02.02

		星期日

		09:51

		120

		21:12

		11:21

		1時21分

		1.4 

		1.4

		241

		0.0

		0

		241



		109.02.06

		星期四

		10:21

		120

		22:04

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		109.02.07

		星期五

		10:12

		120

		22:06

		11:54

		1時54分

		1.9 

		1.9

		339

		0.0

		0

		339



		109.02.14

		星期五

		10:19

		120

		22:03

		11:44

		1時44分

		1.7 

		1.7

		309

		0.0

		0

		309



		109.02.15

		星期六

		10:12

		120

		22:06

		11:54

		1時54分

		1.9 

		1.9

		339

		0.0

		0

		339



		109.02.21

		星期五

		08:51

		120

		22:06

		13:15

		3時15分

		3.3 

		2.0

		356

		1.3

		278

		634



		109.02.23

		星期日

		09:51

		120

		20:44

		10:53

		0時53分

		0.9 

		0.9

		157

		0.0

		0

		157



		109.02.29

		星期六

		09:49

		120

		21:41

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		109.03.05

		星期四

		09:44

		120

		22:11

		12:27

		2時27分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		100

		456



		109.03.06

		星期五

		09:42

		120

		20:28

		10:46

		0時46分

		0.8 

		0.8

		137

		0.0

		0

		137



		109.03.09

		星期一

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.03.14

		星期六

		09:49

		120

		22:02

		12:13

		2時13分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		48

		404



		109.03.16

		星期一

		10:19

		120

		22:07

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.03.22

		星期日

		09:47

		120

		21:19

		11:32

		1時32分

		1.5 

		1.5

		273

		0.0

		0

		273



		109.03.26

		星期四

		10:16

		120

		22:04

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.03.27

		星期五

		10:18

		120

		22:08

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.03.28

		星期六

		09:49

		120

		22:05

		12:16

		2時16分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		59

		415



		109.04.06

		星期一

		10:17

		120

		22:03

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		109.04.07

		星期二

		10:14

		120

		20:45

		10:31

		0時31分

		0.5 

		0.5

		92

		0.0

		0

		92



		109.04.08

		星期三

		11:01

		120

		22:04

		11:03

		1時03分

		1.1 

		1.1

		187

		0.0

		0

		187



		109.04.12

		星期日

		09:47

		120

		22:07

		12:20

		2時20分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		74

		430



		109.04.13

		星期一

		10:06

		120

		22:07

		12:01

		2時01分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		4

		360



		109.04.14

		星期二

		10:03

		120

		22:14

		12:11

		2時11分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		41

		397



		109.04.23

		星期四

		15:01

		120

		22:04

		07:03

		0時00分

		0.0 

		0.0

		0

		0.0

		0

		0



		109.04.28

		星期二

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.04.29

		星期三

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		109.05.03

		星期日

		09:51

		120

		21:08

		11:17

		1時17分

		1.3 

		1.3

		229

		0.0

		0

		229



		109.05.07

		星期四

		10:21

		120

		21:07

		10:46

		0時46分

		0.8 

		0.8

		137

		0.0

		0

		137



		109.05.09

		星期六

		09:50

		120

		21:09

		11:19

		1時19分

		1.3 

		1.3

		235

		0.0

		0

		235



		109.05.16

		星期六

		09:45

		120

		22:05

		12:20

		2時20分

		2.3 

		2.0

		356

		0.3

		74

		430



		109.05.17

		星期日

		09:47

		120

		21:36

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		　



		109.05.21

		星期四

		10:12

		120

		22:06

		11:54

		1時54分

		1.9 

		1.9

		339

		0.0

		0

		339



		109.05.22

		星期五

		10:17

		120

		22:07

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.05.23

		星期六

		09:45

		120

		22:08

		12:23

		2時23分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		85

		441



		109.05.28

		星期四

		10:19

		120

		22:02

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		109.05.29

		星期五

		10:18

		120

		22:07

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		109.06.07

		星期日

		09:58

		120

		22:05

		12:07

		2時07分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		26

		382



		109.06.08

		星期一

		10:14

		120

		22:06

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		109.06.11

		星期四

		10:17

		120

		22:09

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		109.06.19

		星期五

		10:15

		120

		22:05

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.06.23

		星期二

		10:15

		120

		00:11

		13:56

		3時56分

		3.9 

		2.0

		356

		1.9

		429

		785



		109.06.24

		星期三

		10:17

		120

		22:05

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.06.28

		星期日

		09:47

		120

		21:33

		11:46

		1時46分

		1.8 

		1.8

		315

		0.0

		0

		315



		109.07.05

		星期日

		09:45

		120

		22:07

		12:22

		2時22分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		81

		437



		109.07.12

		星期日

		09:19

		120

		21:20

		12:01

		2時01分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		4

		360



		109.07.14

		星期二

		10:18

		120

		22:06

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.07.20

		星期一

		10:27

		120

		22:10

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		109.07.21

		星期二

		10:18

		120

		22:05

		11:47

		1時47分

		1.8 

		1.8

		318

		0.0

		0

		318



		109.07.27

		星期一

		10:16

		120

		22:07

		11:51

		1時51分

		1.9 

		1.9

		330

		0.0

		0

		330



		109.07.28

		星期二

		10:17

		120

		22:05

		11:48

		1時48分

		1.8 

		1.8

		321

		0.0

		0

		321



		109.07.29

		星期三

		10:16

		120

		22:07

		11:51

		1時51分

		1.9 

		1.9

		330

		0.0

		0

		330



		109.08.03

		星期一

		10:13

		120

		22:12

		11:59

		1時59分

		2.0 

		2.0

		353

		0.0

		0

		353



		108.08.04

		星期二

		10:08

		120

		22:10

		12:02

		2時02分

		2.0 

		2.0

		356

		0.0

		7

		363



		109.08.11

		星期二

		10:19

		120

		22:11

		11:52

		1時52分

		1.9 

		1.9

		333

		0.0

		0

		333



		109.08.16

		星期日

		09:51

		120

		22:20

		12:29

		2時29分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		107

		463



		109.08.17

		星期一

		10:07

		120

		22:10

		12:03

		2時03分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		11

		367



		109.08.22

		星期六

		09:47

		120

		21:16

		11:29

		1時29分

		1.5 

		1.5

		264

		0.0

		0

		264



		109.08.27

		星期四

		10:17

		120

		22:20

		12:03

		2時03分

		2.1 

		2.0

		356

		0.0

		11

		367



		109.08.28

		星期五

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		1時49分

		1.8 

		1.8

		324

		0.0

		0

		324



		109.08.30

		星期日

		09:47

		120

		22:13

		12:26

		2時26分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		96

		452



		109.09.03

		星期四

		10:01

		120

		22:07

		12:06

		2時06分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		22

		378



		109.09.06

		星期日

		09:50

		120

		22:15

		12:25

		2時25分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		93

		449



		109.09.08

		星期二

		10:21

		120

		22:11

		11:50

		1時50分

		1.8 

		1.8

		327

		0.0

		0

		327



		109.09.10

		星期四

		09:49

		120

		22:37

		12:48

		2時48分

		2.8 

		2.0

		356

		0.8

		178

		534



		109.09.11

		星期五

		09:51

		120

		22:48

		12:57

		2時57分

		3.0 

		2.0

		356

		1.0

		211

		567



		109.09.12

		星期六

		09:49

		120

		22:57

		13:08

		3時08分

		3.1 

		2.0

		356

		1.1

		252

		608



		109.09.13

		星期日

		09:50

		120

		22:28

		12:38

		2時38分

		2.6 

		2.0

		356

		0.6

		141

		497



		109.09.16

		星期三

		10:19

		120

		22:30

		12:11

		2時11分

		2.2 

		2.0

		356

		0.2

		41

		397



		109.09.17

		星期四

		09:54

		120

		22:30

		12:36

		2時36分

		2.6 

		2.0

		356

		0.6

		133

		489



		109.09.18

		星期五

		09:49

		120

		22:15

		12:26

		2時26分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		96

		452



		109.09.19

		星期六

		09:48

		120

		22:20

		12:32

		2時32分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		118

		474



		109.09.20

		星期日

		09:48

		120

		22:19

		12:31

		2時31分

		2.5 

		2.0

		356

		0.5

		115

		471



		109.09.23

		星期三

		10:26

		120

		22:09

		11:43

		1時43分

		1.7 

		1.7

		306

		0.0

		0

		306



		109.09.29

		星期二

		10:14

		120

		22:17

		12:03

		2時03分

		2.1 

		2.0

		356

		0.1

		11

		367



		109.09.30

		星期三

		10:28

		120

		22:52

		12:24

		2時24分

		2.4 

		2.0

		356

		0.4

		89

		445



		  合   計

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		289.7

		51623

		26.7

		5937

		57,263









附表二：國定假日加班之延長工資
		日期

		星期

		國定假日

		上班時間

		休息(
分鐘)

		下班時間

		工作時間

		加班時間

		加班時數

		第0至8小時加班時數

		第0至8小時加班費

		第8至10小時加班時數

		第08至10小時加班費

		超過10小時以後加班時數

		超過10小時以後加班費

		當日加班費



		2019.04.04

		星期四

		兒童節

		10:52

		120

		22:08

		11:16

		9時16分

		9.3 

		8

		1064

		1.3

		226

		0.0

		0

		1290



		2019.04.05

		星期五

		清明節

		09:34

		60

		18:15

		08:41

		7時41分

		7.7 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2019.05.01

		星期三

		勞動節

		10:19

		120

		22:08

		11:49

		9時49分

		9.8 

		8

		1064

		1.8

		324

		0.0

		0

		1388



		2019.06.07

		星期五

		端午節

		13:53

		60

		22:07

		08:14

		7時14分

		7.2 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2019.09.13

		星期五

		中秋節

		09:45

		120

		22:44

		12:59

		10時59分

		11.0 

		8

		1064

		2.0

		356

		1.0

		218

		1638



		2019.10.10

		星期四

		國慶日

		09:51

		120

		22:03

		12:12

		10時12分

		10.2 

		8

		1064

		2.0

		356

		0.2

		44

		1464



		2020.01.01

		星期三

		元旦

		09:43

		60

		18:40

		08:57

		7時57分

		8.0 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.11

		星期六

		投票日

		09:45

		120

		22:05

		12:20

		10時20分

		10.3 

		8

		1064

		2.0

		356

		0.3

		74

		1494



		2020.01.23

		星期四

		春節補假

		09:45

		60

		21:06

		11:21

		10時21分

		10.4 

		8

		1064

		2.0

		356

		0.4

		78

		1498



		2020.01.24

		星期五

		除夕

		13:57

		60

		18:07

		04:10

		3時10分

		3.2 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.25

		星期六

		初一

		09:50

		60

		20:16

		10:26

		9時26分

		9.4 

		8

		1064

		1.4

		255

		0.0

		0

		1319



		2020.01.26

		星期日

		初二

		13:57

		60

		22:08

		08:11

		7時11分

		7.2 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.27

		星期一

		初三

		14:00

		60

		22:19

		08:19

		7時19分

		7.3 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.28

		星期二

		初四

		13:49

		60

		22:08

		08:19

		7時19分

		7.3 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.01.29

		星期三

		初五

		09:49

		60

		19:11

		09:22

		8時22分

		8.4 

		8

		1064

		0.4

		65

		0.0

		0

		1129



		2020.02.28

		星期五

		和平紀念日

		09:49

		120

		22:21

		12:32

		10時32分

		10.5 

		8

		1064

		2.0

		356

		0.5

		118

		1538



		2020.04.02

		星期四

		清明補假

		13:54

		60

		22:07

		08:13

		7時13分

		7.2 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		2020.04.03

		星期五

		兒童節

		10:30

		60

		20:43

		10:13

		9時13分

		9.2 

		8

		1064

		1.2

		217

		0.0

		0

		1281



		2020.04.04

		星期六

		清明節

		09:51

		60

		21:52

		12:01

		11時01分

		11.0 

		8

		1064

		2.0

		356

		1.0

		226

		1646



		2020.05.01

		星期五

		勞動節

		10:16

		60

		20:51

		10:35

		9時35分

		9.6 

		8

		1064

		1.6

		282

		0.0

		0

		1346



		2020.06.25

		星期四

		端午節

		09:49

		60

		18:12

		08:23

		7時23分

		7.4 

		8

		1064

		0.0

		0

		0.0

		0

		1064



		合   計

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		　

		168

		22344

		19.7

		3505

		3.4

		758

		26607









附表三：原告提撥勞工退休金差額
		月份

		薪資單之薪資

		延長工資差額

		應領
薪資

		每3個月平均薪資

		雇主投保薪資

		應投保薪資級距

		應提撥勞退

		實際提撥勞退

		提繳差額



		108.04

		25,823

		8,968

		34,791

		


		24,000

		24,000

		1,104

		1,104

		0



		108.05

		31,026

		5,508

		36,534

		


		24,000

		24,000

		1,440

		1,440

		0



		108.06

		26,162

		7,393

		33,555

		


		24,000

		24,000

		1,440

		1,440

		0



		108.07

		25,894

		5,850

		31,744

		


		24,000

		24,000

		1,440

		1,440

		0



		108.08

		26,859

		7,071

		33,930

		33,076

		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		108.09

		40,378

		4,774

		45,152

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		108.10

		29,725

		7,430

		37,155

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		108.11

		26,809

		5,951

		32,760

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		108.12

		31,909

		5,335

		37,244

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		109.01

		33,118

		14,523

		47,641

		


		24,000

		33,300

		1,998

		1,440

		558



		109.02

		24,082

		4,666

		29,963

		38,283

		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.03

		29,724

		4,666

		34,390

		


		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.04

		27,742

		8,108

		35,850

		


		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.05

		34,269

		3,937

		38,206

		


		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.06

		25,868

		5,865

		31,733

		


		24,000

		40,100

		2,406

		1,440

		966



		109.07

		31,919

		4,430

		36,349

		


		27,600

		40,100

		2,406

		1,656

		750



		109.08

		31,734

		4,971

		36,705

		34,929

		27,600

		40,100

		2,178

		1,656

		522



		109.09

		50,409

		3,392

		53,801

		


		27,600

		40,100

		2,178

		1,656

		522



		總計

		　

		　

		　

		


		　

		　

		36,092

		26,232

		9,972










臺灣臺中地方法院民事判決

                          110年度勞簡字第93號 

原      告  林湘珆  

訴訟代理人  張博鍾律師（法扶律師）

被      告  弘昌皮飾有限公司



法定代理人  李文洲  

訴訟代理人  周建才律師

上列當事人間給付資遣費等事件，本院於民國111年2月24日

言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

一、被告應給付原告新臺幣14萬3,390元，及自民國110年2月10日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

二、被告應將新臺幣9,972元為原告匯入設在勞工保險局之個人退休金帳戶。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔41％，餘由原告負擔。

五、本判決第一、二項得假執行。但被告如以新臺幣15萬3,362元為原告預供擔保，得免為假執行。

六、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

甲、程序部分：

    按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者、不甚礙被告之防禦及訴訟之終結者，不在此限，為民事訴訟法第255 條第1 項第2、3 、7 款定有明文。本件原告起訴時，請求聲明為：被告應給付原告新臺幣（下同）22萬2,429 元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5 計算之利息（見本院卷第13頁）；嗣於起訴狀繕本送達被告後，於民國110 年8月27日以民事變更訴之聲明暨準備㈠狀，將上開請求金額變更為36萬4,651 元，另追加請求被告應提繳11,226元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶（見本院卷第447 頁），核上開聲明變更及追加請求，均係基於兩造間勞動關係所衍生之基礎同一事實，且不甚礙被告之攻擊防禦，屬擴張應受判決事項之聲明，與前揭規定核無不合，應予准許。

乙、實體部分：

壹、原告主張：

一、原告於108 年4 月1 日任職於被告公司，擔任台中中友百貨cumar櫃位之銷售人員，每月薪資結構為本薪新臺幣（下同）15,840元、伙食費1,500元、全勤獎金500元、作帳250元、獎金1,000元、精神獎金10,000元至25,000元不等。原告任職期間有加班，但被告未依法給付加班費（平日加班、例假日及國定假日加班），且自108 年10 月起，即巧立伙食費、電話費、盤損、罰款等名目剋扣薪資；被告亦未覈實提繳退休金至原告之勞工退休金專戶。原告於109 年9 月29日以台中育才郵局第83號存證信函表示以勞動基準法第14條第1項第5、6款終止勞動契約，兩造間之勞動契約於109年9月30日生效。

二、兩造間之勞動契約經原告合法終止，原告爰依勞動契約、勞動基準法第17條、第22條第2項、第24條第1項、第30條、第36條、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第31條第1項等規定，請求被告給付如下項目及金額：

　㈠違法扣薪部分：依一般社會經驗，勞工為求生計、避免失業，若遇雇主片面減薪或剋扣薪資之情形，多有忍耐；原告於任職期間，就剋扣薪資一事，雖未曾表示意見或請求，但不表示原告默示同意剋扣薪資，被告雖提出弘昌皮飾有限公司-員工工作規則（新北府勞資字第1081404623號108年8月13日核准）（下稱工作規則），然工作規則並無規定得於薪資中扣除「電話費用」、「伙食費用」、「盤損」、「罰款」等，自不得證明兩造間已約定同意扣款，被告應給付剋扣原告薪資電話費1,428元、伙食費用1萬7,000元、盤損1,062元、罰款2,000元，共計2萬1,490元（詳如本院卷第467頁附表6）。

  ㈡延長工時、休假日及國定假日加班費部分：

　⒈原告自108年4月起至109年9月止之每月薪資單，薪資為每月固定及經常性項目有本薪1萬5,840元、伙食費1,500元、獎金1000元、全勤500元、作帳250元、精神獎金1000元至25,000元不等，奬金則按當月業績分為團體績效及個人績效，原告領取之業績奬金係依據原告於台中中友百貨公司櫃點銷售皮件之業績，本質上係原告從事銷售皮件工作之勞務對價，為固定常態性之報酬，應列入工資計算。原告離職前6個月平均薪資為33,657元，據此計算原告每小時工資為140元。

　⒉延長工時之工資：兩造約定原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，於平日及假日、國定假日輪值全班之出勤時間約定為上午10點30分至晚上22點，須連續出勤11.5小時，被告並未依法給予原告連續工作4小時後30分鐘之休息時間，原告於出勤全班之每日延長工時為3.5小時。若認被告確實有給予原告連續工作4小時後30分鐘之休息時間，則原告平均每日之延長工時為2.5小時。原告同意依出勤打卡紀錄（即附件1，見卷第255至289頁），計算原告自108年4月起至109年9月止間，原告每月扣除正常上班時數8小時後，每日之加班時數，並依前2個小時、後2個小時後計算，如遇國定假日出勤之計算則將倍數改為2倍，再扣除被告已先給付之加班費用後，被告應再給付原告157,979元（詳如本院卷第469至487頁附表7、附表8）。⒊休息日出勤之工資：原告任職期間為108年4月1日起至109年9月29日止，共78週，依勞動基準法第36條規定，每7日應有1例1休，原告任職期間應有156日之休息日及例假日，而原告任職期間之休假日僅有116日，故原告尚應給付40日之例假日或休息日之工資為8萬9,600元【計算式：時薪140元×8時×2倍×40日】。

　⒋國定假日（例假日）出勤之工資：原告任職期間於108年4月4日兒童節、108年4月5日清明節、108年5月1日勞動節、108年6月7日端午節、108年9月13日中秋節、108年10月10日國慶日、109年1月1日元旦、109年1月11日立法委員與總統選舉投票日、109年1月23日春節補假、109年1月24日除夕、109年1月25日至29日春節、109年2月28日和平紀念日、109年4月2日清明節補假、109年4月3日兒童節、109年4月4日清明節、109年5月1日勞動節、109年6月25日端午節，共21日國定假日出勤，均未放假，國定假日工資及加班費共計3萬2,627元（詳本院卷第489頁附表9）。

　㈢資遣費部分：原告係依勞動基準法第14條第1項第5款、第6款之規定，終止兩造勞動契約，依勞動基準法第17條規定請求被告給付資遣費。原告於離職前6個月平均薪資為33,657元，再加剋扣薪資2萬1,490元、加班費工資28萬0,206元，則離職前6個月之所得月平均薪資為8萬3,940元，原告任職被告之工作年資為1年6個月，依勞工退休金條例第12條第1項規定，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，原告得請求資遣費為6萬2,955元【計算式：8萬3,940元×〈1+6/12〉×1/2＝6萬2,955元】。

　㈣勞工退休金部分：依勞工退休金條例第15條及勞工退休金條例施行細則第15條第1項、第2項規定，原告每年3月至8月之月投保薪資，應以前1年11月、12月及當年1月平均薪資依分級表換算計之；每年9月起至隔年2月止之投保薪資，則應按當年5月、6月、7月平均薪資依分級表換算計之。是依上開規定被告應為原告提撥之勞工退休金共計3萬7,458元（詳如本院卷第489頁附表10），而被告僅為原告提撥共計2萬6,232元，被告未依勞退條例規定，按月足額提繳勞工退休金，損害原告勞工退休金專戶之本金及累積收益，使原告之財產受有損害，原告自得請求被告將未足額提繳之金額差額共計1萬1,226元繳納至其退休金專戶。

三、並聲明：⒈被告應給付原告36萬4,651元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。⒉被告應提繳1萬1,226元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶。

貳、被告方面：

一、原告自108年4月1日至109年9月30日受僱於被告派駐於台中中友百貨「cumar」專櫃之營業員，工作時間分為平日及假日早班、晚班及全日班共3 種班別，各班別之值班時數依中友百貨營業時間而定，兩造約定若中友百貨配合國定假日或促銷活動時不可排定休假，其餘時間則可排休，原告108 年可排休6 日、109 年可排休7 日。兩造約定薪資計算方式包含本薪15,840元、獎金、精神獎金（業績抽成2%）、作帳250元、全勤（視出勤狀況）、伙食費1500元（視駐點樓管單位有無供餐而定），若加班則以每小時133元計算並補助餐費50元，盤點則以每小時150元計算。

二、原告薪資固定項目為本薪、獎金、作帳費用，精神獎金為業績獎金，因金額不固定，非經常性給予，不應計入平均工資之計算。被告確有提供原告每繼續工作4小時，有30分鐘之休息，原告主張之加班時數應扣除用餐、休息時間，半天班一小時、全天班上下午各一小時(共兩小時)之用餐、休息時間。被告皆已事前告知原告，因應百貨公司行業特殊性質，會有超過8小時工作時間及於休假日、例假日、國定假日加班之情事，足認原告入職時所約定之薪資本即已預含平日延長工時之加班費在內，若雙方約定之固定薪資，加上不固定薪資(包含獎金)之計算結果，並不低於勞基法所定之最低標準即屬合法。縱認被告有積欠原告平日加班費時數、國定假日應補休未補休、短休休息日、例假日等加班費時數，被告應僅積欠原告2萬6,299元。

三、關於盤損、電話費、伙食費、罰款如下說明：

　㈠兩造關於盤損部分之約定，係依正品價格乘以6折除以3、特價品價格乘以8折除以3，亦即盤損係由兩位櫃台營業員及被告公司共同分擔計算。原告與甲○○共同值班櫃位，被告商品已經交給原告實質掌控處理，如在原告監督保管下發生貨品短少結果，所產生的損失部當然由櫃員負責，且被告、原告與共同值班的甲○○均同意如有盤損者，三方均攤損失，原告又於事後否認此節，有違誠信。

　㈡電話費由被告補助600元，超額部分則由兩位櫃台營業員均攤，因109年5月、7月的電話費突然增加，經詢問及查詢通聯紀錄，發現原告使用電話次數過多，乃由被告、原告、甲○○三方洽談，經原告同意後，被告始予以扣款。

　㈢被告於面試時，已告知原告伙食費會視各指派單位有無供餐而定，被告於原告任職起初未扣除該項伙食費，至109年6月才開始扣除原告伙食費。原告知悉要扣除伙食費時，曾與被告反應，經兩造討論後，被告自108年5月起至109年5月止各扣除餐費1,000元，自109年6月至9月各扣回1,500元。原告應知悉台中中友百貨規定員工至餐廳用餐免付餐費，及餐費部分會再從其薪資中扣除等節，被告自薪資扣款伙食費一事係經原告同意，原告事後拒絕扣款，應無理由。

　㈣原告於百貨業擔任銷售櫃員已有年資，對於百貨業銷售櫃員常規知悉甚詳，原告如於任職櫃位時有違反台中中友百貨規定，台中中友百貨會提供「專櫃應付帳款表」予被告，其中若因原告違規事由遭罰款，被告即會依此罰款金額於原告薪水中扣除。原告於任職時，確經台中中友百貨樓管發現有晨會未到、遲到、迎賓不確實等缺失情事，均屬原告違規事宜，如台中中友百貨因此扣罰被告，自應由原告負擔。原告打卡紀錄表上顯示異常部分，除打卡機壞掉因素外，其餘即係因有遲到、早退之情事，還經常忘記刷卡，此屬於原告個人未按規定值班之行為，被告均有先行口頭規勸，不得已將罰款金從原告薪水中扣除，以示懲戒。

四、原告主張勞工退休金部分，兩造約定之工資為本薪、獎金、精神獎金、作帳項目，全勤、年終、三節獎金、特休未休工資，非經常性給與，不列入月提繳工資申報，是被告並無不足額提撥退休獎金之情事；若認被告應補提繳勞工退休金差額，被告按原告主張每3個月之平均薪資，依行政院核定之月提繳工資分級表，亦僅須補足提撥不足之7,572元。

五、答辯聲明：

  ㈠原告之訴駁回。

  ㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。

叁、本院會同兩造整理並協議不爭執事項與爭執事項如下（本院依判決格式修正或增刪文句，見本院卷第至頁）：

一、不爭執事項：

  ㈠原告於108 年4 月1 日起受雇於被告，擔任設於台中中友百貨之皮飾品牌「cumar 」櫃位之銷售人員，薪資結構為本薪 1 萬5,840 元、全勤500 元、作帳250元、獎金1,000 元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150 元計算。兩造未簽署書面勞動契約。

  ㈡原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員

    輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日。輪班班別分

    別為：

    1.平日即週一~週五早班：上午10:30~下午17:00

    2.平日即週一~週五晚班：下午15:00~晚上22:00

    3.假日週六、日及國定假日早班：上午10:30~下午18:00

    4.假日週六、日及國定假日晚班：下午14:00~下午22:00

    5.平日及假日、國定假日全班：上午10:30~晚上22:00

  ㈢原告以109年9月29日台中育才郵局第83號存證信函，向被告

    表示，因被告違反勞動基準法相關法令，故「本人做到9月

    底」等語，被告於109年9月30日收受上開存證信函。

  ㈣原告於109年9月30日離職，當月薪資被告已給付109年度特

    別休假未休薪資7,930元予原告。

  ㈤被告所提出之【附件1 】（即本院卷第255 至290 頁）中友

    百貨股份有限公司專櫃出勤期間報表及原證五（本院卷第77

    至112 頁）員工輪值表，原告形式不爭執。

二、爭執事項：

  ㈠原告請求被告給付剋扣原告自108 年4 月1 日至109 年9 月

    30日「電話費」共計1,428 元、「盤損」共計1,062 元、「

    罰款」共計2,000 元，有無理由？

  ㈡原告請求被告給付平日加班費、休息日及例假日加班費、國

    定假日加班費，有無理由?

  ㈢原告於109 年9 月30日依勞動基準法第14條第1 項第6 款規

    定終止兩造間勞動契約，是否合法？

  ㈣原告請求被告給付資遣費，有無理由？

　㈤原告請求被告為原告提繳勞工退休金個人專戶，有無理由？

肆、本院之判斷：

一、原告主張自108年4月1日起受雇於被告，擔任設於台中中友百貨之皮飾品牌「cumar」櫃位之銷售人員，薪資結構為本薪1萬5,840元、全勤500元、作帳250元、獎金1,000元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150元計算。原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日等情，業據原告提出薪資單、公告翻拍照片、員工輪值表、勞工退休金個人專戶明細資料為證（見卷第71頁、第75至111頁、第499至501頁），且為被告所不爭執（見卷第584至585頁），堪信原告上開主張為真正。

二、原告請求被告給付自108年4月1日至109年9月30日剋扣之「電話費」共計1,428 元、「盤損」共計1,062 元、「罰款」共計2,000 元，無理由：

　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，

    民事訴訟法第277條前段定有明文。又民事訴訟如係由原告

    主張權利者，應先由原告負舉證責任，若原告先不能舉證，

    以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不

    能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求（最

    高法院17年上字第917號判例參照）。按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限；雇主不得預扣勞工工資作為違約金或賠償費用，勞動基準法第22條第2項、第26條固有明文。同法第26條之規定所指之預扣勞工工資，應以於違約、賠償等事實未發生或其事實已發生，但相關責任歸屬、範圍大小和金額等尚未確定前，而雇主就此預先扣發勞工工資以做為違約金或賠償費用者稱之。經查：

　⒈就「伙食費用」部分，原告已不爭執，有本件110年11月30日言詞辯論筆錄在卷可稽（見本院卷第584頁），是原告此部分請求，應無理由。

　⒉就「電話費」部分，參證人甲○○到院證述：「(問：原告和你任職期間中，有無使用電話時應分攤電話費的約定？約定的內容為何？原告是否知悉應分攤的電話費會從薪資內扣除？）我的部分電話費超出就會從薪資扣錢，所謂的超出就是這個櫃位超出600元，就超出的部分，就是我和原告各負擔一半。」、「（問：薪資單上面減項的數額是否就是上述你所講原告減項的電話費？(原證2 、提示本院卷第71頁)）是的。」、「（問：電話費的分擔是公司一開始就告訴你們超過600 元或是事後才告訴你們？）就我的部分，我一開始就知道。電話的使用是以業務使用為主。至於原告為何會被扣電話費，是因為當時原告用櫃台的電話打我的手機，現在害我的錢也被扣。因為原告在跟我抱怨客人的事情。」等語（見本院卷第514、517頁），足證關於電話費部分，兩造已有約定如每月有超出600元之部分，由值班櫃位人員分攤負責；且觀原告之薪資單及中華電信股份有限公司109年6月至8月之電信費帳單，可知被告並非每月固定扣除固定款項，而係按電信費帳單就超出600元部分，由被告及證人甲○○分擔電話費（見本院卷第71頁、第191至195頁、第291至309頁），應認被告抗辯兩造間已就兩造電話費負擔部分有約定，並無違法扣薪之情事等語，應屬有據，是原告雖稱被告為違法剋扣，然原告並未就被告無由扣除此電話費款項部分提出證據以證其實，原告此部分主張，難認屬實，應無理由。

　⒊就「盤損」部分，參證人甲○○到院證述：「(問：如果你和被告共同值櫃位裡面發生物品虧損，公司有無跟你們站櫃人員有無分擔的約定？）有，約定內容為這個物品多少錢，然後分三分，就是我和配班、公司）」、「（問：物品會因為當季熱銷的算法？就是物品分多少錢才會分成三分？）是的。」等語（見本院卷第514、515頁），應足證兩造間就盤損之部分，已有約定，且有盤盈虧損益表在卷可稽（見本院卷第233頁），堪認被告抗辯兩造就盤損有約定由被告、原告及另名輪班人員分擔，應屬有據，原告僅空言主張被告有違法剋扣情形云云，並無理由。

　⒋就「罰款」部分，參證人乙○○到院證述：「（中友百貨針對櫃姐罰款有無約定？）一般百貨來講，如果櫃姐犯規被百貨扣款，費用百貨會先扣廠商的錢，廠商再扣小姐的罰款金是正常的。」等語，由此足證，在一般情況下，百貨公司櫃姐若犯規，係由百貨先對雇主罰款，再由雇主對櫃姐進行扣款，原告任職百貨業櫃姐並非第一次，對此難推諉不知；且被告亦確有遭中友百貨分別於108年10月、109年5月、6月、8月遭中友百貨公司因違規罰款，有專櫃應負帳款表在卷可稽（見本院卷第209、223、225、229頁），是被告抗辯其與原告間有就罰款部分為約定，且此為一般百貨業銷售櫃台常規等情，尚屬有據，則原告主張被告無由違法就罰款部分為扣薪云云，自屬無據。

　⒌綜上，上開扣款項目，性質上均非屬於預扣違約金或賠償費用，被告並無違反勞動基準法第26條規定之情形。此外，原告亦未再主張被告前揭扣款項目尚有何違反法令之強制或禁止規定之情事，則兩造間就扣款之約定應屬有效，原告自應受其拘束。原告主張被告係違法扣款，即屬無據。是原告依勞動契約，請求被告給付扣薪共計21,490元【計算式：電話費1,428元＋伙食費用共計1萬7,000元＋盤損1,062元＋罰款2,000元＝2萬1,490元】，均無理由，應予駁回。

三、原告得請求被告給付平日加班費、休息日及例假日加班費、國定假日加班費等延長工時工資：

　㈠按勞基法第21條第1、2項明定工資由勞雇雙方議定之，但不得低於基本工資。前項基本工資，由中央主管機關擬定後報請行政院核定之。而勞雇雙方於勞動契約成立之時，係基於平等之地位，勞工得依雇主所提出之勞動條件決定是否成立契約，則為顧及勞雇雙方整體利益及契約自由原則，如勞工自始對於勞動條件表示同意而受僱，勞雇雙方於勞動契約成立時，即約定例假、國定假日及延長工時之工資給付方式，且所約定工資又未低於基本工資加計假日、延長工時工資之總額時，即不應認為違反勞基法之規定，勞雇雙方自應受其拘束，勞方事後不得任意翻異，更行請求延長工時或例、休假日之加班工資（最高法院85年度台上字第1973號、108年度台上字第1540號民事判決參照）。故關於勞工應獲得之工資總額，原則上得依工作性質之不同，任由勞、雇雙方予以議定，僅所議定之工資數額不得低於主管機關所核定之基本工資，此種工資協議方式並不違背勞基法保障勞工權益之意旨，且符合公平合理待遇結構，則雙方一旦約定即應依所議定之工資給付收受，不得於事後反於契約成立時之合意主張更高之勞動條件。

  ㈡經查，原告工作時間須配合台中中友百貨營業時間，採與另名櫃員輪班制，108年可排休6日、109年度可排休7日。輪班班別分別為：1.平日即週一至週五早班：上午10:30至下午17:00，2.平日即週一至週五晚班：下午15:00至晚上22:00，3.假日週六、日及國定假日早班：上午10:30至下午18:00，4.假日週六、日及國定假日晚班：下午14:00至下午22:00，5.平日及假日、國定假日全班：上午10:30至晚上22:00，為兩造所不爭執（見不爭執事項㈡），上開事實堪可信實。

　㈢原告主張被告並未給予每4小時30分鐘之休息時間乙情，為被告否認，參以證人即與原告同櫃之同事甲○○於本院審理時具結證述：「（問：請證人說明原告上、下班時間及排班方式，並請說明原告工作時的休息時間為何？如半天班或整天班時，其休息時間的次數與時間分別為何？）…早晚班的話休息各為1 小時，全班休息的時間、次數就看自己的安排，公司沒有規定，我自己想休息的話就休息，全天班吃飯、用餐的休息時間，就是自己去吃，公司針對吃飯、用餐的時間、次數沒有規定。」、「（問：有沒有為了吃飯用餐時間的休息？）就是自己去吃，公司針對吃飯、用餐的時間、次數沒有規定。」、「（問：你全天班的時候，你想要吃飯、休息就可以自行決定？）對的。」、「(問：你剛剛所說的上班時間可以休息一個小時，1個小時可以外出中友百貨嗎？）不行離開中友百貨，但是可以休息一個小時。」（見本院卷第511至512、515頁）；另據證人乙○○所證：「（問：證人是否認識原告？如何認識？）認識，因為原告是我應徵進來的。」、「（問：休息時間、薪資計算方式？並請證人說明內容為何？）我有跟原告說明，休息時間我們公司有規定一個小時，如果忙完後就可以去休息。全班一天可以吃兩餐，休息時間一次一個小時，要不要休息自行決定。」、「（問：休息可以自己決定，如果員工要繼續上班，公司也不會反對的意思？）以專櫃來講，是比較隨性的問題，因為公司看不到你，而且有業績抽成，這部分由員工自己決定要不要休息，公司沒有規定不能休息。」等語（見本院卷第519至521頁）；由上足證，被告確實有依法於全日班時，提供休息時間早晚班各1小時，共計2小時，並無違法之情，原告僅空言主張被告並未給予休息時間，並無理由，應不足採。基此，原告若為全日班自上午10:30至晚上22:00，共計上班11.5小時，扣除2小時之休息時間，應係出勤9.5小時，原告於全日班出勤時，每日加班時間約有1.5小時；而本件被告有提出原告上下班之打卡紀錄（見本院卷第255至290頁之附件1），故院認原告若有加班事實，仍應以打卡紀錄所示之加班時間為準【註：打卡紀錄上若顯示『異常』〈如：108年5月4日、5月5日…〉，因無法辨識下班或上班時間，依舉證責任分配，若原告主張該日有加班事實，則應由其舉證，若原告未提出有加班事證，則本院推定該日為正常上下班，無加班之事實，附此敘明】。

　㈣兩造間就延長加班約定之時薪為每小時為133元計算：

　⒈證人甲○○於本院審理時具結證稱：原告如遇加班時，是以一小時133元計算。加班的時間我是以原告打卡為基礎等語（見本院卷第513、518頁）。證人乙○○於本院審理時具結證稱：我負責應徵原告，面試時我有告知原告薪資結構，當時是提供這份資料（即被證1、提示本院卷第189 頁）給原告。公司就加班的時間，時薪有規定，例如週年慶，公司會另外給錢，超過兩個小時133元*2等語（見本院卷第521頁）。再佐以兩造對於薪資結構為本薪1萬5,840 元、全勤500 元、作帳250元、獎金1,000 元、精神獎金（業務抽成），如有盤點則以每小時150 元計算乙節並不爭執（見不爭執事項第㈠項），薪資結構因精神獎金為業務抽成，每月金額不一定，以致兩造另就每小時之加班費約定以每小時133元計算，尚屬可能；再觀以108年之法定基本工資為23,100元，每小時基本工資為96元【2萬3,800元÷30天÷8小時=96元/時】，109年之法定基本工資為2萬3,800元，每小時基本工資為99元【2萬3,800元÷30天÷8小時=99元/時】，足見兩造約定延長工時薪為每小時為133元，亦符合高於當時法規。堪認兩造間就延長工時薪另約定每小時為133元。

  ㈤原告請求平日加班、國定假日、休息日加班費部分：

　⒈原告任職期間，於平日、國定假日加班之日期，有員工輪值表、中友百貨股份有限公司專櫃出勤期間報表在卷可稽（本院卷第77至112頁、第255至290頁），則原告於平日（含全日班）延長工時之日期及時間應如附表一所示（本院依卷附被告提出之打卡紀錄彙整），金額共計5萬7,263元（詳如附表一所示）、國定假日之工時之日期及時間（附表二所示），金額共計2萬6,607元。

　⒉兩造對於原告於108年可排休6日、109年度可排休7日乙情，並不爭執（見不爭執事項第㈡項），而勞動基準法自105年1月1日起修正改採一例一休，修正後勞動基準法第36條第1項規定：「勞工每7日中應有2日之休息，其中1日為例假，1日為休息日」；原告於108年度每月即應有8天休假，惟被告僅給予6日休假，於109年度僅給予每月7日休假，是依卷之附員工輪值表（即原證5，見本院卷第77至111頁），原告依法尚可休息共計27日，惟此部分被告均未給予補休，亦未給予休假日工資，是原告依據勞動基準法第39條規定請求工資，自屬有據。承前加班費計算方式，每日應給予1,685元【計算式：（133×4/3 ×2）+（133×4/3 ×6）＝1,685元】，則27日工資共計4萬5,495元。　　

  ⒋基上，原告可請求之平日加班費為5萬7,236元、國定假日加班費為2萬6,607元、休息日加班費為4萬5,495元，扣除被告已給付加班費1萬5,029元，故被告尚應給付原告加班費11萬4,309元。至被告抗辯：以原告任職期間短少上班時數，扣抵上開加班費，惟此部分既已給付原告，被告從未有對員工扣薪或有其他懲處，自不得嗣後主張抵銷，附此敘明。

四、原告主張依勞動基準法第14條第1項第6款規定終止勞動契約，並請求被告給付資遣費，為有理由：

  ㈠按勞工依勞動基準法第14條規定終止契約，得準用同法第17

    條規定請求雇主給付資遣費，勞動基準法第14條第3 項規定

    可知參照。又按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條

    例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條

    但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24

    條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發

    給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最

    高以發給六個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之

    規定。依前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日

    內發給。為勞工退休金條例第12條第1 項、第2 項所明定。

    依勞動部（改制前為行政院勞工委員會）83年4 月9 日台(

    83) 勞動2 字第25564 號函釋，「一個月平均工資」等於勞

    工退休或資遣前6 個月工資總額直接除以六。查本件兩造間

    之勞動契約，因被告未依勞動基準法規定發給休假日加班費、國定假日加班及短少給付平日加班費，經原告依勞動基準法第14條第1 項第6款規定，於109 年9月30日合法終止，則原告自得依同法第14條第3 項規定準用第17條規定請求被告給付資遣費，於法有據。

　㈡原告於109年9月30日終止回溯6個月之平均月薪為3萬8,774元（如附表三所示，109年4月份為3萬5,850元、109年5月份為3萬8,206元、109年6月份為3萬1,733元、109年7月份為3萬6,349元、109年8月份為36,705元、109年9月份為5萬3,801元），其自109年4 月起均至109 年9月30日止任職被告，年資分別為1 年6個月（未滿一個月以一個月計算），依此計算，被告應給付原告資遣費為2萬9,081元【計算式：月平均工資×1/2 ×（年＋月/12 ）】。故原告請求被告給付資遣費為2萬9,081元，於法有據，應予准許；逾此範圍請求，不應准許。

五、原告請求被告為原告補提繳9,972元至勞工退休金個人專戶，應有理由：

  ㈠按勞工之工資如在當年2月至7月調整時，其雇主或所屬單位應於當年8月底前，將調整後之月提繳工資通知勞保局；如在當年8月至次年1月調整時，應於次年2月底前通知勞保局，其調整均自通知之次月1日起生效；依本條例第14條第1項及第3項規定提繳之退休金，由雇主按勞工每月工資總額，依月提繳工資分級表之標準，向勞保局申報；勞工每月工資如不固定者，以最近3個月工資之平均為準，勞工退休金條例第15條及勞工退休金條例施行細則第15條第1項、第2項，定有明文。次按雇主應為適用勞工退休金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上第1602號民事裁判要旨可參）。

  ㈡經查，參原告每月薪資單可知，原告每月除本薪15,840元、全勤500元、作帳250元、獎金1,000元外，尚有全勤獎金、精神獎金（業務抽成）、加班費等工資，應足認原告之每月薪資並非固定，原告主張其每年3月至8月之月投保薪資，應以前1年11月、12月及當年1月平均薪資依分級表換算計之；每年9月起至隔年2月止之投保薪資，則應按當年5月、6月、7月平均薪資依分級表換算計之，應屬可採。被告雖抗辯全勤獎金、三節獎金、年終獎金、特休未休工資並非經常性給與，不得計入工資計算云云，惟參被告公司員工工作規則第18條規定：「工資係指員工因工作而獲得之報酬，包括本薪、伙食津貼、全勤獎金、業績獎金、精神獎金（達成目標獎、比較業績獎）、加班費、補貼（帳務整理費）、年節及年終獎金」有被告公司員工工作規則附卷可參（見卷第429頁），足認兩造間就工資已約定包含全勤獎金、三節獎金、年終獎金，已約定計入工資；就特休未休工資部分，特別休假日期應由勞雇雙方協商排定，勞工未排定特別休假而繼續工作，雖非雇主徵得勞工同意於休假日工作，惟雇主既未拒絕勞工提供勞務，則勞工確有於應休未休之特別休假日工作之事實，且參酌勞動基準法施行細則第24條第3款規定及被上訴人自訂之請假要點，就年度終結應休未休之特別休假，雇主所應給與之金錢補償，均係以勞工之「工資」或「薪資」計付，足認此項給與性質，同於勞動基準法第39條所定假日工作加倍工資之概念及標準，實難謂非屬工作而獲得之報酬，是特休未休假工資部分應屬工作之報酬，為勞動基準法第2條第3款所稱之工資。

　㈢揆諸前揭說明，被告公司應確有未依規定足額為原告提繳退休金至其個人退休金專戶，使原告受有如附表三所示之提繳差額損害共計9,972元，原告自可請求被告將應提繳而未提繳之金額9,972元提繳至原告之勞工退休金個人專戶，以填補其損害。基上，原告依勞工退休金條例第14條第1項、第31條第1項規定，請求被告應提繳9,972元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金個人帳戶，洵屬有據，應予准許。逾此範圍之請求，不應准許。

六、按「給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任。」、「遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。」、「應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%。」，民法第229條第1項、第233條第1項、第203條分別定有明文。原告請求被告應給付原告資遣費、加班費等共計14萬3,390元，應自起訴狀繕本送達翌日即110年2月10日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予准許。

伍、綜上所述，原告依勞動契約及勞動基準准法等規定，請求被告給付資遣費、加班費共計14,3390元，及自110年2月10日起至清償日止，按百分年息5計算之利息，以及請求被告補提繳勞工退休金9,972元至原告之勞退專戶，洵屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。　

伍、又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項、第2項亦有明文。本判決原告勝訴部分，既屬就勞工之給付請求而為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項、第2項規定，就本判決原告勝訴部分，應依職權宣告假執行，並同時宣告被告提供相當擔保金額後，得免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請，因訴之駁回而失其宣告之依據，應併予駁回。

陸、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，經審酌後認均無礙判決之結果，爰不予一一論述，附此敘明。

柒、訴訟費用之負擔：依民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　24　　日

                  勞動法庭    法  官  吳昀儒

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　24　　日

                              書記官  何惠文 



附表一：平日加班費       　 　 　 　 　 　 約定加班時薪 　 133 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 日期 星期 上班時間 休息(分鐘) 下班時間 工作時間 加班時間 加班時數 2小時以內加班時數 2小時以內加班費 超過2小時加班時數 超過2小時加班費 當日加班費 108.04.03 星期三 09:54 120 22:07 12:13 2時13分 2.2  2 356 0.2 48 404 108.04.07 星期日 09:35 120 22:08 12:33 2時33分 2.6  2 356 0.5 122 478 108.04.12 星期五 09:53 120 22:07 12:14 2時14分 2.2  2.0 356 0.2 52 408 108.04.15 星期一 13:54 60 22:07 08:13 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 108.04.16 星期二 09:54 120 19:02 09:08 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 108.04.18 星期四 09:49 60 22:08 12:19 3時19分 3.3  2 356 1.3 292 648 108.04.24 星期三 10:05 120 22:10 12:05 2時05分 2.1  2 356 0.1 19 375 108.04.27 星期六 09:35 120 22:07 12:32 2時32分 2.5  2 356 0.5 118 474 108.04.28 星期日 09:44 120 22:09 12:25 2時25分 2.4  2 356 0.4 93 449 108.05.02 星期四 10:11 120 22:08 11:57 1時57分 2.0  2.0 348 0.0 0 348 108.05.04 星期六 10:00 120 22:08 12:08 2時08分 2.1  2.0 356 0.1 30 386 108.05.05 星期日 10:00 120 22:17 12:17 2時17分 2.3  2.0 356 0.3 63 419 108.05.11 星期六 09:12 120 22:04 12:52 2時52分 2.9  2.0 356 0.9 192 548 108.05.12 星期日 09:38 120 22:07 12:29 2時29分 2.5  2.0 356 0.5 107 463 108.05.13 星期一 10:18 120 22:08 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.05.16 星期四 10:21 120 21:15 10:54 0時54分 0.9  0.9 160 0.0 0 160 108.05.19 星期日 10:00 120 22:07 12:07 2時07分 2.1  2.0 356 0.1 26 382 108.05.20 星期一 10:21 120 21:15 10:54 0時54分 0.9  0.9 160 0.0 0 160 108.05.27 星期一 10:12 120 22:06 11:54 1時54分 1.9  1.9 339 0.0 0 339 108.05.28 星期二 10:17 60 18:09 07:52 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 108.05.31 星期五 10:10 120 22:08 11:58 1時58分 2.0  2.0 350 0.0 0 350 108.06.01 星期六 09:46 120 21:48 12:02 2時02分 2.0  2.0 356 0.0 7 363 108.06.03 星期一 10:09 120 22:08 11:59 1時59分 2.0  2.0 353 0.0 0 353 108.06.04 星期二 10:07 120 20:02 09:55 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 108.06.13 星期四 10:13 120 22:06 11:53 1時53分 1.9  1.9 336 0.0 0 336 108.06.14 星期五 10:14 120 21:15 11:01 1時01分 1.0  1.0 181 0.0 0 181 108.06.21 星期五 10:15 120 22:01 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.06.22 星期六 09:46 120 22:01 12:15 2時15分 2.3  2.0 356 0.2 56 412 108.06.26 星期三 10:21 120 22:04 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 108.06.27 星期四 10:12 120 22:08 11:56 1時56分 1.9  1.9 345 0.0 0 345 108.06.28 星期五 10:09 120 22:06 11:57 1時57分 2.0  2.0 348 0.0 0 348 108.07.06 星期六 09:48 120 21:33 11:45 1時45分 1.8  1.8 312 0.0 0 312 108.07.08 星期一 10:11 120 22:01 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.07.09 星期二 10:19 120 22:08 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 108.07.10 星期三 10:09 120 22:08 11:59 1時59分 2.0  2.0 353 0.0 0 353 108.07.16 星期二 10:17 120 22:21 12:04 2時04分 2.1  2.0 356 0.1 15 371 108.07.21 星期日 09:47 120 21:39 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 108.07.24 星期三 10:15 120 22:01 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.07.28 星期日 09:45 120 22:09 12:24 2時24分 2.4  2.0 356 0.4 89 445 108.08.02 星期五 10:19 120 22:05 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.08.06 星期二 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.08.09 星期五 10:14 120 22:10 11:56 1時56分 1.9  1.9 345 0.0 0 345 108.08.10 星期六 09:55 120 21:27 11:32 1時32分 1.5  1.5 273 0.0 0 273 108.08.13 星期二 08:38 120 22:06 13:28 3時28分 3.5  2.0 356 1.5 326 682 108.08.18 星期日 09:44 120 22:08 12:24 2時24分 2.4  2.0 356 0.4 89 445 2019/8/19 星期一 10:19 120 22:08 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 108.08.23 星期五 10:18 120 22:08 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.08.24 星期六 09:45 120 21:42 11:57 1時57分 2.0  2.0 348 0.0 0 348 108.08.30 星期五 10:20 120 22:06 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.09.04 星期三 10:21 120 22:13 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 108.09.08 星期日 09:51 120 22:30 12:39 2時39分 2.7  2.0 356 0.7 144 500 108.09.09 星期一 10:21 120 22:08 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 108.09.10 星期二 10:10 120 22:03 11:53 1時53分 1.9  1.9 336 0.0 0 336 108.09.15 星期日 09:49 120 22:11 12:22 2時22分 2.4  2.0 356 0.4 81 437 108.09.16 星期一 10:14 120 21:24 11:10 1時10分 1.2  1.2 208 0.0 0 208 108.09.18 星期三 10:03 120 22:46 12:43 2時43分 2.7  2.0 356 0.7 159 515 108.09.21 星期六 09:50 120 22:11 12:21 2時21分 2.4  2.0 356 0.4 78 434 108.09.25 星期三 10:16 120 22:08 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 108.09.26 星期四 10:13 120 22:58 12:45 2時45分 2.8  2.0 356 0.8 167 523 108.09.27 星期五 09:56 120 22:04 12:08 2時08分 2.1  2.0 356 0.1 30 386 108.09.29 星期日 09:47 120 22:07 12:20 2時20分 2.3  2.0 356 0.3 74 430 108.10.03 星期四 10:19 120 22:06 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 108.10.06 星期日 09:49 120 22:44 12:55 2時55分 2.9  2.0 356 0.9 204 560 108.10.09 星期三 10:12 120 22:07 11:55 1時55分 1.9  1.9 342 0.0 0 342 108.10.12 星期六 09:47 120 20:03 10:16 0時16分 0.3  0.3 48 0.0 0 48 108.10.15 星期二 10:19 120 22:04 11:45 1時45分 1.8  1.8 312 0.0 0 312 108.10.21 星期一 10:30 120 22:09 11:39 1時39分 1.7  1.7 294 0.0 0 294 108.10.27 星期日 09:55 120 22:08 12:13 2時13分 2.2  2.0 356 0.2 48 404 108.10.28 星期一 10:21 120 22:08 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 108.11.01 星期五 10:19 120 22:07 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 108.11.02 星期六 09:46 120 20:31 10:45 0時45分 0.7  0.7 134 0.0 0 134 108.11.03 星期日 09:51 120 20:27 10:36 0時36分 0.6  0.6 107 0.0 0 107 108.11.11 星期一 10:21 120 22:08 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 108.11.12 星期二 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 108.11.17 星期日 09:48 120 22:07 12:19 2時19分 2.3  2.0 356 0.3 70 426 108.11.18 星期一 10:16 120 22:08 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 108.11.24 星期日 09:47 120 20:34 10:47 0時47分 0.8  0.8 140 0.0 0 140 108.11.26 星期二 10:15 120 22:24 12:09 2時09分 2.2  2.0 356 0.1 33 389 108.11.27 星期三 10:18 120 20:47 10:29 0時29分 0.5  0.5 86 0.0 0 86 108.12.02 星期一 10:21 120 22:07 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 108.12.03 星期二 10:19 120 20:36 10:17 0時17分 0.3  0.3 50 0.0 0 50 108.12.10 星期二 10:21 120 21:15 10:54 0時54分 0.9  0.9 160 0.0 0 160 108.12.13 星期五 10:13 120 22:10 11:57 1時57分 2.0  2.0 348 0.0 0 348 108.12.16 星期一 10:21 120 22:06 11:45 1時45分 1.8  1.8 312 0.0 0 312 108.12.22 星期日 09:48 120 22:07 12:19 2時19分 2.3  2.0 356 0.3 70 426 108.12.30 星期一 10:16 120 22:07 11:51 1時51分 1.9  1.9 330 0.0 0 330 108.12.31 星期二 10:17 120 22:06 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 109.01.04 星期六 14:59 120 22:05 07:06 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 109.01.10 星期五 10:23 120 22:21 11:58 1時58分 2.0  2.0 350 0.0 0 350 109.01.12 星期日 09:47 120 20:46 10:59 0時59分 1.0  1.0 175 0.0 0 175 109.01.16 星期四 10:18 120 22:18 12:00 2時00分 2.0  2.0 356 0.0 0 356 109.01.17 星期五 10:21 120 22:07 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 109.01.21 星期二 10:30 120 22:07 11:37 1時37分 1.6  1.6 288 0.0 0 288 109.01.22 星期三 10:09 120 22:08 11:59 1時59分 2.0  2.0 353 0.0 0 353 109.01.23 星期四 09:45 120 21:06 11:21 1時21分 1.4  1.4 241 0.0 0 241 109.02.02 星期日 09:51 120 21:12 11:21 1時21分 1.4  1.4 241 0.0 0 241 109.02.06 星期四 10:21 120 22:04 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 109.02.07 星期五 10:12 120 22:06 11:54 1時54分 1.9  1.9 339 0.0 0 339 109.02.14 星期五 10:19 120 22:03 11:44 1時44分 1.7  1.7 309 0.0 0 309 109.02.15 星期六 10:12 120 22:06 11:54 1時54分 1.9  1.9 339 0.0 0 339 109.02.21 星期五 08:51 120 22:06 13:15 3時15分 3.3  2.0 356 1.3 278 634 109.02.23 星期日 09:51 120 20:44 10:53 0時53分 0.9  0.9 157 0.0 0 157 109.02.29 星期六 09:49 120 21:41 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 109.03.05 星期四 09:44 120 22:11 12:27 2時27分 2.5  2.0 356 0.5 100 456 109.03.06 星期五 09:42 120 20:28 10:46 0時46分 0.8  0.8 137 0.0 0 137 109.03.09 星期一 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.03.14 星期六 09:49 120 22:02 12:13 2時13分 2.2  2.0 356 0.2 48 404 109.03.16 星期一 10:19 120 22:07 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.03.22 星期日 09:47 120 21:19 11:32 1時32分 1.5  1.5 273 0.0 0 273 109.03.26 星期四 10:16 120 22:04 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.03.27 星期五 10:18 120 22:08 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.03.28 星期六 09:49 120 22:05 12:16 2時16分 2.3  2.0 356 0.3 59 415 109.04.06 星期一 10:17 120 22:03 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 109.04.07 星期二 10:14 120 20:45 10:31 0時31分 0.5  0.5 92 0.0 0 92 109.04.08 星期三 11:01 120 22:04 11:03 1時03分 1.1  1.1 187 0.0 0 187 109.04.12 星期日 09:47 120 22:07 12:20 2時20分 2.3  2.0 356 0.3 74 430 109.04.13 星期一 10:06 120 22:07 12:01 2時01分 2.0  2.0 356 0.0 4 360 109.04.14 星期二 10:03 120 22:14 12:11 2時11分 2.2  2.0 356 0.2 41 397 109.04.23 星期四 15:01 120 22:04 07:03 0時00分 0.0  0.0 0 0.0 0 0 109.04.28 星期二 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.04.29 星期三 10:19 120 22:08 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 109.05.03 星期日 09:51 120 21:08 11:17 1時17分 1.3  1.3 229 0.0 0 229 109.05.07 星期四 10:21 120 21:07 10:46 0時46分 0.8  0.8 137 0.0 0 137 109.05.09 星期六 09:50 120 21:09 11:19 1時19分 1.3  1.3 235 0.0 0 235 109.05.16 星期六 09:45 120 22:05 12:20 2時20分 2.3  2.0 356 0.3 74 430 109.05.17 星期日 09:47 120 21:36 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 　 109.05.21 星期四 10:12 120 22:06 11:54 1時54分 1.9  1.9 339 0.0 0 339 109.05.22 星期五 10:17 120 22:07 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.05.23 星期六 09:45 120 22:08 12:23 2時23分 2.4  2.0 356 0.4 85 441 109.05.28 星期四 10:19 120 22:02 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 109.05.29 星期五 10:18 120 22:07 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 109.06.07 星期日 09:58 120 22:05 12:07 2時07分 2.1  2.0 356 0.1 26 382 109.06.08 星期一 10:14 120 22:06 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 109.06.11 星期四 10:17 120 22:09 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 109.06.19 星期五 10:15 120 22:05 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.06.23 星期二 10:15 120 00:11 13:56 3時56分 3.9  2.0 356 1.9 429 785 109.06.24 星期三 10:17 120 22:05 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.06.28 星期日 09:47 120 21:33 11:46 1時46分 1.8  1.8 315 0.0 0 315 109.07.05 星期日 09:45 120 22:07 12:22 2時22分 2.4  2.0 356 0.4 81 437 109.07.12 星期日 09:19 120 21:20 12:01 2時01分 2.0  2.0 356 0.0 4 360 109.07.14 星期二 10:18 120 22:06 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.07.20 星期一 10:27 120 22:10 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 109.07.21 星期二 10:18 120 22:05 11:47 1時47分 1.8  1.8 318 0.0 0 318 109.07.27 星期一 10:16 120 22:07 11:51 1時51分 1.9  1.9 330 0.0 0 330 109.07.28 星期二 10:17 120 22:05 11:48 1時48分 1.8  1.8 321 0.0 0 321 109.07.29 星期三 10:16 120 22:07 11:51 1時51分 1.9  1.9 330 0.0 0 330 109.08.03 星期一 10:13 120 22:12 11:59 1時59分 2.0  2.0 353 0.0 0 353 108.08.04 星期二 10:08 120 22:10 12:02 2時02分 2.0  2.0 356 0.0 7 363 109.08.11 星期二 10:19 120 22:11 11:52 1時52分 1.9  1.9 333 0.0 0 333 109.08.16 星期日 09:51 120 22:20 12:29 2時29分 2.5  2.0 356 0.5 107 463 109.08.17 星期一 10:07 120 22:10 12:03 2時03分 2.1  2.0 356 0.1 11 367 109.08.22 星期六 09:47 120 21:16 11:29 1時29分 1.5  1.5 264 0.0 0 264 109.08.27 星期四 10:17 120 22:20 12:03 2時03分 2.1  2.0 356 0.0 11 367 109.08.28 星期五 10:19 120 22:08 11:49 1時49分 1.8  1.8 324 0.0 0 324 109.08.30 星期日 09:47 120 22:13 12:26 2時26分 2.4  2.0 356 0.4 96 452 109.09.03 星期四 10:01 120 22:07 12:06 2時06分 2.1  2.0 356 0.1 22 378 109.09.06 星期日 09:50 120 22:15 12:25 2時25分 2.4  2.0 356 0.4 93 449 109.09.08 星期二 10:21 120 22:11 11:50 1時50分 1.8  1.8 327 0.0 0 327 109.09.10 星期四 09:49 120 22:37 12:48 2時48分 2.8  2.0 356 0.8 178 534 109.09.11 星期五 09:51 120 22:48 12:57 2時57分 3.0  2.0 356 1.0 211 567 109.09.12 星期六 09:49 120 22:57 13:08 3時08分 3.1  2.0 356 1.1 252 608 109.09.13 星期日 09:50 120 22:28 12:38 2時38分 2.6  2.0 356 0.6 141 497 109.09.16 星期三 10:19 120 22:30 12:11 2時11分 2.2  2.0 356 0.2 41 397 109.09.17 星期四 09:54 120 22:30 12:36 2時36分 2.6  2.0 356 0.6 133 489 109.09.18 星期五 09:49 120 22:15 12:26 2時26分 2.4  2.0 356 0.4 96 452 109.09.19 星期六 09:48 120 22:20 12:32 2時32分 2.5  2.0 356 0.5 118 474 109.09.20 星期日 09:48 120 22:19 12:31 2時31分 2.5  2.0 356 0.5 115 471 109.09.23 星期三 10:26 120 22:09 11:43 1時43分 1.7  1.7 306 0.0 0 306 109.09.29 星期二 10:14 120 22:17 12:03 2時03分 2.1  2.0 356 0.1 11 367 109.09.30 星期三 10:28 120 22:52 12:24 2時24分 2.4  2.0 356 0.4 89 445   合   計 　 　 　 　 　 　 　 289.7 51623 26.7 5937 57,263 



附表二：國定假日加班之延長工資

日期 星期 國定假日 上班時間 休息( 分鐘) 下班時間 工作時間 加班時間 加班時數 第0至8小時加班時數 第0至8小時加班費 第8至10小時加班時數 第08至10小時加班費 超過10小時以後加班時數 超過10小時以後加班費 當日加班費 2019.04.04 星期四 兒童節 10:52 120 22:08 11:16 9時16分 9.3  8 1064 1.3 226 0.0 0 1290 2019.04.05 星期五 清明節 09:34 60 18:15 08:41 7時41分 7.7  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2019.05.01 星期三 勞動節 10:19 120 22:08 11:49 9時49分 9.8  8 1064 1.8 324 0.0 0 1388 2019.06.07 星期五 端午節 13:53 60 22:07 08:14 7時14分 7.2  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2019.09.13 星期五 中秋節 09:45 120 22:44 12:59 10時59分 11.0  8 1064 2.0 356 1.0 218 1638 2019.10.10 星期四 國慶日 09:51 120 22:03 12:12 10時12分 10.2  8 1064 2.0 356 0.2 44 1464 2020.01.01 星期三 元旦 09:43 60 18:40 08:57 7時57分 8.0  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.11 星期六 投票日 09:45 120 22:05 12:20 10時20分 10.3  8 1064 2.0 356 0.3 74 1494 2020.01.23 星期四 春節補假 09:45 60 21:06 11:21 10時21分 10.4  8 1064 2.0 356 0.4 78 1498 2020.01.24 星期五 除夕 13:57 60 18:07 04:10 3時10分 3.2  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.25 星期六 初一 09:50 60 20:16 10:26 9時26分 9.4  8 1064 1.4 255 0.0 0 1319 2020.01.26 星期日 初二 13:57 60 22:08 08:11 7時11分 7.2  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.27 星期一 初三 14:00 60 22:19 08:19 7時19分 7.3  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.28 星期二 初四 13:49 60 22:08 08:19 7時19分 7.3  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.01.29 星期三 初五 09:49 60 19:11 09:22 8時22分 8.4  8 1064 0.4 65 0.0 0 1129 2020.02.28 星期五 和平紀念日 09:49 120 22:21 12:32 10時32分 10.5  8 1064 2.0 356 0.5 118 1538 2020.04.02 星期四 清明補假 13:54 60 22:07 08:13 7時13分 7.2  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 2020.04.03 星期五 兒童節 10:30 60 20:43 10:13 9時13分 9.2  8 1064 1.2 217 0.0 0 1281 2020.04.04 星期六 清明節 09:51 60 21:52 12:01 11時01分 11.0  8 1064 2.0 356 1.0 226 1646 2020.05.01 星期五 勞動節 10:16 60 20:51 10:35 9時35分 9.6  8 1064 1.6 282 0.0 0 1346 2020.06.25 星期四 端午節 09:49 60 18:12 08:23 7時23分 7.4  8 1064 0.0 0 0.0 0 1064 合   計 　 　 　 　 　 　 　 　 168 22344 19.7 3505 3.4 758 26607 



附表三：原告提撥勞工退休金差額

月份 薪資單之薪資 延長工資差額 應領 薪資 每3個月平均薪資 雇主投保薪資 應投保薪資級距 應提撥勞退 實際提撥勞退 提繳差額 108.04 25,823 8,968 34,791  24,000 24,000 1,104 1,104 0 108.05 31,026 5,508 36,534  24,000 24,000 1,440 1,440 0 108.06 26,162 7,393 33,555  24,000 24,000 1,440 1,440 0 108.07 25,894 5,850 31,744  24,000 24,000 1,440 1,440 0 108.08 26,859 7,071 33,930 33,076 24,000 33,300 1,998 1,440 558 108.09 40,378 4,774 45,152  24,000 33,300 1,998 1,440 558 108.10 29,725 7,430 37,155  24,000 33,300 1,998 1,440 558 108.11 26,809 5,951 32,760  24,000 33,300 1,998 1,440 558 108.12 31,909 5,335 37,244  24,000 33,300 1,998 1,440 558 109.01 33,118 14,523 47,641  24,000 33,300 1,998 1,440 558 109.02 24,082 4,666 29,963 38,283 24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.03 29,724 4,666 34,390  24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.04 27,742 8,108 35,850  24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.05 34,269 3,937 38,206  24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.06 25,868 5,865 31,733  24,000 40,100 2,406 1,440 966 109.07 31,919 4,430 36,349  27,600 40,100 2,406 1,656 750 109.08 31,734 4,971 36,705 34,929 27,600 40,100 2,178 1,656 522 109.09 50,409 3,392 53,801  27,600 40,100 2,178 1,656 522 總計 　 　 　  　 　 36,092 26,232 9,972 





