B

ES NN A - g
ENGE:

e XL A
%235
CHERI

o A PREARERR T
E NI A R

3

3t
3

FlHE AR ’ﬂ—”‘fxfgﬁ AFE R KRR T AT

2l <

5§ # o

AR AL R A B
m d

g v %

AARI0TEGD 210 27 & 238 44
%”ﬁ A P 10@; s A2k hp¥tA P A
PR BTG R enlY% 0 g 4 e B Y U o
11067 30p L 2B S BApHAA 2P AP RO P2 R
22915 R 2 H R AP ,TE";/\FEVEI]'E159@1\#55‘1'4/\5#&

%109# ~110# 2. 40148 % ~ M A FF ~ & 7 78 ~ 8273
2o PRFAERE ;}pﬁ&iﬂ’* 2T RSP
20 R IR B a A wAIE A 27 p109#5
TA2 FALBEA CHEERZ RAGELCBLEH KA
FAEE B IRAE F3F o

w%Aﬁﬁgimu:UM%H%séﬁﬁig%’éﬁi

FEF ORI FE ”igﬁ%ﬁ%@&iﬁﬁ’

AXE E 3Ry FORIH R A ‘__vfﬁéAv,\/,_Qox\ﬁ»«sLA
AEAHA PR L Biegirpgm ﬁ» A gra iR
WREDBRF2Z2P (B FRIEFA FFTE] ¢
W109E57 5p AR #2414 0 2k ﬁA“wgpéaz
FoAFIVRRRE S HEEEEA M AT R
AR OTHE D 2P F20ER AT UERET] 2



&ELJ £EZHEZ o
S EHEm Y o o g F ARG 2Rl Tk
D~ REE R A LR g iR A 4
EFEFP CRAESTERRD CMART  FTEFIT - HL
LR EE R DT FUSEFIE M o KR
(=) Bt iskipfii 2P g Ry %:,1170@!; % rn.’,E!
p10TEG? 21 p Ap¥H A = = 2 pFdegdy 27 108 %
> F4 8 ﬁﬁ%hﬁ&“’éi»ﬁ>ﬁﬁiﬁ#dﬁka%
R (AAREFIINI8F) > ¥3 RARLE ~ 342
vl (AAMmEF3IT63F ) » F 4% L 7R3N
LAY %68F ) ﬁﬁ?i“%ﬁﬁﬁﬂuF’%j
A P e B ARy 2 d oom AP
%MﬁﬁﬂﬁWLﬁﬁmmﬁﬁ&yﬁp
‘SE%MM!Wﬁ\imﬁﬂﬁ S e

=K

Aud
28

N\

—~
I
N

2

B BT A,ﬁ:it&ﬁ&ﬁ% LG 2EHREM LR
> & %}ﬂ‘%gf wd o IBERIE OB -KRAARE
%%‘%%ﬁ¢“\ﬁw R o T EHRE BT
LEER R Bl AR EEHEY AR o ¥V R
ﬁﬁ%é.;éﬁ%ﬁ91¥2E i) R B PRE R
iR E*ﬁ“'f CEEE R ng"kﬁlﬁb‘"!ﬁwé—
B ERE o ‘%T%L&E‘Eﬁl‘*’ DB P ERER 2
Akt b 1E ;mﬁﬁ&@’¢%%W%ﬁf

N

A i)
- AL

129
AN R PR < A N S ER LS - D AR 1
B MR S ES ]‘%%‘;ﬁ—ﬁ/f\’}ﬁﬁ A 5 @ ﬁ»gﬁ AR
o L2 AN FEIEBRED AN
U NFHTEE -PFITREYEE B 0 T};Jf;;g;fﬁg,
BHIPGYTE S 2L BE BB EE 2 R 4
BLE) R o
(Z) B A ARg iR 272 F2U0FERLrHA 275
FHRE1092 ~ 110+ 240137 & ~ A A FP ~ F 2 T8
BLFFA -~ 2P RFREREREEN R0 R

|
N\

S e
[e:
s
v
3
Niud
&

N



sm

s~ waged TLINE ) H3Ep Fdh ey
gﬁ(iﬁ%%%l&dQE)’f”ﬁ%ﬂ“\“ﬁlii’
EERCN IS S O F Shs - R NN e
Zwﬁﬁaéﬁﬁﬁﬁiéﬁﬁ’%%&imwﬁgit
ﬁﬁ’%'?%w“%ﬂﬁ FEE R AT A

Hw%ﬁ#wﬂﬁﬁ‘%&ﬁﬁﬂ AR
AAAPHA P EESE ARMIFL > a2 AL AP AP H
P PEEERG PEE LR ¢ P REGFERRAE L 2
iﬁ’i%ﬁﬁﬁﬁ‘%%ﬁﬁﬂbﬁvP*&m%ﬁ‘
FE'F%\‘“"*",{ AR AR A Y E e 2 B F L
8 e E%M\Pv Bz g o m g s AREA o P ERR
§47 BTG g«s—w.ar;sf]agﬁﬁg?

N

;'v\
o]

<W)“*“w*’%¢&w%idé%5gqm% 2P E
FALRAEE L CARNEMEREFN L AAR A
FEREE A hdvm A G SR 2 FRIP O FEIRE R
ARARE A FAHED AR FAE 2 B B ER
G A TARP R A A L SR S kN
2451 % 1T 2 RAEBE 2 22 L9 7 B A BFEiRKk A

waEIEd 5 A B oo

Eos B ARG R o AT B2 521 %27 ~ %2
45138 » R EFWEH050E - FT81F » AT dedi v o

v = E 23 111 = 6 3 30 2

EN & 111 = 6 g 30 2

pull'
.
q 4
T}
pa
M
)




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事裁定
111年度司字第23號
聲  請  人  林祐謙  


相  對  人  妍植生技股份有限公司


法定代理人  林淑芬  
上列當事人間聲請選任檢查人事件，本院裁定如下：
    主      文
聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。
    理      由
一、聲請意旨略以：聲請人自民國107年6月21日公司成立迄今起持有相對人公司股份10萬股，合計已逾相對人公司已發行公司股份總數170萬股的1%，迄今亦已繼續6個月以上。聲請人於110年6月30日委託律師發函給相對人公司表明依公司法第229條規定查閱表冊，復於同年11月15日要求相對人公司提供109年、110年之401報表、財產清冊、客戶資料、銀行報表、公司庫存表等文件，相對人均置之不理，故依公司法第245條第1項規定，聲請選任檢查人檢查相對人公司自109年5月起之資產負債表、損益表、現金流量表、傳票憑證、銀行存摺及堆高機設備等語。
二、相對人陳述意見則以：110年8月26日召開股東會時，公司董事會有將公司章程、歷屆股東會紀錄提供給股東查閱，聲請人於該次會議也有到場，實無選任檢查人之必要。又聲請人本為相對人公司廠長，其姐擔任總經理，聲請人卻成立1個相同業務內容之公司，更將公司很多客戶帶走，董事會才會於109年5月5日決議資遣2人，遑論聲請人對公司帳目交代不清，我們不可能提供客戶名單給聲請人，對於聲請人表示要查閱的資料除了公司法第210條規定的部分可以隨時到公司查閱外，其他部分我們認為是公司營業秘密，不可以給聲請人查看等語等語。
三、繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第245條第1項定有明文。經查：
（一）聲請人主張相對人公司已發行股份總數為170萬股，而其自107年6月21日相對人公司成立時起持有其中10萬股等情，業據其提出相對人公司基本資料（歷史資料）網頁畫面為證（見本院卷第11、13頁），並有股東同意書、章程等件可憑（見本院卷第39至63頁），且為相對人所承認（見本院卷第68頁），故聲請人為繼續6個月以上，持有相對人公司已發行股份總數1%以上之股東，而符合公司法第245條第1項所定聲請選派檢查人之資格。
（二）公司法第245條第1項之立法理由指出：「為強化公司治理、投資人保護機制及提高股東蒐集不法證據與關係人交易利益輸送蒐證之能力，爰修正第1項，擴大檢查人檢查客體之範圍及於公司內部特定文件。所謂特定事項、特定交易文件及紀錄，例如關係人交易及其文件紀錄等。另參酌證券交易法第38條之1第2項立法例，股東聲請法院選派檢查人時，須檢附理由、事證及說明其必要性，以避免浮濫」等語。是該條規定雖賦與少數股東對公司業務帳目及財產狀況之檢查權，且為避免浮濫，乃嚴格限制行使要件，須繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，始得向法院聲請選派檢查人，且聲請時須檢附理由、事證及說明其必要性，及檢查內容僅以業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄為限，已就行使檢查權對公司經營所造成之影響，與少數股東權益之保障間加以斟酌、衡量。
（三）聲請人主張曾數度依公司法第210條規定向相對人公司請求提供109年、110年之401報表、財產清冊、客戶資料、銀行報表、公司庫存表等文件未果等情，業據聲請人提出律師函影本、通訊軟體「LINE」對話內容翻拍照片等件為證（見本院卷第15至19頁），且為相對人公司所不爭執，固堪信為真正。雖聲請選派檢查人不以股東先依公司法第210條規定查閱財務報表為前提，然若股東依此規定請求遭拒，除主管機關得裁罰代表公司之董事，股東本可訴請公司提出相關資料供其查閱、抄錄或複製。本件聲請人僅泛稱相對人公司拒絕其查閱財務報表，而未具體指明相對人公司經營業務有何違法之處，已不符聲請選派檢查人之要件，本院衡諸查閱、抄錄或複製此類文件與選派檢查人間之勞費支出及對於相對人營運所生之影響，實難認為滿足聲請人查閱此類文件之需求，而有為相對人公司選派檢查人之必要性存在，故聲請人前開主張並無可採。
（四）綜上所述，聲請人所舉事由尚不足認相對人公司經營業務有不忠實或違法行為，亦未提出具體事證釋明究係因何種特定事件，而在如何合理而有必要之範圍內，須選派檢查人就相對人業務帳目、財產情形及特定交易文件、紀錄執行檢查，亦未說明選派檢查人之必要性，經核與公司法第245條第1項之規定要件及立法意旨不符，其聲請選派檢查人，為無理由，應予駁回。
四、結論：本件聲請為無理由，依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　30　　日
                  民事第五庭    法  官  施懷閔
以上正本係照原本作成。
如不服本裁定，應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　30　　日
                                書記官  張宏賓

臺灣臺中地方法院民事裁定

111年度司字第23號

聲  請  人  林祐謙  



相  對  人  妍植生技股份有限公司



法定代理人  林淑芬  

上列當事人間聲請選任檢查人事件，本院裁定如下：

    主      文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。

    理      由

一、聲請意旨略以：聲請人自民國107年6月21日公司成立迄今起

    持有相對人公司股份10萬股，合計已逾相對人公司已發行公

    司股份總數170萬股的1%，迄今亦已繼續6個月以上。聲請人

    於110年6月30日委託律師發函給相對人公司表明依公司法第
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二、相對人陳述意見則以：110年8月26日召開股東會時，公司董

    事會有將公司章程、歷屆股東會紀錄提供給股東查閱，聲請

    人於該次會議也有到場，實無選任檢查人之必要。又聲請人

    本為相對人公司廠長，其姐擔任總經理，聲請人卻成立1個

    相同業務內容之公司，更將公司很多客戶帶走，董事會才會

    於109年5月5日決議資遣2人，遑論聲請人對公司帳目交代不

    清，我們不可能提供客戶名單給聲請人，對於聲請人表示要

    查閱的資料除了公司法第210條規定的部分可以隨時到公司

    查閱外，其他部分我們認為是公司營業秘密，不可以給聲請

    人查看等語等語。

三、繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，得檢

    附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必

    要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定

    交易文件及紀錄，公司法第245條第1項定有明文。經查：

（一）聲請人主張相對人公司已發行股份總數為170萬股，而其

      自107年6月21日相對人公司成立時起持有其中10萬股等情

      ，業據其提出相對人公司基本資料（歷史資料）網頁畫面

      為證（見本院卷第11、13頁），並有股東同意書、章程等

      件可憑（見本院卷第39至63頁），且為相對人所承認（見

      本院卷第68頁），故聲請人為繼續6個月以上，持有相對

      人公司已發行股份總數1%以上之股東，而符合公司法第24

      5條第1項所定聲請選派檢查人之資格。

（二）公司法第245條第1項之立法理由指出：「為強化公司治理

      、投資人保護機制及提高股東蒐集不法證據與關係人交易

      利益輸送蒐證之能力，爰修正第1項，擴大檢查人檢查客

      體之範圍及於公司內部特定文件。所謂特定事項、特定交

      易文件及紀錄，例如關係人交易及其文件紀錄等。另參酌

      證券交易法第38條之1第2項立法例，股東聲請法院選派檢

      查人時，須檢附理由、事證及說明其必要性，以避免浮濫

      」等語。是該條規定雖賦與少數股東對公司業務帳目及財

      產狀況之檢查權，且為避免浮濫，乃嚴格限制行使要件，

      須繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，

      始得向法院聲請選派檢查人，且聲請時須檢附理由、事證

      及說明其必要性，及檢查內容僅以業務帳目、財產情形、

      特定事項、特定交易文件及紀錄為限，已就行使檢查權對

      公司經營所造成之影響，與少數股東權益之保障間加以斟

      酌、衡量。

（三）聲請人主張曾數度依公司法第210條規定向相對人公司請

      求提供109年、110年之401報表、財產清冊、客戶資料、

      銀行報表、公司庫存表等文件未果等情，業據聲請人提出

      律師函影本、通訊軟體「LINE」對話內容翻拍照片等件為

      證（見本院卷第15至19頁），且為相對人公司所不爭執，

      固堪信為真正。雖聲請選派檢查人不以股東先依公司法第

      210條規定查閱財務報表為前提，然若股東依此規定請求

      遭拒，除主管機關得裁罰代表公司之董事，股東本可訴請

      公司提出相關資料供其查閱、抄錄或複製。本件聲請人僅

      泛稱相對人公司拒絕其查閱財務報表，而未具體指明相對

      人公司經營業務有何違法之處，已不符聲請選派檢查人之

      要件，本院衡諸查閱、抄錄或複製此類文件與選派檢查人

      間之勞費支出及對於相對人營運所生之影響，實難認為滿

      足聲請人查閱此類文件之需求，而有為相對人公司選派檢

      查人之必要性存在，故聲請人前開主張並無可採。

（四）綜上所述，聲請人所舉事由尚不足認相對人公司經營業務

      有不忠實或違法行為，亦未提出具體事證釋明究係因何種

      特定事件，而在如何合理而有必要之範圍內，須選派檢查

      人就相對人業務帳目、財產情形及特定交易文件、紀錄執

      行檢查，亦未說明選派檢查人之必要性，經核與公司法第

      245條第1項之規定要件及立法意旨不符，其聲請選派檢查

      人，為無理由，應予駁回。

四、結論：本件聲請為無理由，依非訟事件法第21條第2項、第2

    4條第1項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　30　　日

                  民事第五庭    法  官  施懷閔

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定，應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗

告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　30　　日

                                書記官  張宏賓




臺灣臺中地方法院民事裁定

111年度司字第23號

聲  請  人  林祐謙  



相  對  人  妍植生技股份有限公司



法定代理人  林淑芬  

上列當事人間聲請選任檢查人事件，本院裁定如下：

    主      文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。

    理      由

一、聲請意旨略以：聲請人自民國107年6月21日公司成立迄今起持有相對人公司股份10萬股，合計已逾相對人公司已發行公司股份總數170萬股的1%，迄今亦已繼續6個月以上。聲請人於110年6月30日委託律師發函給相對人公司表明依公司法第229條規定查閱表冊，復於同年11月15日要求相對人公司提供109年、110年之401報表、財產清冊、客戶資料、銀行報表、公司庫存表等文件，相對人均置之不理，故依公司法第245條第1項規定，聲請選任檢查人檢查相對人公司自109年5月起之資產負債表、損益表、現金流量表、傳票憑證、銀行存摺及堆高機設備等語。

二、相對人陳述意見則以：110年8月26日召開股東會時，公司董事會有將公司章程、歷屆股東會紀錄提供給股東查閱，聲請人於該次會議也有到場，實無選任檢查人之必要。又聲請人本為相對人公司廠長，其姐擔任總經理，聲請人卻成立1個相同業務內容之公司，更將公司很多客戶帶走，董事會才會於109年5月5日決議資遣2人，遑論聲請人對公司帳目交代不清，我們不可能提供客戶名單給聲請人，對於聲請人表示要查閱的資料除了公司法第210條規定的部分可以隨時到公司查閱外，其他部分我們認為是公司營業秘密，不可以給聲請人查看等語等語。

三、繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第245條第1項定有明文。經查：

（一）聲請人主張相對人公司已發行股份總數為170萬股，而其自107年6月21日相對人公司成立時起持有其中10萬股等情，業據其提出相對人公司基本資料（歷史資料）網頁畫面為證（見本院卷第11、13頁），並有股東同意書、章程等件可憑（見本院卷第39至63頁），且為相對人所承認（見本院卷第68頁），故聲請人為繼續6個月以上，持有相對人公司已發行股份總數1%以上之股東，而符合公司法第245條第1項所定聲請選派檢查人之資格。

（二）公司法第245條第1項之立法理由指出：「為強化公司治理、投資人保護機制及提高股東蒐集不法證據與關係人交易利益輸送蒐證之能力，爰修正第1項，擴大檢查人檢查客體之範圍及於公司內部特定文件。所謂特定事項、特定交易文件及紀錄，例如關係人交易及其文件紀錄等。另參酌證券交易法第38條之1第2項立法例，股東聲請法院選派檢查人時，須檢附理由、事證及說明其必要性，以避免浮濫」等語。是該條規定雖賦與少數股東對公司業務帳目及財產狀況之檢查權，且為避免浮濫，乃嚴格限制行使要件，須繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，始得向法院聲請選派檢查人，且聲請時須檢附理由、事證及說明其必要性，及檢查內容僅以業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄為限，已就行使檢查權對公司經營所造成之影響，與少數股東權益之保障間加以斟酌、衡量。

（三）聲請人主張曾數度依公司法第210條規定向相對人公司請求提供109年、110年之401報表、財產清冊、客戶資料、銀行報表、公司庫存表等文件未果等情，業據聲請人提出律師函影本、通訊軟體「LINE」對話內容翻拍照片等件為證（見本院卷第15至19頁），且為相對人公司所不爭執，固堪信為真正。雖聲請選派檢查人不以股東先依公司法第210條規定查閱財務報表為前提，然若股東依此規定請求遭拒，除主管機關得裁罰代表公司之董事，股東本可訴請公司提出相關資料供其查閱、抄錄或複製。本件聲請人僅泛稱相對人公司拒絕其查閱財務報表，而未具體指明相對人公司經營業務有何違法之處，已不符聲請選派檢查人之要件，本院衡諸查閱、抄錄或複製此類文件與選派檢查人間之勞費支出及對於相對人營運所生之影響，實難認為滿足聲請人查閱此類文件之需求，而有為相對人公司選派檢查人之必要性存在，故聲請人前開主張並無可採。

（四）綜上所述，聲請人所舉事由尚不足認相對人公司經營業務有不忠實或違法行為，亦未提出具體事證釋明究係因何種特定事件，而在如何合理而有必要之範圍內，須選派檢查人就相對人業務帳目、財產情形及特定交易文件、紀錄執行檢查，亦未說明選派檢查人之必要性，經核與公司法第245條第1項之規定要件及立法意旨不符，其聲請選派檢查人，為無理由，應予駁回。

四、結論：本件聲請為無理由，依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　30　　日

                  民事第五庭    法  官  施懷閔

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定，應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　30　　日

                                書記官  張宏賓



