FHLEP R ERAT R T
111# R 7% 5275
£ 0 R

MR i

= i

3@ A SRR
55,?;/;\%_5';%

oM 4 FRpHG AT

R RIEA TG R

3@ A RFHREEE

FAFEAREG R AT R AR T
i 2

W e

B AR g v AT N Ad Bt f
2 o

IR 7o NER R ﬁﬁkﬂ@ﬁﬁéﬁﬁ’“*“iﬂf‘
B BE BT T o P TR 0 A E AR

b Y
10 :t-%—’ké_t ERER A2 A > TRARFZ AR g 4%
BiF-ARRATAELATER (TR) TI0F ~ » #5424
AM%JwﬂWBU%17&ﬂ»4?E’ﬁ%%%Z& 1P

>
w—
S5

‘.

ﬁAv&%&i’E%wﬁ&L&ilﬁﬁi4& & oK
FidlE o BEFEY Br Y 2 AT 0 3 E AR
RUERET O BRF ALY R R 2B D EER R
FrhEa T FERRE LEAP - f#M%‘s%@nwﬁ
Az wFRTEOE L2t AL TH 0 gll0E4 > &

ERCE T SESNIIE R Ol ) I AR %ﬂ#‘@&%%
“, ’,}_ﬁ%?”}i?\i'ﬁqjﬁr s f mE R EF1005 3
S

SRR R TR A2 R o < AR 2R
o lﬁj\ﬂ??%i&T ﬁﬁ’ 7 %;a‘."l)?*aiz“%“% NP FAZ



X

FRBASEE S B T e FE A edind
110262 10p > R0 3¢ T‘;’- Az_ 3 N %;%_4 y X
GEERDG FALT BT LE B IR HRBEE
T AL AR A FE S R 029,173,811~ 5 Frx & Ty
BB LR HEEFRACRL i T2 5 £
ALK im0 p T § A A A
cEMEEYLTN O FRAPEFINESIHRT B

N

%*ﬁé‘-ﬁ%ﬂ!ﬁ\&iéﬁﬁ? ’jxf].% ;‘)éif')’_&’fﬂ;}p%&;}?
‘{E‘—,%?l ﬁ_é_#‘ ’ 23\,7&{3@ Ay AL B
2 FoooE A T o %
aﬁydﬁw’ﬁwﬂaﬁq;%e RHS A F AP d
Flw_o LRMALH P o 3 oo @ ER 7 ERR
Koo AN RE A i o NEFEFT T B H B
B R AR M i%%ﬁ*ﬂwﬂiﬁ&%“’{

APETI0E6Y L3 EF LM SIBRAP T > A Byt -
LR IEL ST AE o SR ’#B?f‘l% Eodznll
PEA L fRAT R B oA P R LR L Ap

iwzaaﬂﬁ’@ﬂﬁ“ﬁiﬁ%$1mxééah;Fwaéi
AT @ 2EE PR TIRT R S R RS 2R
HAMmAERFI20Ff1 apw P8y g FFH-
b . oS RN
NP2 8% 0 EEF RS
s B k@'g%%aﬂmi#
e F R/ F RS 0 PR @
F2E S o BARFITMGEA > 72 511ES 1 2 220
N

2o A

;‘L/z{%f’r? l'+ ZIE A V—:IJ i}a };]3-\7 o :’Z:}"-g-"

™
_J

6i¢§%%ii’3ﬁ
L

N



PG HFAEY > By PRl 0 B
FTHE S 3 EBIANRRBZL AT P P LY 0
AR A2 BFR 20 5 (BFERT6ER o3 %
274%. ~ 2 & B SF3 51390882 27 9 2B ) o x #73 & P
285 %%ﬂﬁi’w%ﬂpﬁz%ﬁ%ﬁ@,w;a
P28y FEAHTE b2 GY AL £ A 25
%‘Qi?%ikbw5&&hﬁéﬁ%%ﬁut%é%%)°*
RARFGEF AL L S pP i EY i L3
ooORBE AR ARAEY  BRa P MRS
BNERLFEYEL A EFROPEY Y F
%’Wﬁn%%ﬁn%qA—wi,gﬁu&i@gﬁﬁ
o OTERS T EY T EF AL (18 215107
ER2RT RIS TR 0 £B) o
q__é_

ks aR N R GRIUE ¥ ST - S E ik - L S

%gg%%rﬂ Lafes 53T ) - Hp sl » 2 sy
L

RS F R 0 AR ARE LT
L ez P AT 111ET229p 0 » AEAP¥H A T
?Hﬂﬁﬂ&Wﬁ WEA k& EETE (LA
Fed %217TF ) > X Rfh 3B p 109212 423 111
E4P 2 g R A ege Y £F (L ARE 5 220-233
F) o T OLARE A5 g 2 4 R S A B a
ZARAFREP (LA E %273-314F ~ %317-337TF )

IT RARE A ARG 2 ¥ B 0 HRG REY 7 B FE T
BEZ2_ A 0 PR AR P B 110E S 178 R T P E A
il?’b}ifﬁgﬂﬁmi P FME R Fd KASNE
FPSRA: TFRAPEHF RO FELRARGHF TR
%’%ﬁﬁﬁi%iﬁﬁﬁoJE%au£§ﬁﬁﬁ&&§
B TFRPHFRATPERZY  WEEF 2P F 5P
MR B R MR £



EAMPEIILIETY2Tp 57 - F 5111022623605
P W FORIIIES Y 3P FHREE F % 1110742771050 3 &
(L AE 52127 ~ %214-215F ) » & L4 ¢ 0
WPW‘“‘ TR MBS LA LT 5
R R E LA DAL 0 PR AL U

A
%gﬁzkiﬁ’aj&ﬂng’ﬁﬁzsgﬁuﬁ%iﬁ
i J R S A 2 F \?ﬁéiﬁ"‘ G IR EAPE A T
- o R P ‘,?P IR A T AL Sy
G HRH REAR 2 EIE iﬂéﬁﬁiﬁgﬁﬁ%ﬂﬁ
BAE AT aﬁ"ﬂH EaPEyIlESIBARTE
%*ﬂ%dﬂﬁ4*“’ﬁl BEY O BT BT o

o~ RZANMEEEF2EF29E C F24EF1E > REFEFRIZEFHIH

‘?‘“7811;{’%“@1?' v o
P = EN & 112 = 1 g 31 2
NEFI R 2 F ML

\ ‘\1 \

P RGBRRATR
e JRAF T B ELZLE PR o v ARBENFL KT AP
F3d Ao AP T F T BEE DR o B TR
TP p A RRAEED F (ErEA) o

v B Y 23




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事裁定
111年度司字第27號
聲  請  人  張世增  
            陳亞倫  
共      同
代  理  人  張鴻欣律師
            張嘉玲律師
相  對  人  宇納科技有限公司




法定代理人  巫宙霖  
代  理  人  陳冠琳律師
上列當事人間聲請裁定公司解散事件，本院裁定如下：
    主    文
聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣貳仟元由聲請人負擔。
    理    由
一、聲請意旨略以：相對人因已無新進業務，且因股東間之糾紛，已無共組公司之可能，依目前情形觀之，相對人若不解散，將產生鉅額虧損，甚至破產，且股東間之仇恨只會愈來愈深，相對人資本額為新臺幣（下同）710萬元，聲請人2人分別持有相對人51％及17.6％之出資額，故聲請人2人為相對人之最大股東，豈料相對人之股東巫宙霖等4人，為謀求不法利益，在無預警且無正當理由之情形下，逕行以表決方式更換董事，接著以各種理由解除聲請人之職務，並拒絕聲請人查詢公司營業狀況及各種表冊。且相對人自民國109年起，即因新冠肺炎之故，業務急遽下滑，迄110年起，更無任何新案收入，而股東間亦因產生糾紛，導致無人願意開發新案件，在無新收入之情形下，公司仍需按月支付100多萬元之薪資，相對人將隨時面臨破產之局面。又相對人之股東間，原本因公司業務緊縮，有共識以解散或變賣公司資產之方式解決此窘境，然相對人之股東巫宙霖及其他3名股東，於110年6月10日，突以更換負責人之方式對付聲請人，並於該次會議全面否決之前解散公司之共識，且於巫宙霖擔任負責人後，相對人存款大幅減少29,173,811元，卻又每個月以股東加給名義匯款給特定4位股東，顯有掏空公司之虞，再相對人之股東間，於短短2個月內即已有多起訴訟，相對人已無繼續經營之可能，爰依公司法第11條第1項規定，聲請裁定解散公司等語。
二、相對人答辯意旨略以：目前相對人有在進行中的業務，且聲請人並未就此部分提出證據。另聲請人主張相對人存款大幅減少，是相對人向永豐銀行貸款貸款下來之後用於清償貸款、給付租金、人事等費用，本就會減少，且因相對人公司是屬於工程產業，本就是進案後會有支出較高成本去興建工程，均是待案件驗收完畢結案後才會有一次性大筆收入。股東加給部份，此制度早在聲請人張世增為負責人時，由其所制定，此部分給付目的，是針對有在公司任職的執行業務股東，基於相對人的營業收入，於薪資以外另給付的職務加給，當時聲請人張世增的算法是對於其他股東極度不公，是我們110年6月更換負責人後，經多數股東同意下，才將此一加給制度作更公平調整。綜上，相對人並未符合公司法第11條裁定解散的要件，如聲請人自認與相對人各股東意見相左、理念不合，應依非訟事件法第172 條向法院聲請准渠等二人退股，而非濫用司法資源作無謂裁定解散聲請，畢竟相對人現在還有20多位員工，而目前公司營運也無顯著困難。並聲明：聲請駁回。
三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通知公司提出答辯後，裁定解散；公司裁定解散事件，法院為裁定前，應訊問利害關係人，公司法第11條第1項及非訟事件法第172條第2項分別定有明文。次按公司股東聲請裁定公司解散，以公司之經營有顯著困難或重大損害為前提，而所謂公司之經營有顯著困難者，係指公司於設立登記後，開始營業，在經營中有業務不能開展之原因。如再繼續經營，必導致不能彌補之虧損之情形而言（最高法院76年度台抗字第274號、92年度台抗字第139號裁定意旨參照）。又所謂公司之經營，有顯著困難者，例如其目的事業無法推進；所謂公司之經營，有重大損害者，例如公司之經營產生重大之虧損者（臺灣高等法院85年度抗字第396號裁定意旨參照）。又股東間縱有意見不合，或公司目前代表人經營行為是否得當，要屬聲請人是否基於股東權利，得循公司法相關規定參與以影響公司經營行為，或若認公司經營情形與其期待不符，亦非不得脫退不再任公司股東，尚難以股東間多起訴訟，即逕認公司經營有顯著困難之情形（臺灣高等法院107年度非抗字第1號裁定意旨參照）。
四、經查：
  ㈠聲請人為相對人之股東，此據聲請人提出相對人之有限公司變更登記表為證（見本院卷第31頁），聲請人提出本件聲請合法，先予敘明。
  ㈡次查，經本院函詢財政部中區國稅局，詢問相對人是否有欠稅情形，其回函略以：截至111年7月29日止，查無相對人欠繳國稅，此有財政部中區國稅局豐原分局函在卷可佐（見本院卷第217頁），且依國稅局函覆相對人自109年1月起至111年4月之營業人銷售額與稅額申報書（見本院卷第220-233頁），可見相對人均有相當之銷售額，參以本院函調相對人之銀行交易明細（見本院卷第273-314頁、第317-337頁），亦均可見相對人有相當之營業收入，難認有何經營有顯著困難之情形。且經本院依公司法第11條第1項規定徵詢相對人之主管機關及目的事業中央主管機關意見後，業由經濟部商業司函覆稱：「宇納科技有限公司所營事業並無應經許可事業，爰無目的事業主管機關。」等語，以及臺中市政府函覆稱：「宇納科技有限公司核准設立中，尚無違反公司登記相關規定，關於其裁定解散相關事宜，本府無意見。」等語，有經濟部商業司111年7月27日經商一字第11102262360號函及臺中市政府111年8月3日府授經登字第11107427710號函在卷可稽（見本院卷第212頁、第214-215頁），足見主管機關並未就相對人經營是否確有顯著困難或重大損害之情事，及應否裁定解散相對人等節表示具體意見，自無從裁定解散之。
  ㈢至於聲請人主張其與相對人其他股東間有訴訟或對於公司經營理念不同等情，縱有意見不合，然非公司法第11條規定所得審酌是否應裁定解散公司之事項，亦難憑此認定相對人有經營顯著困難之情形。綜上，認相對人並無如再繼續經營，必導致不能彌補之虧損，或事業無法推進等經營有顯著困難或重大損害之情形。是聲請人依公司法第11條第1項規定聲請裁定解散相對人公司，自屬無據，應予駁回。
四、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日
                        民事第五庭  法  官  陳昱翔
以上正本係照原本作成。
如不服本裁定，應於送達後十日內，向本院提出抗告狀並表明抗
告理由，如於本裁定宣示後送達前提起抗告者，應於裁定送達後
十日內補提抗告理由書（須附繕本）。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日
                                    書記官  張卉庭

臺灣臺中地方法院民事裁定

111年度司字第27號

聲  請  人  張世增  

            陳亞倫  

共      同

代  理  人  張鴻欣律師

            張嘉玲律師

相  對  人  宇納科技有限公司





法定代理人  巫宙霖  

代  理  人  陳冠琳律師

上列當事人間聲請裁定公司解散事件，本院裁定如下：

    主    文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣貳仟元由聲請人負擔。

    理    由

一、聲請意旨略以：相對人因已無新進業務，且因股東間之糾紛

    ，已無共組公司之可能，依目前情形觀之，相對人若不解散

    ，將產生鉅額虧損，甚至破產，且股東間之仇恨只會愈來愈

    深，相對人資本額為新臺幣（下同）710萬元，聲請人2人分

    別持有相對人51％及17.6％之出資額，故聲請人2人為相對人

    之最大股東，豈料相對人之股東巫宙霖等4人，為謀求不法

    利益，在無預警且無正當理由之情形下，逕行以表決方式更

    換董事，接著以各種理由解除聲請人之職務，並拒絕聲請人

    查詢公司營業狀況及各種表冊。且相對人自民國109年起，

    即因新冠肺炎之故，業務急遽下滑，迄110年起，更無任何

    新案收入，而股東間亦因產生糾紛，導致無人願意開發新案

    件，在無新收入之情形下，公司仍需按月支付100多萬元之

    薪資，相對人將隨時面臨破產之局面。又相對人之股東間，

    原本因公司業務緊縮，有共識以解散或變賣公司資產之方式

    解決此窘境，然相對人之股東巫宙霖及其他3名股東，於110

    年6月10日，突以更換負責人之方式對付聲請人，並於該次

    會議全面否決之前解散公司之共識，且於巫宙霖擔任負責人

    後，相對人存款大幅減少29,173,811元，卻又每個月以股東

    加給名義匯款給特定4位股東，顯有掏空公司之虞，再相對

    人之股東間，於短短2個月內即已有多起訴訟，相對人已無

    繼續經營之可能，爰依公司法第11條第1項規定，聲請裁定

    解散公司等語。

二、相對人答辯意旨略以：目前相對人有在進行中的業務，且聲

    請人並未就此部分提出證據。另聲請人主張相對人存款大幅

    減少，是相對人向永豐銀行貸款貸款下來之後用於清償貸款

    、給付租金、人事等費用，本就會減少，且因相對人公司是

    屬於工程產業，本就是進案後會有支出較高成本去興建工程

    ，均是待案件驗收完畢結案後才會有一次性大筆收入。股東

    加給部份，此制度早在聲請人張世增為負責人時，由其所制

    定，此部分給付目的，是針對有在公司任職的執行業務股東

    ，基於相對人的營業收入，於薪資以外另給付的職務加給，

    當時聲請人張世增的算法是對於其他股東極度不公，是我們

    110年6月更換負責人後，經多數股東同意下，才將此一加給

    制度作更公平調整。綜上，相對人並未符合公司法第11條裁

    定解散的要件，如聲請人自認與相對人各股東意見相左、理

    念不合，應依非訟事件法第172 條向法院聲請准渠等二人退

    股，而非濫用司法資源作無謂裁定解散聲請，畢竟相對人現

    在還有20多位員工，而目前公司營運也無顯著困難。並聲明

    ：聲請駁回。

三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之

    聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通

    知公司提出答辯後，裁定解散；公司裁定解散事件，法院為

    裁定前，應訊問利害關係人，公司法第11條第1項及非訟事

    件法第172條第2項分別定有明文。次按公司股東聲請裁定公

    司解散，以公司之經營有顯著困難或重大損害為前提，而所

    謂公司之經營有顯著困難者，係指公司於設立登記後，開始

    營業，在經營中有業務不能開展之原因。如再繼續經營，必

    導致不能彌補之虧損之情形而言（最高法院76年度台抗字第

    274號、92年度台抗字第139號裁定意旨參照）。又所謂公司

    之經營，有顯著困難者，例如其目的事業無法推進；所謂公

    司之經營，有重大損害者，例如公司之經營產生重大之虧損

    者（臺灣高等法院85年度抗字第396號裁定意旨參照）。又

    股東間縱有意見不合，或公司目前代表人經營行為是否得當

    ，要屬聲請人是否基於股東權利，得循公司法相關規定參與

    以影響公司經營行為，或若認公司經營情形與其期待不符，

    亦非不得脫退不再任公司股東，尚難以股東間多起訴訟，即

    逕認公司經營有顯著困難之情形（臺灣高等法院107年度非

    抗字第1號裁定意旨參照）。

四、經查：

  ㈠聲請人為相對人之股東，此據聲請人提出相對人之有限公司

    變更登記表為證（見本院卷第31頁），聲請人提出本件聲請

    合法，先予敘明。

  ㈡次查，經本院函詢財政部中區國稅局，詢問相對人是否有欠

    稅情形，其回函略以：截至111年7月29日止，查無相對人欠

    繳國稅，此有財政部中區國稅局豐原分局函在卷可佐（見本

    院卷第217頁），且依國稅局函覆相對人自109年1月起至111

    年4月之營業人銷售額與稅額申報書（見本院卷第220-233頁

    ），可見相對人均有相當之銷售額，參以本院函調相對人之

    銀行交易明細（見本院卷第273-314頁、第317-337頁），亦

    均可見相對人有相當之營業收入，難認有何經營有顯著困難

    之情形。且經本院依公司法第11條第1項規定徵詢相對人之

    主管機關及目的事業中央主管機關意見後，業由經濟部商業

    司函覆稱：「宇納科技有限公司所營事業並無應經許可事業

    ，爰無目的事業主管機關。」等語，以及臺中市政府函覆稱

    ：「宇納科技有限公司核准設立中，尚無違反公司登記相關

    規定，關於其裁定解散相關事宜，本府無意見。」等語，有

    經濟部商業司111年7月27日經商一字第11102262360號函及

    臺中市政府111年8月3日府授經登字第11107427710號函在卷

    可稽（見本院卷第212頁、第214-215頁），足見主管機關並

    未就相對人經營是否確有顯著困難或重大損害之情事，及應

    否裁定解散相對人等節表示具體意見，自無從裁定解散之。

  ㈢至於聲請人主張其與相對人其他股東間有訴訟或對於公司經

    營理念不同等情，縱有意見不合，然非公司法第11條規定所

    得審酌是否應裁定解散公司之事項，亦難憑此認定相對人有

    經營顯著困難之情形。綜上，認相對人並無如再繼續經營，

    必導致不能彌補之虧損，或事業無法推進等經營有顯著困難

    或重大損害之情形。是聲請人依公司法第11條第1項規定聲

    請裁定解散相對人公司，自屬無據，應予駁回。

四、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第95

    條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日

                        民事第五庭  法  官  陳昱翔

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定，應於送達後十日內，向本院提出抗告狀並表明抗

告理由，如於本裁定宣示後送達前提起抗告者，應於裁定送達後

十日內補提抗告理由書（須附繕本）。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日

                                    書記官  張卉庭




臺灣臺中地方法院民事裁定

111年度司字第27號

聲  請  人  張世增  

            陳亞倫  

共      同

代  理  人  張鴻欣律師

            張嘉玲律師

相  對  人  宇納科技有限公司





法定代理人  巫宙霖  

代  理  人  陳冠琳律師

上列當事人間聲請裁定公司解散事件，本院裁定如下：

    主    文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣貳仟元由聲請人負擔。

    理    由

一、聲請意旨略以：相對人因已無新進業務，且因股東間之糾紛，已無共組公司之可能，依目前情形觀之，相對人若不解散，將產生鉅額虧損，甚至破產，且股東間之仇恨只會愈來愈深，相對人資本額為新臺幣（下同）710萬元，聲請人2人分別持有相對人51％及17.6％之出資額，故聲請人2人為相對人之最大股東，豈料相對人之股東巫宙霖等4人，為謀求不法利益，在無預警且無正當理由之情形下，逕行以表決方式更換董事，接著以各種理由解除聲請人之職務，並拒絕聲請人查詢公司營業狀況及各種表冊。且相對人自民國109年起，即因新冠肺炎之故，業務急遽下滑，迄110年起，更無任何新案收入，而股東間亦因產生糾紛，導致無人願意開發新案件，在無新收入之情形下，公司仍需按月支付100多萬元之薪資，相對人將隨時面臨破產之局面。又相對人之股東間，原本因公司業務緊縮，有共識以解散或變賣公司資產之方式解決此窘境，然相對人之股東巫宙霖及其他3名股東，於110年6月10日，突以更換負責人之方式對付聲請人，並於該次會議全面否決之前解散公司之共識，且於巫宙霖擔任負責人後，相對人存款大幅減少29,173,811元，卻又每個月以股東加給名義匯款給特定4位股東，顯有掏空公司之虞，再相對人之股東間，於短短2個月內即已有多起訴訟，相對人已無繼續經營之可能，爰依公司法第11條第1項規定，聲請裁定解散公司等語。

二、相對人答辯意旨略以：目前相對人有在進行中的業務，且聲請人並未就此部分提出證據。另聲請人主張相對人存款大幅減少，是相對人向永豐銀行貸款貸款下來之後用於清償貸款、給付租金、人事等費用，本就會減少，且因相對人公司是屬於工程產業，本就是進案後會有支出較高成本去興建工程，均是待案件驗收完畢結案後才會有一次性大筆收入。股東加給部份，此制度早在聲請人張世增為負責人時，由其所制定，此部分給付目的，是針對有在公司任職的執行業務股東，基於相對人的營業收入，於薪資以外另給付的職務加給，當時聲請人張世增的算法是對於其他股東極度不公，是我們110年6月更換負責人後，經多數股東同意下，才將此一加給制度作更公平調整。綜上，相對人並未符合公司法第11條裁定解散的要件，如聲請人自認與相對人各股東意見相左、理念不合，應依非訟事件法第172 條向法院聲請准渠等二人退股，而非濫用司法資源作無謂裁定解散聲請，畢竟相對人現在還有20多位員工，而目前公司營運也無顯著困難。並聲明：聲請駁回。

三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通知公司提出答辯後，裁定解散；公司裁定解散事件，法院為裁定前，應訊問利害關係人，公司法第11條第1項及非訟事件法第172條第2項分別定有明文。次按公司股東聲請裁定公司解散，以公司之經營有顯著困難或重大損害為前提，而所謂公司之經營有顯著困難者，係指公司於設立登記後，開始營業，在經營中有業務不能開展之原因。如再繼續經營，必導致不能彌補之虧損之情形而言（最高法院76年度台抗字第274號、92年度台抗字第139號裁定意旨參照）。又所謂公司之經營，有顯著困難者，例如其目的事業無法推進；所謂公司之經營，有重大損害者，例如公司之經營產生重大之虧損者（臺灣高等法院85年度抗字第396號裁定意旨參照）。又股東間縱有意見不合，或公司目前代表人經營行為是否得當，要屬聲請人是否基於股東權利，得循公司法相關規定參與以影響公司經營行為，或若認公司經營情形與其期待不符，亦非不得脫退不再任公司股東，尚難以股東間多起訴訟，即逕認公司經營有顯著困難之情形（臺灣高等法院107年度非抗字第1號裁定意旨參照）。

四、經查：

  ㈠聲請人為相對人之股東，此據聲請人提出相對人之有限公司變更登記表為證（見本院卷第31頁），聲請人提出本件聲請合法，先予敘明。

  ㈡次查，經本院函詢財政部中區國稅局，詢問相對人是否有欠稅情形，其回函略以：截至111年7月29日止，查無相對人欠繳國稅，此有財政部中區國稅局豐原分局函在卷可佐（見本院卷第217頁），且依國稅局函覆相對人自109年1月起至111年4月之營業人銷售額與稅額申報書（見本院卷第220-233頁），可見相對人均有相當之銷售額，參以本院函調相對人之銀行交易明細（見本院卷第273-314頁、第317-337頁），亦均可見相對人有相當之營業收入，難認有何經營有顯著困難之情形。且經本院依公司法第11條第1項規定徵詢相對人之主管機關及目的事業中央主管機關意見後，業由經濟部商業司函覆稱：「宇納科技有限公司所營事業並無應經許可事業，爰無目的事業主管機關。」等語，以及臺中市政府函覆稱：「宇納科技有限公司核准設立中，尚無違反公司登記相關規定，關於其裁定解散相關事宜，本府無意見。」等語，有經濟部商業司111年7月27日經商一字第11102262360號函及臺中市政府111年8月3日府授經登字第11107427710號函在卷可稽（見本院卷第212頁、第214-215頁），足見主管機關並未就相對人經營是否確有顯著困難或重大損害之情事，及應否裁定解散相對人等節表示具體意見，自無從裁定解散之。

  ㈢至於聲請人主張其與相對人其他股東間有訴訟或對於公司經營理念不同等情，縱有意見不合，然非公司法第11條規定所得審酌是否應裁定解散公司之事項，亦難憑此認定相對人有經營顯著困難之情形。綜上，認相對人並無如再繼續經營，必導致不能彌補之虧損，或事業無法推進等經營有顯著困難或重大損害之情形。是聲請人依公司法第11條第1項規定聲請裁定解散相對人公司，自屬無據，應予駁回。

四、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日

                        民事第五庭  法  官  陳昱翔

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定，應於送達後十日內，向本院提出抗告狀並表明抗

告理由，如於本裁定宣示後送達前提起抗告者，應於裁定送達後

十日內補提抗告理由書（須附繕本）。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日

                                    書記官  張卉庭



