S ik IE A

14y

o

112# & % ] F % 3650

4 &
e A R
-

RGP (112812 17T L 20 L &
ELIN 2 £t o :‘;,‘;_B;’),\»ﬁ i)

X =2
F %5

2N

Flidted E i AN FII2E22 15P = 5

‘%;4)@dnﬁﬁr 74 %8, 2445 0 2 f 112247 28p AF1F

P FRFELIFE A 20372 A8

N Q’—‘%—i‘éﬁ:'gj‘}’o

“

% r ard 1687 d AL f I Y R fIE

SR - R AR F ffino&wﬁwmw%gw
8, 2447 5 fa 2 T 0 B A5 B -

CRAABBREL BT
TF 2304

P 2= /A

CRIMAB TR T RAE R AFARETE
FAEFRF LR FFEEZFIOEF AL RS
Wil R 0 R F AL - @A IHE O R RREED - @



=5

|

FEmm & A NEFRE 4337523~ $4361F 22327
méo-wﬂﬁﬁﬁmﬁﬁ’%”&% T RERE P TS
P s vk %386 0L i

3 %23 o %lezil%«

FlAERET =2 0 R %ﬁﬁﬁ%’ﬁﬁ’@¥@iﬁ%
%290 $ 49 hR Ao ﬂpﬁpwhﬁiﬂi’mé st & &

SR
A T g B
\4 °
P
&

Iﬁx‘n e |
& s

3 3E }31%11?55}4 ?!rverrﬂ /\}xﬁf;;g ("L‘;f”—"-‘zg.&) ﬁi
% (T k) 36,087~ % g F]10545’c1’J 2P A2
'f']f; » B R o E Pio%‘E et (FARII0E
7 EF % 368925 ) EE”’ILLL?% » 111 #2% IIB v AR E
1 @%Fﬁ—ﬁmﬂaiﬁ P EARAEIRF M ERTHT S
219995 % 1@ & % > I 111412’9 18p 2 dcd & £ 7,—'%‘i
FAEAJEB R 2 A (TR ERE ) 2 EHFHES G
F 0 FZ AR ﬂkﬁiA%ﬁoﬁﬁﬁé%F¥1H33g
1opPEgEHEes RaFHEFTRERFRE - HWBES R
o Rt e B R AR VAT ERAER L2
BEisA =1 5F 025,200~ de'2 g ER=F D QIE 2 FE
“*”'18 566~ » ML W RERGFHLTFEE D RHES AR
2. &% 53,033~ BIAL p111&#32 15p4=2111#10"
B R 49,130~ 0 X iR FREE BTG R RE
E2EMG O FIRHLLEAnR &2 22 2 BELE
T BT AL BEHRE49,130~% H ¢ 36,085~ p
ﬁ%ﬂ%%rﬁﬁéﬂsivmpﬁﬂﬁ’«@&&ﬁazﬁﬁﬁ

She
-

N

[y

‘3'(' ) ‘_\
:\1:\'.

N

I

=
A

= -

4

M AT AP FIF o AR B TR R S

RS RIS R ] TR TR e E



L ERFREINGHE O RFEREFR &L B F A
TeBeb 2 His o > B HZ A G F o maE
Vo REEREANFRALL > AL FFEL B &
CEREAEREA RS RF R Far A e

;uhﬁﬁ¢%%40Ja@,ﬁﬁ%&%%
Hefop 2 ERFESE RS > RIZIoP 2

(“

—~i f‘m
TN
. %
AR
* W
o

ﬁ?’é;&é‘;‘_@ ]Ej‘}&%y% F'*E&’ﬁ”%ﬁ"h’g\‘é‘ ,F!’}'ggiﬁ
FERAR O UHEELNEE R AEF A > G
%é\ﬁbf’?gf&\—ﬁgd'%?aéiAif?v}%/\y{i,rﬁﬁii—fﬁﬁ&%?

*i —\

BEFFIPMPEFESF A 2GRS 20 253G
£ qm&@iﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁoaﬁw@ﬂi 7% % 119i%
%1 ~2IE‘%RJT’QZ TEZAFKRRERAZGFRERSNE B AR

ok

N A R LU EL Rk
P @%@ ﬁﬁ;ﬁﬁsf&Lﬂm’ﬁm%%’éﬁﬁﬂé
oL Eem B S AANTIEHTPN B RR o TARAF

%%éﬁ’%ﬁﬁiﬁxﬁ& AE-ER AN THE L
e R FEREF s R FERE ﬂ'?’}ﬁ&iﬁ?‘p i 3%
=2 A &5 #J**LWOJ'I'E'L:}%-’%%F; Fodo b A8 4 L o
Reiof 2 ERGHESE TR 'ﬂgzgw} R TALR C
BE o FEEATEL HiTEI= ;j'a-ﬁ‘—ri'f 3%

FZARRPIAGE FHRAEET e L kA F R
£

c-
—\
\¢ ~

3
o
3
N}
g
-im

GEZARRBERL > b 2 EREH G 0@{’
dok T A 4 %3*41M@arﬁ%3¢%’wﬁ%;A
B2 AR A fﬂMhzame%m ’ﬁﬁﬂoﬂwﬁﬁﬁu

ﬂéiﬂﬁi@'mfﬂvé fFﬁﬁﬁﬁﬁﬁ?

CHRPFEREESES L > BT > - ARflEaF g
B %yﬁ% EEd HF2BRPFL ok E T p iR
ﬁﬁﬁ&ﬁ““ﬁﬁ’ﬁ%ﬂﬁc’iﬁ I3 R Ca i e R o ’fF',zﬁ‘&
HUEZ A ARG EHENFRA 0 G aif



i

7

@?%;ﬁi*@’?jﬂk ?%_é%“”;‘g'iﬁﬁ

i ‘
ﬁ—-g(f;v.wrag,ﬁ‘) PRI E Z A TR R o R %%&ms&'
7 A

R v oM oE R R TIE AT R 2 BESFLBY LT o
W@@iA%#ﬂéh“ﬂz&%ﬂéﬁﬁﬁp(w f%>’
P25 2 A DR EREFZRAMTERFZHES L R

-
EEFREANFERA O E AT RRFZRBELS L B
Fribdzp  GRERAFRRR FA2 24 2 PBHEFL 0 B
B Y = AARTRRT TR o
@5i%*F%i$’¥%ﬂﬁ MalllE® B PHEF %2
19995111 % 27 18P 400 ¢ £ 111#‘3’J 15p B &t R
>~ 1102 B & 2F %336892% Hppe@Eprd (LAmss
19229% ) » = ﬂ\l‘fwi\'%\‘«%&‘ﬂﬁ’» BHEER (7111# R
*i—}“51720%i)  FRAI TARME B2 558 4718
RoerEEORGHE FRRFAATR (LEFRE)) 25
*ﬁp%“%ik7ﬂﬂ’$%ma%{Jiﬁ%%i
’i“ﬂi%»m\%iﬁ“%i Z % 10iEF 3 RE o
NEFRZE 5280 F3E AT g EAE B EAKZE
SHApEFEIREF 2w AN T RFAD P AT
TAFNFRIREIRH BT FIH LRI TR
WhEARZEF o EREVHILREG BB LR

fw

[e]

3

-

-

= Q’f‘mfmﬂ 5*‘3\1—“&&‘%‘\‘

pul

I

XA B R REEL 1 E22 22 £ E AL

Pl p dode 37 4 4304 Sde > AL B H T
l;:’f%flf:%ﬁi L 2_— RS s %’HP *E%P‘%"F‘]P\ BESRA T A
o3l T *T 111232 15P P8 #HE & £ > Ban B 5T 7 18
B R (RAE $80L86F ) o * HF A RZAD



i.i]]‘?.):',-'ﬁ?‘ii}ij:i;é»r.

)
(N
3

1&g%%%ﬁ§ﬂ%%¥3kiﬁﬁ’ﬁﬁ
E A B2 B4 75
BT F o M BT - E AR E

Ar g oMAER - B BPEH
&1ﬂwE¢a’nﬁﬁimé%1%1$%2ia~$3iﬁi¢w
v o B o a4 pl10#127 Tp 423 111#37 31 P oF - E B
%ﬁ%’fHHﬁIEHW$UK%Q%ﬁZ&%WE’Wﬁ%
£ (111#2222p ) A2 #32 B > 40 p 2
B *%ﬁidﬂ@4,@@ﬁﬂﬁﬁ%¥m2
%%2iE~%wﬁ%a’@#%iﬁTﬂﬁﬁﬁéﬁlﬂﬁ44
0 B4 ER (15,4727) 1.2 % 518,566~ » & 1 F
FIH T2 £3F 56,684~ [+ & 3% : 25,250-18, 566=6, 68
4],)@4 FRAMALEHIBEY 2 Tp 25T oh 358,244~
$ 6,684 ~xlExTp=8,243.60 > ~ T w & T

«A
_:_,
“
Wa
A
~
&
13}7.

zxﬁjﬁw,@%@ﬁi%ﬁ$€~%p@%\¢fw%’
R 48,2447 > 2 p AR EGRERE A ER
(?hH2ﬁ49289 » A E F103F EEEE ) Ao F
CRFENFF AL E AL S Ed > B A
°€“‘$@I§]\p)a ,fvp/%ﬂ%,;{)‘@;@;’ °
%\*mhﬁ%,1$dg$’ééiﬁﬁi%%ﬁ,@@%
B2 BERE - B 2Rk EE L ELEEER
MG Fﬁm#ﬁ&m&miwhﬂ’¥ﬁiﬁ%“lyﬁ”
2ﬁ¥$ﬁa@§@%w% Wad 2 s F#E A
FLTRBREAAREL TRLZEHGR w2
FAE WL %1i$ﬁﬁf:fim%&%ﬁ%$ﬁﬁ
$%ivwwﬁkﬁ’ééi*%%ﬁﬁiﬂﬂ’éﬁﬁ%
PP RBE T f&ﬁw’jwﬁzéﬁﬁﬁwwé
A LGB o I RAPGRINA  HIEH A %%@
TR BES T o
S S RERFHFTEZEFIDERTEY REFTE FT9E - 5436

L

U,



219 F IR T2 85 > AT ¥ > d priF2Z FE AR
:}7% ’ lz‘let»}a; ;"Z'Ef’i’f
SR RGFL S B B S BRI AR
P 1685 b AL f AR F Hded 2§23 G
¢ ke A ¥ 112 = 5 5 11 0
F B E e * F ImE
rFAGRBRRAES o
Ao¥t A B b 2R s JEAYHAEEE20p Noe AR D IR o 4
LEEFRACY Y 0 - HERIFFRAG

pa

¢ =3 A ] 112 =& 5 n 11 o

(w
:}A{t
\ =
"
o
hixl
ﬂ}
St
“mi
P
Y
oy
-
o
S

e

20 2. ~
wE PR




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
                                     112年度勞小字第36號
原      告  馨琳揚企管顧問有限公司




法定代理人  唐明良  








訴訟代理人  蔡馥琳  
            尚宗平  
被      告  寶隆環保股份有限公司(112年1月17日更名，更名                        前：暄陽環保實業股份有限公司)


法定代理人  黃宇綸  
上列當事人間給付扣押款事件，本院於民國112年2月15日言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
一、被告應給付原告新臺幣8,244元，及自112年4月28日起清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、原告其餘之訴駁回。
三、訴訟費用新臺幣168元由被告負擔，餘由原告負擔。
四、本判決第一項原告勝訴部分，得假執行。但被告如以新臺幣8,244元為原告預供擔保，得免為假執行。
五、原告其餘假執行之聲請駁回。　　
    事實及理由
壹、程序部分：
一、按有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用民事訴訟法之規定，勞動事件法第15條著有規定。次按言詞辯論期日，當事人之一造不到場者，法院得依職權由一造辯論而為判決，民事訴訟法第433條之3、第436條之23定有明文。本件被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，依民事訴訟法第433 條之3 規定，本院依職權由原告一造辯論而為判決。
二、因本件調解不成立，原告聲請續行訴訟程序，依勞動事件法第29條第4項的規定，視為自調解聲請時，視為起訴，合先敘明。 
貳、實體部分：
一、原告主張：原告之債務人即訴外人陳韋羽（下稱債務人) 積欠原告新臺幣（下同）36,085元及自民國105年1月2日起之法定遲延利息，經原告向法院聲請支付命令（即本院110年司促字第36892號）確定在案，於111年2月11日向本院民事執行處聲請強制執行，經本院民事執行處以11年度司執字第21999號受理在案，並於111年2月18日核發扣押命令，禁止債務人收取對於第三人（即本件被告）之金錢債權或為其他處分，第三人亦不得對債務人清償。執行法院另於111年3月15日核發移轉命令，將前開薪資債權依債權比例移轉予原告。原告向法院聲請調解，惟被告仍未到場致調解不成立。前開債務人每月薪資約25,250元，扣除當年度每月必須生活費18,566元，被告依前開執行命令計算每月應移轉予本件原告之金額為3,533元，則被告自111年3月15日起至111年10月止，應給付原告49,130元，爰依債權讓與、薪資債權請求權等法律關係，請求被告給付前開金額及其法定遲延利息等語。並聲明：被告應給付原告49,130元及其中36,085元自調解聲請狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。
二、被告方面：
    被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。　
叁、得心證之理由：
一、按強制執行法第115條第1、2項規定：「就債務人對於第三人之金錢債權為執行時，執行法院應發扣押命令禁止債務人收取或為其他處分，並禁止第三人向債務人清償。前項情形，執行法院得詢問債權人意見，以命令許債權人收取，或將該債權移轉於債權人。如認為適當時，得命第三人向執行法院支付轉給債權人。」而按，執行法院如果是以移轉命令將扣押之金錢債權移轉於債權人，則該扣押之債權，因移轉命令已經由債務人移轉與債權人，其性質與民法之債權讓與並無不同，該移轉命令於送達第三人時發生效力，債務人亦於此時喪失其對於第三人之債權人地位，而由執行債權人於移轉範圍內取得對於第三人之債權人地位而成為該債權主體，該部分執行程序即告終結。次按，強制執行法第119條第1、2項規定：「第三人不承認債務人之債權或其他財產權之存在，或於數額有爭議或有其他得對抗債務人請求之事由時，應於接受執行法院命令後十日內，提出書狀，向執行法院聲明異議。第三人不於前項期間內聲明異議，亦未依執行法院命令，將金錢支付債權人，或將金錢、動產或不動產支付或交付執行法院時，執行法院得因債權人之聲請，逕向該第三人為強制執行。」惟按，執行法院如果是以移轉命令，將扣押之金錢債權移轉於債權人，因該部分的執行程序已經終結，故債權人於此後即已經不得再向執行法院聲請逕向該第三人為強制執行，債權人僅得另外向法院具狀起訴，請求該第三人依照移轉命令，將扣押之金錢給付債權人。但是，如果債務人對該第三人之債權若確實不存在時，則該第三人雖然未在於10日法定期間內聲明異議，惟於10日期間經過以後，仍然還是可以不承認債務人之債權存在，也可以在數額上為爭議，或主張其他得對抗之事由，並不會因法定10日的異議期間之經過而立即喪失其得為抗辯的權利。
二、按執行法院核發移轉命令，在性質上，是一種強制性的債權讓與，移轉命令經由執行法院核發後，如果於法定十日異議期間經過，而未異議者，移轉命令確定即發生效力，債務人對於第三人之金錢債權即已經移轉於債權人，債務人在債權移轉之範圍內，即喪失該部分對第三人之金錢債權。而債權人雖然得依已發生效力之移轉命令，於第三人不依執行法院移轉命令為給付之時，直接對第三人起訴請求給付。惟另查，民法第299條第1項規定：「債務人於受通知時，所得對抗讓與人之事由，皆得以之對抗受讓人。」因此，如果於移轉命令發生效力後，債務人在實際上對於第三人已無金錢債權者(例如離職)，則該第三人即得以此事由，對抗債權的受讓人，而無須依執行法院所核發之移轉命令繼續為給付。惟嗣後債務人如果又對於第三人取得金錢債權者(例如復職)，則該第三人仍應依執行法院原本所核發之移轉命令，繼續將金錢債權給付於債權人，於第三人不依執行法院移轉命令繼續為給付之時，債權人得依原來已發生效力之移轉命令，直接對於第三人起訴請求給付。
三、原告主張之上開事實，業據其提出本院111年度司執夏字第21999號111年2月18日扣押命令、111年3月15日移轉命令影本、110年度司促字第36892號及其確定證明書（見本院卷第19至29頁），且本院依職權調取上開執行卷宗（含111年度司執字第51720號），審閱無訛，並調閱陳韋羽之綜合所得稅各類所得資料清單、勞健保查詢資料（見證物袋內）等為證。又按有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用民事訴訟法之規定，勞動事件法第15條著有規定。而民事訴訟法第280條第3項規定，當事人對於他造主張之事實，已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出準備書狀爭執者，準用第1項之規定，亦即視同自認原告主張之事實。是原告前開主張事實，堪信為真正。
四、又本院上開扣押執行命令於111年2月22日合法送達至被告，則自扣押執行命令於送達被告後起，債務人對被告每月薪資債權全額三分之一部分，於債權額範圍內移轉於原告；另本院執行處再於111年3月15日核發移轉命令，將前開薪資債權移轉予原告（見本院卷第80至86頁）。又按債務人依法領取之社會保險給付或其對於第三人之債權，係維持債務人及其共同生活之親屬生活所必需者，不得為強制執行；債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產，強制執行法第122 條第2 項、第3 項定有明文。查，債務人自110年12月1日起至111年3月31日止，任職於被告，於111年1月1日起之投保月薪為25,250元，則被告於收受扣押命令（111年2月22日）起至同年3月間，始負禁止將債務人之薪資債權交付予原告，再依強制執行法第122 條第2 項、第3項規定，應扣除臺中市政府所公告111年每人每月最低生活費（15,472元）1.2 倍為18,566元，每月得強制執行之金額為6,684元【計算式：25,250-18,566=6,684】，原告請求被告給付1個月又7日之薪資扣押款為8,244元【計算式：6,684元×1個又7日=8,243.60，元以下四捨五入】為有理由，應予准許。
 五、綜上所述，原告依系爭移轉命令、薪資債權之法律關係，請求被告給付8,244元，及自民事聲請調解狀繕本送達翌日（即112年4月28日，本院卷第103頁送達證書）起至清償日止，按週年利率百分之5%計算之利息，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，即屬無據，不應准許。
 六、又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項著有規定。查原告所取得對被告之系爭債權，原屬勞工即前開債務人對雇主即被告之給付請求，故原告之請求本質上即為勞工之給付請求；且本院就原告前開給付請求即主文所示第1項，為雇主即被告敗訴之判決，爰依前開說明依職權宣告假執行，並同時宣告被告得供相當之擔保金額而免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請已失所附麗，應併駁回。
 七、按依勞動事件法第15條規定適用民事訴訟法第79條、第436之19條第1項規定之結果，訴訟費用，由敗訴之當事人負擔；法院為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額。本院既為被告部分敗訴之終局判決，則依前開規定，本件訴訟費用168元應命由被告負擔，爰判決如主文第2項所示。　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　11　　日
　　              勞動法庭    法  官  吳昀儒   
正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　11　　日
                              書記官  何惠文



臺灣臺中地方法院民事判決

                                     112年度勞小字第36號

原      告  馨琳揚企管顧問有限公司





法定代理人  唐明良  









訴訟代理人  蔡馥琳  

            尚宗平  

被      告  寶隆環保股份有限公司(112年1月17日更名，更名                        前：暄陽環保實業股份有限公司)



法定代理人  黃宇綸  

上列當事人間給付扣押款事件，本院於民國112年2月15日言詞辯

論終結，判決如下：

    主    文

一、被告應給付原告新臺幣8,244元，及自112年4月28日起清償

    日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用新臺幣168元由被告負擔，餘由原告負擔。

四、本判決第一項原告勝訴部分，得假執行。但被告如以新臺幣

    8,244元為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。　　

    事實及理由

壹、程序部分：

一、按有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適

    用民事訴訟法之規定，勞動事件法第15條著有規定。次按言

    詞辯論期日，當事人之一造不到場者，法院得依職權由一造

    辯論而為判決，民事訴訟法第433條之3、第436條之23定有

    明文。本件被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，

    核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，依民事訴訟法第43

    3 條之3 規定，本院依職權由原告一造辯論而為判決。

二、因本件調解不成立，原告聲請續行訴訟程序，依勞動事件法

    第29條第4項的規定，視為自調解聲請時，視為起訴，合先

    敘明。 

貳、實體部分：

一、原告主張：原告之債務人即訴外人陳韋羽（下稱債務人) 積

    欠原告新臺幣（下同）36,085元及自民國105年1月2日起之

    法定遲延利息，經原告向法院聲請支付命令（即本院110年

    司促字第36892號）確定在案，於111年2月11日向本院民事

    執行處聲請強制執行，經本院民事執行處以11年度司執字第

    21999號受理在案，並於111年2月18日核發扣押命令，禁止

    債務人收取對於第三人（即本件被告）之金錢債權或為其他

    處分，第三人亦不得對債務人清償。執行法院另於111年3月

    15日核發移轉命令，將前開薪資債權依債權比例移轉予原告

    。原告向法院聲請調解，惟被告仍未到場致調解不成立。前

    開債務人每月薪資約25,250元，扣除當年度每月必須生活費

    18,566元，被告依前開執行命令計算每月應移轉予本件原告

    之金額為3,533元，則被告自111年3月15日起至111年10月止

    ，應給付原告49,130元，爰依債權讓與、薪資債權請求權等

    法律關係，請求被告給付前開金額及其法定遲延利息等語。

    並聲明：被告應給付原告49,130元及其中36,085元自調解聲

    請狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利

    息。

二、被告方面：

    被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或

    陳述。　

叁、得心證之理由：

一、按強制執行法第115條第1、2項規定：「就債務人對於第三

    人之金錢債權為執行時，執行法院應發扣押命令禁止債務人

    收取或為其他處分，並禁止第三人向債務人清償。前項情形

    ，執行法院得詢問債權人意見，以命令許債權人收取，或將

    該債權移轉於債權人。如認為適當時，得命第三人向執行法

    院支付轉給債權人。」而按，執行法院如果是以移轉命令將

    扣押之金錢債權移轉於債權人，則該扣押之債權，因移轉命

    令已經由債務人移轉與債權人，其性質與民法之債權讓與並

    無不同，該移轉命令於送達第三人時發生效力，債務人亦於

    此時喪失其對於第三人之債權人地位，而由執行債權人於移

    轉範圍內取得對於第三人之債權人地位而成為該債權主體，

    該部分執行程序即告終結。次按，強制執行法第119條第1、

    2項規定：「第三人不承認債務人之債權或其他財產權之存

    在，或於數額有爭議或有其他得對抗債務人請求之事由時，

    應於接受執行法院命令後十日內，提出書狀，向執行法院聲

    明異議。第三人不於前項期間內聲明異議，亦未依執行法院

    命令，將金錢支付債權人，或將金錢、動產或不動產支付或

    交付執行法院時，執行法院得因債權人之聲請，逕向該第三

    人為強制執行。」惟按，執行法院如果是以移轉命令，將扣

    押之金錢債權移轉於債權人，因該部分的執行程序已經終結

    ，故債權人於此後即已經不得再向執行法院聲請逕向該第三

    人為強制執行，債權人僅得另外向法院具狀起訴，請求該第

    三人依照移轉命令，將扣押之金錢給付債權人。但是，如果

    債務人對該第三人之債權若確實不存在時，則該第三人雖然

    未在於10日法定期間內聲明異議，惟於10日期間經過以後，

    仍然還是可以不承認債務人之債權存在，也可以在數額上為

    爭議，或主張其他得對抗之事由，並不會因法定10日的異議

    期間之經過而立即喪失其得為抗辯的權利。

二、按執行法院核發移轉命令，在性質上，是一種強制性的債權

    讓與，移轉命令經由執行法院核發後，如果於法定十日異議

    期間經過，而未異議者，移轉命令確定即發生效力，債務人

    對於第三人之金錢債權即已經移轉於債權人，債務人在債權

    移轉之範圍內，即喪失該部分對第三人之金錢債權。而債權

    人雖然得依已發生效力之移轉命令，於第三人不依執行法院

    移轉命令為給付之時，直接對第三人起訴請求給付。惟另查

    ，民法第299條第1項規定：「債務人於受通知時，所得對抗

    讓與人之事由，皆得以之對抗受讓人。」因此，如果於移轉

    命令發生效力後，債務人在實際上對於第三人已無金錢債權

    者(例如離職)，則該第三人即得以此事由，對抗債權的受讓

    人，而無須依執行法院所核發之移轉命令繼續為給付。惟嗣

    後債務人如果又對於第三人取得金錢債權者(例如復職)，則

    該第三人仍應依執行法院原本所核發之移轉命令，繼續將金

    錢債權給付於債權人，於第三人不依執行法院移轉命令繼續

    為給付之時，債權人得依原來已發生效力之移轉命令，直接

    對於第三人起訴請求給付。

三、原告主張之上開事實，業據其提出本院111年度司執夏字第2

    1999號111年2月18日扣押命令、111年3月15日移轉命令影本

    、110年度司促字第36892號及其確定證明書（見本院卷第19

    至29頁），且本院依職權調取上開執行卷宗（含111年度司

    執字第51720號），審閱無訛，並調閱陳韋羽之綜合所得稅

    各類所得資料清單、勞健保查詢資料（見證物袋內）等為證

    。又按有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者

    ，適用民事訴訟法之規定，勞動事件法第15條著有規定。而

    民事訴訟法第280條第3項規定，當事人對於他造主張之事實

    ，已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，

    亦未提出準備書狀爭執者，準用第1項之規定，亦即視同自

    認原告主張之事實。是原告前開主張事實，堪信為真正。

四、又本院上開扣押執行命令於111年2月22日合法送達至被告，

    則自扣押執行命令於送達被告後起，債務人對被告每月薪資

    債權全額三分之一部分，於債權額範圍內移轉於原告；另本

    院執行處再於111年3月15日核發移轉命令，將前開薪資債權

    移轉予原告（見本院卷第80至86頁）。又按債務人依法領取

    之社會保險給付或其對於第三人之債權，係維持債務人及其

    共同生活之親屬生活所必需者，不得為強制執行；債務人生

    活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地

    區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務

    人之其他財產，強制執行法第122 條第2 項、第3 項定有明

    文。查，債務人自110年12月1日起至111年3月31日止，任職

    於被告，於111年1月1日起之投保月薪為25,250元，則被告

    於收受扣押命令（111年2月22日）起至同年3月間，始負禁

    止將債務人之薪資債權交付予原告，再依強制執行法第122 

    條第2 項、第3項規定，應扣除臺中市政府所公告111年每人

    每月最低生活費（15,472元）1.2 倍為18,566元，每月得強

    制執行之金額為6,684元【計算式：25,250-18,566=6,684】

    ，原告請求被告給付1個月又7日之薪資扣押款為8,244元【

    計算式：6,684元×1個又7日=8,243.60，元以下四捨五入】

    為有理由，應予准許。

 五、綜上所述，原告依系爭移轉命令、薪資債權之法律關係，

     請求被告給付8,244元，及自民事聲請調解狀繕本送達翌日

     （即112年4月28日，本院卷第103頁送達證書）起至清償日

     止，按週年利率百分之5%計算之利息，為有理由，應予准

     許。逾此範圍之請求，即屬無據，不應准許。

 六、又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職

     權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保

     或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1

     、2項著有規定。查原告所取得對被告之系爭債權，原屬勞

     工即前開債務人對雇主即被告之給付請求，故原告之請求

     本質上即為勞工之給付請求；且本院就原告前開給付請求

     即主文所示第1項，為雇主即被告敗訴之判決，爰依前開說

     明依職權宣告假執行，並同時宣告被告得供相當之擔保金

     額而免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請已失

     所附麗，應併駁回。

 七、按依勞動事件法第15條規定適用民事訴訟法第79條、第436

     之19條第1項規定之結果，訴訟費用，由敗訴之當事人負擔

     ；法院為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額。本院既為

     被告部分敗訴之終局判決，則依前開規定，本件訴訟費用1

     68元應命由被告負擔，爰判決如主文第2項所示。　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　11　　日

　　              勞動法庭    法  官  吳昀儒   

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　11　　日

                              書記官  何惠文






臺灣臺中地方法院民事判決

                                     112年度勞小字第36號

原      告  馨琳揚企管顧問有限公司





法定代理人  唐明良  









訴訟代理人  蔡馥琳  

            尚宗平  

被      告  寶隆環保股份有限公司(112年1月17日更名，更名                        前：暄陽環保實業股份有限公司)



法定代理人  黃宇綸  

上列當事人間給付扣押款事件，本院於民國112年2月15日言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

一、被告應給付原告新臺幣8,244元，及自112年4月28日起清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用新臺幣168元由被告負擔，餘由原告負擔。

四、本判決第一項原告勝訴部分，得假執行。但被告如以新臺幣8,244元為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。　　

    事實及理由

壹、程序部分：

一、按有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用民事訴訟法之規定，勞動事件法第15條著有規定。次按言詞辯論期日，當事人之一造不到場者，法院得依職權由一造辯論而為判決，民事訴訟法第433條之3、第436條之23定有明文。本件被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，依民事訴訟法第433 條之3 規定，本院依職權由原告一造辯論而為判決。

二、因本件調解不成立，原告聲請續行訴訟程序，依勞動事件法第29條第4項的規定，視為自調解聲請時，視為起訴，合先敘明。 

貳、實體部分：

一、原告主張：原告之債務人即訴外人陳韋羽（下稱債務人) 積欠原告新臺幣（下同）36,085元及自民國105年1月2日起之法定遲延利息，經原告向法院聲請支付命令（即本院110年司促字第36892號）確定在案，於111年2月11日向本院民事執行處聲請強制執行，經本院民事執行處以11年度司執字第21999號受理在案，並於111年2月18日核發扣押命令，禁止債務人收取對於第三人（即本件被告）之金錢債權或為其他處分，第三人亦不得對債務人清償。執行法院另於111年3月15日核發移轉命令，將前開薪資債權依債權比例移轉予原告。原告向法院聲請調解，惟被告仍未到場致調解不成立。前開債務人每月薪資約25,250元，扣除當年度每月必須生活費18,566元，被告依前開執行命令計算每月應移轉予本件原告之金額為3,533元，則被告自111年3月15日起至111年10月止，應給付原告49,130元，爰依債權讓與、薪資債權請求權等法律關係，請求被告給付前開金額及其法定遲延利息等語。並聲明：被告應給付原告49,130元及其中36,085元自調解聲請狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。

二、被告方面：

    被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。　

叁、得心證之理由：

一、按強制執行法第115條第1、2項規定：「就債務人對於第三人之金錢債權為執行時，執行法院應發扣押命令禁止債務人收取或為其他處分，並禁止第三人向債務人清償。前項情形，執行法院得詢問債權人意見，以命令許債權人收取，或將該債權移轉於債權人。如認為適當時，得命第三人向執行法院支付轉給債權人。」而按，執行法院如果是以移轉命令將扣押之金錢債權移轉於債權人，則該扣押之債權，因移轉命令已經由債務人移轉與債權人，其性質與民法之債權讓與並無不同，該移轉命令於送達第三人時發生效力，債務人亦於此時喪失其對於第三人之債權人地位，而由執行債權人於移轉範圍內取得對於第三人之債權人地位而成為該債權主體，該部分執行程序即告終結。次按，強制執行法第119條第1、2項規定：「第三人不承認債務人之債權或其他財產權之存在，或於數額有爭議或有其他得對抗債務人請求之事由時，應於接受執行法院命令後十日內，提出書狀，向執行法院聲明異議。第三人不於前項期間內聲明異議，亦未依執行法院命令，將金錢支付債權人，或將金錢、動產或不動產支付或交付執行法院時，執行法院得因債權人之聲請，逕向該第三人為強制執行。」惟按，執行法院如果是以移轉命令，將扣押之金錢債權移轉於債權人，因該部分的執行程序已經終結，故債權人於此後即已經不得再向執行法院聲請逕向該第三人為強制執行，債權人僅得另外向法院具狀起訴，請求該第三人依照移轉命令，將扣押之金錢給付債權人。但是，如果債務人對該第三人之債權若確實不存在時，則該第三人雖然未在於10日法定期間內聲明異議，惟於10日期間經過以後，仍然還是可以不承認債務人之債權存在，也可以在數額上為爭議，或主張其他得對抗之事由，並不會因法定10日的異議期間之經過而立即喪失其得為抗辯的權利。

二、按執行法院核發移轉命令，在性質上，是一種強制性的債權讓與，移轉命令經由執行法院核發後，如果於法定十日異議期間經過，而未異議者，移轉命令確定即發生效力，債務人對於第三人之金錢債權即已經移轉於債權人，債務人在債權移轉之範圍內，即喪失該部分對第三人之金錢債權。而債權人雖然得依已發生效力之移轉命令，於第三人不依執行法院移轉命令為給付之時，直接對第三人起訴請求給付。惟另查，民法第299條第1項規定：「債務人於受通知時，所得對抗讓與人之事由，皆得以之對抗受讓人。」因此，如果於移轉命令發生效力後，債務人在實際上對於第三人已無金錢債權者(例如離職)，則該第三人即得以此事由，對抗債權的受讓人，而無須依執行法院所核發之移轉命令繼續為給付。惟嗣後債務人如果又對於第三人取得金錢債權者(例如復職)，則該第三人仍應依執行法院原本所核發之移轉命令，繼續將金錢債權給付於債權人，於第三人不依執行法院移轉命令繼續為給付之時，債權人得依原來已發生效力之移轉命令，直接對於第三人起訴請求給付。

三、原告主張之上開事實，業據其提出本院111年度司執夏字第21999號111年2月18日扣押命令、111年3月15日移轉命令影本、110年度司促字第36892號及其確定證明書（見本院卷第19至29頁），且本院依職權調取上開執行卷宗（含111年度司執字第51720號），審閱無訛，並調閱陳韋羽之綜合所得稅各類所得資料清單、勞健保查詢資料（見證物袋內）等為證。又按有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用民事訴訟法之規定，勞動事件法第15條著有規定。而民事訴訟法第280條第3項規定，當事人對於他造主張之事實，已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出準備書狀爭執者，準用第1項之規定，亦即視同自認原告主張之事實。是原告前開主張事實，堪信為真正。

四、又本院上開扣押執行命令於111年2月22日合法送達至被告，則自扣押執行命令於送達被告後起，債務人對被告每月薪資債權全額三分之一部分，於債權額範圍內移轉於原告；另本院執行處再於111年3月15日核發移轉命令，將前開薪資債權移轉予原告（見本院卷第80至86頁）。又按債務人依法領取之社會保險給付或其對於第三人之債權，係維持債務人及其共同生活之親屬生活所必需者，不得為強制執行；債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產，強制執行法第122 條第2 項、第3 項定有明文。查，債務人自110年12月1日起至111年3月31日止，任職於被告，於111年1月1日起之投保月薪為25,250元，則被告於收受扣押命令（111年2月22日）起至同年3月間，始負禁止將債務人之薪資債權交付予原告，再依強制執行法第122 條第2 項、第3項規定，應扣除臺中市政府所公告111年每人每月最低生活費（15,472元）1.2 倍為18,566元，每月得強制執行之金額為6,684元【計算式：25,250-18,566=6,684】，原告請求被告給付1個月又7日之薪資扣押款為8,244元【計算式：6,684元×1個又7日=8,243.60，元以下四捨五入】為有理由，應予准許。

 五、綜上所述，原告依系爭移轉命令、薪資債權之法律關係，請求被告給付8,244元，及自民事聲請調解狀繕本送達翌日（即112年4月28日，本院卷第103頁送達證書）起至清償日止，按週年利率百分之5%計算之利息，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，即屬無據，不應准許。

 六、又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項著有規定。查原告所取得對被告之系爭債權，原屬勞工即前開債務人對雇主即被告之給付請求，故原告之請求本質上即為勞工之給付請求；且本院就原告前開給付請求即主文所示第1項，為雇主即被告敗訴之判決，爰依前開說明依職權宣告假執行，並同時宣告被告得供相當之擔保金額而免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請已失所附麗，應併駁回。

 七、按依勞動事件法第15條規定適用民事訴訟法第79條、第436之19條第1項規定之結果，訴訟費用，由敗訴之當事人負擔；法院為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額。本院既為被告部分敗訴之終局判決，則依前開規定，本件訴訟費用168元應命由被告負擔，爰判決如主文第2項所示。　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　11　　日

　　              勞動法庭    法  官  吳昀儒   

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　11　　日

                              書記官  何惠文





