T ERIE

,,_/F)\ /lq Tﬁ" A

A

2RI A
N AT -
i}lgikﬁa&;ﬁ—j‘%‘

“X "L ’ ,llj

S

9p 7 F#FEm. fir'lif'": :
EE

R2 275w o

e rd R R
Tz
Lo
230 J/112#6% 28p >
STIGE SERTUDE
2ETY14p FZEME

CRhAAkR I RE AL ERB
2 o 3,607, 130%
(3 A

H T 2
1124 & 353 % 223235

ARER o AT A REILI3E4

20

N =)
-ﬂ: 7

2> Z };,‘L
L H IR Gl %18, 04% o sk
£ ’]‘.—l—_fﬁ*/f]}}» o A 1
A FER gt B2 111

Erv. /,\4 KE’I )
X }3 N e

srE 2 T2023E A K §HRT &

L I 1 ig:%;.‘ WFM&K’*#\?,Z%%E’E@Q;@,;

S L S EERIEE
ﬂ’§w2~¢“nmr‘

Lk g AREE P

*112#67 28 P

2

Av\ /"\’}'E B

i A2 B4 A 18

1i9 . “‘189n£3£,{,"d—$»ﬁ1§ﬂ8

BEFERF R ERFG AP

a3t 7?3 OO0%OOO:E 0£0005LB257 2. B

1%i?§i%ﬁﬁ%ﬁﬁo

S AR P
[ 3£ Yo 2 N j..
HAHEZ S iﬂ"i‘%‘/zw

—_

SRS A SR AN S
RETEA RTHRE R



éHﬂMﬁ;ﬂﬁi%ig’%iﬁiiﬁﬁwiﬁﬁﬁﬁ

F S SAVE L) ;ngy g,':’&;%_«;l;\ AL 75 ’g \;(*r ﬁ_ﬁ;:’&;ﬁé} ;}5) )

e LR § 2 A E T o fPRE 2P EE ARE B

A ER O ABNEE 2P TA]2#62 TP BB L
L

Redwd » AFARwMiEL %k

5 ’f},‘%'%r‘%#?’ﬁﬂfé 'H%‘E—;\Qﬁ)f; }{%fr-}gﬂg\gpag

AR RIE LR EF 0 T L DREP R 2
FH W o

2
xig ¢ RS & 'z—';; SRS
B#éxﬂimﬂﬁ P s E AR P2 R
lwﬁajmvoxw\ﬁm“?iﬁi
PO L g 2 sk WRR RE %?56"%“‘1IE e d 2 ]
goo MRORK g A LK £ 2 2 BARA S AR 2 A
%$T£@ﬂ,sz;oipﬁf.%%@~vig@g
darm AR AL g (LARENIZAI63F) o ¥ %
112E67 28 P 4 £ LK € Akl 0 112ETY 25P Hd
o FAFAFTR P2 AR ERTE (LARE
0F ) » W A430p 2 “ﬁ:‘Tf’PF'& BRI 0 R

—)JE?%#’&E%E}?’\?#\TK > 22?;?1721'%3)31ﬁ€3é£fr’ i

R W A EFME B LR
U 112267 28p 2B AL E 0 FIRE
B R o hARRES  R2PEY

o 1\4\_

FE R IT2HE 19 ~ 5298 ~ 53T TR A
7



& 2ot

';‘1 ;!P KE-lTi'fJ ’ ]/Z‘Q B)f'; a\ - ;:_; hﬁ_$\ BT“ a\ > #4 h_';]? 1;—_ 13’ J_\'_" y — z:cc T,J»
2o WA ar2 st o R ATA F F YR 0 AT R o At
‘%W&’%é%%iﬁﬁﬁﬁiﬁﬁ%ﬁi%
o > BRI E W v 2

AN

Lk
ﬁaﬁﬁig%%iﬁﬁﬁﬁfl%’z?ﬁﬁ

L
LN
9a~‘q2m;$wgn§»apa A Bﬁﬂ"JJBiﬂ
1p > 52T HE - (B ERI03E R -
FFEOIGENA B4 E 1IN E e RER) o
2t RE s LR EF g T L WA FHFERBEH
“Add ABNEE P KPEEN 0 AR EL 27113820 19
PaRFM -Fegidwd ilnas v f(Ar2mE 51301
98F ) EpIma TR o BHug o
SR+ HLE D REKARERL 2D 5 B g F g
rd o PARSE R 2P EAX R E L 3w 7 2. AR
TR ERIGREZEP T RERABR L s 2
2 A EILAEZ(AAAE 512153162~
%ﬁ BIRRAE - ARSRE X 220112862 Tp =K 2 &
FrlaF R A K ER il wd > P A AT wEE X
@3 (L AL %56F ) ladh:
Mizmp2|dt g B § 2 2T TBHEFRLE TR
i%%%?&iiyﬁﬁﬁﬁ%ﬂ—ﬁﬂﬁ%’%4ﬁ%1ﬁ
4 FH A EERE o ATAR o A K/ N2 H000&07
Bz ik P 2 Rh2E292 X8 (LAK%%23BF) » Lk
ﬁ%ﬁ%%ﬁv R raid? 3 OROO0OHEIR
P EHGR T o X AR FAARSNES o F e e 3R
u:@ﬂﬁ%??@%%??i%ﬁ’%@ﬁ‘%”‘ﬁ%
TAEMTEICRA LB EUE T I HR T EF
FEFZ (LAREFIBE ) » F RAGRFEL 2 P F2 P
?H%#éy?“f?%ﬂ"@‘Lﬁﬂ%}4f£34’5”i§<§ﬁ’
%—,i;;\*ﬁ‘giéﬁﬁyﬁ?ﬂ"\k_f’)%7-‘%”‘7/' ﬁ:%.‘:l?’@

2

o
v

—\

<
N

«

?‘“_ﬂ%“ﬂf“
(%
b

(w
oy =4

R
91F% )

Y4
v

W

- 1-3\_\\_

I
v
?‘NQ.

ol

|



FOOWIBER > 7N EL 2P RAF L F s
B E T & (LA d 5$202-204F ) @ EEuis=RE X o F
S R N A AR B S
LHETRL T AYEBPPIF AP o < AIEE 2 7
AREALEFPHMEA RS KR g rd )t TR
RECFE S i 2 FHREN (LA $68-135F ) v
E%Q?Ag%ﬁﬂpiﬁﬁﬁ*’??ﬁ“*%ﬂ?i@
. rhe

(2)F EAG2RE X 2 PRIV EF PSR 0 R g
g L1256 TP £ (2 A% $202-204F )
gﬁﬁ%giﬁpﬁgi}i LgmETlp > TI12£6

i&ﬁgé'k“ﬁﬁfﬂﬁiﬂﬁ%ifﬁﬁ’%ﬁ&%

2 A g b R AR AP TR
BRI PARE o X F KA g AR LS ST AT

Blyg e > 4w2RE X 2 312860 Tp > Bk L L&A R 2
i%ﬂ’%ﬁﬁi&igﬁ%%,ﬂ{wﬂﬁ%ﬁﬁw“

P

A Jp 4 B2 58 [ ARNE S 2 73113 £27 19p 2w S F Al o
ﬁ@mﬁ?%%igwfgé%ﬁ¢@47g(ii%%“
230F ) o 5 H  ARNEX S NII2E6Y TR Tk ixd FfF b
T Eg AL g S (R ABRE H198F ) o
"ﬁ,ﬁ—lg’kigﬁi‘rﬁii B pci\“’ # (L A% %68
-135F ) » EGUABE A P T R FX kLR ¢
o a @APM Y RFTAH PO EER IR £ F

N

o
IRy

v
4

N

N

-



= w1725 2. B g:@ &I L VAT 7@_3};“ L2 dor @
%1$%%ﬁﬁia’@ui¢é@w&w%ﬁg,ﬁgz
TRy NP2 NA A YA FRHI L E 0 B
Hawd 2 A ANZ R RAFHIT P FpuAd gl
PR HELERE S JH AP A S vy 2 REE UEELE &
FHEBREE v WHRBEP 22 - > FREBLTHPRE P
BRZFEP e gFERLEE T LR IKRFES 2 F
ST R EP R gE TR FELRL
Brami@d o

SR ¥ A5k R G287 4p HEM L »FF2 720
%ﬁﬁiﬁgﬁiﬁJ’%ﬁﬁiﬁigéﬁ TP R
W112#6° R0 FEAEEFRTRLE TN UL E LA
TR ‘“1124&6 EREAEEFRTRE STHF AL E L
BEE > DRE 2P LERE > T AR

T &?w€ E R “;a,t
%géﬁiﬁ’ﬁ&4£%$ﬁ&ig,-¢ﬁaa¢;$
: » R 2

Pmé“ 11E %162?;? ¥

i

-

T
)
prus

)
fﬂ-
wr
bl
&y
v

o

@u E

“‘T“:\
c’—" Sl

N
=)
rj\x

“1,’4
;m

-‘3317
\m}
[E—

63F ~ %236F ) - ?\ ’ﬁﬁﬂ.ﬁ?“”wﬁi E e (R
A E %1687 2 % T) P R NIm A2 %o
B 1O R ART - L R

I RBAAP R T
g 5ﬁl’ﬁlﬁﬁji&i§ﬁ%ia§%(ii%%
51707 2 %172F ) ;5’&Jz&ﬁ*i, TR A F g o A
DR R NI A R R iéﬁﬁ’Tiéﬁﬂﬁi%ﬁ
&ﬂ“@f?%%Q?%’wﬂ;%F%
BTWREZ > RERELE? | EF (LA
1l ;GPA-g,”Q g—rﬂ;ﬂi\zfqpﬁp\_\

ﬁ&i’M@%iﬁjaiéﬁéﬁa;’%ﬂ
£%°#%’@%émﬁﬁﬁﬂwﬁiﬁfﬁ% SR
igig(iimﬁﬁsz)’“ﬁ4”i%@%ﬁ%
D o WI286 TP FE LI RALEF e wE 4 R4 -

4

ﬂt

J
flm
|
ETR



Q_“ N

s

o Fhom it o IR S A HZ T NEA G REE BTG
RAIZ LpET: ERREF AP LFRLEZHFE - 400
Fad ph3RA A5k w2by dpo i A KIE o

Sty R RS PR RIT2EFIE - FI8IER T
k2 EH B ERF L2 P]12£60 28p fd @ I
OOFOOOE 0£.0005.B257 2 B 2. 3 K ¥ § 2 i F BT Hit
o LEmd 5 BT FHE oo

i-» ij@%%‘?ﬁ‘ﬁ* PR I A "E’?ﬁtd SF e REG R
RFE M g”;ﬁ_pq PP H 2p (N A i ?"Ff ESR R Jfg‘rg: o
ﬁ%ﬁﬁi&igﬁgﬁﬁféﬁ B OLARE 0P @A
SFeRaPEFIT2EFIE 2R T &2 g/fﬁgs;q\g
Bgmd Red o @ ol o SRR FR AL AL G
FAAYPR > AWENHEBALGFL LA FEELEF
PETEERAETA O ARERE L FE LRl ¢
Regiirdz»cd oot REDREG  PFEADLZ
£ 33D h 0 P

AN AREHECFP R A HARE R TREN O S AR
BE S AR E 2 A RE §37B-HB > Witk
F]H o

= SRR f A kdy C AEFRE F T80 o

4 = Y B 113 = 5 ! 14 2

z"\i%;_:.ﬁli- = '—E“ ?—%i

PR ATGBRRAER o

oA PR A A B iEE 20 poe A D R (R

A) cded EREFRAF IR 0 - HEPFFFH G o

¢

= EN 23 113 £ 5 g 14 p




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
112年度訴字第2232號
原      告  楊恩良  




訴訟代理人  謝秉錡律師
複代理人    劉靜芬律師
            馬偉桓律師
被      告  梅華精密工業股份有限工公司


法定代理人  楊恩立  
訴訟代理人  梁宵良律師
上列當事人間請求撤銷股東常會決議事件，本院於民國113年4月9日言詞辯論終結，判決如下：
    主 文
原告之訴駁回。
訴訟費用由原告負擔。
    事實及理由
一、原告主張：原告為被告梅華精密工業股份有限公司之記名股東，持有被告公司3,607,130股，持股比例為18.04%。緣被告於民國112年6月28日，在臺中長榮桂冠酒店中港場召開股東常會(下稱系爭股東會)，卻未寄送開會通知予原告，至112年7月14日接獲被告所寄發之「2023年股東常會議事錄」，方知有系爭股東會存在，因認被告未合法寄發開會通知，已嚴重影響原告之股東資訊權、盈餘分派權益及個人之財產權利，爰依公司法第172條第1項、第189條規定，請求撤銷股東常會決議等語。並聲明：被告梅華精密工業股份有限公司於112年6月28日在臺中市○○區○○○道0段000號B2所召開之股東常會之決議應予撤銷。
二、被告則以：原告曾多次質疑被告公司於歷次召集股東會時，故意對其不為通知或違法決議事項而侵害其權益，故被告公司於112年召開系爭股東會，特委請受主管機關監督執行股務代理業務之福邦證券股份有限公司(下稱福邦證券公司)，承接系爭股東會之股務業務。嗣被告公司董事會決議召集系爭股東會後，福邦證券公司即於112年6月7日依股東名簿股東登記地址寄出股東常會開會通知書，未有被退回郵件之紀錄，且原告尚持有其他上市櫃公司股票，應知悉股東會開會通知無以掛號郵寄為必要等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。
三、得心證之理由
　㈠按股東會之召集程序或其決議方法，違反法令或章程時，股東得自決議之日起30日內，訴請法院撤銷其決議，公司法第189條定有明文。又股份有限公司之股東，依上開規定訴請撤銷股東會之決議，仍應受民法第56條第1項但書之限制，如已出席股東會而其對於股東會之召集程序或決議方法未當場表示異議者，不得為之。本件原告主張未收受股東會開會通知而未出席系爭股東會（見本院卷第12、163頁），且原告於112年6月28日系爭股東會決議後，於112年7月25日提起本件訴訟，有民事起訴狀上之本院收文章戳可稽（見本院卷第10頁），尚未逾30日之除斥期間，與前揭規定相符，合先敘明。
　㈡原告主張被告公司未依公司法第172條第1項合法通知，系爭股東會之決議有前開程序上瑕疵，故依公司法第189條規定請求撤銷系爭股東會之決議，然為被告所否認，並以前詞置辯。從而本院應審酌者厥為：原告主張被告梅華精密工業股份有限公司於112年6月28日召開系爭股東會，因未合法寄發開會通知予原告而召集程序違法，依公司法第189條規定撤銷系爭股東會之決議有無理由？茲分述如下：
　⒈按股份有限公司之股東人數，常逾千百甚至上萬，為避免股東動輒以召集股東會之通知未合法送達，爭執股東會決議之效力，公司法第172條第1項、第2項、第3項所定股份有限公司股東會召集之通知，解釋上應採發信主義，即於該條項所定期限前，依股東名簿所載股東之地址發送通知，一經付郵，即生通知之效力，受通知人是否收受，在所不問。於知悉該股東實際所在，而向非股東名簿所載之地址發送之情形，因客觀上足使該股東收受，自應認係合法通知，以符法意；股份有限公司股東會召集之通知採發信主義，公司法對於如何計算期間之方法既未特別規定，自仍應適用民法第119條、第120條第2項不算入始日之規定，自通知之翌日起算至開會前1日，算足公司法所定期間。（最高法院103年度台上字第615號判決、84年第1次民事庭會議參照）。
　⒉被告抗辯系爭股東會開會通知書之製作及寄發等股務業務，係委由福邦證券公司承辦等情，有福邦證券公司113年2月19日函覆資料、開會通知書各1份在卷可稽(見本院卷第130、198頁)，是此部分事實，堪以採信。
　⒊原告固主張：原告從未收受被告公司有關系爭股東會開會通知書，且福邦證券公司是受被告委託，有虛偽不實之問題，所提之證據均無法證明確實將股東開會通知合法寄送給原告及訴外人等3人等語(見本院卷第12、153、162、191頁），被告則辯稱：福邦證券公司於112年6月7日依股東名簿股東登記地址寄出股東常會開會通知書，且未有被退回郵件之紀錄等語（見本院卷第56頁）。惟查：
　⑴依前揭判決意旨，股東會召集之通知應採發信主義，即依股東名簿所載股東之地址發送通知，一經付郵，即生通知之效力，受通知人是否收受，在所不問。被告提出之其000年0月間之股東名冊為原告所不爭執（見本院卷第235頁），是原告斯時於被告股東名冊記載之地址為臺中市○區○○街0號一節，應堪認定。又本院函詢福邦證券公司，該公司函覆略以：福邦證券公司依被告公司之指示，將原告、訴外人楊宛君及董鴻文等3位股東之開會通知書，依市場慣例以平信寄發等語（見本院卷第198頁），且依福邦證券公司檢附之內部作業登載紀錄顯示，原告及訴外人等3人之股東會通知書，均未有經郵局退回之註記，原告寄送之地址為臺中市○區○○街0號等情，亦有福邦證券公司股東寄信登記為戶資料附卷可參（見本院卷第202-204頁），足認福邦證券公司係依被告股東名冊登載之原告地址，將系爭股東會開會通知書寄送予原告，且未遭郵務機構退回甚明。又福邦證券公司為受主管機關監督之股務代理機構，從股東會通知書上「國內郵資已付」之字樣等情（見本院卷第68-135頁），亦可知福邦公司代理寄送郵件之數量龐大，至可採用大宗郵資之印戳，且福邦證券公司雖受被告委託辦理股務業務，然與兩造並無利害衝突關係，應無虛偽記載之誘因，可認其提出之紀錄為真實。是福邦證券公司確實有寄送系爭股東會開會通知，且未經郵務機構退回等情，洵堪認定。
　⑵另依福邦證券公司檢附內部作業登載紀錄顯示，股東會通知書寄件日期為112年6月7日等情（見本院卷第202-204頁），自該通知日之翌日起算至系爭股東會開會前1日，即112年6月8日至112年6月27日，為20日之期間，是系爭股東會開會通知符合公司法第172條第1項之期間規定。再者，寄送原告之系爭股東會通知書上所載地址，與原告在股東名冊上所載地址互核相符，並有股東會通知書、福邦證券公司內部作業登載紀錄、股東名冊各1紙附卷可參（見本院卷第130、202、218頁），足認被告公司係依原告於股東名冊上所載之地址，發送系爭股東會開會通知予原告。
　⑶據此，福邦證券公司於112年6月7日，依股東名簿所載原告之地址，發送系爭股東會通知書，且未經郵務機構退回等情，堪信為真實。
　⒋原告雖主張：福邦證券公司於113年2月19日之回函資料，無法證明確實將股東會通知合法寄送給原告等語（見本院卷第235頁）。經查，福邦證券公司於112年6月7日係依市場慣例以平信寄發系爭股東會通知書等情（見本院卷第198頁），有系爭股東會通知單上之「平信」記載可證（見本院卷第68-135頁），足認福邦證券公司係以平信寄送系爭股東會開會通知，而無相關回執資料，核於郵務寄送實務。再者，公司法第172條之開會通知，並未限定以何種形式為之，如以掛號方式寄送固無爭議，但以平信或由他人代為轉達，亦無不可，且股份有限公司之股東人數，常逾千百甚至上萬，個別通知書之成本或差異不大，然千百甚至上千份股東會通知書改以掛號郵寄，對公司而言仍所費不貲，則是否以掛號信函寄發開會通知，僅係證明方法之一，尚難憑此即謂被告公司無法證明已合法寄送股東會通知。是原告主張福邦證券公司之回函資料，無法證明確實將股東會通知合法寄送給原告，顯無理由。
　⒌原告另主張：原告係於112年7月14日接獲被告所寄發之「2023年股東常會議事錄」，始悉系爭股東會召開事宜，且原告於112年6月底，有委託律師致電被告公司詢問股東會召開事宜，原告於112年6月底委託律師致電被告公司詢問股東會召開事宜，且被告公司之董事長，即訴外人楊恩立於電話中宣稱其為員工，均稱主管不在公司，無人可回答，惡意隱匿股東會召開事宜，致原告無法參加股東會，故被告公司違反誠信原則及忠誠義務，惡意隱匿公司召開股東會事宜，致原告無法如期參與股東會等語（見本院卷第11頁、第162頁至第163頁、第236頁）。然查，觀之原告所提之錄音檔譯文（見本院卷第168頁至第176頁），原告訴訟代理人通話之對象，自始至終均未表明自己即為楊恩立，於對話過程僅一再強調是公司員工，故不知道系爭股東會相關事宜等語（見本院卷第170頁至第172頁）；另佐以原告之妻即訴外人董鴻文，於原告訴訟代理人通話期間在旁邊聽聞，並未當場詢問通話者是否為楊恩立，但在其隨後致電被告公司時，卻能立即反應並詢問公司其他職員「佩珍，你是佩珍嗎？」等情（見本院卷第178頁）。是以，訴外人董鴻文在當下亦無法立即確認對方是否為楊恩立，則原告主張上開通話者為楊恩立，即非無疑。再者，原告自陳係接獲其他股東告知被告公司要召開股東會等語（見本院卷第236頁），且被告已委託福邦證券公司，於112年6月7日寄送系爭股東會開會通知書予原告一節，業如前述，難認被告公司或其法定代理人有何違反誠信原則及忠誠義務，惡意隱匿公司召開股東會之情事。是以，原告此部分主張，尚非有據，洵不足採。
四、綜上所述，原告依公司法第172條第1項、第189條規定，請求被告梅華精密工業股份有限公司於112年6月28日在臺中市○○區○○○道0段000號B2所召開之股東常會之決議應予撤銷，為無理由，應予駁回。
五、至原告聲請就其訴訟代理人與被告公司之對話錄音檔送請聲紋鑑定，以資證明與其訴訟代理人通話者為訴外人楊恩立。惟寄送系爭股東會開會通知之義務主體為被告公司，而被告公司已依公司法第172條第1項之規定，合法寄送系爭股東會開會通知予原告，已如前述，縱與原告訴訟代理人通話者為訴外人楊恩立，亦僅屬於其個人之行為，並不因董事長隱匿不告知系爭股東會資訊，而影響前開已合法寄送系爭股東會開會通知書之效力。據此，原告前開聲請，核無調查之必要，爰不予調查，附此敘明。
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所提證據，經本院斟酌後，核與判決結果不生影響，爰不予逐一論駁，併此敘明。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日
                  民事第三庭  法  官  李婉玉
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內向本院提出上訴狀（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日
                               書記官 童淑芬  



臺灣臺中地方法院民事判決

112年度訴字第2232號

原      告  楊恩良  





訴訟代理人  謝秉錡律師

複代理人    劉靜芬律師

            馬偉桓律師

被      告  梅華精密工業股份有限工公司



法定代理人  楊恩立  

訴訟代理人  梁宵良律師

上列當事人間請求撤銷股東常會決議事件，本院於民國113年4月

9日言詞辯論終結，判決如下：

    主 文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、原告主張：原告為被告梅華精密工業股份有限公司之記名股

    東，持有被告公司3,607,130股，持股比例為18.04%。緣被

    告於民國112年6月28日，在臺中長榮桂冠酒店中港場召開股

    東常會(下稱系爭股東會)，卻未寄送開會通知予原告，至11

    2年7月14日接獲被告所寄發之「2023年股東常會議事錄」，

    方知有系爭股東會存在，因認被告未合法寄發開會通知，已

    嚴重影響原告之股東資訊權、盈餘分派權益及個人之財產權

    利，爰依公司法第172條第1項、第189條規定，請求撤銷股

    東常會決議等語。並聲明：被告梅華精密工業股份有限公司

    於112年6月28日在臺中市○○區○○○道0段000號B2所召開之股

    東常會之決議應予撤銷。

二、被告則以：原告曾多次質疑被告公司於歷次召集股東會時，

    故意對其不為通知或違法決議事項而侵害其權益，故被告公

    司於112年召開系爭股東會，特委請受主管機關監督執行股

    務代理業務之福邦證券股份有限公司(下稱福邦證券公司)，

    承接系爭股東會之股務業務。嗣被告公司董事會決議召集系

    爭股東會後，福邦證券公司即於112年6月7日依股東名簿股

    東登記地址寄出股東常會開會通知書，未有被退回郵件之紀

    錄，且原告尚持有其他上市櫃公司股票，應知悉股東會開會

    通知無以掛號郵寄為必要等語，資為抗辯。並聲明：原告之

    訴駁回。

三、得心證之理由

　㈠按股東會之召集程序或其決議方法，違反法令或章程時，股

    東得自決議之日起30日內，訴請法院撤銷其決議，公司法第

    189條定有明文。又股份有限公司之股東，依上開規定訴請

    撤銷股東會之決議，仍應受民法第56條第1項但書之限制，

    如已出席股東會而其對於股東會之召集程序或決議方法未當

    場表示異議者，不得為之。本件原告主張未收受股東會開會

    通知而未出席系爭股東會（見本院卷第12、163頁），且原

    告於112年6月28日系爭股東會決議後，於112年7月25日提起

    本件訴訟，有民事起訴狀上之本院收文章戳可稽（見本院卷

    第10頁），尚未逾30日之除斥期間，與前揭規定相符，合先

    敘明。

　㈡原告主張被告公司未依公司法第172條第1項合法通知，系爭

    股東會之決議有前開程序上瑕疵，故依公司法第189條規定

    請求撤銷系爭股東會之決議，然為被告所否認，並以前詞置

    辯。從而本院應審酌者厥為：原告主張被告梅華精密工業股

    份有限公司於112年6月28日召開系爭股東會，因未合法寄發

    開會通知予原告而召集程序違法，依公司法第189條規定撤

    銷系爭股東會之決議有無理由？茲分述如下：

　⒈按股份有限公司之股東人數，常逾千百甚至上萬，為避免股

    東動輒以召集股東會之通知未合法送達，爭執股東會決議之

    效力，公司法第172條第1項、第2項、第3項所定股份有限公

    司股東會召集之通知，解釋上應採發信主義，即於該條項所

    定期限前，依股東名簿所載股東之地址發送通知，一經付郵

    ，即生通知之效力，受通知人是否收受，在所不問。於知悉

    該股東實際所在，而向非股東名簿所載之地址發送之情形，

    因客觀上足使該股東收受，自應認係合法通知，以符法意；

    股份有限公司股東會召集之通知採發信主義，公司法對於如

    何計算期間之方法既未特別規定，自仍應適用民法第119條

    、第120條第2項不算入始日之規定，自通知之翌日起算至開

    會前1日，算足公司法所定期間。（最高法院103年度台上字

    第615號判決、84年第1次民事庭會議參照）。

　⒉被告抗辯系爭股東會開會通知書之製作及寄發等股務業務，

    係委由福邦證券公司承辦等情，有福邦證券公司113年2月19

    日函覆資料、開會通知書各1份在卷可稽(見本院卷第130、1

    98頁)，是此部分事實，堪以採信。

　⒊原告固主張：原告從未收受被告公司有關系爭股東會開會通

    知書，且福邦證券公司是受被告委託，有虛偽不實之問題，

    所提之證據均無法證明確實將股東開會通知合法寄送給原告

    及訴外人等3人等語(見本院卷第12、153、162、191頁），

    被告則辯稱：福邦證券公司於112年6月7日依股東名簿股東

    登記地址寄出股東常會開會通知書，且未有被退回郵件之紀

    錄等語（見本院卷第56頁）。惟查：

　⑴依前揭判決意旨，股東會召集之通知應採發信主義，即依股

    東名簿所載股東之地址發送通知，一經付郵，即生通知之效

    力，受通知人是否收受，在所不問。被告提出之其000年0月

    間之股東名冊為原告所不爭執（見本院卷第235頁），是原

    告斯時於被告股東名冊記載之地址為臺中市○區○○街0號一節

    ，應堪認定。又本院函詢福邦證券公司，該公司函覆略以：

    福邦證券公司依被告公司之指示，將原告、訴外人楊宛君及

    董鴻文等3位股東之開會通知書，依市場慣例以平信寄發等

    語（見本院卷第198頁），且依福邦證券公司檢附之內部作

    業登載紀錄顯示，原告及訴外人等3人之股東會通知書，均

    未有經郵局退回之註記，原告寄送之地址為臺中市○區○○街0

    號等情，亦有福邦證券公司股東寄信登記為戶資料附卷可參

    （見本院卷第202-204頁），足認福邦證券公司係依被告股

    東名冊登載之原告地址，將系爭股東會開會通知書寄送予原

    告，且未遭郵務機構退回甚明。又福邦證券公司為受主管機

    關監督之股務代理機構，從股東會通知書上「國內郵資已付

    」之字樣等情（見本院卷第68-135頁），亦可知福邦公司代

    理寄送郵件之數量龐大，至可採用大宗郵資之印戳，且福邦

    證券公司雖受被告委託辦理股務業務，然與兩造並無利害衝

    突關係，應無虛偽記載之誘因，可認其提出之紀錄為真實。

    是福邦證券公司確實有寄送系爭股東會開會通知，且未經郵

    務機構退回等情，洵堪認定。

　⑵另依福邦證券公司檢附內部作業登載紀錄顯示，股東會通知

    書寄件日期為112年6月7日等情（見本院卷第202-204頁），

    自該通知日之翌日起算至系爭股東會開會前1日，即112年6

    月8日至112年6月27日，為20日之期間，是系爭股東會開會

    通知符合公司法第172條第1項之期間規定。再者，寄送原告

    之系爭股東會通知書上所載地址，與原告在股東名冊上所載

    地址互核相符，並有股東會通知書、福邦證券公司內部作業

    登載紀錄、股東名冊各1紙附卷可參（見本院卷第130、202

    、218頁），足認被告公司係依原告於股東名冊上所載之地

    址，發送系爭股東會開會通知予原告。

　⑶據此，福邦證券公司於112年6月7日，依股東名簿所載原告之

    地址，發送系爭股東會通知書，且未經郵務機構退回等情，

    堪信為真實。

　⒋原告雖主張：福邦證券公司於113年2月19日之回函資料，無

    法證明確實將股東會通知合法寄送給原告等語（見本院卷第

    235頁）。經查，福邦證券公司於112年6月7日係依市場慣例

    以平信寄發系爭股東會通知書等情（見本院卷第198頁），

    有系爭股東會通知單上之「平信」記載可證（見本院卷第68

    -135頁），足認福邦證券公司係以平信寄送系爭股東會開會

    通知，而無相關回執資料，核於郵務寄送實務。再者，公司

    法第172條之開會通知，並未限定以何種形式為之，如以掛

    號方式寄送固無爭議，但以平信或由他人代為轉達，亦無不

    可，且股份有限公司之股東人數，常逾千百甚至上萬，個別

    通知書之成本或差異不大，然千百甚至上千份股東會通知書

    改以掛號郵寄，對公司而言仍所費不貲，則是否以掛號信函

    寄發開會通知，僅係證明方法之一，尚難憑此即謂被告公司

    無法證明已合法寄送股東會通知。是原告主張福邦證券公司

    之回函資料，無法證明確實將股東會通知合法寄送給原告，

    顯無理由。

　⒌原告另主張：原告係於112年7月14日接獲被告所寄發之「202

    3年股東常會議事錄」，始悉系爭股東會召開事宜，且原告

    於112年6月底，有委託律師致電被告公司詢問股東會召開事

    宜，原告於112年6月底委託律師致電被告公司詢問股東會召

    開事宜，且被告公司之董事長，即訴外人楊恩立於電話中宣

    稱其為員工，均稱主管不在公司，無人可回答，惡意隱匿股

    東會召開事宜，致原告無法參加股東會，故被告公司違反誠

    信原則及忠誠義務，惡意隱匿公司召開股東會事宜，致原告

    無法如期參與股東會等語（見本院卷第11頁、第162頁至第1

    63頁、第236頁）。然查，觀之原告所提之錄音檔譯文（見

    本院卷第168頁至第176頁），原告訴訟代理人通話之對象，

    自始至終均未表明自己即為楊恩立，於對話過程僅一再強調

    是公司員工，故不知道系爭股東會相關事宜等語（見本院卷

    第170頁至第172頁）；另佐以原告之妻即訴外人董鴻文，於

    原告訴訟代理人通話期間在旁邊聽聞，並未當場詢問通話者

    是否為楊恩立，但在其隨後致電被告公司時，卻能立即反應

    並詢問公司其他職員「佩珍，你是佩珍嗎？」等情（見本院

    卷第178頁）。是以，訴外人董鴻文在當下亦無法立即確認

    對方是否為楊恩立，則原告主張上開通話者為楊恩立，即非

    無疑。再者，原告自陳係接獲其他股東告知被告公司要召開

    股東會等語（見本院卷第236頁），且被告已委託福邦證券

    公司，於112年6月7日寄送系爭股東會開會通知書予原告一

    節，業如前述，難認被告公司或其法定代理人有何違反誠信

    原則及忠誠義務，惡意隱匿公司召開股東會之情事。是以，

    原告此部分主張，尚非有據，洵不足採。

四、綜上所述，原告依公司法第172條第1項、第189條規定，請

    求被告梅華精密工業股份有限公司於112年6月28日在臺中市

    ○○區○○○道0段000號B2所召開之股東常會之決議應予撤銷，

    為無理由，應予駁回。

五、至原告聲請就其訴訟代理人與被告公司之對話錄音檔送請聲

    紋鑑定，以資證明與其訴訟代理人通話者為訴外人楊恩立。

    惟寄送系爭股東會開會通知之義務主體為被告公司，而被告

    公司已依公司法第172條第1項之規定，合法寄送系爭股東會

    開會通知予原告，已如前述，縱與原告訴訟代理人通話者為

    訴外人楊恩立，亦僅屬於其個人之行為，並不因董事長隱匿

    不告知系爭股東會資訊，而影響前開已合法寄送系爭股東會

    開會通知書之效力。據此，原告前開聲請，核無調查之必要

    ，爰不予調查，附此敘明。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所提證據，經本院

    斟酌後，核與判決結果不生影響，爰不予逐一論駁，併此敘

    明。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日

                  民事第三庭  法  官  李婉玉

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內向本院提出上訴狀（須附繕本

）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日

                               書記官 童淑芬  






臺灣臺中地方法院民事判決

112年度訴字第2232號

原      告  楊恩良  





訴訟代理人  謝秉錡律師

複代理人    劉靜芬律師

            馬偉桓律師

被      告  梅華精密工業股份有限工公司



法定代理人  楊恩立  

訴訟代理人  梁宵良律師

上列當事人間請求撤銷股東常會決議事件，本院於民國113年4月9日言詞辯論終結，判決如下：

    主 文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、原告主張：原告為被告梅華精密工業股份有限公司之記名股東，持有被告公司3,607,130股，持股比例為18.04%。緣被告於民國112年6月28日，在臺中長榮桂冠酒店中港場召開股東常會(下稱系爭股東會)，卻未寄送開會通知予原告，至112年7月14日接獲被告所寄發之「2023年股東常會議事錄」，方知有系爭股東會存在，因認被告未合法寄發開會通知，已嚴重影響原告之股東資訊權、盈餘分派權益及個人之財產權利，爰依公司法第172條第1項、第189條規定，請求撤銷股東常會決議等語。並聲明：被告梅華精密工業股份有限公司於112年6月28日在臺中市○○區○○○道0段000號B2所召開之股東常會之決議應予撤銷。

二、被告則以：原告曾多次質疑被告公司於歷次召集股東會時，故意對其不為通知或違法決議事項而侵害其權益，故被告公司於112年召開系爭股東會，特委請受主管機關監督執行股務代理業務之福邦證券股份有限公司(下稱福邦證券公司)，承接系爭股東會之股務業務。嗣被告公司董事會決議召集系爭股東會後，福邦證券公司即於112年6月7日依股東名簿股東登記地址寄出股東常會開會通知書，未有被退回郵件之紀錄，且原告尚持有其他上市櫃公司股票，應知悉股東會開會通知無以掛號郵寄為必要等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。

三、得心證之理由

　㈠按股東會之召集程序或其決議方法，違反法令或章程時，股東得自決議之日起30日內，訴請法院撤銷其決議，公司法第189條定有明文。又股份有限公司之股東，依上開規定訴請撤銷股東會之決議，仍應受民法第56條第1項但書之限制，如已出席股東會而其對於股東會之召集程序或決議方法未當場表示異議者，不得為之。本件原告主張未收受股東會開會通知而未出席系爭股東會（見本院卷第12、163頁），且原告於112年6月28日系爭股東會決議後，於112年7月25日提起本件訴訟，有民事起訴狀上之本院收文章戳可稽（見本院卷第10頁），尚未逾30日之除斥期間，與前揭規定相符，合先敘明。

　㈡原告主張被告公司未依公司法第172條第1項合法通知，系爭股東會之決議有前開程序上瑕疵，故依公司法第189條規定請求撤銷系爭股東會之決議，然為被告所否認，並以前詞置辯。從而本院應審酌者厥為：原告主張被告梅華精密工業股份有限公司於112年6月28日召開系爭股東會，因未合法寄發開會通知予原告而召集程序違法，依公司法第189條規定撤銷系爭股東會之決議有無理由？茲分述如下：

　⒈按股份有限公司之股東人數，常逾千百甚至上萬，為避免股東動輒以召集股東會之通知未合法送達，爭執股東會決議之效力，公司法第172條第1項、第2項、第3項所定股份有限公司股東會召集之通知，解釋上應採發信主義，即於該條項所定期限前，依股東名簿所載股東之地址發送通知，一經付郵，即生通知之效力，受通知人是否收受，在所不問。於知悉該股東實際所在，而向非股東名簿所載之地址發送之情形，因客觀上足使該股東收受，自應認係合法通知，以符法意；股份有限公司股東會召集之通知採發信主義，公司法對於如何計算期間之方法既未特別規定，自仍應適用民法第119條、第120條第2項不算入始日之規定，自通知之翌日起算至開會前1日，算足公司法所定期間。（最高法院103年度台上字第615號判決、84年第1次民事庭會議參照）。

　⒉被告抗辯系爭股東會開會通知書之製作及寄發等股務業務，係委由福邦證券公司承辦等情，有福邦證券公司113年2月19日函覆資料、開會通知書各1份在卷可稽(見本院卷第130、198頁)，是此部分事實，堪以採信。

　⒊原告固主張：原告從未收受被告公司有關系爭股東會開會通知書，且福邦證券公司是受被告委託，有虛偽不實之問題，所提之證據均無法證明確實將股東開會通知合法寄送給原告及訴外人等3人等語(見本院卷第12、153、162、191頁），被告則辯稱：福邦證券公司於112年6月7日依股東名簿股東登記地址寄出股東常會開會通知書，且未有被退回郵件之紀錄等語（見本院卷第56頁）。惟查：

　⑴依前揭判決意旨，股東會召集之通知應採發信主義，即依股東名簿所載股東之地址發送通知，一經付郵，即生通知之效力，受通知人是否收受，在所不問。被告提出之其000年0月間之股東名冊為原告所不爭執（見本院卷第235頁），是原告斯時於被告股東名冊記載之地址為臺中市○區○○街0號一節，應堪認定。又本院函詢福邦證券公司，該公司函覆略以：福邦證券公司依被告公司之指示，將原告、訴外人楊宛君及董鴻文等3位股東之開會通知書，依市場慣例以平信寄發等語（見本院卷第198頁），且依福邦證券公司檢附之內部作業登載紀錄顯示，原告及訴外人等3人之股東會通知書，均未有經郵局退回之註記，原告寄送之地址為臺中市○區○○街0號等情，亦有福邦證券公司股東寄信登記為戶資料附卷可參（見本院卷第202-204頁），足認福邦證券公司係依被告股東名冊登載之原告地址，將系爭股東會開會通知書寄送予原告，且未遭郵務機構退回甚明。又福邦證券公司為受主管機關監督之股務代理機構，從股東會通知書上「國內郵資已付」之字樣等情（見本院卷第68-135頁），亦可知福邦公司代理寄送郵件之數量龐大，至可採用大宗郵資之印戳，且福邦證券公司雖受被告委託辦理股務業務，然與兩造並無利害衝突關係，應無虛偽記載之誘因，可認其提出之紀錄為真實。是福邦證券公司確實有寄送系爭股東會開會通知，且未經郵務機構退回等情，洵堪認定。

　⑵另依福邦證券公司檢附內部作業登載紀錄顯示，股東會通知書寄件日期為112年6月7日等情（見本院卷第202-204頁），自該通知日之翌日起算至系爭股東會開會前1日，即112年6月8日至112年6月27日，為20日之期間，是系爭股東會開會通知符合公司法第172條第1項之期間規定。再者，寄送原告之系爭股東會通知書上所載地址，與原告在股東名冊上所載地址互核相符，並有股東會通知書、福邦證券公司內部作業登載紀錄、股東名冊各1紙附卷可參（見本院卷第130、202、218頁），足認被告公司係依原告於股東名冊上所載之地址，發送系爭股東會開會通知予原告。

　⑶據此，福邦證券公司於112年6月7日，依股東名簿所載原告之地址，發送系爭股東會通知書，且未經郵務機構退回等情，堪信為真實。

　⒋原告雖主張：福邦證券公司於113年2月19日之回函資料，無法證明確實將股東會通知合法寄送給原告等語（見本院卷第235頁）。經查，福邦證券公司於112年6月7日係依市場慣例以平信寄發系爭股東會通知書等情（見本院卷第198頁），有系爭股東會通知單上之「平信」記載可證（見本院卷第68-135頁），足認福邦證券公司係以平信寄送系爭股東會開會通知，而無相關回執資料，核於郵務寄送實務。再者，公司法第172條之開會通知，並未限定以何種形式為之，如以掛號方式寄送固無爭議，但以平信或由他人代為轉達，亦無不可，且股份有限公司之股東人數，常逾千百甚至上萬，個別通知書之成本或差異不大，然千百甚至上千份股東會通知書改以掛號郵寄，對公司而言仍所費不貲，則是否以掛號信函寄發開會通知，僅係證明方法之一，尚難憑此即謂被告公司無法證明已合法寄送股東會通知。是原告主張福邦證券公司之回函資料，無法證明確實將股東會通知合法寄送給原告，顯無理由。

　⒌原告另主張：原告係於112年7月14日接獲被告所寄發之「2023年股東常會議事錄」，始悉系爭股東會召開事宜，且原告於112年6月底，有委託律師致電被告公司詢問股東會召開事宜，原告於112年6月底委託律師致電被告公司詢問股東會召開事宜，且被告公司之董事長，即訴外人楊恩立於電話中宣稱其為員工，均稱主管不在公司，無人可回答，惡意隱匿股東會召開事宜，致原告無法參加股東會，故被告公司違反誠信原則及忠誠義務，惡意隱匿公司召開股東會事宜，致原告無法如期參與股東會等語（見本院卷第11頁、第162頁至第163頁、第236頁）。然查，觀之原告所提之錄音檔譯文（見本院卷第168頁至第176頁），原告訴訟代理人通話之對象，自始至終均未表明自己即為楊恩立，於對話過程僅一再強調是公司員工，故不知道系爭股東會相關事宜等語（見本院卷第170頁至第172頁）；另佐以原告之妻即訴外人董鴻文，於原告訴訟代理人通話期間在旁邊聽聞，並未當場詢問通話者是否為楊恩立，但在其隨後致電被告公司時，卻能立即反應並詢問公司其他職員「佩珍，你是佩珍嗎？」等情（見本院卷第178頁）。是以，訴外人董鴻文在當下亦無法立即確認對方是否為楊恩立，則原告主張上開通話者為楊恩立，即非無疑。再者，原告自陳係接獲其他股東告知被告公司要召開股東會等語（見本院卷第236頁），且被告已委託福邦證券公司，於112年6月7日寄送系爭股東會開會通知書予原告一節，業如前述，難認被告公司或其法定代理人有何違反誠信原則及忠誠義務，惡意隱匿公司召開股東會之情事。是以，原告此部分主張，尚非有據，洵不足採。

四、綜上所述，原告依公司法第172條第1項、第189條規定，請求被告梅華精密工業股份有限公司於112年6月28日在臺中市○○區○○○道0段000號B2所召開之股東常會之決議應予撤銷，為無理由，應予駁回。

五、至原告聲請就其訴訟代理人與被告公司之對話錄音檔送請聲紋鑑定，以資證明與其訴訟代理人通話者為訴外人楊恩立。惟寄送系爭股東會開會通知之義務主體為被告公司，而被告公司已依公司法第172條第1項之規定，合法寄送系爭股東會開會通知予原告，已如前述，縱與原告訴訟代理人通話者為訴外人楊恩立，亦僅屬於其個人之行為，並不因董事長隱匿不告知系爭股東會資訊，而影響前開已合法寄送系爭股東會開會通知書之效力。據此，原告前開聲請，核無調查之必要，爰不予調查，附此敘明。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所提證據，經本院斟酌後，核與判決結果不生影響，爰不予逐一論駁，併此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日

                  民事第三庭  法  官  李婉玉

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內向本院提出上訴狀（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日

                               書記官 童淑芬  





