o e AR S IE S e N AR PR
112& B 33 % 34935

SRR RS G
3 + wSAFREGAaF
E TN IR A f_-l—l—':%
P NIZ A IR R R
P X EEF
PAFREARGREGEOEEE > AR ARFIIBELY TP 3
R 2 e
a <
- A RLEARLIERELESHFEERL S Z AR
S zE- o pdeIFdR L REEHFFALT Y

i

V.

X

s RA B AR RE W o
CHER R CRRENA ) dRLFHETALZ D R

2
¥z

SRR RIS BT o AL e AT L R R S
FRREREALREFEER FLLERG

CREABBERGFZEGFH Y o
72 2d

SHETREELS O RA T FRRFRS LN E B A
BF A a U AR R 200 F 1 e d ¥ 1A
P2 o AR2AFERED (AL RETRE2FATER (T
IF>3ﬂa9iU9m’£»ai:@#i*w;iﬁfuﬁiﬁ4§9

b deiF #5903 E 2 4 o A R113#87 19p #
LEP G 7};&4)@‘»@1@ 31313}6505’u’3{5£”?fl* A
FEUpATTFH P L REEJIF5%FE 2L (LA
m%:ﬁ%ﬁ)’E%ﬁi%i’?fw¢4k&%i’%

%— 7



i

s R2 Ak DA EA12#88 12 B xR Y
A

B R R R

4
A3
ZiExH) HELIERhLFEELEGEL |
“@%Wﬁﬂ%%ﬁﬁ%%ﬁﬁf%%‘aiﬁ<a’w
élHEWIBQEH%%@MBI’@ '
m’T@#ﬂ4§i giﬁg &
112#107 20p 3 t¢4wdgi«@ﬂ ;1%59&%’
%%Nﬁﬁlﬁxﬁ’Tﬁﬁﬂmﬁﬁwwoxﬁ%ﬂ&%
ARpERE > RII2# 117 9p & 9 MIRR EEF L P 3 Eh
B % 26525 # % 3 (T26525% ’;»;%_ m) CNN R EY:
Yoz InREIIIPEEIRY maLLETHe R
ﬁaﬁLom¢4ﬁwd@4nmwn*7ﬁm’%@$ﬁ
1122107 1p A2 1124117 30p ok 2 ¥ £ 365 ~ >
fz‘e,ﬁ‘sé‘:i’ ZH53EHT KL RL x‘}fi S E112# 97
2. £ L E6805,491 72107 2. £ L E6E 7,971~ -
AAAFARE AL A EEY > R AL EAEEYETIEY
XL HRAEIMEL2I8F A AR RLEH R
£32783,462~ (355 1368 ~+685,491~+687,971
f‘u+278,§f‘u=3271§3, 462+ ) > ir“éf#}ti* 112117 13p
®2c1386,957~ > A2 ML H RE31386,506~ o £ ik
,:"—i—’é FEEHYFIEE ETEGT JAAEHFDEF o 7 &
ARG T R231386,505% 0 2 pAT R AEEY
Bi&MW?BL’@ﬁﬁ?#‘o%%i?bmﬁwiﬁﬁ’
FEE LB -
AR AL R R R o T A ELTgEEEL
BAORERLFEFARLER R BRG] pﬁ),%z%;%
ALt ERH £ =EH 112897 1P 422113887 31R
i’#ﬁ¢4§;¢@ REREA o R EGRFE
BEZEGE LA RRAETII2E102 20p w AR 2 TR
ﬂ4$$$ﬁf%ﬁﬁnﬁw9wz;fbﬁ’mgkﬁa
23p A2 A I ¥k B X T E TR u;g;@@\;%@g,

'*\

LN



PEBS FRPBHMBREALFERLE T ERABETRENE
HAL Bk T 23 ¢ REBRA g2 BHEM %
#ﬁ;’ FAI28 117 10p ok 5 &L EH o k384 2
HNGFIRTFEF Y RELFS AL R 7
= » A EHEM o RLETRER AL EETEYRTEY TS
Hh2ENLE 4288 ~ 28 Fitus- &
F 237 R BREZ Bes v Ao R 12 HA o R R
EE AL S B
e~ A A LR EE (BARE - %3543 355F )
(- ) B> ]12887 12p s 43y 2Lz ha
FEEEm A > FALI2#92 1p423 113782 31p
FL - aggﬁmlg@”ao
(Z)HERFFERE  TEFFELRY 'raﬁwﬁ%uzﬁl
12 22p A=37%% » %i&\}}.‘r&%;{{' %
(Z) L FERRII2#97 G EF W E§654a9,121£ ; 10
CEFRIFL6T9ET, 13T~ -
(w ) A3 1128112 9p £ d FRIz R 2EF L200250 33 15 'ré»
VSR L i E SR I Ev'* 112# 117 10p 2%
LE e ]12#117 10p ok o
() RE>112&117 10p Hrsh A T L2 T AT A T %
%WﬁTEF%A?ﬁ%ﬁéiﬁ%’w e A T
REHRFAI]3E47 26 B 1S » 30 £47 260 111
1341 B F % 1514650 5 7 A= s o
2 ) A2 11 BR21386,957T~3 B2 o
=) A28 102 28 rX AR EI2TP £ d i 322
Eﬂv‘i FROTE P 2 REE S o

S TEZ T

(- ) GE L EZEET T EEAE R Ag&i‘a@r
2B hERIBYT G ‘/‘I‘J‘ng 4112
EQ? 2 X L E6ED, 491~ 210" (2 £ 4 B68 T,
971 > 5 &3 d

&
poast

4
—-\\
By

b
i
mj



L RBEILAT  BEHERFEAZER 0 2 Tk nord
by >, FT’

2 pFer 0 & A E '3:98,/5“71593;’ TIERI 7 N i AR}
Roded @B L7 LR BAGZLLETRAZ

I,TJ
REIEF ~ - WEENT C SRERZ FE AR ER
3 éﬁﬁ’ﬁ%?ﬁ@m@%&

T
En
B
W s o=
|4
%
e F}E I
) o
N—
T
5
W
J
Py
==
ﬁf

T g
=
-_\-j\
)
"
Gy e

g
s
‘-—\
(F"
2
(w

-

E

A
I8 > ;/x zﬁ};@lﬂ * 7T rE\;J
¥

/4,7\

FApF A izn} ) AP B IE :MZ~\}3§_4§ » BEINT
fripce 2 pcdk » A o R
.*%%4ﬁ¢4%if; %112#57 10p 2 LINE¥$3& &
P AL R NI A T ’31’9»1%] L g wrer, TR
%‘-L"é LV E2E o hApw R s "TMarkB o 2 f8E

N

J
tﬁ@*’gﬁ%ﬁ%ﬁé7“épd+osw@%ﬁ¢
4k AT 112£90 13p 4231124297 229 1+ 2 LINE

Wizt R 47 THREEBRFFAAEI=FLRF

ppu}



1

1 EAPE - Rapeny ~ TERE AR
BE- B2E¥ BENEH o B RS HT
MR FAE S AP R - 4o kK
RANPAE ) EF (LARE- FT52T9F ) » LA#
PEAERLFLELFEEA > midd R T FEAL
-VEEVE ‘E,/{"b[?“'ﬁ_‘ijyLbﬁw}%y’4erpgi‘r,‘g}ﬁ%ﬁ?}t%
2 T RIBAFH/ZPF S &ﬁ;§ig@1§%g
ﬁ’azfiﬂﬁfﬁ%rﬁ LB FERRLESY

B> LR S ﬁlﬁ?{i¢@7wﬁiﬁ A 2
AFEFRBLFFHAN O BAEAEFIRELR

ki

,rz%’_A EI N ARG EMEEA 2112827 P4t
JRELEREE > 22 L2392 0% 0 7
m¢¢4$ RFEEA R DATIFREEAR - BER
%\%ﬁ#ﬂwpiw’@%iﬂﬁ%?i@@i%%’
PRI FRARZEY S FE 2o R BB M
o DA EEL TR o X FRUR L Y EPR G-
TP EIIFI SR > = 2102 P TEF > 3%
PR ERNYEREPE AT EIRE  RERL A7
e 7% EFER I RE AN T S gL, T
EAL R UES TR S
%ﬁﬁﬁ-ﬁﬁi.$47%ﬁ7$%@4ﬂ
LPHFEEE2 o EF (LA E - 564367
Lok 2 e P giﬁg§i$@iﬁﬂ&’@
a%%ggi @MWA7M£’E&5

ﬁ

\*‘m\vw
Mwm
¥ﬂLﬂ»>m

B b F AR P THRER BT AR Y £
- ﬁw"'%ﬁfﬁﬁfiﬂﬁﬁﬁ’ﬁﬁﬁ
“§F-*ﬁ'5“4fiﬁﬁi FH K BERY A
A,\/E;ngm;:h, A °/E?“-}§’\’/’L?§*”‘P§$A\ L
ﬁfﬁﬁ%i“@&# ﬁ$’%¢@4+ E@%

ﬂ#ﬁ
DO -

b

R

FER



)

AE 2 IR NRIFEG T FIRMELH FERELZ2ED
% 6

P iz, XE S E6E5,491~ 210 2 X L E6F T, 971
;‘-"f%@'ﬁ%°
RABAERAEE ER EETTRL L T2 Eir o
BA

¥
FREZER K
¥ GG RE LT
RRF AR SRS
}g'v'*y rnwt' ;é?fléﬁ&é”*zwﬁ;’*%“llzﬂ&lo 23 F
£97 P2 XL BEF R
NFIFNEL FEFLFEIRELEY
BARLEH R F X
Y- UENE W
%
N

k)

\

SE112897 P2 XEAB > BEA

B AL L ERgaN > LR T

»
>

S //1- 42
3% %)

75,4

IR
N

i
>

=
LR EAFRREL2E9Y b2 R
91~ > mHEIR -
Riie LA ERGRIFEN T FRUL LG 112810
P1pAe 112117 10p 2F 2 4Fp > 5 5 324 5 @t de R
23 F o RlmILd

i

(@p]

puu)

)

L#2E? £ @A RN- B2 Pk EF T 54 E A AL
TRz Eh (MNEF) EaREFIR 5 FL
o i*’?”ﬁ éi;%%\"‘ T2 1 0% PIZEarhd o X X ix A /t—")],}
Hoe EgR2 304 o FRAFEY o P BLRGE § 548 ¥ 25 T
ﬁﬁg’ﬂﬁﬁw@@ é@!@ﬁ\jﬁ¥f— Pl ] > k3K
Ao 2B RAE T (BB2RI0TER 5 3 %585
HikEoa R -

Sho KX L EX Q2P RFpll2#92 1p425113#87 3
1pat > Rea 2 4 @ sl18% ~ 4 113211

PI0p L LA ERNEE S SA3E L LA

"
St
mi



;j*u))%v» L E AR 5 SRR B g 0L U A 5 S ) I AP E S
”PA”I&E}m’nJ%r’*fI\ 3 £ TR Y5 3IELN 5 {3
Rt e a112#10% 1p A2 112#11 7 10p 2k 2 4F
ﬁi’“%Zélg ~ (2SN 018 ~+18F ~x10p 30p =24
FA) W R pUBR o 2 AL 1221
PR RA1356,957T~F Rt RERRA R EFEY I
uf (Eljxr%%: $56F) A RE R EELEZNR3
A @R 1083, 043~ -
&ﬂ%ﬁﬁﬁﬁ?élwﬁmgMBQW%%%%ﬁ’E%
FORGFLEEDR Do FRPBHEEALFELET &
RPTRBEFEFIHRLA IR F LR BEFIREF
R REA2Ed o e l128110 10p B0k &4 2%
HomkABLAREFEMEZT TR AL DB L
(A ARE- %1092 1617 ) » Rz sk G2
rEIT, P RAFEIEEDT  RRAEFWE FIDTIED K
BT Bl HEAEMHELZE D "rﬁiﬁ'ﬁi%ﬁﬁt“ﬁﬁé\ A
ALY b,;;, SEEF TR LG By o WELRRR A p 1
2F10% 2 ?ripﬂ% B2 fia) o X g i XL ERY D
B AT RAL ;P.%@vﬂi‘ﬁ“ (RAmE- %15217TF )
A TP ﬂaé\ﬁéﬁa/ﬁz# fr¥ FTrr% (LRSS Z %55
'é‘) ; ® }%,»4 bta;f,;;r,;z. L,LIH?&T’\%F'EQEE 2T ,ﬁg;«}
pﬁi/\@’f—%iﬁ HEZ2 LINEHzZ 2457 %
(A&t - 3 271?) » RERIRR A R kX A T H
TEPHEFEFIRLLY TFL TR
%ﬁﬁ %@%é%ﬂ%%ﬁﬁﬁﬁgiﬂ@pﬁ
#&#ﬁfl?lia?rii P RA G HE LD MR EFFEF26
D2 G S iR RN E R A EFIELR
AR kAL EEN2Fd o FARL P EATE 9% &L
(=) 7&{’* ¥ 7

=\
By

%, K7

;7-*\
tb\



Fn
— N
3 R Flie I o k2 $5490E B 1R

iz g iz
#”f%i549x,’$§vli§ T2
% 3495148 9 2R ) o

o RO ERDELRY FEECRE R
Liodp@d b o F3 -2 HpHLARY BREE > A
NMENEFTE R ALY AR BF (LAmE- ¥16
F) P RREFIEWRP L EHOERT A ELL2ZHY
e THEM G Bk R EE A RNy 4 A
CEENCHE F AN A EE SR E R

R TER A BEERBR L fEL RN ]
k AT L AL T R 2 ¥ 549
FIARES L L ER Y ERATFTRF o B

. R i

2 RERT12E10 20p B ELINER AL 2 02 2 R 12 A 4

7 BB T*K,U%”mif%ﬁﬁﬁﬁl%h A
FE2RTE, 51128102 2lp &7 ¢ T BB - AN
- A H jprErEry g ? 1122100 23p £ 0 T B R
CRERENFEABLEANE? | FE“{F&L’:gZ
NP LER ’I,J,-ﬁ?g*\ ® R AE

‘F’K,)Zﬁﬁg %~ T97 e £ 56, 638,474 > 4%

B ns
&

i

fg 1=
s

wnww

}-\—:

*m\“q-

$N\R



=
g0
N

K en]95H 66384 > i g LA LR iR g
T BHFeE 2 ~ T10/254 5= A F NEh& 3
A=A /Eﬁ$2§66384‘? v Prrgg Az A g
?J‘r%ﬂﬁiig%ﬁiQSﬁﬁiéi
(AARE-%97T~99F ) » h& #30112# 1
BFEFERITE SR RGBT F R AR
FHRE S FEHIFET L (LARE- 569271

KR W= RS R FE L - JEE- - A T A -
B E s Edewmit > XA RZ p112#107 2
Opde > 2 $7p 4022 T NI A & RLH BBz F 28

At
.
— \

3= Yot

;ﬁ.; =

w

EE >
%»\ wr /rﬁ

S
=

e

o
P
NG)
=3
pant
A
ka8

=S ;F'-itéiif;;? nE O ERRE T ETE Fp 2
TARBAPIERFLEHCBEEESE @ bﬁ’?ﬁ%/&}ii

T O os W e
W\« J

HE2ERG RN - Rt &7“H2ﬁ10”275ir*m
RIS XL RLEAFIRR LG HEE
B IECH R e AT “']'"Lr’*‘ 2 }3’*4@‘1\5‘« B AR E R

LT AL > KA Bz BHM G TR E LI RLR
PEERPLEFGREA SIS P FRL AT
FRBFFRELTRT 0GR fFFEIBL
EH ~KZERG] o AL 2811 0P /ETRF] 2 7
Frreatdast if4m3my.

WAERGEA T FEF e 2D B kL L EZR g kD
PEm o RA AL L EEQRTEY R S
HEHE N 2218 ~ > THEN

-}

Fherd o R AL L ERGEIFY L Fiakd L]

083,043~ » 2 pAv R A ¥ p lI3&E12 11p (A=
'%# BAANII3ELIY 10p #E44 > ARt - 5457 ) 42

gu

s FUEF IS Y

D L g 159 1ﬂa’a¢ﬂ@’@%

» B B o

Ji- ’T\zr’?}t?.ﬁ@ l’f\f_éﬁ"%\kt—)og 7L lﬁ"\i”%) % % 38
?lﬁ%&ﬁ%i’@@%% FRALE AR e

SEME O PR A £ kAR 639208 5 2T 4

1\3

A'Bw?

AR



ToFRAPE 2L IAFZL o 3 RAPTHFNA REH
o HORR T B iy RS B E o
3 H AT B 2 TR B KA

I/
FRE O PR AT S FE- R Bk

A < - N VR
RFFT R 2P Bk

T RAGRRATES o

Yo A B SR E A 5200 P AR D PR (F

R A ) o dod TR A ;ﬁ::‘ﬁ - HEB P FFHALE o

¢ F % ®m 113 & 11 " 4 P

=
iy 3y




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
112年度訴字第3493號
原      告  徐承媛  


訴訟代理人  蘇文俊律師
被      告  諾恩生醫股份有限公司


法定代理人  童世豪  
訴訟代理人  陳琮涼律師
            胡伯安律師
上列當事人間請求給付違約金事件，本院於民國113年10月7日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、被告應給付原告新臺幣壹拾萬參仟零肆拾參元，及自民國一一三年一月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
二、原告其餘之訴駁回。
三、訴訟費用（除減縮部分外）由被告負擔百分之三，餘由原告負擔。
四、本判決原告勝訴部分得假執行。但被告如以新臺幣壹拾萬參仟零肆拾參元為原告預供擔保，得免為假執行。
五、原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但被告同意者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項但書第1款定有明文。查原告起訴時原聲明：被告應給付原告新臺幣（下同）317萬9,119元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。嗣於民國113年8月19日變更聲明為：被告應給付原告313萬6,505元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息（見本院卷二第56頁），雖屬訴之變更，然業經被告同意變更，依據首揭規定，應予准許。
二、原告主張：兩造於112年8月12日簽訂委任契約書（下稱系爭委任契約），被告委任原告擔任專業經理人，負責強化被告營運體制提升營業額及醫美分店之籌備、設立與規劃，期間自112年9月1日起至113年8月31日止，約定每月報酬18萬元，並得就被告醫美總店及醫美分店業績為分潤。然原告於112年10月20日請求被告給付醫美總店9月份之業績分潤時，被告卻反悔不願支付，並希望調降分潤比例。又被告因原告不願配合，竟於112年11月9日委由陳琮涼律師以台中法院郵局第2652號存證信函（下稱2652號存證信函）終止系爭委任契約，該函並於同年月10日送達原告，故系爭委任契約已於該日終止。惟被告僅給付原告112年9月份之報酬，尚應給付自112年10月1日起至112年11月30日止之報酬共36萬元，且依系爭委任契約第3條約定，被告應給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,971元。又被告擅自終止系爭委任契約，依系爭委任契約第7條約定，應給付原告懲罰性違約金278萬元。是被告應給付原告共327萬3,462元（計算式：36萬元＋6萬5,491元＋6萬7,971元＋278萬元＝327萬3,462元），扣除被告於112年11月13日匯款13萬6,957元，被告仍應給付原告313萬6,505元。爰依系爭委任契約第3條及第7條約定，提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告313萬6,505元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；願供擔保，請准宣告假執行。
三、被告則以：被告設有醫美總店，並由訴外人任平擔任專業經理人，被告係為醫美分店之籌備、設立與規劃，始與原告簽訂系爭委任契約，委任其自112年9月1日起至113年8月31日止，擔任被告醫美分店之專業經理人，故原告不得請求醫美總店之業績分潤。然原告卻於112年10月20日向被告法定代理人要求給付醫美總店112年9月份之業績分潤，並自同年月23日起即未出勤處理受任事務，延誤醫美分店之籌備進度，且無端向行政機關檢舉被告醫美總店有違規操作儀器情事，並對被告員工提出刑事告訴，已嚴重破壞兩造之信賴關係，被告遂於112年11月10日終止系爭委任契約。又系爭委任契約係因上開可歸責於原告之事由而終止，原告自不得請求被告給付委任報酬，被告亦無須依系爭委任契約第7條約定給付原告懲罰性違約金278萬元等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴及假執行之聲請均駁回；如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。
四、兩造不爭執之事項（見本院卷二第354至355頁）：
（一）兩造於112年8月12日簽訂系爭委任契約，被告委任原告擔任專業經理人，期間自112年9月1日起至113年8月31日止，每月報酬18萬元。
（二）被告設有醫美總店，另籌備醫美分店中，惟於原告112年11月22日起訴前，醫美分店尚未設立完成。
（三）被告醫美總店112年9月份業績總額為654萬9,121元；10月份業績總額為679萬7,137元。
（四）被告於112年11月9日委由陳琮涼律師以2652號存證信函向原告終止系爭委任契約，原告於112年11月10日收受，系爭委任契約已於112年11月10日終止。
（五）原告於112年11月10日對訴外人即被告法定代理人秘書李瑋珊提出違反個人資料保護法之告訴，經臺灣臺中地方檢察署檢察官於113年4月25日訊問後，旋於同年4月26日以113年度偵字第15146號為不起訴處分。
（六）被告於112年11月間匯款13萬6,957元予原告。
（七）被告於112年10月28日收受原告於同年月27日委由鼎宇律師事務所寄發之律師函。
五、得心證之理由：
（一）系爭委任契約第3條所定之業績分潤，應不包含醫美總店之銷售額，原告依上開約定，請求被告給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,971元，為無理由：
　　1.按解釋意思表示，應探求當事人之真意，不得拘泥於所用之辭句，為民法第98條所明定，而所謂探求當事人之真意，如兩造就其真意有爭執時，應從該意思表示所根基之原因事實、一般客觀情事、經驗法則及當事人所欲使該意思表示發生之法律效果而為探求，並將誠信原則涵攝在內，藉以檢視其解釋結果是否符合公平原則（最高法院110年度台上字第349號判決意旨參照）。
　　2.依系爭委任契約第3條約定記載：「委任之報酬，每月壹拾捌萬元整；另外分潤醫美總店／醫美分店業績紅利如下：……；甲方（即被告）委任乙方（即原告）後，若無法達成委任之目標（1.強化諾恩營運體制、公司教育訓練系統、廠商支援共享以及店銷售營業額提升等；2.診所分店籌備、設立與規劃。），得經雙方協商同意後終止本契約，不受本約第七條之限制」等語（見本院卷一第15頁），其中「醫美總店／醫美分店」係以斜線相隔，並將醫美總店及醫美分店併列為選項，該斜線應係表示「或」之意思，端看原告受任處理之事務係與醫美總店或是醫美分店有關，而取得該店之業績分潤；反之若是「及」之意思，兩造應得直接記載「醫美總店及醫美分店」，而無庸以斜線相隔。況業績獎金之目的，旨在激勵員工達成甚至超越既定的目標，進而大幅提升個人與團隊之工作效率，若未負責該項業務，卻可以分潤該項業務之獎金，難認有何激勵之效果，亦不符公平原則。
　　3.又據原告與被告法定代理人於112年5月10日之LINE對話紀錄，被告法定代理人表示：「謝謝妳給機會聊聊」、「我學很多」等語，原告則回應：「Mark哥，之後若有任何問題或是展店的想法可以再跟我說，如果我知道的再分享給你」等語（見本院卷一第73頁），可知兩造於簽訂系爭委任契約前，已有就被告展店之計畫為討論。另依原告與被告法定代理人自112年9月13日起至112年9月22日止之LINE對話紀錄，原告表示：「這是業務看到我在諾恩=你要開分店」、「這才是我們開二店的目的」、「馬克哥，我認為這次拓展二店是一個非常值得的經驗，給予這麼大的空間以及資金可以讓我們去發揮運用，我們共同一起來設計完成我們分店」等語（見本院卷一第75至79頁），足見被告委任原告擔任專業經理人，確係委由原告負責醫美分店之籌備、設立與規劃，此亦為原告所明知，且原告與被告法定代理人討論之內容，絕大多數亦為醫美分店之籌備事務，而與醫美總店之關聯性極低，更與醫美總店之業績銷售額無關，堪認原告確係負責醫美分店之籌備事務，而與提升醫美總店之營業額無關，應不得分潤醫美總店之業績。
　　4.參以證人任平於本院審理時證稱：伊自112年2月1日起在醫美總店擔任店經理，伊不清楚系爭委任契約之內容，只知道被告要籌備醫美分店，並決定聘請展店人員。伊與原告之職務範圍沒有重複，原告主要負責醫美分店之籌備，伊則負責總店之經營與管理，伊與原告無職務隸屬之關係，且辦公室地點也不同。又醫美總店之營業時間為週一至週五上午11時至晚間8時，週六上午10時至晚間7時，週日休息，伊於營業時間內都會在醫美總店，然因被告在不同辦公室，伊有印象看到原告大約於下午1時許上班，下午4、5時許下班，從原告到職後，幾乎都是這樣。另醫美總店之業績獎金係由伊擬定，被告不曾指示要將原告列入醫美總店業績獎金之分配等語（見本院卷二第64至67頁），足見被告已聘請任平擔任醫美總店之經理人，應無重複聘請原告擔任醫美總店經理人之必要，且原告之辦公處所亦不在醫美總店，上下班時間亦與醫美總店之營業時間無關，難認原告之業務範圍與醫美總店有關，益徵原告所負責之業務，確係醫美分店之籌備、設立與規劃，而不得分潤醫美總店之業績。況若原告得於醫美分店設立前，持續分潤醫美總店之業績獎金，對於原告並無任何籌備醫美分店之激勵作用，顯非業績獎金設立之目的。是原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,971元，難認有據。
　　5.原告雖主張依系爭委任契約第3條所定原告受任之事務，除醫美分店之籌備、設立與規劃外，尚包含強化被告營運體制、公司教育訓練系統、廠商支援共享及店銷售營業額提升等語，然原告既受被告委任為專業經理人，且負責醫美分店之籌備、設立與規劃，其範圍自應包含上開事務，尚難憑此遽認原告負責之業務範圍亦包含醫美總店，並得分潤醫美總店之業績獎金。是原告上開主張，難認實在。
　　6.原告另主張被告法定代理人已代表被告於112年10月23日同意給付原告醫美總店112年9月份之業績分潤等語，然原告依系爭委任契約第3條約定，不得請求醫美總店之業績分潤，業如前述，縱使被告法定代理人同意給付原告醫美總店112年9月份之業績分潤，應屬兩造另一口頭約定，尚與系爭委任契約無涉，是原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491元，仍屬無據。
（二）原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付自112年10月1日起至112年11月10日止之報酬，為有理由；逾此範圍之請求，則無理由：
　　1.按委任乃受任人本於一定之目的提供勞務，為委任人處理事務，該契約之標的（內容）重在提供勞務而為事務之處理，至於有無完成一定之工作，則非所問。又受任人得就其已處理之部分，請求報酬，此觀民法第548條第2項規定甚明，其數額應按已處理事務之難易或所占比例，依契約本旨及誠信原則酌定之（最高法院107年度台上字第58號判決意旨參照）。
　　2.經查，系爭委任契約之期間自112年9月1日起至113年8月31日止，原告每月之委任報酬為18萬元，被告嗣於113年11月10日終止系爭委任契約等節，為兩造所不爭執，足見兩造就原告所提供之勞務，已約定依處理事務之期間決定，即每月18萬元，是原告依系爭委任契約第3條約定，應得請求被告給付自112年10月1日起至112年11月10日止之報酬共24萬元（計算式：18萬元＋18萬元×10日／30日＝24萬元）；逾此範圍之請求，則屬無據。又被告於112年11月間匯款13萬6,957元予原告，原告同意自上開金額中扣除（見本院卷二第56頁），是原告依系爭委任契約第3條約定，尚得請求被告給付10萬3,043元。
　　3.被告雖辯稱原告自112年10月21日起即曠職未請假，且未依約執行委任事務，並向行政機關檢舉被告醫美總店有違規操作儀器情事及對被告員工提出刑事告訴，其因上開可歸責於原告之事由，始於112年11月10日終止系爭委任契約，故無須給付原告報酬等語，並提出原告出勤紀錄表為證（見本院卷一第159至161頁），然該出勤紀錄表係被告所製作，且原告否認其真正，依民事訴訟法第357條前段規定，應由被告證明其為真正，惟被告就此部分未能舉證證明，該出勤紀錄表即不具有證據能力，尚難認原告自112年10月21日起有曠職之情形。又觀諸系爭委任契約，兩造並未約定原告之出勤時間（見本院卷一第15至17頁），被告並自承未要求原告打卡上下班等語（見本院卷二第55頁），且原告與被告法定代理人於晚間9時許，仍會討論醫美分店之籌備事務，有其等之LINE對話紀錄附卷可參（見本院卷一第271頁），亦難認原告依系爭委任契約處理委任事務，應於每日固定時間至被告診所上下班。另被告未能舉證證明係原告向行政機關檢舉被告醫美總店有違規操作儀器情事，且原告係於被告委由陳琮涼律師寄發2652號存證信函後，始對李瑋珊提出刑事告訴，不得作為被告終止系爭委任契約之事由，是被告上開所辯，均不足採。
（三）被告係因不可歸責於己之事由而終止系爭委任契約，原告依系爭委任契約第7條約定，請求被告給付懲罰性違約金278萬元，為無理由：
　　1.按稱委任者，謂當事人約定，一方委託他方處理事務，他方允為處理之契約。當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第528條、第549條第1項分別定有明文。而委任契約，係以當事人之信賴關係為基礎所成立之契約，故不論有無報酬，因何理由，依民法第549條第1項規定，均得隨時予以終止。縱使當事人間有不得終止之特約，如其信賴關係已動搖，倘使委任人仍受限於特約，強令其繼續委任，實與成立委任契約之基本宗旨有違，故不得以特約排除第549條第1項規定之適用（最高法院110年度台上字第349號判決意旨參照）。
　　2.系爭委任契約第7條雖約定：「任一方於契約關係存續中，如有契約外之情形欲提前終止契約，須經雙方協商同意後始得終止。若有一方擅自終止本契約，應賠償他方懲罰性違約金新臺幣叁佰萬元整」等語（見本院卷一第16頁），然依上開說明，委任契約縱使有不得終止之特約，如其信賴關係已動搖，倘使委任人仍受限於特約，強令其繼續委任，實與成立委任契約之基本宗旨有違。是系爭委任契約第7條雖約定兩造若要提前終止系爭委任契約，須經雙方協商同意後始得終止，惟被告仍得依民法第549條第1項規定終止系爭委任契約，僅於被告可歸責時，應給付原告懲罰性違約金300萬元。反之，若被告係因不可歸責於己之事由而終止系爭委任契約，即無須給付懲罰性違約金。
　　3.又原告於112年10月20日透過LINE向被告法定代理人表示：「馬克哥，就是上個月總業績的獎金1％」、「我等等等你電話」；112年10月21日表示：「馬克哥，我們週一先單獨聊聊可以嗎？」；112年10月23日表示：「馬克哥，你今天會照合約發分潤給我嗎？」、「我是問你會不會履行合約今天發分潤而已，你只要回答我這個問題，你忙不上來都沒關係」、「9月份的總業績是6,638,474，按照合約上的1％是66384，你說這禮拜三會給我分潤，你會如期給我這個數字嗎？」、「10/25禮拜三我是幾點要跟誰拿按照合約上的分潤金額66384？」、「那禮拜三我是幾點找你拿？」、「好我禮拜三會如期去公司找你拿這筆分潤」等語（見本院卷一第97、99頁），原告並於112年10月27日委由鼎宇律師事務所發函要求被告給付醫美總店之業績獎金，有該函附卷可參（見本院卷一第69至71頁）。然系爭委任契約第3條所定之業績分潤，並未包含醫美總店之業績獎金，業如前述，足見原告自112年10月20日起，不斷向被告法定代理人要求非其應分潤之醫美總店業績獎金，且其等談話之內容，均係原告不斷要求被告法定代理人明確同意給付上開獎金，而與醫美分店之籌備、設立與規劃無涉。原告復於112年10月27日委由鼎宇律師事務所發函再次要求被告給付醫美總店之業績獎金，堪認兩造就系爭委任契約所生之解釋爭議，已未能透過內部協商處理，足見兩造之信賴關係，確因被告是否應給原告醫美總店之業績獎金而動搖，尚難期待原告於未取得醫美總店業績獎金之情況下，仍會盡心盡力負責醫美分店之籌備、設立與規劃，是被告於112年11月10日確係因不可歸責於己之事由而終止系爭委任契約。
　　4.被告既係因不可歸責於己之事由終止系爭委任契約，依前揭說明，原告依系爭委任契約第7條約定，請求被告給付懲罰性違約金278萬元，即屬無據。
六、綜上所述，原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付10萬3,043元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年1月11日（起訴狀繕本於113年1月10日送達被告，見本院卷一第45頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。
七、本判決所命被告給付之金額未逾50萬元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行；被告聲請宣告免為假執行，核無不合，爰依民事訴訟法第392條第2項規定，酌定相當之擔保金額准許之。至原告敗訴部分既經駁回，其假執行之聲請失所依據，應予駁回。
八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所提證據，經本院審酌後，核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。
九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　1 　　日
                  民事第四庭  法  官  董庭誌
正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　4 　　日
                              書記官  王政偉 

臺灣臺中地方法院民事判決

112年度訴字第3493號

原      告  徐承媛  



訴訟代理人  蘇文俊律師

被      告  諾恩生醫股份有限公司



法定代理人  童世豪  

訴訟代理人  陳琮涼律師

            胡伯安律師

上列當事人間請求給付違約金事件，本院於民國113年10月7日言

詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣壹拾萬參仟零肆拾參元，及自民國一

    一三年一月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算

    之利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用（除減縮部分外）由被告負擔百分之三，餘由原告

    負擔。

四、本判決原告勝訴部分得假執行。但被告如以新臺幣壹拾萬參

    仟零肆拾參元為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但被告同

    意者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項但書第1款定有

    明文。查原告起訴時原聲明：被告應給付原告新臺幣（下同

    ）317萬9,119元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，

    按週年利率5％計算之利息。嗣於民國113年8月19日變更聲明

    為：被告應給付原告313萬6,505元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息（見本院卷二第

    56頁），雖屬訴之變更，然業經被告同意變更，依據首揭規

    定，應予准許。

二、原告主張：兩造於112年8月12日簽訂委任契約書（下稱系爭

    委任契約），被告委任原告擔任專業經理人，負責強化被告

    營運體制提升營業額及醫美分店之籌備、設立與規劃，期間

    自112年9月1日起至113年8月31日止，約定每月報酬18萬元

    ，並得就被告醫美總店及醫美分店業績為分潤。然原告於11

    2年10月20日請求被告給付醫美總店9月份之業績分潤時，被

    告卻反悔不願支付，並希望調降分潤比例。又被告因原告不

    願配合，竟於112年11月9日委由陳琮涼律師以台中法院郵局

    第2652號存證信函（下稱2652號存證信函）終止系爭委任契

    約，該函並於同年月10日送達原告，故系爭委任契約已於該

    日終止。惟被告僅給付原告112年9月份之報酬，尚應給付自

    112年10月1日起至112年11月30日止之報酬共36萬元，且依

    系爭委任契約第3條約定，被告應給付醫美總店112年9月份

    之業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,971元。又

    被告擅自終止系爭委任契約，依系爭委任契約第7條約定，

    應給付原告懲罰性違約金278萬元。是被告應給付原告共327

    萬3,462元（計算式：36萬元＋6萬5,491元＋6萬7,971元＋278

    萬元＝327萬3,462元），扣除被告於112年11月13日匯款13萬

    6,957元，被告仍應給付原告313萬6,505元。爰依系爭委任

    契約第3條及第7條約定，提起本件訴訟等語。並聲明：被告

    應給付原告313萬6,505元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清

    償日止，按週年利率5％計算之利息；願供擔保，請准宣告假

    執行。

三、被告則以：被告設有醫美總店，並由訴外人任平擔任專業經

    理人，被告係為醫美分店之籌備、設立與規劃，始與原告簽

    訂系爭委任契約，委任其自112年9月1日起至113年8月31日

    止，擔任被告醫美分店之專業經理人，故原告不得請求醫美

    總店之業績分潤。然原告卻於112年10月20日向被告法定代

    理人要求給付醫美總店112年9月份之業績分潤，並自同年月

    23日起即未出勤處理受任事務，延誤醫美分店之籌備進度，

    且無端向行政機關檢舉被告醫美總店有違規操作儀器情事，

    並對被告員工提出刑事告訴，已嚴重破壞兩造之信賴關係，

    被告遂於112年11月10日終止系爭委任契約。又系爭委任契

    約係因上開可歸責於原告之事由而終止，原告自不得請求被

    告給付委任報酬，被告亦無須依系爭委任契約第7條約定給

    付原告懲罰性違約金278萬元等語，資為抗辯。並聲明：原

    告之訴及假執行之聲請均駁回；如受不利之判決，願供擔保

    請准宣告免為假執行。

四、兩造不爭執之事項（見本院卷二第354至355頁）：

（一）兩造於112年8月12日簽訂系爭委任契約，被告委任原告擔

      任專業經理人，期間自112年9月1日起至113年8月31日止

      ，每月報酬18萬元。

（二）被告設有醫美總店，另籌備醫美分店中，惟於原告112年1

      1月22日起訴前，醫美分店尚未設立完成。

（三）被告醫美總店112年9月份業績總額為654萬9,121元；10月

      份業績總額為679萬7,137元。

（四）被告於112年11月9日委由陳琮涼律師以2652號存證信函向

      原告終止系爭委任契約，原告於112年11月10日收受，系

      爭委任契約已於112年11月10日終止。

（五）原告於112年11月10日對訴外人即被告法定代理人秘書李

      瑋珊提出違反個人資料保護法之告訴，經臺灣臺中地方檢

      察署檢察官於113年4月25日訊問後，旋於同年4月26日以1

      13年度偵字第15146號為不起訴處分。

（六）被告於112年11月間匯款13萬6,957元予原告。

（七）被告於112年10月28日收受原告於同年月27日委由鼎宇律

      師事務所寄發之律師函。

五、得心證之理由：

（一）系爭委任契約第3條所定之業績分潤，應不包含醫美總店

      之銷售額，原告依上開約定，請求被告給付醫美總店112

      年9月份之業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,

      971元，為無理由：

　　1.按解釋意思表示，應探求當事人之真意，不得拘泥於所用

      之辭句，為民法第98條所明定，而所謂探求當事人之真意

      ，如兩造就其真意有爭執時，應從該意思表示所根基之原

      因事實、一般客觀情事、經驗法則及當事人所欲使該意思

      表示發生之法律效果而為探求，並將誠信原則涵攝在內，

      藉以檢視其解釋結果是否符合公平原則（最高法院110年

      度台上字第349號判決意旨參照）。

　　2.依系爭委任契約第3條約定記載：「委任之報酬，每月壹

      拾捌萬元整；另外分潤醫美總店／醫美分店業績紅利如下

      ：……；甲方（即被告）委任乙方（即原告）後，若無法達

      成委任之目標（1.強化諾恩營運體制、公司教育訓練系統

      、廠商支援共享以及店銷售營業額提升等；2.診所分店籌

      備、設立與規劃。），得經雙方協商同意後終止本契約，

      不受本約第七條之限制」等語（見本院卷一第15頁），其

      中「醫美總店／醫美分店」係以斜線相隔，並將醫美總店

      及醫美分店併列為選項，該斜線應係表示「或」之意思，

      端看原告受任處理之事務係與醫美總店或是醫美分店有關

      ，而取得該店之業績分潤；反之若是「及」之意思，兩造

      應得直接記載「醫美總店及醫美分店」，而無庸以斜線相

      隔。況業績獎金之目的，旨在激勵員工達成甚至超越既定

      的目標，進而大幅提升個人與團隊之工作效率，若未負責

      該項業務，卻可以分潤該項業務之獎金，難認有何激勵之

      效果，亦不符公平原則。

　　3.又據原告與被告法定代理人於112年5月10日之LINE對話紀

      錄，被告法定代理人表示：「謝謝妳給機會聊聊」、「我

      學很多」等語，原告則回應：「Mark哥，之後若有任何問

      題或是展店的想法可以再跟我說，如果我知道的再分享給

      你」等語（見本院卷一第73頁），可知兩造於簽訂系爭委

      任契約前，已有就被告展店之計畫為討論。另依原告與被

      告法定代理人自112年9月13日起至112年9月22日止之LINE

      對話紀錄，原告表示：「這是業務看到我在諾恩=你要開

      分店」、「這才是我們開二店的目的」、「馬克哥，我認

      為這次拓展二店是一個非常值得的經驗，給予這麼大的空

      間以及資金可以讓我們去發揮運用，我們共同一起來設計

      完成我們分店」等語（見本院卷一第75至79頁），足見被

      告委任原告擔任專業經理人，確係委由原告負責醫美分店

      之籌備、設立與規劃，此亦為原告所明知，且原告與被告

      法定代理人討論之內容，絕大多數亦為醫美分店之籌備事

      務，而與醫美總店之關聯性極低，更與醫美總店之業績銷

      售額無關，堪認原告確係負責醫美分店之籌備事務，而與

      提升醫美總店之營業額無關，應不得分潤醫美總店之業績

      。

　　4.參以證人任平於本院審理時證稱：伊自112年2月1日起在

      醫美總店擔任店經理，伊不清楚系爭委任契約之內容，只

      知道被告要籌備醫美分店，並決定聘請展店人員。伊與原

      告之職務範圍沒有重複，原告主要負責醫美分店之籌備，

      伊則負責總店之經營與管理，伊與原告無職務隸屬之關係

      ，且辦公室地點也不同。又醫美總店之營業時間為週一至

      週五上午11時至晚間8時，週六上午10時至晚間7時，週日

      休息，伊於營業時間內都會在醫美總店，然因被告在不同

      辦公室，伊有印象看到原告大約於下午1時許上班，下午4

      、5時許下班，從原告到職後，幾乎都是這樣。另醫美總

      店之業績獎金係由伊擬定，被告不曾指示要將原告列入醫

      美總店業績獎金之分配等語（見本院卷二第64至67頁），

      足見被告已聘請任平擔任醫美總店之經理人，應無重複聘

      請原告擔任醫美總店經理人之必要，且原告之辦公處所亦

      不在醫美總店，上下班時間亦與醫美總店之營業時間無關

      ，難認原告之業務範圍與醫美總店有關，益徵原告所負責

      之業務，確係醫美分店之籌備、設立與規劃，而不得分潤

      醫美總店之業績。況若原告得於醫美分店設立前，持續分

      潤醫美總店之業績獎金，對於原告並無任何籌備醫美分店

      之激勵作用，顯非業績獎金設立之目的。是原告依系爭委

      任契約第3條約定，請求被告給付醫美總店112年9月份之

      業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,971元，難

      認有據。

　　5.原告雖主張依系爭委任契約第3條所定原告受任之事務，

      除醫美分店之籌備、設立與規劃外，尚包含強化被告營運

      體制、公司教育訓練系統、廠商支援共享及店銷售營業額

      提升等語，然原告既受被告委任為專業經理人，且負責醫

      美分店之籌備、設立與規劃，其範圍自應包含上開事務，

      尚難憑此遽認原告負責之業務範圍亦包含醫美總店，並得

      分潤醫美總店之業績獎金。是原告上開主張，難認實在。

　　6.原告另主張被告法定代理人已代表被告於112年10月23日

      同意給付原告醫美總店112年9月份之業績分潤等語，然原

      告依系爭委任契約第3條約定，不得請求醫美總店之業績

      分潤，業如前述，縱使被告法定代理人同意給付原告醫美

      總店112年9月份之業績分潤，應屬兩造另一口頭約定，尚

      與系爭委任契約無涉，是原告依系爭委任契約第3條約定

      ，請求被告給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491

      元，仍屬無據。

（二）原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付自112年10

      月1日起至112年11月10日止之報酬，為有理由；逾此範圍

      之請求，則無理由：

　　1.按委任乃受任人本於一定之目的提供勞務，為委任人處理

      事務，該契約之標的（內容）重在提供勞務而為事務之處

      理，至於有無完成一定之工作，則非所問。又受任人得就

      其已處理之部分，請求報酬，此觀民法第548條第2項規定

      甚明，其數額應按已處理事務之難易或所占比例，依契約

      本旨及誠信原則酌定之（最高法院107年度台上字第58號

      判決意旨參照）。

　　2.經查，系爭委任契約之期間自112年9月1日起至113年8月3

      1日止，原告每月之委任報酬為18萬元，被告嗣於113年11

      月10日終止系爭委任契約等節，為兩造所不爭執，足見兩

      造就原告所提供之勞務，已約定依處理事務之期間決定，

      即每月18萬元，是原告依系爭委任契約第3條約定，應得

      請求被告給付自112年10月1日起至112年11月10日止之報

      酬共24萬元（計算式：18萬元＋18萬元×10日／30日＝24萬元

      ）；逾此範圍之請求，則屬無據。又被告於112年11月間

      匯款13萬6,957元予原告，原告同意自上開金額中扣除（

      見本院卷二第56頁），是原告依系爭委任契約第3條約定

      ，尚得請求被告給付10萬3,043元。

　　3.被告雖辯稱原告自112年10月21日起即曠職未請假，且未

      依約執行委任事務，並向行政機關檢舉被告醫美總店有違

      規操作儀器情事及對被告員工提出刑事告訴，其因上開可

      歸責於原告之事由，始於112年11月10日終止系爭委任契

      約，故無須給付原告報酬等語，並提出原告出勤紀錄表為

      證（見本院卷一第159至161頁），然該出勤紀錄表係被告

      所製作，且原告否認其真正，依民事訴訟法第357條前段

      規定，應由被告證明其為真正，惟被告就此部分未能舉證

      證明，該出勤紀錄表即不具有證據能力，尚難認原告自11

      2年10月21日起有曠職之情形。又觀諸系爭委任契約，兩

      造並未約定原告之出勤時間（見本院卷一第15至17頁），

      被告並自承未要求原告打卡上下班等語（見本院卷二第55

      頁），且原告與被告法定代理人於晚間9時許，仍會討論

      醫美分店之籌備事務，有其等之LINE對話紀錄附卷可參（

      見本院卷一第271頁），亦難認原告依系爭委任契約處理

      委任事務，應於每日固定時間至被告診所上下班。另被告

      未能舉證證明係原告向行政機關檢舉被告醫美總店有違規

      操作儀器情事，且原告係於被告委由陳琮涼律師寄發2652

      號存證信函後，始對李瑋珊提出刑事告訴，不得作為被告

      終止系爭委任契約之事由，是被告上開所辯，均不足採。

（三）被告係因不可歸責於己之事由而終止系爭委任契約，原告

      依系爭委任契約第7條約定，請求被告給付懲罰性違約金2

      78萬元，為無理由：

　　1.按稱委任者，謂當事人約定，一方委託他方處理事務，他

      方允為處理之契約。當事人之任何一方，得隨時終止委任

      契約，民法第528條、第549條第1項分別定有明文。而委

      任契約，係以當事人之信賴關係為基礎所成立之契約，故

      不論有無報酬，因何理由，依民法第549條第1項規定，均

      得隨時予以終止。縱使當事人間有不得終止之特約，如其

      信賴關係已動搖，倘使委任人仍受限於特約，強令其繼續

      委任，實與成立委任契約之基本宗旨有違，故不得以特約

      排除第549條第1項規定之適用（最高法院110年度台上字

      第349號判決意旨參照）。

　　2.系爭委任契約第7條雖約定：「任一方於契約關係存續中

      ，如有契約外之情形欲提前終止契約，須經雙方協商同意

      後始得終止。若有一方擅自終止本契約，應賠償他方懲罰

      性違約金新臺幣叁佰萬元整」等語（見本院卷一第16頁）

      ，然依上開說明，委任契約縱使有不得終止之特約，如其

      信賴關係已動搖，倘使委任人仍受限於特約，強令其繼續

      委任，實與成立委任契約之基本宗旨有違。是系爭委任契

      約第7條雖約定兩造若要提前終止系爭委任契約，須經雙

      方協商同意後始得終止，惟被告仍得依民法第549條第1項

      規定終止系爭委任契約，僅於被告可歸責時，應給付原告

      懲罰性違約金300萬元。反之，若被告係因不可歸責於己

      之事由而終止系爭委任契約，即無須給付懲罰性違約金。

　　3.又原告於112年10月20日透過LINE向被告法定代理人表示

      ：「馬克哥，就是上個月總業績的獎金1％」、「我等等等

      你電話」；112年10月21日表示：「馬克哥，我們週一先

      單獨聊聊可以嗎？」；112年10月23日表示：「馬克哥，

      你今天會照合約發分潤給我嗎？」、「我是問你會不會履

      行合約今天發分潤而已，你只要回答我這個問題，你忙不

      上來都沒關係」、「9月份的總業績是6,638,474，按照合

      約上的1％是66384，你說這禮拜三會給我分潤，你會如期

      給我這個數字嗎？」、「10/25禮拜三我是幾點要跟誰拿

      按照合約上的分潤金額66384？」、「那禮拜三我是幾點

      找你拿？」、「好我禮拜三會如期去公司找你拿這筆分潤

      」等語（見本院卷一第97、99頁），原告並於112年10月2

      7日委由鼎宇律師事務所發函要求被告給付醫美總店之業

      績獎金，有該函附卷可參（見本院卷一第69至71頁）。然

      系爭委任契約第3條所定之業績分潤，並未包含醫美總店

      之業績獎金，業如前述，足見原告自112年10月20日起，

      不斷向被告法定代理人要求非其應分潤之醫美總店業績獎

      金，且其等談話之內容，均係原告不斷要求被告法定代理

      人明確同意給付上開獎金，而與醫美分店之籌備、設立與

      規劃無涉。原告復於112年10月27日委由鼎宇律師事務所

      發函再次要求被告給付醫美總店之業績獎金，堪認兩造就

      系爭委任契約所生之解釋爭議，已未能透過內部協商處理

      ，足見兩造之信賴關係，確因被告是否應給原告醫美總店

      之業績獎金而動搖，尚難期待原告於未取得醫美總店業績

      獎金之情況下，仍會盡心盡力負責醫美分店之籌備、設立

      與規劃，是被告於112年11月10日確係因不可歸責於己之

      事由而終止系爭委任契約。

　　4.被告既係因不可歸責於己之事由終止系爭委任契約，依前

      揭說明，原告依系爭委任契約第7條約定，請求被告給付

      懲罰性違約金278萬元，即屬無據。

六、綜上所述，原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付1

    0萬3,043元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年1月11日（起

    訴狀繕本於113年1月10日送達被告，見本院卷一第45頁）起

    至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准

    許；逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。

七、本判決所命被告給付之金額未逾50萬元，依民事訴訟法第38

    9條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行；被告聲請宣告

    免為假執行，核無不合，爰依民事訴訟法第392條第2項規定

    ，酌定相當之擔保金額准許之。至原告敗訴部分既經駁回，

    其假執行之聲請失所依據，應予駁回。

八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所提證據，經本院

    審酌後，核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明

    。

九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　1 　　日

                  民事第四庭  法  官  董庭誌

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（須

附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　4 　　日

                              書記官  王政偉 




臺灣臺中地方法院民事判決

112年度訴字第3493號

原      告  徐承媛  



訴訟代理人  蘇文俊律師

被      告  諾恩生醫股份有限公司



法定代理人  童世豪  

訴訟代理人  陳琮涼律師

            胡伯安律師

上列當事人間請求給付違約金事件，本院於民國113年10月7日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣壹拾萬參仟零肆拾參元，及自民國一一三年一月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用（除減縮部分外）由被告負擔百分之三，餘由原告負擔。

四、本判決原告勝訴部分得假執行。但被告如以新臺幣壹拾萬參仟零肆拾參元為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但被告同意者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項但書第1款定有明文。查原告起訴時原聲明：被告應給付原告新臺幣（下同）317萬9,119元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。嗣於民國113年8月19日變更聲明為：被告應給付原告313萬6,505元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息（見本院卷二第56頁），雖屬訴之變更，然業經被告同意變更，依據首揭規定，應予准許。

二、原告主張：兩造於112年8月12日簽訂委任契約書（下稱系爭委任契約），被告委任原告擔任專業經理人，負責強化被告營運體制提升營業額及醫美分店之籌備、設立與規劃，期間自112年9月1日起至113年8月31日止，約定每月報酬18萬元，並得就被告醫美總店及醫美分店業績為分潤。然原告於112年10月20日請求被告給付醫美總店9月份之業績分潤時，被告卻反悔不願支付，並希望調降分潤比例。又被告因原告不願配合，竟於112年11月9日委由陳琮涼律師以台中法院郵局第2652號存證信函（下稱2652號存證信函）終止系爭委任契約，該函並於同年月10日送達原告，故系爭委任契約已於該日終止。惟被告僅給付原告112年9月份之報酬，尚應給付自112年10月1日起至112年11月30日止之報酬共36萬元，且依系爭委任契約第3條約定，被告應給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,971元。又被告擅自終止系爭委任契約，依系爭委任契約第7條約定，應給付原告懲罰性違約金278萬元。是被告應給付原告共327萬3,462元（計算式：36萬元＋6萬5,491元＋6萬7,971元＋278萬元＝327萬3,462元），扣除被告於112年11月13日匯款13萬6,957元，被告仍應給付原告313萬6,505元。爰依系爭委任契約第3條及第7條約定，提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告313萬6,505元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；願供擔保，請准宣告假執行。

三、被告則以：被告設有醫美總店，並由訴外人任平擔任專業經理人，被告係為醫美分店之籌備、設立與規劃，始與原告簽訂系爭委任契約，委任其自112年9月1日起至113年8月31日止，擔任被告醫美分店之專業經理人，故原告不得請求醫美總店之業績分潤。然原告卻於112年10月20日向被告法定代理人要求給付醫美總店112年9月份之業績分潤，並自同年月23日起即未出勤處理受任事務，延誤醫美分店之籌備進度，且無端向行政機關檢舉被告醫美總店有違規操作儀器情事，並對被告員工提出刑事告訴，已嚴重破壞兩造之信賴關係，被告遂於112年11月10日終止系爭委任契約。又系爭委任契約係因上開可歸責於原告之事由而終止，原告自不得請求被告給付委任報酬，被告亦無須依系爭委任契約第7條約定給付原告懲罰性違約金278萬元等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴及假執行之聲請均駁回；如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。

四、兩造不爭執之事項（見本院卷二第354至355頁）：

（一）兩造於112年8月12日簽訂系爭委任契約，被告委任原告擔任專業經理人，期間自112年9月1日起至113年8月31日止，每月報酬18萬元。

（二）被告設有醫美總店，另籌備醫美分店中，惟於原告112年11月22日起訴前，醫美分店尚未設立完成。

（三）被告醫美總店112年9月份業績總額為654萬9,121元；10月份業績總額為679萬7,137元。

（四）被告於112年11月9日委由陳琮涼律師以2652號存證信函向原告終止系爭委任契約，原告於112年11月10日收受，系爭委任契約已於112年11月10日終止。

（五）原告於112年11月10日對訴外人即被告法定代理人秘書李瑋珊提出違反個人資料保護法之告訴，經臺灣臺中地方檢察署檢察官於113年4月25日訊問後，旋於同年4月26日以113年度偵字第15146號為不起訴處分。

（六）被告於112年11月間匯款13萬6,957元予原告。

（七）被告於112年10月28日收受原告於同年月27日委由鼎宇律師事務所寄發之律師函。

五、得心證之理由：

（一）系爭委任契約第3條所定之業績分潤，應不包含醫美總店之銷售額，原告依上開約定，請求被告給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,971元，為無理由：

　　1.按解釋意思表示，應探求當事人之真意，不得拘泥於所用之辭句，為民法第98條所明定，而所謂探求當事人之真意，如兩造就其真意有爭執時，應從該意思表示所根基之原因事實、一般客觀情事、經驗法則及當事人所欲使該意思表示發生之法律效果而為探求，並將誠信原則涵攝在內，藉以檢視其解釋結果是否符合公平原則（最高法院110年度台上字第349號判決意旨參照）。

　　2.依系爭委任契約第3條約定記載：「委任之報酬，每月壹拾捌萬元整；另外分潤醫美總店／醫美分店業績紅利如下：……；甲方（即被告）委任乙方（即原告）後，若無法達成委任之目標（1.強化諾恩營運體制、公司教育訓練系統、廠商支援共享以及店銷售營業額提升等；2.診所分店籌備、設立與規劃。），得經雙方協商同意後終止本契約，不受本約第七條之限制」等語（見本院卷一第15頁），其中「醫美總店／醫美分店」係以斜線相隔，並將醫美總店及醫美分店併列為選項，該斜線應係表示「或」之意思，端看原告受任處理之事務係與醫美總店或是醫美分店有關，而取得該店之業績分潤；反之若是「及」之意思，兩造應得直接記載「醫美總店及醫美分店」，而無庸以斜線相隔。況業績獎金之目的，旨在激勵員工達成甚至超越既定的目標，進而大幅提升個人與團隊之工作效率，若未負責該項業務，卻可以分潤該項業務之獎金，難認有何激勵之效果，亦不符公平原則。

　　3.又據原告與被告法定代理人於112年5月10日之LINE對話紀錄，被告法定代理人表示：「謝謝妳給機會聊聊」、「我學很多」等語，原告則回應：「Mark哥，之後若有任何問題或是展店的想法可以再跟我說，如果我知道的再分享給你」等語（見本院卷一第73頁），可知兩造於簽訂系爭委任契約前，已有就被告展店之計畫為討論。另依原告與被告法定代理人自112年9月13日起至112年9月22日止之LINE對話紀錄，原告表示：「這是業務看到我在諾恩=你要開分店」、「這才是我們開二店的目的」、「馬克哥，我認為這次拓展二店是一個非常值得的經驗，給予這麼大的空間以及資金可以讓我們去發揮運用，我們共同一起來設計完成我們分店」等語（見本院卷一第75至79頁），足見被告委任原告擔任專業經理人，確係委由原告負責醫美分店之籌備、設立與規劃，此亦為原告所明知，且原告與被告法定代理人討論之內容，絕大多數亦為醫美分店之籌備事務，而與醫美總店之關聯性極低，更與醫美總店之業績銷售額無關，堪認原告確係負責醫美分店之籌備事務，而與提升醫美總店之營業額無關，應不得分潤醫美總店之業績。

　　4.參以證人任平於本院審理時證稱：伊自112年2月1日起在醫美總店擔任店經理，伊不清楚系爭委任契約之內容，只知道被告要籌備醫美分店，並決定聘請展店人員。伊與原告之職務範圍沒有重複，原告主要負責醫美分店之籌備，伊則負責總店之經營與管理，伊與原告無職務隸屬之關係，且辦公室地點也不同。又醫美總店之營業時間為週一至週五上午11時至晚間8時，週六上午10時至晚間7時，週日休息，伊於營業時間內都會在醫美總店，然因被告在不同辦公室，伊有印象看到原告大約於下午1時許上班，下午4、5時許下班，從原告到職後，幾乎都是這樣。另醫美總店之業績獎金係由伊擬定，被告不曾指示要將原告列入醫美總店業績獎金之分配等語（見本院卷二第64至67頁），足見被告已聘請任平擔任醫美總店之經理人，應無重複聘請原告擔任醫美總店經理人之必要，且原告之辦公處所亦不在醫美總店，上下班時間亦與醫美總店之營業時間無關，難認原告之業務範圍與醫美總店有關，益徵原告所負責之業務，確係醫美分店之籌備、設立與規劃，而不得分潤醫美總店之業績。況若原告得於醫美分店設立前，持續分潤醫美總店之業績獎金，對於原告並無任何籌備醫美分店之激勵作用，顯非業績獎金設立之目的。是原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491元及10月份之業績分潤6萬7,971元，難認有據。

　　5.原告雖主張依系爭委任契約第3條所定原告受任之事務，除醫美分店之籌備、設立與規劃外，尚包含強化被告營運體制、公司教育訓練系統、廠商支援共享及店銷售營業額提升等語，然原告既受被告委任為專業經理人，且負責醫美分店之籌備、設立與規劃，其範圍自應包含上開事務，尚難憑此遽認原告負責之業務範圍亦包含醫美總店，並得分潤醫美總店之業績獎金。是原告上開主張，難認實在。

　　6.原告另主張被告法定代理人已代表被告於112年10月23日同意給付原告醫美總店112年9月份之業績分潤等語，然原告依系爭委任契約第3條約定，不得請求醫美總店之業績分潤，業如前述，縱使被告法定代理人同意給付原告醫美總店112年9月份之業績分潤，應屬兩造另一口頭約定，尚與系爭委任契約無涉，是原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付醫美總店112年9月份之業績分潤6萬5,491元，仍屬無據。

（二）原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付自112年10月1日起至112年11月10日止之報酬，為有理由；逾此範圍之請求，則無理由：

　　1.按委任乃受任人本於一定之目的提供勞務，為委任人處理事務，該契約之標的（內容）重在提供勞務而為事務之處理，至於有無完成一定之工作，則非所問。又受任人得就其已處理之部分，請求報酬，此觀民法第548條第2項規定甚明，其數額應按已處理事務之難易或所占比例，依契約本旨及誠信原則酌定之（最高法院107年度台上字第58號判決意旨參照）。

　　2.經查，系爭委任契約之期間自112年9月1日起至113年8月31日止，原告每月之委任報酬為18萬元，被告嗣於113年11月10日終止系爭委任契約等節，為兩造所不爭執，足見兩造就原告所提供之勞務，已約定依處理事務之期間決定，即每月18萬元，是原告依系爭委任契約第3條約定，應得請求被告給付自112年10月1日起至112年11月10日止之報酬共24萬元（計算式：18萬元＋18萬元×10日／30日＝24萬元）；逾此範圍之請求，則屬無據。又被告於112年11月間匯款13萬6,957元予原告，原告同意自上開金額中扣除（見本院卷二第56頁），是原告依系爭委任契約第3條約定，尚得請求被告給付10萬3,043元。

　　3.被告雖辯稱原告自112年10月21日起即曠職未請假，且未依約執行委任事務，並向行政機關檢舉被告醫美總店有違規操作儀器情事及對被告員工提出刑事告訴，其因上開可歸責於原告之事由，始於112年11月10日終止系爭委任契約，故無須給付原告報酬等語，並提出原告出勤紀錄表為證（見本院卷一第159至161頁），然該出勤紀錄表係被告所製作，且原告否認其真正，依民事訴訟法第357條前段規定，應由被告證明其為真正，惟被告就此部分未能舉證證明，該出勤紀錄表即不具有證據能力，尚難認原告自112年10月21日起有曠職之情形。又觀諸系爭委任契約，兩造並未約定原告之出勤時間（見本院卷一第15至17頁），被告並自承未要求原告打卡上下班等語（見本院卷二第55頁），且原告與被告法定代理人於晚間9時許，仍會討論醫美分店之籌備事務，有其等之LINE對話紀錄附卷可參（見本院卷一第271頁），亦難認原告依系爭委任契約處理委任事務，應於每日固定時間至被告診所上下班。另被告未能舉證證明係原告向行政機關檢舉被告醫美總店有違規操作儀器情事，且原告係於被告委由陳琮涼律師寄發2652號存證信函後，始對李瑋珊提出刑事告訴，不得作為被告終止系爭委任契約之事由，是被告上開所辯，均不足採。

（三）被告係因不可歸責於己之事由而終止系爭委任契約，原告依系爭委任契約第7條約定，請求被告給付懲罰性違約金278萬元，為無理由：

　　1.按稱委任者，謂當事人約定，一方委託他方處理事務，他方允為處理之契約。當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第528條、第549條第1項分別定有明文。而委任契約，係以當事人之信賴關係為基礎所成立之契約，故不論有無報酬，因何理由，依民法第549條第1項規定，均得隨時予以終止。縱使當事人間有不得終止之特約，如其信賴關係已動搖，倘使委任人仍受限於特約，強令其繼續委任，實與成立委任契約之基本宗旨有違，故不得以特約排除第549條第1項規定之適用（最高法院110年度台上字第349號判決意旨參照）。

　　2.系爭委任契約第7條雖約定：「任一方於契約關係存續中，如有契約外之情形欲提前終止契約，須經雙方協商同意後始得終止。若有一方擅自終止本契約，應賠償他方懲罰性違約金新臺幣叁佰萬元整」等語（見本院卷一第16頁），然依上開說明，委任契約縱使有不得終止之特約，如其信賴關係已動搖，倘使委任人仍受限於特約，強令其繼續委任，實與成立委任契約之基本宗旨有違。是系爭委任契約第7條雖約定兩造若要提前終止系爭委任契約，須經雙方協商同意後始得終止，惟被告仍得依民法第549條第1項規定終止系爭委任契約，僅於被告可歸責時，應給付原告懲罰性違約金300萬元。反之，若被告係因不可歸責於己之事由而終止系爭委任契約，即無須給付懲罰性違約金。

　　3.又原告於112年10月20日透過LINE向被告法定代理人表示：「馬克哥，就是上個月總業績的獎金1％」、「我等等等你電話」；112年10月21日表示：「馬克哥，我們週一先單獨聊聊可以嗎？」；112年10月23日表示：「馬克哥，你今天會照合約發分潤給我嗎？」、「我是問你會不會履行合約今天發分潤而已，你只要回答我這個問題，你忙不上來都沒關係」、「9月份的總業績是6,638,474，按照合約上的1％是66384，你說這禮拜三會給我分潤，你會如期給我這個數字嗎？」、「10/25禮拜三我是幾點要跟誰拿按照合約上的分潤金額66384？」、「那禮拜三我是幾點找你拿？」、「好我禮拜三會如期去公司找你拿這筆分潤」等語（見本院卷一第97、99頁），原告並於112年10月27日委由鼎宇律師事務所發函要求被告給付醫美總店之業績獎金，有該函附卷可參（見本院卷一第69至71頁）。然系爭委任契約第3條所定之業績分潤，並未包含醫美總店之業績獎金，業如前述，足見原告自112年10月20日起，不斷向被告法定代理人要求非其應分潤之醫美總店業績獎金，且其等談話之內容，均係原告不斷要求被告法定代理人明確同意給付上開獎金，而與醫美分店之籌備、設立與規劃無涉。原告復於112年10月27日委由鼎宇律師事務所發函再次要求被告給付醫美總店之業績獎金，堪認兩造就系爭委任契約所生之解釋爭議，已未能透過內部協商處理，足見兩造之信賴關係，確因被告是否應給原告醫美總店之業績獎金而動搖，尚難期待原告於未取得醫美總店業績獎金之情況下，仍會盡心盡力負責醫美分店之籌備、設立與規劃，是被告於112年11月10日確係因不可歸責於己之事由而終止系爭委任契約。

　　4.被告既係因不可歸責於己之事由終止系爭委任契約，依前揭說明，原告依系爭委任契約第7條約定，請求被告給付懲罰性違約金278萬元，即屬無據。

六、綜上所述，原告依系爭委任契約第3條約定，請求被告給付10萬3,043元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年1月11日（起訴狀繕本於113年1月10日送達被告，見本院卷一第45頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。

七、本判決所命被告給付之金額未逾50萬元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行；被告聲請宣告免為假執行，核無不合，爰依民事訴訟法第392條第2項規定，酌定相當之擔保金額准許之。至原告敗訴部分既經駁回，其假執行之聲請失所依據，應予駁回。

八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所提證據，經本院審酌後，核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。

九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　1 　　日

                  民事第四庭  法  官  董庭誌

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　4 　　日

                              書記官  王政偉 



