FHE Y ¥ FRAT N
1134 & ¥ -1 3 % 15

i 2 %RBH
?f'ﬁ» % ;-;_z;zk @3}::914 L A2

PR EARFREAFFTEE S AR ARFIBE2T 210 7

- S HMAE L ANEE T A IS BRAES
Wi EIBOEATIE RN SR RE LA 4 - 2
Eol é\g'J“jT°

s RAAEREZpAFIIIET 23211257 7p ok £

Lo ERmE? FIAFFEFFLP gﬁﬁi?r—'%f{‘)%‘}ﬁﬂ& Ao

TR L - 23k 7 E883 T LR RAER LY £12

%&il%’ TR o AsA I T A E TR (TR ) 29,000

WA
VE'S\
?‘.;.

o2 (5 A SII2E 1Y A2 T A F 1 30,5005
2% ﬁ%@#\.‘ff'wﬁnzﬂ&u 5% 1 F %38,650~ > g
R ?“?ié#ﬁ’”ﬂﬁ4%ﬂm%**?§ﬁ’§

BA SNy N—U‘hé}/z%ﬁZZﬁ;"ZIﬁauJﬁAL&L’"'L"f\
MEEMWELF o T EP AL RSN RE IS 6507 -
~z>;t:; AWZTERERD P RIS AR DT RITREP M

Ji

1 o
A %57'93%_7\/;‘?}
(_)}fi?%iégii'? ’ "%%i&m;’%?ﬂg WA AR A SP T



[SX)

SEB R I B4 112#117 27
PR R F % 112000802715 50 2 ~ AR 2
.H%%agi\ SR PR Fwh s 383
;?é (&% %13214-31237~51%253~
67TZTIE R ) 67};;;*«.55‘_&;‘2 War o QRS @ Em ) P o3
Hor AR NI RiITRMREIESE > BT EEFID
= % 43615223 ~ $4361F %278 B ¥ i %280

B FImAT AP B @pil%; 7 oo
IFRIFERLAY L c 2LV RIS EE Y
K| T‘f;’ﬁ v 3 fpt o, F i LR %22?4?;22;?&4 2L
F i RE112#47 257 1 F 238,650~ A%/ > Bl A

B ,Mﬁt%%ﬁm@ﬁ P W PR o KA R RBS Y
K& FE R F 220 %2 AL A %+ 38, 650

"};Tm\z; ’}:@%/E{_’-‘?EFO
5

X :\me

EOS

&H%? 2t BB A R B kBT
2T WA F el e 2 B L TR RN st

FHEaPFHRE T LR BERT FPEEEF4MES] 278 T
}a M s ikw BT ﬂ&}‘m)@l;ﬁﬁ%’}g*{i
ffr%ﬁ;’* HAp ARy EWEFL AL S BERE -
EEFEe ’%:‘F] FE o A g B AR E B IS el

%i%f&r"%’%iﬁ—%iﬁ
FHF P p L RAEFRE 436152192 %781k > A&
A EHER A S L0005 (T RA EBL - F A
#1,000%) o o 42§ HEZ .

= E & 113 = 2 4 29 p

Yk pe 2P Mg

\

R R A EL o

Yot R e bR FN A 5200 Pow AR D PRk o de
LEEFRAS Y R - HER L FF AT

=4

B A & 113 £ 2 g 29 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
113年度勞小字第1號
原      告  張鳳蘭  
被      告  樂居國際有限公司


法定代理人  李泰緯  


上列當事人間請求給付薪資事件，本院於民國113年2月21日言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
被告應給付原告新臺幣38,650元。
訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。
本判決得假執行。但被告如以新臺幣38,650元為原告預供擔保後，得免為假執行。　　
    事實及理由
一、被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
二、原告主張：原告自民國111年7月起至112年5月7日止受雇被告，經派駐臺中市東勢區富宇山河匯社區擔任清潔人員，工作時間為週一至週五上午8點至下午5點，休息時間為中午12點至1點，月休8日，起初工資為每月新臺幣（下同）29,000元，之後幾經調整，於1112年1月起工資為每月30,500元；然被告遲未給付原告112年4月及5月工資共38,650元，嗣經原告聲請勞資爭議調解，然因被告未到而不成立；為此，爰依兩造勞動契約、勞動基準法第22條第2項前段規定，請求被告給付前開工資。並聲明：被告應給付原告38,650元。
三、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明、陳述。
四、得心證之理由：
　㈠原告主張之事實，業據提出薪資明細影本、社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄、打卡紀錄、112年11月2日臺中市政府勞工局中市勞動字第11200580271號函文、被告法定代理人李泰緯戶籍謄本、被告公司變更登記表、存摺及交易明細影本等為證（本院卷第13至14、31至37、51至53、67至71頁頁），而被告經合法通知，則未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何陳述以供審酌，依勞動事件法第15條、民事訴訟法第436條之23、第436條第2項準用同法第280條第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告之主張為真實。
　㈡按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限，勞動基準法第22條第2項定有明文。被告積欠原告112年4月及5月工資共38,650元未給付，則原告請求被告如數給付，即屬有據。從而，原告依照兩造勞動契約及勞動基準法第22條第2項規定，請求被告給付38,650元，為有理由，應予准許。
五、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文，故依前開規定，本院應依職權宣告假執行，並同時諭知被告得預供相當金額擔保後免為假執行。
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法，核與判決結果不生影響，爰不逐一論述。　
七、訴訟費用之負擔：依民事訴訟法第436條之19及第78條，確定本件訴訟費用額為1,000元（即原告所繳納之第一審裁判費1,000元），由被告負擔之。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日
                     勞動法庭   法  官  陳航代
正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日
                                書記官  江婉君

臺灣臺中地方法院民事判決

113年度勞小字第1號

原      告  張鳳蘭  

被      告  樂居國際有限公司



法定代理人  李泰緯  



上列當事人間請求給付薪資事件，本院於民國113年2月21日言詞

辯論終結，判決如下：

    主    文

被告應給付原告新臺幣38,650元。

訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。

本判決得假執行。但被告如以新臺幣38,650元為原告預供擔保後

，得免為假執行。　　

    事實及理由

一、被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴

    訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯

    論而為判決。

二、原告主張：原告自民國111年7月起至112年5月7日止受雇被

    告，經派駐臺中市東勢區富宇山河匯社區擔任清潔人員，工

    作時間為週一至週五上午8點至下午5點，休息時間為中午12

    點至1點，月休8日，起初工資為每月新臺幣（下同）29,000

    元，之後幾經調整，於1112年1月起工資為每月30,500元；

    然被告遲未給付原告112年4月及5月工資共38,650元，嗣經

    原告聲請勞資爭議調解，然因被告未到而不成立；為此，爰

    依兩造勞動契約、勞動基準法第22條第2項前段規定，請求

    被告給付前開工資。並聲明：被告應給付原告38,650元。

三、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明、陳述

    。

四、得心證之理由：

　㈠原告主張之事實，業據提出薪資明細影本、社團法人台中市

    勞資關係協會勞資爭議調解紀錄、打卡紀錄、112年11月2日

    臺中市政府勞工局中市勞動字第11200580271號函文、被告

    法定代理人李泰緯戶籍謄本、被告公司變更登記表、存摺及

    交易明細影本等為證（本院卷第13至14、31至37、51至53、

    67至71頁頁），而被告經合法通知，則未於言詞辯論期日到

    場，亦未提出書狀作何陳述以供審酌，依勞動事件法第15條

    、民事訴訟法第436條之23、第436條第2項準用同法第280條

    第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告之主張為真實。

　㈡按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另

    有約定者，不在此限，勞動基準法第22條第2項定有明文。

    被告積欠原告112年4月及5月工資共38,650元未給付，則原

    告請求被告如數給付，即屬有據。從而，原告依照兩造勞動

    契約及勞動基準法第22條第2項規定，請求被告給付38,650

    元，為有理由，應予准許。

五、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣

    告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請

    求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定

    有明文，故依前開規定，本院應依職權宣告假執行，並同時

    諭知被告得預供相當金額擔保後免為假執行。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法，核與判決結果

    不生影響，爰不逐一論述。　

七、訴訟費用之負擔：依民事訴訟法第436條之19及第78條，確

    定本件訴訟費用額為1,000元（即原告所繳納之第一審裁判

    費1,000元），由被告負擔之。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日

                     勞動法庭   法  官  陳航代

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日

                                書記官  江婉君




臺灣臺中地方法院民事判決

113年度勞小字第1號

原      告  張鳳蘭  

被      告  樂居國際有限公司



法定代理人  李泰緯  



上列當事人間請求給付薪資事件，本院於民國113年2月21日言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

被告應給付原告新臺幣38,650元。

訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。

本判決得假執行。但被告如以新臺幣38,650元為原告預供擔保後，得免為假執行。　　

    事實及理由

一、被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

二、原告主張：原告自民國111年7月起至112年5月7日止受雇被告，經派駐臺中市東勢區富宇山河匯社區擔任清潔人員，工作時間為週一至週五上午8點至下午5點，休息時間為中午12點至1點，月休8日，起初工資為每月新臺幣（下同）29,000元，之後幾經調整，於1112年1月起工資為每月30,500元；然被告遲未給付原告112年4月及5月工資共38,650元，嗣經原告聲請勞資爭議調解，然因被告未到而不成立；為此，爰依兩造勞動契約、勞動基準法第22條第2項前段規定，請求被告給付前開工資。並聲明：被告應給付原告38,650元。

三、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明、陳述。

四、得心證之理由：

　㈠原告主張之事實，業據提出薪資明細影本、社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄、打卡紀錄、112年11月2日臺中市政府勞工局中市勞動字第11200580271號函文、被告法定代理人李泰緯戶籍謄本、被告公司變更登記表、存摺及交易明細影本等為證（本院卷第13至14、31至37、51至53、67至71頁頁），而被告經合法通知，則未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何陳述以供審酌，依勞動事件法第15條、民事訴訟法第436條之23、第436條第2項準用同法第280條第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告之主張為真實。

　㈡按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限，勞動基準法第22條第2項定有明文。被告積欠原告112年4月及5月工資共38,650元未給付，則原告請求被告如數給付，即屬有據。從而，原告依照兩造勞動契約及勞動基準法第22條第2項規定，請求被告給付38,650元，為有理由，應予准許。

五、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文，故依前開規定，本院應依職權宣告假執行，並同時諭知被告得預供相當金額擔保後免為假執行。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法，核與判決結果不生影響，爰不逐一論述。　

七、訴訟費用之負擔：依民事訴訟法第436條之19及第78條，確定本件訴訟費用額為1,000元（即原告所繳納之第一審裁判費1,000元），由被告負擔之。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日

                     勞動法庭   法  官  陳航代

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日

                                書記官  江婉君



