FHLEP R ERAT R T
1182 32 7% %315
B A

2 Z = K 1= 0 I A 5 o\ =) o %
+ FABRTECFERGG A5

(SR NS - O = R0

AR 1A B g R

O A S RETEEGG AL

2RI A PEpae

R & R

A HRoIZA ﬁrs,g;ﬁ%_gm

PAFE AR REAES (B T2 ABRA AT
a =

s w o

BAe i b AT AR L A B A f R
LA d

SR o NERL B

(_)'?7?»?#”16}”)3 R (THERL —)ﬂg[gqllz 117

%°ﬁ%‘@?%ﬁ*ﬁ%$ﬁ HUAFELREST B
AFEF N THRERLNRAFRIRE X P 3

RUFHR AP FoipH A PRZp R F A 24 58 5
FERHEPRFAALT (TR) 2~ Al A FH
e ARET A AR B R Sy L MR 27
TS RLERAEP I T AL

FEP LA L 0 RIFFI8EME o 4py > 18k Ik
HoOR- BREFRH3E-AE AL F108 2128 2 Bl R S
F3ET 10 51808 ~ > 106# iz 5 B 53607 ~ o kb A
FERPELEEATEIARAPET X R LT MY
k42 Eaaod HHEF 112872 7P § 426642

1

-

-

N T



FEPERE G AIRFEED AP BT A
Fﬁ;q‘:i# LR N 12363 ¢ 1B > v 4 65 F oK
Vol oARH AR ET N BB A 2 T B4 011323
”ZZE”iﬁié%ﬂ%Fﬁﬁﬁk 61255 & TR 3H4p 4 4 & 7
FLo ZRApE AR E P 2Ddeic £ 2B AT R 0 IR
BRAKRETHE  JHEFAZRAT e B2 75
5 iR P F % 3260F % 39 R A AP A e B 82 3 o
~ARE AR
(AR A 2113837 25P e B A o F 2 B E G S (8 0
JEAT Qp T g ELS ’\%?GE#B;%& > 113#47% 2p (113)
ST FF005% s F OROOK05ES B34 » =6
IR A T A ARG R o 2 G T A 2
Fod AR B APHA T ,a;@ FrRETERALLES
() #3 w,aﬁuaﬁuix % 12
zli > F14p 4 4 Q?Mr’%f?" w”—r x"«d {aﬂ;w (iR 4P

%’ﬁﬁ&%ﬁ/ AbL~§¢4°irﬁ%i§$&@ﬁ‘
ToAe o N R ERARNEG RAAAHAEERL
A EERTY FF EFT LTI RALB w?“n‘f'

EREHARHURERT AR - A H IS RLFRA 2
ERAI04£ T2 17D 2 BES @ AZWOERRF R 3 > 2 ip
HAET W ﬁ*orﬁﬁ%ﬁ~%{§¢&1i§%%
FRA o AP AFEEE G gL P T AR B UH S
rEEER a\ B {8 kﬁmﬁﬁ%a&fv?louw 17p > S ®
FH R AP A TR TR Rk o
=)=z ;}ﬁﬁ@agk,ﬁ%gﬁﬁaﬂ:f IR AT PPN IRE T
A B E > g IR ifﬂ RIEE > APE
T4 B Tt 2 2n4 ) 3 N3
R o pRFMETTEALLL  TAREHA 2P TG

s
&
1
-h_‘\
3
W
‘_\4 \



Ji

EAN
c "’

¥
o )313 X

C‘

SRR BI SR 2 TR A R o E A
‘;4’m@¢&i%a~§$ 10 B e g0 g AR

ﬂﬁ”‘\i
X

A2 g TR A B REAPIG 0 RIEL A B
A '§LM£ﬁ,ajf“%g:*ﬁéﬁﬁfﬁﬁ"”w
HAFT B RFMENE > HACERRL THEH LR
EEFERE

Rt ¥ LR TR AP MANT) B EMAIR A 2
PAEZ P& BEERAFE Fh L g R > & TR

o ¥ T2 REF PR CEFAREL L F 0 Ll
g 10g ’u'l‘fgk’”‘ﬁié\ % % 32

BZATFP o 2F ZERLUFH 4%%@_&25’&&
BEMBREIZIMAPHEEETRAF L *B)’tigf“‘é&
fo mEREZETHERENIZR RE T RE T PR
ﬁ%ﬁﬁéﬁ’ﬂ%ﬁéhﬁﬁ’ﬁg%%wéoﬁ

N

?’5

N =)0

(‘rﬂ'

3 i SR ’E‘ A ‘w'jﬁ/i S0 AT E
B’;‘;‘Kﬁ:\% %—F}’ﬁ /2— L7 %\.ﬁ%@ r% f[:% 4 3;

\\m
P@E‘?
"

7 E % 3260 % 398 &
kiR E

BB o~ vt i

5 W

ZEREAEEL PP NS
FRPII2&8117 23p %K ¢ Ak fdqic S4 7 7 5%
R s fricE e RSt e ARERRET R 20 LR
Ao g AR]I3E RS P F R535LES F A B4 1138
Y 22p 1ig ¢ E G 3R YAE01250 3 G S0 Aodp $H A
2 P10P PR EL06E 32 5 2 R A~ frtdy LF A
=4
7

BRAR PG R S L HFRR AR
PR FCRRS o~ RS HER S (L E 1317 27-3

—=h
ﬁ?\'

‘“?
a}»

.
)% 122 7 RAEG ARE A S PR 185 > 2112850 211348



TR B2 B A o pow G ARE A D PR E 6%

’)‘5 AHASEY ® R4 ?«”#ia MR L EEP mE AT

% (R ¥ %161 ~163F )
(mw%Amﬁ%m§£%25%%Ji&%,;%3J%g§

ﬂ&7iﬁﬂﬁmhb*ﬁiga 330 B &ﬁiﬁﬁ
FROPELE D APHA R o AP A S g”’“g ]
Hiﬁ?ﬁ’ﬁﬁﬁ%%ﬁ’fzﬁ¢&ﬂ HEFREE
bR

N
—“//'\

|

a%%hﬁﬁ)’wﬁ4%%#**¢a5%¢
*ﬁﬁ& PHE S TAFF IR PR H
D B A A B AR H A IES R B
?Tw»k &&%Hﬁﬁpﬂauiﬁﬂﬂo
Ep s A fE% 5 0 P h /R L FR LY e LA
PRASU R RASET B 8E o At AR
WA E FAPHAREE L 2797 18R R EIRE2Z =
BRI AL TR CURHAESR N S HE
%4iﬁﬁpw%ﬁiﬁoﬁ*’kﬁwwﬁnﬁﬁgﬁﬁ
A b (f34T) o7 MA  wAFR S (f340) 27 0
ﬁﬁiﬁﬁiwﬁwiﬁﬁij%iw%ﬁﬁ(ﬁmw
Ak 33 2 (fRi) 2P h 2 F =
20 R AT AP HREERNINETHE (f247) 27
FA (fady) 27 FEAAPLE&B  HHEAFEART R
FEAPRH Y/ RIFRA FETEAATH TR
e BI2RME A TR SRE  TREER

N
)

y

- gy
.

%

10472 17p » ¥ EHR T REw
1~193—211) » APE A To§ ek I H
FAL (R EF183-191F ) - eadrit > fpHA T @K
DERFTAEEF A RA LA AT g4 Rk
ARG R RES TS AR o
FEHREZ R é}ﬁfﬁ«k#ﬂﬂ%gﬁiﬁkdgﬁ_%—;gép o

=
SH B MR T e > TEIEd o

34



B oA R B B RS A AR L R 0
A 5w o }i\‘ i‘&‘—";.'.v °

CRAEE 2L R 2T« F2EF I 0 Ak 505
o~ R T8ME > T Aed 2 o

v = EN ] 113 =& 10 g 3 2

[SX)

FAGEBRRAITRN
Lo R A TR PR REEE10P P e ARG N R T
B T ATE

v 7

(\.‘3
=
U
—_—
o
-h_‘\
U
(e
=
(@]
s




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事裁定
113年度司字第31號
聲  請  人  李宗茂即安信實業股份有限公司清算人


代  理  人  陳俞均律師
複 代 理人  吳政憲律師
相  對  人  台中國際育樂股份有限公司


法定代理人  楊頭雄  
代  理  人  宋永祥律師
複 代 理人  鄭志誠律師
上列當事人間妨礙檢查業務（裁罰）事件，本院裁定如下：
    主      文
聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。
    理      由
一、聲請意旨略以：
　㈠安信實業股份有限公司（下稱安信公司）於民國112年11月23日決議解散，業經臺中市政府准予解散登記，嗣安信公司於113年1月23日改選聲請人為清算人，經鈞院准予備查在案。相對人經營高爾夫球場業務，其所發行之股票具有高爾夫球證功能，可提供股東優惠擊球服務，安信公司欲指定或變更擊球人時，需向相對人辦理指定擊球人手續，填寫聲明書及繳納規費新臺幣（下同）2萬元，交由相對人審核用印，相對人收款後會開立發票或收據，是有關安信公司歷次指定或變更擊球人聲明書均留存於相對人。
　㈡安信公司為相對人之股東，原持有18張股票，相當於18張球證，依一般行情3年一租，租金為10萬至12萬元，則安信公司3年收入至少為180萬元，106年迄今應為360萬元。案外人李立幸同時為安信公司及相對人公司董事，安信公司有關變更擊球人之業務均由其執行，其於112年7月7日曾匯款66萬22403元租金至安信公司帳戶內，並於另案刑事案件中證稱球證是否有指定擊球人或出租，可向相對人公司查詢。聲請人清算時發現安信公司之高爾夫球證與帳目不符，亟需相對人資料核對，雖然目前其中12張股票已出售，但尚有6張資料可由相對人提供電腦上登記擊球人之資料，聲請人於113年3月22日以臺中法院郵局存證號碼612號函促請相對人提供資料，然相對人於同年月25收函迄今逾2個月皆未回覆，亦拒絕配合提供資料，有對聲請人之檢查有妨礙、規避之行為，爰依公司法第326條第3項規定聲請對相對人處以罰鍰等語。
二、相對人則以：
　㈠相對人於113年3月25日收受聲請人所寄之存證信函後，於113年4月9日即以掛號方式寄送相對人公司113年4月2日(113)台育字第005號函臺中市○區○○路00號予聲請人，詎該信件因該址無人回應而招領逾期遭退回，此係可歸責聲請人之事由所致，難謂相對人有何拒絕回應等妨礙調查之行為。
　㈡聲請人函中要求相對人提供「安信公司所有之18張股票影本」，因相對人公司所發行之股票係由各股東自行保管，相對人並無辦理股票集保作業，亦未曾代管安信公司名下之股票，故無股票影本可提供予聲請人。至「歷指定擊球人申請書」部分，只要各股東提出聲請，原則上相對人均會同意，相對人不會保留申請書僅會保留受指定擊球人之個人資料。經相對人查詢後確認安信公司最後一次指定或變更擊球人之時間於104年7月17日，距今已超過5年檔案保存期間，故相對人無資料可提供。「歷次過戶、變更擊球人之手續費發票」部分，相對人於辦理手續後會將票發正本直接以掛號方式寄給各股東，最後一次辦理時間於104年7月17日，距今已超過5年檔案保存期間，故相對人亦無資料可提供。
　㈢安信公司將擊球證資格出租予第三人係安信公司內部事務，相對人無從知悉，亦無從介入或干預各股東行使權益，相對人僅能配合，現場工作人員亦以「認卡不認人」方式辦理入場消費，自無審酌或留下資料之必要。且相對人公司電腦系統設計只會紀錄現今股東之指定擊球人紀綠，如若股東將股份移轉予第三人，則原先股東指定之擊球人相關紀錄即會被新股東之指定擊球人紀錄覆蓋而刪除，無法再次查詢，聲請人已出售之12張股票已因電腦覆蓋而無法查詢舊有紀錄，相對人亦無保留相關聲明書，其餘6張股票資料相對人願意提供等語置辯。
三、按清算人就任後，應即檢查公司財產情形，造具財務報表及財產目錄，送經監察人審查，提請股東會承認後，並即報法院；對於前項之檢查有妨礙、拒絕或規避之行為者，各處2萬元以上10萬元以下罰鍰，此觀公司法第326條第1項、第3 項之規定可明。公司法既規定清算人需檢查公司財產情形、造具財務報表及財產目錄送經監察人審查，於股東會承認後，亦需將該等資料提出至法院，則對於檢查有妨礙、拒絕或規避行為者，亦應由法院裁罰，權責始能相符。而法院依公司法第326條第3項規定，課以受罰人罰鍰處分，於具體個案行使裁量權時除不得逾越法定之裁量範圍，尚應符合平等原則、比例原則等一般法的規範而予以適當之考慮，以符合立法授與裁量權之目的。經查：
　㈠安信公司於112年11月23日經股東會決議解散，經臺中市政府准予解散登記，嗣聲請人向本院呈報就任安信公司之清算人，經本院113年度司司字第53號准予備查，聲請人於113年3月22日以臺中法院郵局存證號碼612號存證信函通知相對人於文到10日內提供106年迄今之股票影本、歷次指定擊球人申請書影本及歷次過戶、變更指定擊球人之發票影本等情，有臺中市政府函、本院函及存證信函（見卷第13-17、27-31）在卷可稽，堪認為真正。
　㈡相對人就聲請人前開存證信函，以113年4月2日（113）台育字第5號函覆聲請人，該函因招領逾期退回，有該函及郵件信封在卷可參（見卷第51-52），已難謂相對人有拒絕回應等妨礙檢查之行為。
　㈢安信公司原持有相對人公司股票18張，於112年5月至113年8月陸續出售12張予他人，目前僅持有相對人公司股票6張，有相對人函覆中區國稅局資料及股東股票轉讓明細表在卷可參（見卷第161、163頁）。
　㈣相對人陳稱未保管安信公司所持有之股票，另指定/變更擊球人之手續費發票均已交付安信公司等語，聲請人並未舉證安信公司將股票交由相對人保管，相對人稱手續費發票已交付安信公司，核與常情不悖，且與聲請人得提出手續費發票情形相符（見卷第135頁），相對人既未持有安信公司所有之相對人公司股票，亦未持有安信公司之手續費發票，自無從提供由聲請人檢查，聲請人以相對人拒絕提供股票影本及發票影本，聲請予以裁罰云云，並無理由。
　㈤相對人稱安信公司指定/變更擊球人申請書均已交付安信公司或未特別保留，無從提供予聲請人等語，聲請人於本院審理期間復要求相對人提供安信公司所有18張股票球證之歷次指定變更持卡人之電磁紀錄，並以相對人拒絕提出，為對聲請人之檢查有所妨礙等語。然公司法第326條第1項規定清算人檢查（解散）公司財產，檢查範圍為（解散）公司內部資金收支流程、帳冊及憑證等資料，以查核（解散）公司資產淨值狀況，並不及於與（解散）公司交易之第三人，換言之，第三人並不負提供其內部保留其與（解散）公司交易資料予（解散）公司清算人查核之義務。相對人稱未保留歷次安信公司指定/變更擊球人申請書等紙本資料，另因安信公司已出售12張股票，此部分電磁紀錄已經覆蓋，所餘6張股票之電磁紀錄顯示安信公司最後一次指定或變更擊球人時間為104年7月17日，業據其提出電腦畫面可參（見卷第169-171、193-211），相對人並當庭提出其現有安信公司聲明書等資料（見卷第183-191頁）。依前所述，相對人並無提供其公司內部資料供聲請人檢查之義務，且相對人亦已盡力提供其現有書面及電腦畫面資料予聲請人查閱，聲請人以相對人拒絕提供安信公司歷次指定/變更擊球人申請書及其公司電磁紀錄，聲請予以裁罰云云，亦無理由。
四、從而，本件聲請人聲請對於相對人裁處罰鍰，為無理由，應
    予駁回，爰裁定如主文。
五、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日
                  民事第一庭    法  官  熊祥雲
正本係照原本作成。
如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新台幣1,000 元。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日
                                書記官  朱名堉　　
　　







臺灣臺中地方法院民事裁定

113年度司字第31號

聲  請  人  李宗茂即安信實業股份有限公司清算人



代  理  人  陳俞均律師

複 代 理人  吳政憲律師

相  對  人  台中國際育樂股份有限公司



法定代理人  楊頭雄  

代  理  人  宋永祥律師

複 代 理人  鄭志誠律師

上列當事人間妨礙檢查業務（裁罰）事件，本院裁定如下：

    主      文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。

    理      由

一、聲請意旨略以：

　㈠安信實業股份有限公司（下稱安信公司）於民國112年11月23

    日決議解散，業經臺中市政府准予解散登記，嗣安信公司於

    113年1月23日改選聲請人為清算人，經鈞院准予備查在案。

    相對人經營高爾夫球場業務，其所發行之股票具有高爾夫球

    證功能，可提供股東優惠擊球服務，安信公司欲指定或變更

    擊球人時，需向相對人辦理指定擊球人手續，填寫聲明書及

    繳納規費新臺幣（下同）2萬元，交由相對人審核用印，相

    對人收款後會開立發票或收據，是有關安信公司歷次指定或

    變更擊球人聲明書均留存於相對人。

　㈡安信公司為相對人之股東，原持有18張股票，相當於18張球

    證，依一般行情3年一租，租金為10萬至12萬元，則安信公

    司3年收入至少為180萬元，106年迄今應為360萬元。案外人

    李立幸同時為安信公司及相對人公司董事，安信公司有關變

    更擊球人之業務均由其執行，其於112年7月7日曾匯款66萬2

    2403元租金至安信公司帳戶內，並於另案刑事案件中證稱球

    證是否有指定擊球人或出租，可向相對人公司查詢。聲請人

    清算時發現安信公司之高爾夫球證與帳目不符，亟需相對人

    資料核對，雖然目前其中12張股票已出售，但尚有6張資料

    可由相對人提供電腦上登記擊球人之資料，聲請人於113年3

    月22日以臺中法院郵局存證號碼612號函促請相對人提供資

    料，然相對人於同年月25收函迄今逾2個月皆未回覆，亦拒

    絕配合提供資料，有對聲請人之檢查有妨礙、規避之行為，

    爰依公司法第326條第3項規定聲請對相對人處以罰鍰等語。

二、相對人則以：

　㈠相對人於113年3月25日收受聲請人所寄之存證信函後，於113

    年4月9日即以掛號方式寄送相對人公司113年4月2日(113)台

    育字第005號函臺中市○區○○路00號予聲請人，詎該信件因該

    址無人回應而招領逾期遭退回，此係可歸責聲請人之事由所

    致，難謂相對人有何拒絕回應等妨礙調查之行為。

　㈡聲請人函中要求相對人提供「安信公司所有之18張股票影本

    」，因相對人公司所發行之股票係由各股東自行保管，相對

    人並無辦理股票集保作業，亦未曾代管安信公司名下之股票

    ，故無股票影本可提供予聲請人。至「歷指定擊球人申請書

    」部分，只要各股東提出聲請，原則上相對人均會同意，相

    對人不會保留申請書僅會保留受指定擊球人之個人資料。經

    相對人查詢後確認安信公司最後一次指定或變更擊球人之時

    間於104年7月17日，距今已超過5年檔案保存期間，故相對

    人無資料可提供。「歷次過戶、變更擊球人之手續費發票」

    部分，相對人於辦理手續後會將票發正本直接以掛號方式寄

    給各股東，最後一次辦理時間於104年7月17日，距今已超過

    5年檔案保存期間，故相對人亦無資料可提供。

　㈢安信公司將擊球證資格出租予第三人係安信公司內部事務，

    相對人無從知悉，亦無從介入或干預各股東行使權益，相對

    人僅能配合，現場工作人員亦以「認卡不認人」方式辦理入

    場消費，自無審酌或留下資料之必要。且相對人公司電腦系

    統設計只會紀錄現今股東之指定擊球人紀綠，如若股東將股

    份移轉予第三人，則原先股東指定之擊球人相關紀錄即會被

    新股東之指定擊球人紀錄覆蓋而刪除，無法再次查詢，聲請

    人已出售之12張股票已因電腦覆蓋而無法查詢舊有紀錄，相

    對人亦無保留相關聲明書，其餘6張股票資料相對人願意提

    供等語置辯。

三、按清算人就任後，應即檢查公司財產情形，造具財務報表及

    財產目錄，送經監察人審查，提請股東會承認後，並即報法

    院；對於前項之檢查有妨礙、拒絕或規避之行為者，各處2

    萬元以上10萬元以下罰鍰，此觀公司法第326條第1項、第3 

    項之規定可明。公司法既規定清算人需檢查公司財產情形、

    造具財務報表及財產目錄送經監察人審查，於股東會承認後

    ，亦需將該等資料提出至法院，則對於檢查有妨礙、拒絕或

    規避行為者，亦應由法院裁罰，權責始能相符。而法院依公

    司法第326條第3項規定，課以受罰人罰鍰處分，於具體個案

    行使裁量權時除不得逾越法定之裁量範圍，尚應符合平等原

    則、比例原則等一般法的規範而予以適當之考慮，以符合立

    法授與裁量權之目的。經查：

　㈠安信公司於112年11月23日經股東會決議解散，經臺中市政府

    准予解散登記，嗣聲請人向本院呈報就任安信公司之清算人

    ，經本院113年度司司字第53號准予備查，聲請人於113年3

    月22日以臺中法院郵局存證號碼612號存證信函通知相對人

    於文到10日內提供106年迄今之股票影本、歷次指定擊球人

    申請書影本及歷次過戶、變更指定擊球人之發票影本等情，

    有臺中市政府函、本院函及存證信函（見卷第13-17、27-31

    ）在卷可稽，堪認為真正。

　㈡相對人就聲請人前開存證信函，以113年4月2日（113）台育

    字第5號函覆聲請人，該函因招領逾期退回，有該函及郵件

    信封在卷可參（見卷第51-52），已難謂相對人有拒絕回應

    等妨礙檢查之行為。

　㈢安信公司原持有相對人公司股票18張，於112年5月至113年8

    月陸續出售12張予他人，目前僅持有相對人公司股票6張，

    有相對人函覆中區國稅局資料及股東股票轉讓明細表在卷可

    參（見卷第161、163頁）。

　㈣相對人陳稱未保管安信公司所持有之股票，另指定/變更擊球

    人之手續費發票均已交付安信公司等語，聲請人並未舉證安

    信公司將股票交由相對人保管，相對人稱手續費發票已交付

    安信公司，核與常情不悖，且與聲請人得提出手續費發票情

    形相符（見卷第135頁），相對人既未持有安信公司所有之

    相對人公司股票，亦未持有安信公司之手續費發票，自無從

    提供由聲請人檢查，聲請人以相對人拒絕提供股票影本及發

    票影本，聲請予以裁罰云云，並無理由。

　㈤相對人稱安信公司指定/變更擊球人申請書均已交付安信公司

    或未特別保留，無從提供予聲請人等語，聲請人於本院審理

    期間復要求相對人提供安信公司所有18張股票球證之歷次指

    定變更持卡人之電磁紀錄，並以相對人拒絕提出，為對聲請

    人之檢查有所妨礙等語。然公司法第326條第1項規定清算人

    檢查（解散）公司財產，檢查範圍為（解散）公司內部資金

    收支流程、帳冊及憑證等資料，以查核（解散）公司資產淨

    值狀況，並不及於與（解散）公司交易之第三人，換言之，

    第三人並不負提供其內部保留其與（解散）公司交易資料予

    （解散）公司清算人查核之義務。相對人稱未保留歷次安信

    公司指定/變更擊球人申請書等紙本資料，另因安信公司已

    出售12張股票，此部分電磁紀錄已經覆蓋，所餘6張股票之

    電磁紀錄顯示安信公司最後一次指定或變更擊球人時間為10

    4年7月17日，業據其提出電腦畫面可參（見卷第169-171、1

    93-211），相對人並當庭提出其現有安信公司聲明書等資料

    （見卷第183-191頁）。依前所述，相對人並無提供其公司

    內部資料供聲請人檢查之義務，且相對人亦已盡力提供其現

    有書面及電腦畫面資料予聲請人查閱，聲請人以相對人拒絕

    提供安信公司歷次指定/變更擊球人申請書及其公司電磁紀

    錄，聲請予以裁罰云云，亦無理由。

四、從而，本件聲請人聲請對於相對人裁處罰鍰，為無理由，應

    予駁回，爰裁定如主文。

五、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第95

    條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

                  民事第一庭    法  官  熊祥雲

正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並應

繳納抗告費新台幣1,000 元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

                                書記官  朱名堉　　

　　










臺灣臺中地方法院民事裁定

113年度司字第31號

聲  請  人  李宗茂即安信實業股份有限公司清算人



代  理  人  陳俞均律師

複 代 理人  吳政憲律師

相  對  人  台中國際育樂股份有限公司



法定代理人  楊頭雄  

代  理  人  宋永祥律師

複 代 理人  鄭志誠律師

上列當事人間妨礙檢查業務（裁罰）事件，本院裁定如下：

    主      文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。

    理      由

一、聲請意旨略以：

　㈠安信實業股份有限公司（下稱安信公司）於民國112年11月23日決議解散，業經臺中市政府准予解散登記，嗣安信公司於113年1月23日改選聲請人為清算人，經鈞院准予備查在案。相對人經營高爾夫球場業務，其所發行之股票具有高爾夫球證功能，可提供股東優惠擊球服務，安信公司欲指定或變更擊球人時，需向相對人辦理指定擊球人手續，填寫聲明書及繳納規費新臺幣（下同）2萬元，交由相對人審核用印，相對人收款後會開立發票或收據，是有關安信公司歷次指定或變更擊球人聲明書均留存於相對人。

　㈡安信公司為相對人之股東，原持有18張股票，相當於18張球證，依一般行情3年一租，租金為10萬至12萬元，則安信公司3年收入至少為180萬元，106年迄今應為360萬元。案外人李立幸同時為安信公司及相對人公司董事，安信公司有關變更擊球人之業務均由其執行，其於112年7月7日曾匯款66萬22403元租金至安信公司帳戶內，並於另案刑事案件中證稱球證是否有指定擊球人或出租，可向相對人公司查詢。聲請人清算時發現安信公司之高爾夫球證與帳目不符，亟需相對人資料核對，雖然目前其中12張股票已出售，但尚有6張資料可由相對人提供電腦上登記擊球人之資料，聲請人於113年3月22日以臺中法院郵局存證號碼612號函促請相對人提供資料，然相對人於同年月25收函迄今逾2個月皆未回覆，亦拒絕配合提供資料，有對聲請人之檢查有妨礙、規避之行為，爰依公司法第326條第3項規定聲請對相對人處以罰鍰等語。

二、相對人則以：

　㈠相對人於113年3月25日收受聲請人所寄之存證信函後，於113年4月9日即以掛號方式寄送相對人公司113年4月2日(113)台育字第005號函臺中市○區○○路00號予聲請人，詎該信件因該址無人回應而招領逾期遭退回，此係可歸責聲請人之事由所致，難謂相對人有何拒絕回應等妨礙調查之行為。

　㈡聲請人函中要求相對人提供「安信公司所有之18張股票影本」，因相對人公司所發行之股票係由各股東自行保管，相對人並無辦理股票集保作業，亦未曾代管安信公司名下之股票，故無股票影本可提供予聲請人。至「歷指定擊球人申請書」部分，只要各股東提出聲請，原則上相對人均會同意，相對人不會保留申請書僅會保留受指定擊球人之個人資料。經相對人查詢後確認安信公司最後一次指定或變更擊球人之時間於104年7月17日，距今已超過5年檔案保存期間，故相對人無資料可提供。「歷次過戶、變更擊球人之手續費發票」部分，相對人於辦理手續後會將票發正本直接以掛號方式寄給各股東，最後一次辦理時間於104年7月17日，距今已超過5年檔案保存期間，故相對人亦無資料可提供。

　㈢安信公司將擊球證資格出租予第三人係安信公司內部事務，相對人無從知悉，亦無從介入或干預各股東行使權益，相對人僅能配合，現場工作人員亦以「認卡不認人」方式辦理入場消費，自無審酌或留下資料之必要。且相對人公司電腦系統設計只會紀錄現今股東之指定擊球人紀綠，如若股東將股份移轉予第三人，則原先股東指定之擊球人相關紀錄即會被新股東之指定擊球人紀錄覆蓋而刪除，無法再次查詢，聲請人已出售之12張股票已因電腦覆蓋而無法查詢舊有紀錄，相對人亦無保留相關聲明書，其餘6張股票資料相對人願意提供等語置辯。

三、按清算人就任後，應即檢查公司財產情形，造具財務報表及財產目錄，送經監察人審查，提請股東會承認後，並即報法院；對於前項之檢查有妨礙、拒絕或規避之行為者，各處2萬元以上10萬元以下罰鍰，此觀公司法第326條第1項、第3 項之規定可明。公司法既規定清算人需檢查公司財產情形、造具財務報表及財產目錄送經監察人審查，於股東會承認後，亦需將該等資料提出至法院，則對於檢查有妨礙、拒絕或規避行為者，亦應由法院裁罰，權責始能相符。而法院依公司法第326條第3項規定，課以受罰人罰鍰處分，於具體個案行使裁量權時除不得逾越法定之裁量範圍，尚應符合平等原則、比例原則等一般法的規範而予以適當之考慮，以符合立法授與裁量權之目的。經查：

　㈠安信公司於112年11月23日經股東會決議解散，經臺中市政府准予解散登記，嗣聲請人向本院呈報就任安信公司之清算人，經本院113年度司司字第53號准予備查，聲請人於113年3月22日以臺中法院郵局存證號碼612號存證信函通知相對人於文到10日內提供106年迄今之股票影本、歷次指定擊球人申請書影本及歷次過戶、變更指定擊球人之發票影本等情，有臺中市政府函、本院函及存證信函（見卷第13-17、27-31）在卷可稽，堪認為真正。

　㈡相對人就聲請人前開存證信函，以113年4月2日（113）台育字第5號函覆聲請人，該函因招領逾期退回，有該函及郵件信封在卷可參（見卷第51-52），已難謂相對人有拒絕回應等妨礙檢查之行為。

　㈢安信公司原持有相對人公司股票18張，於112年5月至113年8月陸續出售12張予他人，目前僅持有相對人公司股票6張，有相對人函覆中區國稅局資料及股東股票轉讓明細表在卷可參（見卷第161、163頁）。

　㈣相對人陳稱未保管安信公司所持有之股票，另指定/變更擊球人之手續費發票均已交付安信公司等語，聲請人並未舉證安信公司將股票交由相對人保管，相對人稱手續費發票已交付安信公司，核與常情不悖，且與聲請人得提出手續費發票情形相符（見卷第135頁），相對人既未持有安信公司所有之相對人公司股票，亦未持有安信公司之手續費發票，自無從提供由聲請人檢查，聲請人以相對人拒絕提供股票影本及發票影本，聲請予以裁罰云云，並無理由。

　㈤相對人稱安信公司指定/變更擊球人申請書均已交付安信公司或未特別保留，無從提供予聲請人等語，聲請人於本院審理期間復要求相對人提供安信公司所有18張股票球證之歷次指定變更持卡人之電磁紀錄，並以相對人拒絕提出，為對聲請人之檢查有所妨礙等語。然公司法第326條第1項規定清算人檢查（解散）公司財產，檢查範圍為（解散）公司內部資金收支流程、帳冊及憑證等資料，以查核（解散）公司資產淨值狀況，並不及於與（解散）公司交易之第三人，換言之，第三人並不負提供其內部保留其與（解散）公司交易資料予（解散）公司清算人查核之義務。相對人稱未保留歷次安信公司指定/變更擊球人申請書等紙本資料，另因安信公司已出售12張股票，此部分電磁紀錄已經覆蓋，所餘6張股票之電磁紀錄顯示安信公司最後一次指定或變更擊球人時間為104年7月17日，業據其提出電腦畫面可參（見卷第169-171、193-211），相對人並當庭提出其現有安信公司聲明書等資料（見卷第183-191頁）。依前所述，相對人並無提供其公司內部資料供聲請人檢查之義務，且相對人亦已盡力提供其現有書面及電腦畫面資料予聲請人查閱，聲請人以相對人拒絕提供安信公司歷次指定/變更擊球人申請書及其公司電磁紀錄，聲請予以裁罰云云，亦無理由。

四、從而，本件聲請人聲請對於相對人裁處罰鍰，為無理由，應

    予駁回，爰裁定如主文。

五、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

                  民事第一庭    法  官  熊祥雲

正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新台幣1,000 元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

                                書記官  朱名堉　　

　　









