M PR A X RIF
FAFEARGREGIFTEE > FHAHEHNARIIZEL2 30p
Al13# R ¥ £ F 515U 24t 37> Ml 2o

-

P
I oo
FoFEHEPATLENRL D000 F A L4
m d

[ %fﬁ&zﬁéﬁf‘*—id%%ﬂmllzﬁa ) F % 385LY)

pES T,f)&_}%;gg.-_‘*“,hj,g_)/ﬁg »g ERC RN = R4 {F 1 B
i £

&

o

—_— —

P A
PR N o ﬁiﬂ%&(%ﬁﬁf}%’ ?T?i%x{‘lﬁ &ﬁi
PROATERIFAQFASLEALER T

A f—_ _:E'L_

1R R P E s AT

Wit - RAASw FFARLF2F B EEEE - B
() 2R o (D RFEZT L) ABR o (B¢ B AR IV R
A Z_FFE RS 4“1, ﬁg»‘g am w o

Z ~FuEzEd
(SR AR B - FRAN P AN AR EL 2
g0 A @A IR e A o 3 AP R 2T

£



.

;/ ‘} FM i "J 4 &’Eb
RSN 6%&24%%@&%4mwk
2. 954w 7
2% =k 5 4681F % ‘L‘469‘f€§31%“£i
PR EASET A F KA T 2k

) 03 A‘LFLL’ 'ﬁﬁ#hf'Jii—
H?'/é $469iF %1% 2

)-;l

Y hE A2 - -‘-ﬁ 1] = ’@,‘?f’\i%t/i-f o NEFWE %436
glﬁgaw@%igﬁm;*mm&“6#1ﬁw¢%%«=-ﬁﬂ-
dA R LY REVELNEE AL FRALET o L
f,«,J ggg 2 o éurgggg%ﬁ,; RN ¢ PR ERHEE
7
A

2.
é

FEIRITH B B R AR
h; *“}Eﬁﬁi%—% 2] -
FeAz ;’%Eﬁ’i;’%ﬂ%i\‘ﬂ’_ = P g T B
ERS AT S AE I i M S ';‘é*ﬁﬂ' z'+§ ’E'F\*’—,;:l,,‘
* Y EM 2 E ] T %A R g 4B R PR R

ﬁ’W%%ﬁﬁﬁ%iiﬁﬁﬂﬁﬁ’%m i%’k%%

m:m
P/

Moo 4al el
3&@
Y
h‘g *l
‘u.
%
«?:ﬂ

4

=] W
%%%m%’ﬁﬁm‘+@JL7§%%€¢£%1ﬁﬁ’
H 22 £ (BB 2IATIE S F 53485 60% 9 &
PR) o =t FA @;‘é—’ﬁw;l’a/z%ﬁ%ﬁ%
ATIE % 178 ~ 54445 % 1Rz Ffa2 F B4 1T > BiL
MR ZTHE2 o X AEFWEFIT i AL Z T )
Ei*7ﬁ$ﬁﬁﬁya,%%\%”ﬁﬁ’%#%wp%

T R PR RN ZRET ) REFFTE F43
6ik2 32% 47 ~ %5050 2 5 P 2 ww‘v ¥ “’:“/J'”Eﬁiﬁiﬁ
- BRI AHACL F2FATA L% - FHARA L
T’bﬁfﬁfﬂw.? BE&2APFREd 2 4258 » o BigiE o
= ”Mrjh)%v |A-(TAfRll3E R R ) F F155)4)
i&{“fr fafrE P RIEd s AR R XA T R R A
ARRAEEL|AEE R AN H@d ) v Tt

HAFENZ B Ea A AR GE IAE D B R



)h.

4

¥

e

—

= W

o
=
!

-

4

RS

I
| —
(4«} =

“ﬂ*

o
‘>‘_
™

B!
-
k-

~ = % o -

TR B2 R ARE RS
N¥ 3 EHS R d o 2
P EIMIFFEF THERS G S Jﬁliﬁ’fi‘
ﬁ%ﬂlw?§ B R BLE) 2 B TR
[ERa-G IS ] ﬁf*@%)j}[ R A2 Py B

;&&iﬁx/ﬁﬁiﬁiﬁl% «‘fﬁ#ﬁ——\mni‘;
LT o FRATA gﬁjﬂ%}% A iR N2 R AR
‘ﬁ‘mg’ﬁﬁﬁhﬁﬁ’ﬂ%ﬁ D N
L2 TR PIREHRYAG B R L 2
© 5 E% ;}}E]%% ?-F ELE I e A S N F;’%Eﬁ'vwr

Ea IS - ARl
IHWALR ¥ 2 iE

N

AN Tk
% [
e “‘k S =R

|
/

-

E P:\.‘b ' ’Ij‘i.q}s i

¥ 43618232 % 1:5_%’% a3 ?—32436 z_ 192 &
%

PAEIRE AL RRAEFNE F436152.32%1
By %278 ~ RA440E % 1w B~ 5 900E ~ % T8IE ~ % 4360F
1

EY ¥ 114 =& | ! 3 P
FdEpe FHEZE P OFE
7 ma®
= MF R
2R R AT o
B o
EN ] 114 = 1 g 3 P
sw1 HFE

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺中地方法院民事裁定
113年度勞再小上字第1號
上  訴  人  武田麗神建設股份有限公司


法定代理人  李德寅


被  上訴人  吳家琛
上列當事人間請求給付工資事件，上訴人對於民國113年4月30日本院113年度勞再小字第1號再審判決提起上訴，本院裁定如下：
　　主　文
上訴駁回。
第二審訴訟費用新臺幣1,500元由上訴人負擔。
　　理　由
一、上訴意旨略以：
　㈠再審法官並未就原確定判決(即本院112年度勞小字第38號判決，下稱原確定判決)法官偽造文書部分作出更判理由，原判決顯然係違法判決。
　㈡被上訴人(即再審被告)於原確定判決所提出之專任工程人員受聘契約書，與上訴人(即再審原告)留存之專任工程人員受聘契約書不符，其上並無上訴人負責人或見證人之簽章，可證被上訴人所提出之專任工程人員受聘契約書，並非真正。然再審法官未就此部分進行必要之調查，其所為之判決，自屬無效判決。
　㈢再審必須就再審事由詳為調查並記載於判決書，再審法官並未調查即為判決，該判決自屬無效判決。
　㈣綜上，原判決駁回上訴人再審之訴，顯有違誤等語。聲明：㈠原判決廢棄。㈡原確定判決廢棄。㈢上開廢棄部分被上訴人之訴及假執行之聲請均駁回。
二、得心證之理由：
　㈠按對於小額程序之第一審裁判上訴，非以其違背法令為理由，不得為之；上訴狀內應記載上訴理由，並表明原判決所違背之法令及其具體內容，暨依訴訟資料可認原判決有違背法令之具體事實，民事訴訟法第436條之24第2項及第436條之25分別定有明文。所謂判決違背法令，依同法第436條之32準用同法第468條及第469條第1款至第5款規定，係指判決不適用法規或適用不當者而言；判決有同法第469條第1款至第5款情形之一者，則為當然違背法令。依民事訴訟法第436條之32第2項規定，同法第469條第6款之判決不備理由或理由矛盾之當然違背法令於小額事件之上訴程序並不準用。是於小額事件中所謂違背法令，並不包含認定事實錯誤、取捨證據不當或就當事人提出之事實或證據疏於調查或漏未斟酌之判決不備理由情形。且當事人對於小額程序之第一審判決提起上訴時，上訴狀或理由書應具體指摘原判決如何不適用法規或適用法規不當，並揭示該法規之條項或其內容，若係成文法以外之法則，應揭示該法則之旨趣，倘為司法院解釋，則應揭示該解釋之字號或其內容，如依民事訴訟法第469條第1款至第5款所列各款事由提起上訴者，其上訴狀或理由書應揭示合於該條款之事實，若上訴狀或理由書未依上述方法表明者，自難認已對原判決之違背法令有具體之指摘，其上訴即不合法（最高法院71年台上字第314號判例意旨參照）。次按上訴不合法者，依同法第436條之32第2項準用第471條第1項、第444條第1項規定，法院毋庸命其補正，應逕以裁定駁回之。又民事訴訟法第五編再審程序之規定，於小額事件之再審程序準用之；再審之訴訟程序，除本編別有規定外，準用關於各該審級訴訟程序之規定，民事訴訟法第436條之32第4項、第505條亦定有明文。從而對於小額程序第一審確定判決提起再審之訴所為之第一審判決提起上訴，自仍須具備上開合法表明上訴理由之程式，始屬適法。
　㈡經查，上訴人就原判決(即本院113年度勞再小字第1號判決)提起上訴，惟核其上訴理由，係針對原判決「未針對上訴人主張原確定判決法官偽造文書部分作出更判理由」、「被上訴人所提出之專任工程人員受聘契約書並非真正，再審法官並未調查」、「再審法官並未將再審事由詳為調查並記載於判決書」等情事主張構成上訴事由。然小額訴訟程序中之違背法令，並不包含認定事實錯誤、取捨證據不當或就當事人提出之事實或證據疏於調查或漏未斟酌之判決不備理由情形，業如上述。本件上訴人所主張核屬就原判決之證據取捨、認定事實之職權行使，指摘其為不當，難認原判決有違背法令情事。上訴人既未具體指摘原判決有何違反成文法規之條項、內容，或司法院解釋，亦未表明依訴訟資料合於該違背法令之具體事實，自難認其對原判決有如何違背法令之情事已為具體指摘，揆諸前揭規定及說明，本件上訴難認合法，應予裁定駁回。
三、依民事訴訟法第436條之32第1項準用同法第436條之19之規定，第二審法院所為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額。本件第二審訴訟費用額確定為新臺幣1,500元，爰諭知如主文第2項所示。
四、結論：本件上訴為不合法，依民事訴訟法第436條之32第1項、第2項、第444條第1項前段、第95條、第78條、第436條之19第1項，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　3 　　日
　　　　　　　勞動法庭　審判長法　官　黃渙文
　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳佳伶
　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳宥愷　
以上正本係照原本作成。
本裁定不得抗告。　　　　　　　　　　　　　　　 
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　3 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉晴芬  

臺灣臺中地方法院民事裁定

113年度勞再小上字第1號

上  訴  人  武田麗神建設股份有限公司



法定代理人  李德寅



被  上訴人  吳家琛

上列當事人間請求給付工資事件，上訴人對於民國113年4月30日

本院113年度勞再小字第1號再審判決提起上訴，本院裁定如下：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用新臺幣1,500元由上訴人負擔。

　　理　由

一、上訴意旨略以：

　㈠再審法官並未就原確定判決(即本院112年度勞小字第38號判

    決，下稱原確定判決)法官偽造文書部分作出更判理由，原

    判決顯然係違法判決。

　㈡被上訴人(即再審被告)於原確定判決所提出之專任工程人員

    受聘契約書，與上訴人(即再審原告)留存之專任工程人員受

    聘契約書不符，其上並無上訴人負責人或見證人之簽章，可

    證被上訴人所提出之專任工程人員受聘契約書，並非真正。

    然再審法官未就此部分進行必要之調查，其所為之判決，自

    屬無效判決。

　㈢再審必須就再審事由詳為調查並記載於判決書，再審法官並

    未調查即為判決，該判決自屬無效判決。

　㈣綜上，原判決駁回上訴人再審之訴，顯有違誤等語。聲明：㈠

    原判決廢棄。㈡原確定判決廢棄。㈢上開廢棄部分被上訴人之

    訴及假執行之聲請均駁回。

二、得心證之理由：

　㈠按對於小額程序之第一審裁判上訴，非以其違背法令為理由

    ，不得為之；上訴狀內應記載上訴理由，並表明原判決所違

    背之法令及其具體內容，暨依訴訟資料可認原判決有違背法

    令之具體事實，民事訴訟法第436條之24第2項及第436條之2

    5分別定有明文。所謂判決違背法令，依同法第436條之32準

    用同法第468條及第469條第1款至第5款規定，係指判決不適

    用法規或適用不當者而言；判決有同法第469條第1款至第5

    款情形之一者，則為當然違背法令。依民事訴訟法第436條

    之32第2項規定，同法第469條第6款之判決不備理由或理由

    矛盾之當然違背法令於小額事件之上訴程序並不準用。是於

    小額事件中所謂違背法令，並不包含認定事實錯誤、取捨證

    據不當或就當事人提出之事實或證據疏於調查或漏未斟酌之

    判決不備理由情形。且當事人對於小額程序之第一審判決提

    起上訴時，上訴狀或理由書應具體指摘原判決如何不適用法

    規或適用法規不當，並揭示該法規之條項或其內容，若係成

    文法以外之法則，應揭示該法則之旨趣，倘為司法院解釋，

    則應揭示該解釋之字號或其內容，如依民事訴訟法第469條

    第1款至第5款所列各款事由提起上訴者，其上訴狀或理由書

    應揭示合於該條款之事實，若上訴狀或理由書未依上述方法

    表明者，自難認已對原判決之違背法令有具體之指摘，其上

    訴即不合法（最高法院71年台上字第314號判例意旨參照）

    。次按上訴不合法者，依同法第436條之32第2項準用第471

    條第1項、第444條第1項規定，法院毋庸命其補正，應逕以

    裁定駁回之。又民事訴訟法第五編再審程序之規定，於小額

    事件之再審程序準用之；再審之訴訟程序，除本編別有規定

    外，準用關於各該審級訴訟程序之規定，民事訴訟法第436

    條之32第4項、第505條亦定有明文。從而對於小額程序第一

    審確定判決提起再審之訴所為之第一審判決提起上訴，自仍

    須具備上開合法表明上訴理由之程式，始屬適法。

　㈡經查，上訴人就原判決(即本院113年度勞再小字第1號判決)

    提起上訴，惟核其上訴理由，係針對原判決「未針對上訴人

    主張原確定判決法官偽造文書部分作出更判理由」、「被上

    訴人所提出之專任工程人員受聘契約書並非真正，再審法官

    並未調查」、「再審法官並未將再審事由詳為調查並記載於

    判決書」等情事主張構成上訴事由。然小額訴訟程序中之違

    背法令，並不包含認定事實錯誤、取捨證據不當或就當事人

    提出之事實或證據疏於調查或漏未斟酌之判決不備理由情形

    ，業如上述。本件上訴人所主張核屬就原判決之證據取捨、

    認定事實之職權行使，指摘其為不當，難認原判決有違背法

    令情事。上訴人既未具體指摘原判決有何違反成文法規之條

    項、內容，或司法院解釋，亦未表明依訴訟資料合於該違背

    法令之具體事實，自難認其對原判決有如何違背法令之情事

    已為具體指摘，揆諸前揭規定及說明，本件上訴難認合法，

    應予裁定駁回。

三、依民事訴訟法第436條之32第1項準用同法第436條之19之規

    定，第二審法院所為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額。

    本件第二審訴訟費用額確定為新臺幣1,500元，爰諭知如主

    文第2項所示。

四、結論：本件上訴為不合法，依民事訴訟法第436條之32第1項

    、第2項、第444條第1項前段、第95條、第78條、第436條之

    19第1項，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　3 　　日

　　　　　　　勞動法庭　審判長法　官　黃渙文

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳佳伶

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳宥愷　

以上正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。　　　　　　　　　　　　　　　 

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉晴芬  




臺灣臺中地方法院民事裁定

113年度勞再小上字第1號

上  訴  人  武田麗神建設股份有限公司



法定代理人  李德寅



被  上訴人  吳家琛

上列當事人間請求給付工資事件，上訴人對於民國113年4月30日本院113年度勞再小字第1號再審判決提起上訴，本院裁定如下：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用新臺幣1,500元由上訴人負擔。

　　理　由

一、上訴意旨略以：

　㈠再審法官並未就原確定判決(即本院112年度勞小字第38號判決，下稱原確定判決)法官偽造文書部分作出更判理由，原判決顯然係違法判決。

　㈡被上訴人(即再審被告)於原確定判決所提出之專任工程人員受聘契約書，與上訴人(即再審原告)留存之專任工程人員受聘契約書不符，其上並無上訴人負責人或見證人之簽章，可證被上訴人所提出之專任工程人員受聘契約書，並非真正。然再審法官未就此部分進行必要之調查，其所為之判決，自屬無效判決。

　㈢再審必須就再審事由詳為調查並記載於判決書，再審法官並未調查即為判決，該判決自屬無效判決。

　㈣綜上，原判決駁回上訴人再審之訴，顯有違誤等語。聲明：㈠原判決廢棄。㈡原確定判決廢棄。㈢上開廢棄部分被上訴人之訴及假執行之聲請均駁回。

二、得心證之理由：

　㈠按對於小額程序之第一審裁判上訴，非以其違背法令為理由，不得為之；上訴狀內應記載上訴理由，並表明原判決所違背之法令及其具體內容，暨依訴訟資料可認原判決有違背法令之具體事實，民事訴訟法第436條之24第2項及第436條之25分別定有明文。所謂判決違背法令，依同法第436條之32準用同法第468條及第469條第1款至第5款規定，係指判決不適用法規或適用不當者而言；判決有同法第469條第1款至第5款情形之一者，則為當然違背法令。依民事訴訟法第436條之32第2項規定，同法第469條第6款之判決不備理由或理由矛盾之當然違背法令於小額事件之上訴程序並不準用。是於小額事件中所謂違背法令，並不包含認定事實錯誤、取捨證據不當或就當事人提出之事實或證據疏於調查或漏未斟酌之判決不備理由情形。且當事人對於小額程序之第一審判決提起上訴時，上訴狀或理由書應具體指摘原判決如何不適用法規或適用法規不當，並揭示該法規之條項或其內容，若係成文法以外之法則，應揭示該法則之旨趣，倘為司法院解釋，則應揭示該解釋之字號或其內容，如依民事訴訟法第469條第1款至第5款所列各款事由提起上訴者，其上訴狀或理由書應揭示合於該條款之事實，若上訴狀或理由書未依上述方法表明者，自難認已對原判決之違背法令有具體之指摘，其上訴即不合法（最高法院71年台上字第314號判例意旨參照）。次按上訴不合法者，依同法第436條之32第2項準用第471條第1項、第444條第1項規定，法院毋庸命其補正，應逕以裁定駁回之。又民事訴訟法第五編再審程序之規定，於小額事件之再審程序準用之；再審之訴訟程序，除本編別有規定外，準用關於各該審級訴訟程序之規定，民事訴訟法第436條之32第4項、第505條亦定有明文。從而對於小額程序第一審確定判決提起再審之訴所為之第一審判決提起上訴，自仍須具備上開合法表明上訴理由之程式，始屬適法。

　㈡經查，上訴人就原判決(即本院113年度勞再小字第1號判決)提起上訴，惟核其上訴理由，係針對原判決「未針對上訴人主張原確定判決法官偽造文書部分作出更判理由」、「被上訴人所提出之專任工程人員受聘契約書並非真正，再審法官並未調查」、「再審法官並未將再審事由詳為調查並記載於判決書」等情事主張構成上訴事由。然小額訴訟程序中之違背法令，並不包含認定事實錯誤、取捨證據不當或就當事人提出之事實或證據疏於調查或漏未斟酌之判決不備理由情形，業如上述。本件上訴人所主張核屬就原判決之證據取捨、認定事實之職權行使，指摘其為不當，難認原判決有違背法令情事。上訴人既未具體指摘原判決有何違反成文法規之條項、內容，或司法院解釋，亦未表明依訴訟資料合於該違背法令之具體事實，自難認其對原判決有如何違背法令之情事已為具體指摘，揆諸前揭規定及說明，本件上訴難認合法，應予裁定駁回。

三、依民事訴訟法第436條之32第1項準用同法第436條之19之規定，第二審法院所為訴訟費用之裁判時，應確定其費用額。本件第二審訴訟費用額確定為新臺幣1,500元，爰諭知如主文第2項所示。

四、結論：本件上訴為不合法，依民事訴訟法第436條之32第1項、第2項、第444條第1項前段、第95條、第78條、第436條之19第1項，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　3 　　日

　　　　　　　勞動法庭　審判長法　官　黃渙文

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳佳伶

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳宥愷　

以上正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。　　　　　　　　　　　　　　　 

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉晴芬  



