$AE Y B R T 2
1147 B 7% % 2968%-

B + MER
AR 2 PR APHEMRF AP

\

2 T_NITA Rk iE 1 OO0 OO0%OOOR0£0005200+#

z2_0
PAFEARGFRAEREFAEN G 5 AT AR AR
4% 107 16P 3 #FFh B 5% H)iddeT

BN <=
ﬁw' B AFz BEEFTEELEMGEA A
TR D R L
$$£ﬁﬁ
— N RFEIE EM A2 3F o R A

[ad
H oA P > A ETRRE S

Lﬂ
\
¢
\_\_‘f
+
/w
W

DO
N
-3
\_‘T N\
Y
S
3
<
.‘_“_\
bt
(¥

IR Y L, > Jrl s N ~ 2 L 24 E 2 2 N
S IR B e PSP N 1 AR lﬁﬁiﬂ EEM G2 3 AP
FEo A AP RHE AR 2B 2 T

(w
s :‘/ﬁ
G

i
&ﬁﬂii%&’%uﬁmmL%L%
R PERY i N N S L i - G S
Az FEIIE  FEFRER
Az B AR BE R S
2272 B (&w
103152 &)+

N L T
3
%ﬁ.

IS "“::
N

%
G
i R

Ty
2‘@!:
=t

_‘:xﬂ

W

v R
=

¢4

\ I

-x_\
>~

2% %ifﬁ‘? %o T
EFRD2E S F 512408 - 427 S V3 %

B F
EER) c ARZAERIHLEZFIEAET
: = B

£ o JEH X ?’?‘K%KEF/F gL R EEEAEE L2
e 23 REAAMETER OPEERF2ZEETZFTEELH
GETF AT AP IRALEFF X ET R0 B

P 2t A BEERAAA SRS R T
FlAz 2 ENlE o B AP -

S hEPARIRALRAMELEETAEF L LR
114#62 1p pr2 L 2 TR EF L 2B R prd
prizscd o ¥R &G 10p A ARG BELH FITRF]

T
&)
&N
&
gL
2|

%— 7



278 ,,

257%{» I+ (T %ﬂ—,J

AR
¢ 3 sz‘j—“w » Bl R 2
‘:‘7]$+°1}L‘~"]"§\:’l‘#

ST DR Eo N 3
BT gEE T EEEEMG

Foire Mt i MR E T R

oo AR L AL SRl g R ET A ET L2 4
FREGA FAEIT o LR L dod 2 F1IEATT o

S AR R i R BRROFER &R R PEROR R
ﬂ.,”‘)g & 24 o

R ] - i

SIS ; 1@7%4’$2?%5$%iﬂ,@iéwﬁ
2 iE2 R T 72 %1921 57 TG P2 ong_

FA2ZER- 3

EE T S 2 I

A
%Hﬁﬁmiwﬁﬁﬁﬁiﬁiﬁﬁ’ﬁﬂggﬁ;&&%
ord A2 ZERG A TRET AR B AR
M Ez2 g g FA2E3e- 2 Bk ttiazd
HoRFEEDEEFEe STHB O B FEIFLLER
ol - SROBBLLAAENN NP AAENP R
WA R Tdad adHFEE2 B4 o

SRt ikh it 2 EFHLETE P R 114E67 10
Bl EapE60 100 0 5L BEE S ARE S HEEE2
FERZRALEATEN FARLALR BMRAE DRI
BET o hipEERraE L2 AL AT RS
LT FE2FFELEMGE B R R
RUBRATETE2ET L2 A EM B G B2 TR
;}'}%\o

E s SEE A R G RAERAL ORI EET I EE L L I
ﬁ%ﬁﬁniM§%$ﬂﬁ T ERF o

TowE R p LA AE R S8

P S EN ] 114 =& 11 ’ 13 2

REF A e

AR AR o

r*fﬂ\ J " ’J/‘F ’ }J ‘i—K:F

Ve \
7
B 1%

(@S«

1820p P APl PR o 4o



LERfFRA Y I o - HER Y FFAAG -
o e EY 23] 114 = 11 !

P
i
m




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
　114年度訴字第2968號
原      告  陳美玲  
被      告  凱萊鑫科技股份有限公司


法定代理人  林大偉    住○○市○○區○○○路0段000號00樓 之0
上列當事人間請求確認董事委任關係不存在事件，本院於民國114年10月16日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
確認原告與被告間之董事及董事長委任關係不存在。
訴訟費用由被告負擔。
　　事實及理由
一、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起之，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決之法律上利益；苟具備前開要件，即得謂有即受確認判決之法律上利益，縱其所求確認者為他人間之法律關係，亦非不得提起（最高法院52年台上字第1240號、42年台上字第1031號判例可供參照）。查原告主張原為被告之董事兼董事長，惟其業已向被告辭職，與被告間董事及董事長之委任關係已不存在，然為被告所否認，則其等間之董事及董事長關係是否存在並不明確，並致原告權益有受侵害之虞，而上開不安之狀態得以本件確認判決予以除去，原告自有即受確認判決之法律上利益，合先敘明。　　　　
二、原告主張：原告原為被告之董事兼董事長，惟原告已於民國114年6月1日辭去被告之董事職務，董事長之職務亦同時生辭任效力，且於同年6月10日以臺中民權西路郵局營收股第1257號存證信函（下稱系爭存證信函）通知被告，並副知台中市政府經發局，則原告與被告間之董事及董事長委任關係已不存在。此外，臺中市政府已通知被告儘速辦理董事解任登記，惟被告未辦理，爰請求確認兩造間董事及董事長之委任關係不存在等語。並聲明：如主文第1項所示。
二、被告則以：對已收受原告辭職存證信函及被告已辭職均無意見，請依法判決。
三、本院之判斷：　
㈠、按公司與董事間之關係，除公司法另有規定外，依民法關於委任之規定，公司法第192條第5項定有明文。又委任契約當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，亦為民法第549條第1項所明定。公司與董事間之關係，係因選任行為及承諾表示而成立之委任關係，除公司法另有規定外，應適用民法關於委任之規定，當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，則董事自得隨時向公司辭職，以終止雙方間之委任契約，且一經提出辭職，於意思表示達到公司，無須得公司或股東之同意，即生效力而失其董事之身分。
㈡、原告主張原為被告之董事兼董事長，然已於114年6月1日辭職，並於同年6月10日以系爭存證信函向被告為辭任董事及董事長之意思表示等情，為被告所不爭執，堪認原告前開主張屬實。原告辭任董事及董事長之意思表示已達到被告，原告與被告間之董事及董事長委任關係業已終止，原告請求確認與被告間董事及董事長之委任關係不存在，依法即屬有據。
四、綜上所述，原告請求確認原告與被告間董事及董事長委任關係不存在，依法即有理由，應予准許。
五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　13　　日
　　　　　　　　　民事第六庭　　法　官  林士傑
正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　13　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊玉華　　　　


　　　　　　　　　

臺灣臺中地方法院民事判決

　114年度訴字第2968號

原      告  陳美玲  

被      告  凱萊鑫科技股份有限公司



法定代理人  林大偉    住○○市○○區○○○路0段000號00樓 之0

上列當事人間請求確認董事委任關係不存在事件，本院於民國11

4年10月16日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

確認原告與被告間之董事及董事長委任關係不存在。

訴訟費用由被告負擔。

　　事實及理由

一、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益

    者，不得提起之，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。

    所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明

    確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且

    此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法

    院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認

    判決之法律上利益；苟具備前開要件，即得謂有即受確認判

    決之法律上利益，縱其所求確認者為他人間之法律關係，亦

    非不得提起（最高法院52年台上字第1240號、42年台上字第

    1031號判例可供參照）。查原告主張原為被告之董事兼董事

    長，惟其業已向被告辭職，與被告間董事及董事長之委任關

    係已不存在，然為被告所否認，則其等間之董事及董事長關

    係是否存在並不明確，並致原告權益有受侵害之虞，而上開

    不安之狀態得以本件確認判決予以除去，原告自有即受確認

    判決之法律上利益，合先敘明。　　　　

二、原告主張：原告原為被告之董事兼董事長，惟原告已於民國

    114年6月1日辭去被告之董事職務，董事長之職務亦同時生

    辭任效力，且於同年6月10日以臺中民權西路郵局營收股第1

    257號存證信函（下稱系爭存證信函）通知被告，並副知台

    中市政府經發局，則原告與被告間之董事及董事長委任關係

    已不存在。此外，臺中市政府已通知被告儘速辦理董事解任

    登記，惟被告未辦理，爰請求確認兩造間董事及董事長之委

    任關係不存在等語。並聲明：如主文第1項所示。

二、被告則以：對已收受原告辭職存證信函及被告已辭職均無意

    見，請依法判決。

三、本院之判斷：　

㈠、按公司與董事間之關係，除公司法另有規定外，依民法關於

    委任之規定，公司法第192條第5項定有明文。又委任契約當

    事人之任何一方，得隨時終止委任契約，亦為民法第549條

    第1項所明定。公司與董事間之關係，係因選任行為及承諾

    表示而成立之委任關係，除公司法另有規定外，應適用民法

    關於委任之規定，當事人之任何一方，得隨時終止委任契約

    ，則董事自得隨時向公司辭職，以終止雙方間之委任契約，

    且一經提出辭職，於意思表示達到公司，無須得公司或股東

    之同意，即生效力而失其董事之身分。

㈡、原告主張原為被告之董事兼董事長，然已於114年6月1日辭職

    ，並於同年6月10日以系爭存證信函向被告為辭任董事及董

    事長之意思表示等情，為被告所不爭執，堪認原告前開主張

    屬實。原告辭任董事及董事長之意思表示已達到被告，原告

    與被告間之董事及董事長委任關係業已終止，原告請求確認

    與被告間董事及董事長之委任關係不存在，依法即屬有據。

四、綜上所述，原告請求確認原告與被告間董事及董事長委任關

    係不存在，依法即有理由，應予准許。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　13　　日

　　　　　　　　　民事第六庭　　法　官  林士傑

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　13　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊玉華　　　　



　　　　　　　　　




臺灣臺中地方法院民事判決

　114年度訴字第2968號

原      告  陳美玲  

被      告  凱萊鑫科技股份有限公司



法定代理人  林大偉    住○○市○○區○○○路0段000號00樓 之0

上列當事人間請求確認董事委任關係不存在事件，本院於民國114年10月16日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

確認原告與被告間之董事及董事長委任關係不存在。

訴訟費用由被告負擔。

　　事實及理由

一、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起之，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決之法律上利益；苟具備前開要件，即得謂有即受確認判決之法律上利益，縱其所求確認者為他人間之法律關係，亦非不得提起（最高法院52年台上字第1240號、42年台上字第1031號判例可供參照）。查原告主張原為被告之董事兼董事長，惟其業已向被告辭職，與被告間董事及董事長之委任關係已不存在，然為被告所否認，則其等間之董事及董事長關係是否存在並不明確，並致原告權益有受侵害之虞，而上開不安之狀態得以本件確認判決予以除去，原告自有即受確認判決之法律上利益，合先敘明。　　　　

二、原告主張：原告原為被告之董事兼董事長，惟原告已於民國114年6月1日辭去被告之董事職務，董事長之職務亦同時生辭任效力，且於同年6月10日以臺中民權西路郵局營收股第1257號存證信函（下稱系爭存證信函）通知被告，並副知台中市政府經發局，則原告與被告間之董事及董事長委任關係已不存在。此外，臺中市政府已通知被告儘速辦理董事解任登記，惟被告未辦理，爰請求確認兩造間董事及董事長之委任關係不存在等語。並聲明：如主文第1項所示。

二、被告則以：對已收受原告辭職存證信函及被告已辭職均無意見，請依法判決。

三、本院之判斷：　

㈠、按公司與董事間之關係，除公司法另有規定外，依民法關於委任之規定，公司法第192條第5項定有明文。又委任契約當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，亦為民法第549條第1項所明定。公司與董事間之關係，係因選任行為及承諾表示而成立之委任關係，除公司法另有規定外，應適用民法關於委任之規定，當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，則董事自得隨時向公司辭職，以終止雙方間之委任契約，且一經提出辭職，於意思表示達到公司，無須得公司或股東之同意，即生效力而失其董事之身分。

㈡、原告主張原為被告之董事兼董事長，然已於114年6月1日辭職，並於同年6月10日以系爭存證信函向被告為辭任董事及董事長之意思表示等情，為被告所不爭執，堪認原告前開主張屬實。原告辭任董事及董事長之意思表示已達到被告，原告與被告間之董事及董事長委任關係業已終止，原告請求確認與被告間董事及董事長之委任關係不存在，依法即屬有據。

四、綜上所述，原告請求確認原告與被告間董事及董事長委任關係不存在，依法即有理由，應予准許。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　13　　日

　　　　　　　　　民事第六庭　　法　官  林士傑

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　13　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊玉華　　　　



　　　　　　　　　



