ALY ¥ B RAE L
114# & %) F % 152

Ja 2 FRARF
o 4 FERETEF AL
T AIEA R '?t‘
VAT ARFARAFTEE AR A FI4E27 T 3
FEm B 2 b R
| <

H g A Lowndmi4ﬁ#

AEAE - B EER T EAARZ e iTE B 383,000 5 2R

%%%’@i%&%ﬁo
FgzEd

iAo
%%?@%ﬁ%’%%;?%ﬁwﬂﬂ%’ﬁﬁ%iﬁﬁé
F3800F LA, SRRt By d B @ REa0
ESE e

R F S

7
-~ RALEDBERARIEGELT 1P R AR 0 TG 3

'“4**””¢¢ﬁﬁff’ﬁ%zwz'alﬁa%@§w<T
A '+
7

v ]
‘93911?’%*"%"’1%%%&@«17"?&9 (47 4p \4‘95

' (TR ) 383,000~

AL EE GBI TE 27 ,g SRR L SR

g (THFRR) LRTKAAEFREF L8

Pt e RE353,0

‘ 3

Y
B
3> &
‘m:x
s
e
v
i
B
N
At
s
Ay
e
Y



=

I
S

N

higesk ~113&47 Ee 34 ~ 113ED" FiF1 17§ 5
eI @(i%mé£m~w\ma),~ I -
113 11ﬂ 1p Fipa % 1131305765055 & #7ot £ 5%3% &
Sk BT (R A ‘%% F 453 H3F ) o A2 30 Ap g pEY £
i 2 Eﬁ’%ﬁz ARERE P FIH TAR L ERD

#

7"

"3‘> "

N

A EFWE F4361F 223 ~ ‘%1?4361";%?2@«% feix %2
P3IE s R IR T AAMF I OHERLEZAKRLE

putt

\

 wE = ‘2‘,\; m_ﬂ. oo
T N =
b ooy t‘s‘-’“
o
4
)
iy

I

o

N
:
W -:r_qk-
o+ .
= 0
™ F_L Jrm.
o
c
/E
-
=
((_\\
4
=
i
_"
(‘ﬂ}
&
H
37‘“
(w
av
Ak
s
4
3
pan}
4

H LA R WM URRED O BRRE S X
T2 R L F D BARE o FAKHES
~ fiplf’riﬁ » 1 Fl)f:ﬁ;%:l«—g}d\’%% 52215 %
2? %3%4“1@& FiELHETF M2 o A AERREFH
plI3#47Y 1p 2R EDP3p 21 F AL > WA E
lﬁ‘Z&] 8,000~3+% > £3750, 716 [F B34 128,000x (1+
3/31) =30,716 > /| #g T T 2] » ¥ R4 4SRRI
Bp Mprm e BEL2ZIF 0 22,800~ (3550 028,00
0+30x3=2,800 > -] B T e £ T » ) » £:+35 3,516
550 030, 71642,800=33,516) 2% o A 2 kw B
G % 1353,000~ > 25 I 0 B B
Whorik s R RS EFEGNE DY A E2 R ?%‘
w2 EH383,000~ 0 53 3-d o B HF o
iﬁ%ﬁ¥11@ﬁ%f’ééiﬁ%im%,@yﬁiﬁ
ERIBRL BEFE I BEREF L RFHFEE
EFRLRRT O PTG L HTEE o2 A R

oW P
*
- QO
AN |
\_\'-H\
T
_r

()
L

o

RRAEFREFA06FE219% 1R T F2 53 ;':%’3’**1—;“
P RFEAA R R AP F RS RS BTG e
A R2WATLGFAR 0 R PrLAkE f R

PR RO B P2 iRy 0 NERRE 5 T8 %"43616{&19%?1



P S X ¥ 114 = 2 ’ 21 2
FoEpeE F O FIiDH
MR R R AT o
¥

Yo PEAZA > JE R L 22 o R AEEBS20p e A
hﬁ'ifﬁ(%@TéEiAi‘&’%i)’iﬁﬁﬁﬁﬁ
ﬁam&ﬂiwi%aé€ﬁﬂ,ﬁﬁ*‘$% PTG R
HAjaFiz b 2 EMEFF ook = Wﬁ{*fﬁ - @
BRp P RFRAT -

v = EY & 114 = 2 g 21 2

P
i
m




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
114年度勞小字第1號
原      告  郭永芳  
被      告  禾盛環保事業有限公司


法定代理人  蔡婉青  
上列當事人間請求給付薪資事件，本院於民國114年2月7日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
被告應給付原告新臺幣3萬3,000元。
訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。
本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣3萬3,000元為原告預供擔保，得免為假執行。　　
　　事實及理由
壹、程序方面　　　　
　　被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面
一、原告主張：伊於民國113年4月1日受僱於被告，並經被告指派至社區從事清潔工作，兩造約定每月工資為新臺幣（下同）2萬8,000元，然被告迄今仍積欠伊113年4月1日至同年5月3日之工資，及於前開期間國定假日（即4月4日、4月5日、5月1日）之出勤工資，合計新臺幣（下同）3萬3,000元未給付，經伊多次催討仍置之不理，爰依兩造勞動契約及勞動基準法（下稱勞基法）之規定提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告3萬3,000元。
二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀為任何聲明或陳述。
三、得心證之理由：
　㈠原告主張之上開事實，業據其提出經濟部商工登記公示資料查詢結果、113年4月值勤簽到表、113年5月清潔工作簽到表在卷可憑（見本院卷第13、15、79頁），並有臺中市勞工局113年11月1日保納工一字第11313057650號函所附業務訪查紀錄表在卷可參(見本院卷第45至53頁)。被告於相當時期受合法之通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭執，依民事訴訟法第436條之23、第436條第2項準用同法第280條第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告之主張為真實。　　
　㈡按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限；內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假日，均應休假；又勞基法第37條所定之休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給，勞基法第22條第2項、第37條第1項及第39條分別定有明文。原告主張被告積欠其自113年4月1日至同年5月3日之工資未給付，以其每月工資2萬8,000元計算，共3萬0,716【計算式：28,000×（1+3/31）＝30,716，小數點以下四捨五入】，另原告主張國定假日出勤而應加倍發給之工資，共2,800元（計算式：28,000÷30×3＝2,800，小數點以下四捨五入），合計3萬3,516（計算式：30,716+2,800＝33,516）未給付，是原告依前開規定請求被告給付3萬3,000元，於法有據，應予准許。
四、綜上所述，原告依兩造勞動契約及前揭勞基法之規定，請求被告給付3萬3,000元，為有理由，應予准許。
五、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行。並依勞動事件法第44條第2項規定，酌定相當之擔保金額，宣告被告供擔保後，免為假執行。 
六、依民事訴訟法第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，應確定其訴訟費用額。本件審核卷附證物後確定為如主文第2項所示之訴訟費用，依法應由敗訴之被告負擔。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條、第436條之19第1項。　　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　　　　勞動法庭法　官　許仁純

以上正本，係照原本作成。
如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記載表明原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　廖于萱



臺灣臺中地方法院民事判決

114年度勞小字第1號

原      告  郭永芳  

被      告  禾盛環保事業有限公司



法定代理人  蔡婉青  

上列當事人間請求給付薪資事件，本院於民國114年2月7日言詞

辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

被告應給付原告新臺幣3萬3,000元。

訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。

本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣3萬3,000元為原告預

供擔保，得免為假執行。　　

　　事實及理由

壹、程序方面　　　　

　　被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法

    第386條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而

    為判決。

貳、實體方面

一、原告主張：伊於民國113年4月1日受僱於被告，並經被告指

    派至社區從事清潔工作，兩造約定每月工資為新臺幣（下同

    ）2萬8,000元，然被告迄今仍積欠伊113年4月1日至同年5月

    3日之工資，及於前開期間國定假日（即4月4日、4月5日、5

    月1日）之出勤工資，合計新臺幣（下同）3萬3,000元未給

    付，經伊多次催討仍置之不理，爰依兩造勞動契約及勞動基

    準法（下稱勞基法）之規定提起本件訴訟等語。並聲明：被

    告應給付原告3萬3,000元。

二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀為

    任何聲明或陳述。

三、得心證之理由：

　㈠原告主張之上開事實，業據其提出經濟部商工登記公示資料

    查詢結果、113年4月值勤簽到表、113年5月清潔工作簽到表

    在卷可憑（見本院卷第13、15、79頁），並有臺中市勞工局

    113年11月1日保納工一字第11313057650號函所附業務訪查

    紀錄表在卷可參(見本院卷第45至53頁)。被告於相當時期受

    合法之通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭

    執，依民事訴訟法第436條之23、第436條第2項準用同法第2

    80條第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告之主張為真實

    。　　

　㈡按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另

    有約定者，不在此限；內政部所定應放假之紀念日、節日、

    勞動節及其他中央主管機關指定應放假日，均應休假；又勞

    基法第37條所定之休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞

    工同意於休假日工作者，工資應加倍發給，勞基法第22條第

    2項、第37條第1項及第39條分別定有明文。原告主張被告積

    欠其自113年4月1日至同年5月3日之工資未給付，以其每月

    工資2萬8,000元計算，共3萬0,716【計算式：28,000×（1+3

    /31）＝30,716，小數點以下四捨五入】，另原告主張國定假

    日出勤而應加倍發給之工資，共2,800元（計算式：28,000÷

    30×3＝2,800，小數點以下四捨五入），合計3萬3,516（計算

    式：30,716+2,800＝33,516）未給付，是原告依前開規定請

    求被告給付3萬3,000元，於法有據，應予准許。

四、綜上所述，原告依兩造勞動契約及前揭勞基法之規定，請求

    被告給付3萬3,000元，為有理由，應予准許。

五、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件

    法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行。並依勞動事件

    法第44條第2項規定，酌定相當之擔保金額，宣告被告供擔

    保後，免為假執行。 

六、依民事訴訟法第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁

    判時，應確定其訴訟費用額。本件審核卷附證物後確定為如

    主文第2項所示之訴訟費用，依法應由敗訴之被告負擔。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條、第436條之19第1

    項。　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　勞動法庭法　官　許仁純

以上正本，係照原本作成。

如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本

院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記

載表明原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原

判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一併

繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　廖于萱
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　　主　　　文

被告應給付原告新臺幣3萬3,000元。

訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。

本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣3萬3,000元為原告預供擔保，得免為假執行。　　

　　事實及理由

壹、程序方面　　　　

　　被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體方面

一、原告主張：伊於民國113年4月1日受僱於被告，並經被告指派至社區從事清潔工作，兩造約定每月工資為新臺幣（下同）2萬8,000元，然被告迄今仍積欠伊113年4月1日至同年5月3日之工資，及於前開期間國定假日（即4月4日、4月5日、5月1日）之出勤工資，合計新臺幣（下同）3萬3,000元未給付，經伊多次催討仍置之不理，爰依兩造勞動契約及勞動基準法（下稱勞基法）之規定提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告3萬3,000元。

二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀為任何聲明或陳述。

三、得心證之理由：

　㈠原告主張之上開事實，業據其提出經濟部商工登記公示資料查詢結果、113年4月值勤簽到表、113年5月清潔工作簽到表在卷可憑（見本院卷第13、15、79頁），並有臺中市勞工局113年11月1日保納工一字第11313057650號函所附業務訪查紀錄表在卷可參(見本院卷第45至53頁)。被告於相當時期受合法之通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭執，依民事訴訟法第436條之23、第436條第2項準用同法第280條第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告之主張為真實。　　

　㈡按工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限；內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假日，均應休假；又勞基法第37條所定之休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給，勞基法第22條第2項、第37條第1項及第39條分別定有明文。原告主張被告積欠其自113年4月1日至同年5月3日之工資未給付，以其每月工資2萬8,000元計算，共3萬0,716【計算式：28,000×（1+3/31）＝30,716，小數點以下四捨五入】，另原告主張國定假日出勤而應加倍發給之工資，共2,800元（計算式：28,000÷30×3＝2,800，小數點以下四捨五入），合計3萬3,516（計算式：30,716+2,800＝33,516）未給付，是原告依前開規定請求被告給付3萬3,000元，於法有據，應予准許。

四、綜上所述，原告依兩造勞動契約及前揭勞基法之規定，請求被告給付3萬3,000元，為有理由，應予准許。

五、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行。並依勞動事件法第44條第2項規定，酌定相當之擔保金額，宣告被告供擔保後，免為假執行。 

六、依民事訴訟法第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，應確定其訴訟費用額。本件審核卷附證物後確定為如主文第2項所示之訴訟費用，依法應由敗訴之被告負擔。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條、第436條之19第1項。　　　
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　　　　　　　　　　　　勞動法庭法　官　許仁純

以上正本，係照原本作成。

如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記載表明原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
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