AP B R AE R T
1154 B & #4 3 51958

T NIEA R
LREE FERE R B BRI R

SRII4E57 13p 49 % e fp¥ o p Aok @i 4 20 3 ¥ T
fats g & T RAEE F’%ﬁ’*" (:j%—?/* 1349A0294) > 4p %t
NGRS %frir"*266 TH0~2 A fER F > A3 B o
Bade s 5o #7401, 500~ ¢ #Bfﬂ A

EL d
- BRI BB EARMY R ORTE TR 2

“A‘@’% wnhﬂﬂmﬂiﬂﬁﬁ&¥lﬁi?&@
FAGY B ETHARE YT LRIPBEED S 2 ¥
ARG HATE R (TR ) 533,500~ 0 g p 11487 4=
A115#47 0 > 2108 % - & 2 30p % £ H453,350~ » 42
BN ARS de - ARG HBERTIPIAARG 2
FRP|HP o JEAPE A WL 266, 50~ » T AL fp (7R f2
AT EM - P EARTIH AL 2IVFY 0 & 4266, T5
0~ R o Ry T RILE F59F F 1 RTL > B s

:\¥?iﬁﬁﬁﬁ$i§ﬁ§i’@ﬂﬁ**ik—%é%%
*+. @ A g T aj&ﬂ*’w—'giAﬁ'r&Mg@
Fmﬁ‘p Lﬁa%]%* 7 %‘ré’pﬁé\% SR < S I E A
TG M EYELRES %597'; ks IIE Ly M=

ERR IR 5 if”nE ri’rr:}f;ﬁ PR RO 1 R A A
Bz A 5P 3T AR EF TLRDMBLED LS (£
B0 1349A0294) ~ BH A Zp A A EpF N A 2 LINESH

%— 7



s T AL RGP E A HERE A A7 P B R R T
fa@@%ﬁ,vwﬁAi@ﬁfo@%¢4uw%A%@
GICE R N %7%'/%; PRI BHRE o
Er R e A i SR TN A= S I N 4 de ML

P

o~ R FELRAILE R0 ERBER AT H N EANT
22T R 4R AT BRI 5 50E ét;fzs; i fzr 51

s A

% 2EK %?211";%32I§ » RFEFFRE F 950 ~ R T8I >

%

R0

A v oo

4 B N 2 115 # 3) ! I

PR R R AT 0
4o JRAF TR EE
?f/ T& 1,500 o

7 3

= X ] 115 & 9 ! 7 2
EE N E o




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}


臺灣臺中地方法院民事裁定
115年度勞執字第19號
聲  請  人  許舜富  
相  對  人  順勵機電有限公司


法定代理人  何幸紋  
上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，本院裁定如下：
　　主　　文
民國114年5月13日臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄調解結果（案號：1349A0294），相對人應給付聲請人新臺幣266,750元之調解內容，准予強制執行。
聲請程序費用新臺幣1,500元由相對人負擔。
　　理　　由
一、聲請意旨略以：聲請人與相對人間關於積欠薪資及資遣費之勞資爭議，於民國114年5月13日臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄調解成立，相對人同意給付新臺幣（下同）533,500元，約定自114年7月起至115年4月止，分10期給付，每月30日前給付53,350元，均匯入聲請人帳戶，如有一期未給付，其餘未到期部分視為全部到期。惟相對人僅給付266,750元後，即未再履行調解方案所載義務，則其餘未到期部分視為全部到期，尚餘266,750元未給付。爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁定准予強制執行等語。
二、勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。
三、經查，聲請人主張上情，業據提出臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄調解結果（案號：1349A0294）、聲請人與相對人調解時代理人之LINE對話記錄附卷可稽，足認相對人對聲請人負有上開調解結果所載之給付義務，且相對人未履行之。則聲請人以相對人未依調解結果履行其義務，據以聲請裁定准予強制執行，核與首揭規定並無不合，應予准許，爰裁定如主文所示。
四、依勞資爭議處理法第59條，臺灣高等法院民事訴訟與非訟事件及強制執行費用提高徵收額數標準第5條、非訟事件法第13條第2款、第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　7 　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　　王詩銘
以上正本，係照原本作成。
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　7 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　　曾靖文  



臺灣臺中地方法院民事裁定

115年度勞執字第19號

聲  請  人  許舜富  

相  對  人  順勵機電有限公司



法定代理人  何幸紋  

上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，

本院裁定如下：

　　主　　文

民國114年5月13日臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關

係協會勞資爭議調解紀錄調解結果（案號：1349A0294），相對

人應給付聲請人新臺幣266,750元之調解內容，准予強制執行。

聲請程序費用新臺幣1,500元由相對人負擔。

　　理　　由

一、聲請意旨略以：聲請人與相對人間關於積欠薪資及資遣費之

    勞資爭議，於民國114年5月13日臺中市政府勞工局委託社團

    法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄調解成立，相對

    人同意給付新臺幣（下同）533,500元，約定自114年7月起

    至115年4月止，分10期給付，每月30日前給付53,350元，均

    匯入聲請人帳戶，如有一期未給付，其餘未到期部分視為全

    部到期。惟相對人僅給付266,750元後，即未再履行調解方

    案所載義務，則其餘未到期部分視為全部到期，尚餘266,75

    0元未給付。爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁

    定准予強制執行等語。

二、勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法

    上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法

    院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，

    並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。

三、經查，聲請人主張上情，業據提出臺中市政府勞工局委託社

    團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄調解結果（案

    號：1349A0294）、聲請人與相對人調解時代理人之LINE對

    話記錄附卷可稽，足認相對人對聲請人負有上開調解結果所

    載之給付義務，且相對人未履行之。則聲請人以相對人未依

    調解結果履行其義務，據以聲請裁定准予強制執行，核與首

    揭規定並無不合，應予准許，爰裁定如主文所示。

四、依勞資爭議處理法第59條，臺灣高等法院民事訴訟與非訟事

    件及強制執行費用提高徵收額數標準第5條、非訟事件法第1

    3條第2款、第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁

    定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　7 　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　　王詩銘

以上正本，係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告

費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　7 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　　曾靖文  






臺灣臺中地方法院民事裁定

115年度勞執字第19號

聲  請  人  許舜富  

相  對  人  順勵機電有限公司



法定代理人  何幸紋  

上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，本院裁定如下：

　　主　　文

民國114年5月13日臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄調解結果（案號：1349A0294），相對人應給付聲請人新臺幣266,750元之調解內容，准予強制執行。

聲請程序費用新臺幣1,500元由相對人負擔。

　　理　　由

一、聲請意旨略以：聲請人與相對人間關於積欠薪資及資遣費之勞資爭議，於民國114年5月13日臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄調解成立，相對人同意給付新臺幣（下同）533,500元，約定自114年7月起至115年4月止，分10期給付，每月30日前給付53,350元，均匯入聲請人帳戶，如有一期未給付，其餘未到期部分視為全部到期。惟相對人僅給付266,750元後，即未再履行調解方案所載義務，則其餘未到期部分視為全部到期，尚餘266,750元未給付。爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁定准予強制執行等語。

二、勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。

三、經查，聲請人主張上情，業據提出臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄調解結果（案號：1349A0294）、聲請人與相對人調解時代理人之LINE對話記錄附卷可稽，足認相對人對聲請人負有上開調解結果所載之給付義務，且相對人未履行之。則聲請人以相對人未依調解結果履行其義務，據以聲請裁定准予強制執行，核與首揭規定並無不合，應予准許，爰裁定如主文所示。

四、依勞資爭議處理法第59條，臺灣高等法院民事訴訟與非訟事件及強制執行費用提高徵收額數標準第5條、非訟事件法第13條第2款、第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　7 　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　　王詩銘

以上正本，係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　7 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　　曾靖文  





