
臺灣臺中地方法院民事裁定

115年度勞執字第39號

聲  請  人  陳招   

            李木生  

相  對  人  吳福隆  

            張豐富即富翔工程行

0000000000000000

上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，

本院裁定如下：

　　主　　文

民國108年11月11日臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案

號：2703F66）之調解結果第1項所載關於相對人吳福隆同意給付

聲請人新臺幣1,500,000元之調解成立內容，在新臺幣690,000元

之範圍內，准予強制執行。

民國108年11月11日臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案

號：2703F66）之調解結果第1項所載關於相對人張豐富即富翔工

程行同意給付聲請人新臺幣1,500,000元之調解成立內容，在新

臺幣600,000元之範圍內，准予強制執行。

聲請人其餘聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣3,000元由相對人負擔。

　　理　　由

一、聲請意旨略以：聲請人為勞工李品澄（已死亡）之父母（下

稱聲請人2人），兩造間就關於李品澄職業災害補償之勞資

爭議，於民國108年11月11日經臺中市政府勞工局為勞資爭

議調解成立，相對人吳福隆同意給付聲請人新臺幣（下同）

1,500,000元，於108年11月11日當場給付現金500,000元，

餘額1,000,000元分25期給付，每期給付40,000元，自108年

12月起至110年12月止，於每月10日前匯入聲請人2人指定帳

戶；相對人張豐富即富翔工程行同意給付聲請人新臺幣（下

同）1,500,000元，於108年11月11日當場給付現金200,000

元、於108年11月25日前給付300,000元，餘額1,000,000元
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分25期給付，每期給付40,000元，自108年12月起至110年12

月止，於每月10日前匯入聲請人2人指定帳戶，且均約定如

有一期未給付，其餘未到期部分視同全部到期。然相對人吳

福隆、張豐富即富翔工程行遲至聲請人2人於115年7月7日為

本件聲請時仍未履行調解方案所載全部義務，爰依勞資爭議

處理法第59條第1項規定，聲請准予強制執行等語。

二、勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法

上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法

院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，

並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。

三、經查，聲請人2人就前開主張，業據其提出臺中市政府勞工

局勞資爭議調解紀錄（案號：2703F66）、中華郵政股份有

限公司客戶歷史交易清單各1份附卷可稽，相對人吳福隆、

張豐富即富翔工程行雖分別於108年12月13日、109年1月15

日匯款40,000元、300,000元，惟已逾第一期款之給付期

限，且其後並未調解方案履行，則依上開調解成立內容，其

餘未到期部分視同全部到期，相對人吳福隆尚有690,000元

未給付；相對人張豐富即富翔工程行尚有880,000元未給

付。則聲請人2人以相對人吳福隆、張豐富即富翔工程行未

依調解成立內容履行其義務，據以就已視為到期但相對人吳

福隆尚未給付之690,000元、相對張豐富即富翔工程行尚未

給付之600,000元聲請裁定強制執行，核無不合，應予准

許；至逾此範圍之請求，即屬無據，應予駁回。

四、依勞資爭議處理法第59條，臺灣高等法院民事訴訟與非訟事

件及強制執行費用提高徵收額數標準第5條、非訟事件法第1

3條第3款、第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁

定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳航代

正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告
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費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳俐蓁
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臺灣臺中地方法院民事裁定
115年度勞執字第39號
聲  請  人  陳招    
            李木生  
相  對  人  吳福隆  
            張豐富即富翔工程行


上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，本院裁定如下：
　　主　　文
民國108年11月11日臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案號：2703F66）之調解結果第1項所載關於相對人吳福隆同意給付聲請人新臺幣1,500,000元之調解成立內容，在新臺幣690,000元之範圍內，准予強制執行。
民國108年11月11日臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案號：2703F66）之調解結果第1項所載關於相對人張豐富即富翔工程行同意給付聲請人新臺幣1,500,000元之調解成立內容，在新臺幣600,000元之範圍內，准予強制執行。
聲請人其餘聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣3,000元由相對人負擔。
　　理　　由
一、聲請意旨略以：聲請人為勞工李品澄（已死亡）之父母（下稱聲請人2人），兩造間就關於李品澄職業災害補償之勞資爭議，於民國108年11月11日經臺中市政府勞工局為勞資爭議調解成立，相對人吳福隆同意給付聲請人新臺幣（下同）1,500,000元，於108年11月11日當場給付現金500,000元，餘額1,000,000元分25期給付，每期給付40,000元，自108年12月起至110年12月止，於每月10日前匯入聲請人2人指定帳戶；相對人張豐富即富翔工程行同意給付聲請人新臺幣（下同）1,500,000元，於108年11月11日當場給付現金200,000元、於108年11月25日前給付300,000元，餘額1,000,000元分25期給付，每期給付40,000元，自108年12月起至110年12月止，於每月10日前匯入聲請人2人指定帳戶，且均約定如有一期未給付，其餘未到期部分視同全部到期。然相對人吳福隆、張豐富即富翔工程行遲至聲請人2人於115年7月7日為本件聲請時仍未履行調解方案所載全部義務，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請准予強制執行等語。
二、勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。
三、經查，聲請人2人就前開主張，業據其提出臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案號：2703F66）、中華郵政股份有限公司客戶歷史交易清單各1份附卷可稽，相對人吳福隆、張豐富即富翔工程行雖分別於108年12月13日、109年1月15日匯款40,000元、300,000元，惟已逾第一期款之給付期限，且其後並未調解方案履行，則依上開調解成立內容，其餘未到期部分視同全部到期，相對人吳福隆尚有690,000元未給付；相對人張豐富即富翔工程行尚有880,000元未給付。則聲請人2人以相對人吳福隆、張豐富即富翔工程行未依調解成立內容履行其義務，據以就已視為到期但相對人吳福隆尚未給付之690,000元、相對張豐富即富翔工程行尚未給付之600,000元聲請裁定強制執行，核無不合，應予准許；至逾此範圍之請求，即屬無據，應予駁回。
四、依勞資爭議處理法第59條，臺灣高等法院民事訴訟與非訟事件及強制執行費用提高徵收額數標準第5條、非訟事件法第13條第3款、第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳航代
正本係照原本作成。
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳俐蓁
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上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，

本院裁定如下：

　　主　　文

民國108年11月11日臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案號

：2703F66）之調解結果第1項所載關於相對人吳福隆同意給付聲

請人新臺幣1,500,000元之調解成立內容，在新臺幣690,000元之

範圍內，准予強制執行。

民國108年11月11日臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案號

：2703F66）之調解結果第1項所載關於相對人張豐富即富翔工程

行同意給付聲請人新臺幣1,500,000元之調解成立內容，在新臺

幣600,000元之範圍內，准予強制執行。

聲請人其餘聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣3,000元由相對人負擔。

　　理　　由

一、聲請意旨略以：聲請人為勞工李品澄（已死亡）之父母（下

    稱聲請人2人），兩造間就關於李品澄職業災害補償之勞資

    爭議，於民國108年11月11日經臺中市政府勞工局為勞資爭

    議調解成立，相對人吳福隆同意給付聲請人新臺幣（下同）

    1,500,000元，於108年11月11日當場給付現金500,000元，

    餘額1,000,000元分25期給付，每期給付40,000元，自108年

    12月起至110年12月止，於每月10日前匯入聲請人2人指定帳

    戶；相對人張豐富即富翔工程行同意給付聲請人新臺幣（下

    同）1,500,000元，於108年11月11日當場給付現金200,000

    元、於108年11月25日前給付300,000元，餘額1,000,000元

    分25期給付，每期給付40,000元，自108年12月起至110年12

    月止，於每月10日前匯入聲請人2人指定帳戶，且均約定如

    有一期未給付，其餘未到期部分視同全部到期。然相對人吳

    福隆、張豐富即富翔工程行遲至聲請人2人於115年7月7日為

    本件聲請時仍未履行調解方案所載全部義務，爰依勞資爭議

    處理法第59條第1項規定，聲請准予強制執行等語。

二、勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法

    上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法

    院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，

    並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。

三、經查，聲請人2人就前開主張，業據其提出臺中市政府勞工

    局勞資爭議調解紀錄（案號：2703F66）、中華郵政股份有

    限公司客戶歷史交易清單各1份附卷可稽，相對人吳福隆、

    張豐富即富翔工程行雖分別於108年12月13日、109年1月15

    日匯款40,000元、300,000元，惟已逾第一期款之給付期限

    ，且其後並未調解方案履行，則依上開調解成立內容，其餘

    未到期部分視同全部到期，相對人吳福隆尚有690,000元未

    給付；相對人張豐富即富翔工程行尚有880,000元未給付。

    則聲請人2人以相對人吳福隆、張豐富即富翔工程行未依調

    解成立內容履行其義務，據以就已視為到期但相對人吳福隆

    尚未給付之690,000元、相對張豐富即富翔工程行尚未給付

    之600,000元聲請裁定強制執行，核無不合，應予准許；至

    逾此範圍之請求，即屬無據，應予駁回。

四、依勞資爭議處理法第59條，臺灣高等法院民事訴訟與非訟事

    件及強制執行費用提高徵收額數標準第5條、非訟事件法第1

    3條第3款、第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁

    定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳航代

正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告

費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳俐蓁




臺灣臺中地方法院民事裁定

115年度勞執字第39號

聲  請  人  陳招    

            李木生  

相  對  人  吳福隆  

            張豐富即富翔工程行



上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，本院裁定如下：

　　主　　文

民國108年11月11日臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案號：2703F66）之調解結果第1項所載關於相對人吳福隆同意給付聲請人新臺幣1,500,000元之調解成立內容，在新臺幣690,000元之範圍內，准予強制執行。

民國108年11月11日臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案號：2703F66）之調解結果第1項所載關於相對人張豐富即富翔工程行同意給付聲請人新臺幣1,500,000元之調解成立內容，在新臺幣600,000元之範圍內，准予強制執行。

聲請人其餘聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣3,000元由相對人負擔。

　　理　　由

一、聲請意旨略以：聲請人為勞工李品澄（已死亡）之父母（下稱聲請人2人），兩造間就關於李品澄職業災害補償之勞資爭議，於民國108年11月11日經臺中市政府勞工局為勞資爭議調解成立，相對人吳福隆同意給付聲請人新臺幣（下同）1,500,000元，於108年11月11日當場給付現金500,000元，餘額1,000,000元分25期給付，每期給付40,000元，自108年12月起至110年12月止，於每月10日前匯入聲請人2人指定帳戶；相對人張豐富即富翔工程行同意給付聲請人新臺幣（下同）1,500,000元，於108年11月11日當場給付現金200,000元、於108年11月25日前給付300,000元，餘額1,000,000元分25期給付，每期給付40,000元，自108年12月起至110年12月止，於每月10日前匯入聲請人2人指定帳戶，且均約定如有一期未給付，其餘未到期部分視同全部到期。然相對人吳福隆、張豐富即富翔工程行遲至聲請人2人於115年7月7日為本件聲請時仍未履行調解方案所載全部義務，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請准予強制執行等語。

二、勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；於聲請強制執行時，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。

三、經查，聲請人2人就前開主張，業據其提出臺中市政府勞工局勞資爭議調解紀錄（案號：2703F66）、中華郵政股份有限公司客戶歷史交易清單各1份附卷可稽，相對人吳福隆、張豐富即富翔工程行雖分別於108年12月13日、109年1月15日匯款40,000元、300,000元，惟已逾第一期款之給付期限，且其後並未調解方案履行，則依上開調解成立內容，其餘未到期部分視同全部到期，相對人吳福隆尚有690,000元未給付；相對人張豐富即富翔工程行尚有880,000元未給付。則聲請人2人以相對人吳福隆、張豐富即富翔工程行未依調解成立內容履行其義務，據以就已視為到期但相對人吳福隆尚未給付之690,000元、相對張豐富即富翔工程行尚未給付之600,000元聲請裁定強制執行，核無不合，應予准許；至逾此範圍之請求，即屬無據，應予駁回。

四、依勞資爭議處理法第59條，臺灣高等法院民事訴訟與非訟事件及強制執行費用提高徵收額數標準第5條、非訟事件法第13條第3款、第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳航代

正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳俐蓁



