ERE S AR E R

111# A& ¢ -] 3 5375750

4 ORFEEERGF AT

2 RIE A P E e

2T B TRRE

FAEFEARF FF i T - ii’;'”fg’«fujtifi R 11227 10p = 3

SRy N
7 ?Ffz

* z—l— I N = 2P ey

7 <2

N

}%’r—;p&E}wo
FUE P *d g2 éib% °

TF 22

- E (R AIRRETARILEL 31p s £ 5 1R ) 5k

B A I YIS o AT EREAY D IS PR AT
386 iF L HE o F R 2B - SRR Y
N i%ipa o
RELEIHERLEIEIOHTER GLIF S5 A ER
Z) A ARINET? 3P » g hEZEHFE KD
PR TRBHTIL g A OB A B

N
>

=204
S (=

"

T.'

2R3 B AN (T R) 9554397 » AL AR
WEED APl EE2 A2 4R ALI0EILY BAR
22HAR2LTRGHF AL FEIRAYBLEZ TR

@HH 2 A T F A TH 0651 & o BAd 2 T A
l.@ﬁdr‘gzﬁbxg% THRLGELA ;”5%4%;«5% H B A AR
Wiks  PIRLAAREEZ RT3 05 & EJ*“%‘?"% BT
@10651%% LA G 2947882 % J1E 0 p e R
TR o £ A ER1T9E A F 7l R f 2 o diiE
BB o B AL RLEGR2254788~% p &



s (TArpkdA) B2 8 pATFHp Lo &E L
5%;"'—;%7\’? :C‘.s °

SRR RRERBL B A BN EETER 0 2
BEFES > ANFIRAFHEIFRF THRIINH L
AR LRRA 2 ER R E2 7525

l

(= )#d X2 %180 2Rz (L2 5 FF #Htf) Z AN F
IrE B 37 g WAl &@#ﬁ?zi——P’fﬁlﬂ P 2LE
- TEA F@ﬁ%g‘;‘%ﬁ'ﬁha PR A EEA ) -8
| S N lJO’a‘NJﬁZI'ﬁi KON I m/‘l‘}lgg'fl];%—f[\
%’ﬁi§$ﬁl%@ﬂ%ﬁ%’ﬂ%%ﬂﬁ&%$ﬁﬁ@

v AR s RERAE Rap A SankpH c B2 Ry
5’%é%¢:m§ﬂ;~$ikﬁiﬁﬁﬁwﬁ’%%$
Hp e (pieR LA PP BHD PFREH s BHP
FiE) o rﬁﬁiffl‘ffji’ ’:}}3"‘ LR 0 - g P nm A A

PAA 23] o o3 T o4 LA ) o B L pE
RO T RBREFL (FNAEPBEL) SFFEL o AR
i 2 A% BRI AABHTER > RLZRIEHT A
WL FRFTREHF F2 EPRL 2 s GANA G
zﬁi(%f@)’Mﬁéﬁﬁﬁpwdw«ﬂmoam
FREP o AERETAEL A F B RE H A
%Hlaﬁ?J’p%ﬁWO
(Z)FH > FHEI20FETHRAZ A8 B S AARPER
FRERE > VT -RAHZ R CRNFEAREL - T
2 Jfgf | > W% éﬁ%% » AR A LEJ#, (& 14245
~#>:m;+Luﬂl AN fI R (Sl
) (PSS 22 4wl %i Pk 2T A X
EHTLIE S 57208 ~ %875 ) - (2411 iR R (QT’:}]E]?
Wiz e %4ﬁ?’*dwiw@%zw%ag$%9
i~ %3100 ~ H 334G W ~ 4 fi (3)4# 11 #7 *&%
(fﬁﬁﬁﬁiw%ﬁ>(“ﬁﬁ‘ mifhwéf&aﬁi

NadN

-



i ’%5' AR A AR - PRRE PR R A FREPHET (T 6 2 RE
Yo E H 2640 ~ F144E R ) o AR T IRfEL T
%L ﬁé&(am;zwm ﬁ$\§i184ﬁ’+3§) ST
%E?'JT& ERAETIE L L AR B LR LR
“éﬂ\%qﬁ&&ﬂg &0 RIA R *&% WA
%‘ii poiE e gt i -4 F‘ F2_ AR ﬁ;}mﬁ&\é#
AEER (RRPR) R R 2 TR (Bd
FHOEAFNG 692 5 F 538050 F
» AEFRZFRATTEZ R T TR RR
P Bplasm > AEREGRNZEFITIEL A2
CRCRIESEN Y m;iP awk o AH et EAE 2
e (MEQRF) s (PF 2~ 42%) 285 T

LREFTHEGP DT ZER 0 fFEELT o
(Z)5h > 5 k=% @4 § 0z $21ER% > ¢ 70300 p
é’p*“"’ﬁf’é‘SOBm‘“BOB”P\ A i% 13 gﬂ-* 2P #icde
FHREZp A FRHRRIMP o L ERGFHT
THREOHFLA D TR GRPTRGH G A B
ML BB PREELEPpZET LD (P2bag 5P
%)’ﬁﬁU$T@®ﬁ%iW@§E WHEH P R
RNy i R

b

y ElP

o~ SFErE s R RRZEFLTY EA FEflART oM 5 A
LA ARl (FR) R ETAAL LA LA

[SX)
P2
X
|~
-\
a7
i

So AERAZEL R o A F R B 4360
5298 %436@&23 § 38508 5 178 B~ § T81E 5 ) idde
P

¢ EY B 112 =& 2 g 22 p

i R E N I S (I

M A RNGRRANTERS



~ T~

e JRA B riE R 20p poo EAE TR L S o
Afade D PR T AP PR (PRI BAEAP - ~ RIS
EF 2242 AEMPE D RFRTRETRGRAEG EF
2EZEHER) e AA R EE R RA L RY 0 B
HAEEs20p pATRY FELD F (EWEA) o

4 E EN 3] 112 # 2 g 22 p




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
                                      111年度中小字第3757號
原      告  天漢國際股份有限公司


法定代理人  劉翌如
被      告  林于芯即林家萱






上列當事人間請求返還不當得利事件，於民國112年2月10日言詞辯論終結，本院判決如下：
    主      文
原告之訴駁回。
訴訟費用由原告負擔。
    事實及理由
一、被告（原名林家萱於民國112年1月31日改名為林于芯）經合法通知，無正當理由，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款之情事，爰依原告之聲請為一造辯論之判決，合先敘明。
二、原告主張：緣原告為多層次傳銷事業商（註：商品為大漢酵素），被告於民國110年7月3日入會為原告之直銷商，被告計有下線傳銷商12人，被告已就其中8人之購貨而陸續向原告領有直銷獎金計新台幣（下同）9萬5439元，然被告於領得獎金後，竟利用獎金及退貨之制度，自110年11月間起原告及其12名下線傳銷商陸續退貨，嗣經上開其中8名之下線傳銷商之同意扣除應退之貨款計7萬0651元。查被告之下線傳銷商既已退貨，且被告係惡意利用獎金及退貨之制度而領得獎金，則被告領得獎金之原因已不存在，則於扣除上開7萬0651元後，被告計尚有2萬4788元之不當利益，自應返還予原告。爰依民法第179條不當得利之規定請求被告如數返還上開利益。訴之聲明：被告應給付原告2萬4788元及自支付命令（即起訴狀繕本）送達之翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。
三、被告異議狀辯稱：伊因當初之市場模式，深信有前景，乃積極開發客戶，付出許多交通費用及時間，下線退出市場，並亦其意願，更無原告所指之惡意套取獎金之行為等語。　　
四、法院之判斷：
(一)按由民法第180 條之規定（即給付不當得利之排除）及我實務及學者通說，就不當得利之是否無法律上之原因，採非統一說，即區分「給付不當得利」及「非給付不當得利」二類型之不當得利。前者乃係基於給付而生的給付不當得利請求權，稱之為給付不當得利請求權，其規範功能在使給付者得向受領者，請求返還其欠缺目的而為的給付。其成立要件有三，即基於給付而受利益、當事人間具有給付關係，欠缺給付目的（自始無給付目的、給付目的嗣後不存在、給付目的不達）。而稱給付者，指有意識地，於一定目的而增加他人財產之謂。所謂「增加他人的財產」，學說上稱之給與行為，可為法律行為（契約或單獨行為）或事實行為。本件依原告之主張，其係多層次傳銷事業商，被告則為直銷商，則被告因招攬下線傳銷商因之獲取原告之獎金，係基於兩造間之約定（即契約），則兩造間顯具有給付關係甚明。故而，依上開說明，本件原告所主張之不當得利請求權，其類型係「給付不當得利」，合先敘明。
(二)次按，實體法上之規範可區分為二大類，其一為基本規範或請求權規範，另一則為對立規範。凡能於當事人間發生一定之權利者，即為基本規範，亦即權利發生規範（或權利根據規範）；而對立規範則包括⑴權利障礙規範（或稱權利妨害規範）（即指權利成立之初妨礙其權利之效果之規定，如民法第71條、第72條、第87條等）。⑵權利消滅規範（即指實體法上使已發生權利歸於消滅之相關規定，如民法第309條、第310條、第334條清償、免除等）。⑶權利排除規範（或稱權利受制規範）（即指實體法上對於權利人之權利行使，得由相對人主張一時阻卻或永久阻卻權利行使之規定，如民法第264條、第144條等）。所謂基本規範可理解為實體法上之請求權基礎（如民法第767 條、第184條等），主張權利存在之人，應就權利發生之法律要件之該當事實為舉證。而於基本規範獲證明後，則主張對立規範存在之人，即負有舉證之責任。此即舉證責任之基本原則，學說稱之為特別要件分類說（或規範說），此亦為實務上之通說（最高法院44年台上字第75號民事判例、69年度台上字第380號民事判決參照），民事訴訟法第277條之規定，亦應本諸上開說明以為解釋。準此而論，本件原告係民法第179條給付型不當得利之法律關係，而為本件之主張，是其應就此權利發生規範（或權利根據規範）存在（即成立、生效）之事實，即告就給付欠缺給付目的欠缺之事實，負有舉證之責。
(三)經查，依多層次傳銷管理辦法第21條規定，會員可於30日內免費退費，逾30日而於180日以內，則依退會時間之日數扣除不等之貨款乙情，業據原告陳明。是以，退會既為會員即下線傳銷商之自由，且被告係招攬下線傳銷商而獲取獎金，則被告取得上開獎金自非欠缺給付目的（即非無給付目的），亦難以即下線傳銷商之嗣後退貨而認給付目的嗣後不存在或給付目的不達。
四、綜上所述，原告依民法第179 條不當得利之規定，而為本件之主張，不當得利之（法定）構成要件即未充足，是其為本件之請求，於法即有未合，自屬無據，無從准許，應予駁回，爰為判決如主文第1項所示。
五、據上論結，本件原告之訴為無理由，依民事訴訟法第436條第2項、第436條之23、第385條第1項前段、第78條，判決如主文。
中    華    民    國    112   年    2     月    22    日
                  臺灣臺中地方法院臺中簡易庭
                                  法  官  陳添喜
以上為正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向
本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應表明一、原判決所
違背之法令及其具體內容；二、依訴訟資料可認為原判決有違背
法令之具體事實），如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於
判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。
中    華    民    國    112   年    2     月    22    日


                                  書記官　黃舜民













臺灣臺中地方法院民事判決

                                      111年度中小字第3757號

原      告  天漢國際股份有限公司



法定代理人  劉翌如

被      告  林于芯即林家萱







上列當事人間請求返還不當得利事件，於民國112年2月10日言詞

辯論終結，本院判決如下：

    主      文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、被告（原名林家萱於民國112年1月31日改名為林于芯）經合

    法通知，無正當理由，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴

    訟法第386 條各款之情事，爰依原告之聲請為一造辯論之判

    決，合先敘明。

二、原告主張：緣原告為多層次傳銷事業商（註：商品為大漢酵

    素），被告於民國110年7月3日入會為原告之直銷商，被告

    計有下線傳銷商12人，被告已就其中8人之購貨而陸續向原

    告領有直銷獎金計新台幣（下同）9萬5439元，然被告於領

    得獎金後，竟利用獎金及退貨之制度，自110年11月間起原

    告及其12名下線傳銷商陸續退貨，嗣經上開其中8名之下線

    傳銷商之同意扣除應退之貨款計7萬0651元。查被告之下線

    傳銷商既已退貨，且被告係惡意利用獎金及退貨之制度而領

    得獎金，則被告領得獎金之原因已不存在，則於扣除上開7

    萬0651元後，被告計尚有2萬4788元之不當利益，自應返還

    予原告。爰依民法第179條不當得利之規定請求被告如數返

    還上開利益。訴之聲明：被告應給付原告2萬4788元及自支

    付命令（即起訴狀繕本）送達之翌日起至清償日止，按年息

    5%計算之利息。

三、被告異議狀辯稱：伊因當初之市場模式，深信有前景，乃積

    極開發客戶，付出許多交通費用及時間，下線退出市場，並

    亦其意願，更無原告所指之惡意套取獎金之行為等語。　　

四、法院之判斷：

(一)按由民法第180 條之規定（即給付不當得利之排除）及我實

    務及學者通說，就不當得利之是否無法律上之原因，採非統

    一說，即區分「給付不當得利」及「非給付不當得利」二類

    型之不當得利。前者乃係基於給付而生的給付不當得利請求

    權，稱之為給付不當得利請求權，其規範功能在使給付者得

    向受領者，請求返還其欠缺目的而為的給付。其成立要件有

    三，即基於給付而受利益、當事人間具有給付關係，欠缺給

    付目的（自始無給付目的、給付目的嗣後不存在、給付目的

    不達）。而稱給付者，指有意識地，於一定目的而增加他人

    財產之謂。所謂「增加他人的財產」，學說上稱之給與行為

    ，可為法律行為（契約或單獨行為）或事實行為。本件依原

    告之主張，其係多層次傳銷事業商，被告則為直銷商，則被

    告因招攬下線傳銷商因之獲取原告之獎金，係基於兩造間之

    約定（即契約），則兩造間顯具有給付關係甚明。故而，依

    上開說明，本件原告所主張之不當得利請求權，其類型係「

    給付不當得利」，合先敘明。

(二)次按，實體法上之規範可區分為二大類，其一為基本規範或

    請求權規範，另一則為對立規範。凡能於當事人間發生一定

    之權利者，即為基本規範，亦即權利發生規範（或權利根據

    規範）；而對立規範則包括⑴權利障礙規範（或稱權利妨害

    規範）（即指權利成立之初妨礙其權利之效果之規定，如民

    法第71條、第72條、第87條等）。⑵權利消滅規範（即指實

    體法上使已發生權利歸於消滅之相關規定，如民法第309條

    、第310條、第334條清償、免除等）。⑶權利排除規範（或

    稱權利受制規範）（即指實體法上對於權利人之權利行使，

    得由相對人主張一時阻卻或永久阻卻權利行使之規定，如民

    法第264條、第144條等）。所謂基本規範可理解為實體法上

    之請求權基礎（如民法第767 條、第184條等），主張權利

    存在之人，應就權利發生之法律要件之該當事實為舉證。而

    於基本規範獲證明後，則主張對立規範存在之人，即負有舉

    證之責任。此即舉證責任之基本原則，學說稱之為特別要件

    分類說（或規範說），此亦為實務上之通說（最高法院44年

    台上字第75號民事判例、69年度台上字第380號民事判決參

    照），民事訴訟法第277條之規定，亦應本諸上開說明以為

    解釋。準此而論，本件原告係民法第179條給付型不當得利

    之法律關係，而為本件之主張，是其應就此權利發生規範（

    或權利根據規範）存在（即成立、生效）之事實，即告就給

    付欠缺給付目的欠缺之事實，負有舉證之責。

(三)經查，依多層次傳銷管理辦法第21條規定，會員可於30日內

    免費退費，逾30日而於180日以內，則依退會時間之日數扣

    除不等之貨款乙情，業據原告陳明。是以，退會既為會員即

    下線傳銷商之自由，且被告係招攬下線傳銷商而獲取獎金，

    則被告取得上開獎金自非欠缺給付目的（即非無給付目的）

    ，亦難以即下線傳銷商之嗣後退貨而認給付目的嗣後不存在

    或給付目的不達。

四、綜上所述，原告依民法第179 條不當得利之規定，而為本件

    之主張，不當得利之（法定）構成要件即未充足，是其為本

    件之請求，於法即有未合，自屬無據，無從准許，應予駁回

    ，爰為判決如主文第1項所示。

五、據上論結，本件原告之訴為無理由，依民事訴訟法第436條

    第2項、第436條之23、第385條第1項前段、第78條，判決如

    主文。

中    華    民    國    112   年    2     月    22    日

                  臺灣臺中地方法院臺中簡易庭

                                  法  官  陳添喜

以上為正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向

本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應表明一、原判決所

違背之法令及其具體內容；二、依訴訟資料可認為原判決有違背

法令之具體事實），如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於

判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。

中    華    民    國    112   年    2     月    22    日

                                  書記官　黃舜民
















臺灣臺中地方法院民事判決

                                      111年度中小字第3757號

原      告  天漢國際股份有限公司



法定代理人  劉翌如

被      告  林于芯即林家萱







上列當事人間請求返還不當得利事件，於民國112年2月10日言詞辯論終結，本院判決如下：

    主      文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、被告（原名林家萱於民國112年1月31日改名為林于芯）經合法通知，無正當理由，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款之情事，爰依原告之聲請為一造辯論之判決，合先敘明。

二、原告主張：緣原告為多層次傳銷事業商（註：商品為大漢酵素），被告於民國110年7月3日入會為原告之直銷商，被告計有下線傳銷商12人，被告已就其中8人之購貨而陸續向原告領有直銷獎金計新台幣（下同）9萬5439元，然被告於領得獎金後，竟利用獎金及退貨之制度，自110年11月間起原告及其12名下線傳銷商陸續退貨，嗣經上開其中8名之下線傳銷商之同意扣除應退之貨款計7萬0651元。查被告之下線傳銷商既已退貨，且被告係惡意利用獎金及退貨之制度而領得獎金，則被告領得獎金之原因已不存在，則於扣除上開7萬0651元後，被告計尚有2萬4788元之不當利益，自應返還予原告。爰依民法第179條不當得利之規定請求被告如數返還上開利益。訴之聲明：被告應給付原告2萬4788元及自支付命令（即起訴狀繕本）送達之翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。

三、被告異議狀辯稱：伊因當初之市場模式，深信有前景，乃積極開發客戶，付出許多交通費用及時間，下線退出市場，並亦其意願，更無原告所指之惡意套取獎金之行為等語。　　

四、法院之判斷：

(一)按由民法第180 條之規定（即給付不當得利之排除）及我實務及學者通說，就不當得利之是否無法律上之原因，採非統一說，即區分「給付不當得利」及「非給付不當得利」二類型之不當得利。前者乃係基於給付而生的給付不當得利請求權，稱之為給付不當得利請求權，其規範功能在使給付者得向受領者，請求返還其欠缺目的而為的給付。其成立要件有三，即基於給付而受利益、當事人間具有給付關係，欠缺給付目的（自始無給付目的、給付目的嗣後不存在、給付目的不達）。而稱給付者，指有意識地，於一定目的而增加他人財產之謂。所謂「增加他人的財產」，學說上稱之給與行為，可為法律行為（契約或單獨行為）或事實行為。本件依原告之主張，其係多層次傳銷事業商，被告則為直銷商，則被告因招攬下線傳銷商因之獲取原告之獎金，係基於兩造間之約定（即契約），則兩造間顯具有給付關係甚明。故而，依上開說明，本件原告所主張之不當得利請求權，其類型係「給付不當得利」，合先敘明。

(二)次按，實體法上之規範可區分為二大類，其一為基本規範或請求權規範，另一則為對立規範。凡能於當事人間發生一定之權利者，即為基本規範，亦即權利發生規範（或權利根據規範）；而對立規範則包括⑴權利障礙規範（或稱權利妨害規範）（即指權利成立之初妨礙其權利之效果之規定，如民法第71條、第72條、第87條等）。⑵權利消滅規範（即指實體法上使已發生權利歸於消滅之相關規定，如民法第309條、第310條、第334條清償、免除等）。⑶權利排除規範（或稱權利受制規範）（即指實體法上對於權利人之權利行使，得由相對人主張一時阻卻或永久阻卻權利行使之規定，如民法第264條、第144條等）。所謂基本規範可理解為實體法上之請求權基礎（如民法第767 條、第184條等），主張權利存在之人，應就權利發生之法律要件之該當事實為舉證。而於基本規範獲證明後，則主張對立規範存在之人，即負有舉證之責任。此即舉證責任之基本原則，學說稱之為特別要件分類說（或規範說），此亦為實務上之通說（最高法院44年台上字第75號民事判例、69年度台上字第380號民事判決參照），民事訴訟法第277條之規定，亦應本諸上開說明以為解釋。準此而論，本件原告係民法第179條給付型不當得利之法律關係，而為本件之主張，是其應就此權利發生規範（或權利根據規範）存在（即成立、生效）之事實，即告就給付欠缺給付目的欠缺之事實，負有舉證之責。

(三)經查，依多層次傳銷管理辦法第21條規定，會員可於30日內免費退費，逾30日而於180日以內，則依退會時間之日數扣除不等之貨款乙情，業據原告陳明。是以，退會既為會員即下線傳銷商之自由，且被告係招攬下線傳銷商而獲取獎金，則被告取得上開獎金自非欠缺給付目的（即非無給付目的），亦難以即下線傳銷商之嗣後退貨而認給付目的嗣後不存在或給付目的不達。

四、綜上所述，原告依民法第179 條不當得利之規定，而為本件之主張，不當得利之（法定）構成要件即未充足，是其為本件之請求，於法即有未合，自屬無據，無從准許，應予駁回，爰為判決如主文第1項所示。

五、據上論結，本件原告之訴為無理由，依民事訴訟法第436條第2項、第436條之23、第385條第1項前段、第78條，判決如主文。

中    華    民    國    112   年    2     月    22    日

                  臺灣臺中地方法院臺中簡易庭

                                  法  官  陳添喜

以上為正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向

本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應表明一、原判決所

違背之法令及其具體內容；二、依訴訟資料可認為原判決有違背

法令之具體事實），如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於

判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。

中    華    民    國    112   年    2     月    22    日



                                  書記官　黃舜民















