AL D BT N
111# B P 2] 3 %228
R 2 ARt RFERRRES R

pES KIJ“‘IW A ’hk‘l L
"/F)'\ l“‘g& _%‘g'\lr
FiE <
AR 2 fELARPRER G L P

PE ML }ép‘f?)ﬁﬁ]
FIRIA RS
IAFEARFLAENET R ARANARFIIIEL? 21p T W

my AN L2 4L Uy
7\:1:\&4\0 F s ’J ERS I

3 >
R22FB¥ o
Rt RE R

722
- ~RA Ak AL RL ATRBEEE LB R AR BAT

S8 PTi 1 AR L 3L 3 R PIRAR(TT AL X IR At AR

0817 11p g+ M a1 fefREE Y (THLIELE

X))o Xv108& 17 22p (108)#E F % 000-0005L o 3% i PR

BRNTRD O EREAERESEE S HRIW(AHER)

$108#3" 26F (108)1‘:-1:%-%C %000-0008L 4% & 3233 o

E%g”gug,i4ﬁpﬂiﬂiﬂﬁﬁu%ﬁﬁgﬁ%i
FEAR NI EIRF R IAAKIPFE R A 1
FREZSETFRENIE ﬁﬁﬁ%ﬁ~ﬁ % %
W EREEARZ F 1ﬁ$’?ﬁ4%i¢%] R
ForAAMEAA R SR 5] RESFF o VA
*108E9% 3p (108)#E 5 5 000-0005 3 i { 4 & 3
FARAMEE > BEH aﬁ%ﬂﬂ%mﬁﬂg’%”
BAR AR AL T GPSIER T AL BiE T DX 1 R

uy

N

[ Qﬂ T

\

1



i

g
=

o 1
WARB RN FRALENEIERT _3‘—;]"'\%5{,’:" »,

o
v‘r’
¥

FERITERE | RY o NI BRE] LT
B 3 g‘a"%«‘%&ng\ﬁgifé——»— 2 KR

‘_\.\ﬂ*‘ﬂﬂ
% ow o

5.

o ik $$?:§;”‘§*("’ Pﬁ)358007w 2 p A A

"_'
EiE Y M:i-;,%féf’ﬂ B Tl = U

MERI AL R ERF AT E ﬁPF“ it T

Bk —%EDS 2 TEgaigpE—mEE  BEETE AR
B AERBBE LT o A RELN00T
i’fﬁrz\#lﬁi*v"lr%%?%ﬂ”;’tﬂﬂb RE o MHFE
FAAFEBAAE R ZAEER T AN IHRF > i
BIrERBAATHAFZFEEIFEFR G REYRE 2

FMyeRird o F g a2 147 BN AR
vz

ER- R S 2 S o PSS S o S0
B K E AR AR AT
DA

21420 30— A o (T)FF

-nt_\(
9
s
Yl g5 b
=
&
).
A
Jd

5

\ \—1

S

s R

o %y

5
]
<
g e fg; RIS
b1 AN

I

AN
M
AN

Bose

~
.

o)
J
[
o \.\'.'
=1 Py
BNV
?33- Eav (ﬂ} -
@
&
)



AL PRI R ad BESET 5,575—,‘;\% T4 AR
o TG Tara e RYR RS, BEEY 0 N E
%mﬁwﬁﬁ& %ﬁr%ﬁ FAEFR N ERRESHES

SRS EE ALV KA 0 REUBLEF (LT HG

dagyﬁﬁﬁﬂgﬁﬁf”i e £35800~ > 2 p A 4K

FER AT FH P > REALNFEZIL  TRER
B B oo

o PRIOR R OB M2 kdp 0 NE W B T8IE o

v = &Y B 112 & 2 ! 8 2
PP MR & 0 FlLY

ME AL A RRR AT

oA PRAFIA S A E L 20p poo A FE L 2D o e

At L PR A F R (LRI P - R AT

22 L2 HEMPE C  RFERERTRERELG EF

2EZEMER) A T RGP RAS Y B

FAE2s20p MK FED O (FEA) ok TEFR

I R SR NS

¢ = X 3 112 # 2 ! 8 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
111年度中建小字第22號
原      告  臺南市政府警察局麻豆分局


法定代理人  林中興
訴訟代理人  姜貴山
            陳建文
被      告  立樺工程技術顧問有限公司


法定代理人  顧乃湘
訴訟代理人  張毅成
上列當事人間給付違約金事件，本院於民國111年12月21日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
原告之訴駁回。
訴訟費用由原告負擔。
    事實及理由
一、原告主張：被告辦理原告所屬埤頭、大丘等派出所耐震補      強改修工程委託監造案技術服務(下稱系爭服務)，於民國1      08年1月11日簽訂「公共工程技術服務契約」(下稱系爭契      約)，並於108年1月22日(108)樺建字第000-000號函提送服      務實施計畫書，組織架構監造品管為林玉彬(未附證照)，      續108年3月26日(108)樺建字第000-000號函提監造計畫，      監造組織圖及監造人員資料表列載派遣陳芊妤擔任現場監      造品管人員，惟於監造期間審查工程承攬商建家土木包工      業提送之品質計畫及施工計畫、各項材料審查、施工查驗      及施工會議及填報之監造報表，陳芊妤均未到場出席或執      行，且相關審查人員欄位簽章，均由張毅成簽章。另被告      於108年9月3日(108)樺建字第000-000號函提送更換監造品      管人員為陳芊妤，結業證書核發日期為108年2月，顯然監      造人員未依系爭契約第8條規定：被告應依「公共工程施工      品質管理作業要點」規定，於施工期間派遣1名監造人員留      駐工地，持續監督施工廠商按契約及設計圖施工，並查證      施工廠商履約，爰依系爭契約第9條規定，請求被告給付原      給付懲罰性違約金新臺幣(下同)35800元，及自支付命令狀      送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。 
二、被告則以：被告依核定監造計畫書於施工期間，派遣「監  造組長－張毅成」及「監造工程師－陳芊妤」擔任監造人員
    ，兩人證照均符合系爭契約規定。而本件工程未達5000萬      元，依「公共工程施工品質管理作業要點」規定，現場監      造人員得跨越其他標案，故本件監造並無施工期間，須派      遣1名監造人員留駐工地之情事等語置辯，請求駁回原告之      訴。 
三、按機關辦理新臺幣二千萬元以上之工程，應於工程招標文件內依工程規模及性質，訂定下列事項：㈠品管人員之資格、人數及其更換規定；每一標案最低品管人員人數規定如下：1.新臺幣二千萬元以上未達二億元之工程，至少一人。㈡新臺幣五千萬元以上之工程，品管人員應專職，不得跨越其他標案，且契約施工期間應在工地執行職務，公共工程施工品質管理作業要點第4條定有明文。同要點第10條規定：「機關辦理新臺幣五千萬元以上之工程，其委託監造者，應於招標文件內訂定下列事項。但性質特殊之工程，得報經工程會同意後不適用之：㈠監造單位應比照第五點規定，置受訓合格之現場人員；每一標案最低人數規定如下：1.新臺幣五千萬元以上未達二億元之工程，至少一人。2.新臺幣二億元以上之工程，至少二人。㈡前款現場人員應專職，不得跨越其他標案，且監造服務期間應在工地執行職務。…」，被告監造之工程金額為4630萬元，有被告提出之監造計畫書在卷可稽，依上開規定，被告固應設置合格之品管人員1人，然並非專職，且非必須留駐工地，此觀系爭契約第14條約定：被告派遣留駐工地人員監造人員僅需具有2年以上耐震補強工務監造實務經驗，並非限定合格之品管人員自明。而被告於系爭服務期間，係由張毅成簽章，張毅成除了有建築師證書外，另有「公共工程品質管理訓練訓練班」結業證書，於監造服務期間確在工地執行職務，有被告提出之張毅成證書、監造照片等件在卷可稽。從而，原告以被告違反系爭契約為由，請求被告給付懲罰性違約金35800元，及自支付命令狀  送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息，即屬無據，應予駁回。
四、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　2 　　月　　8 　　日
                  臺中簡易庭  法　官  劉正中
以上為正本，係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向
本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應表明一、原判決所
違背之法令及其具體內容；二、依訴訟資料可認為原判決有違背
法令之具體事實），如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於
判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　2 　　月　　8 　　日
                              書記官  江婉君

臺灣臺中地方法院民事判決

111年度中建小字第22號

原      告  臺南市政府警察局麻豆分局



法定代理人  林中興

訴訟代理人  姜貴山

            陳建文

被      告  立樺工程技術顧問有限公司



法定代理人  顧乃湘

訴訟代理人  張毅成

上列當事人間給付違約金事件，本院於民國111年12月21日言詞

辯論終結，判決如下：

    主      文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、原告主張：被告辦理原告所屬埤頭、大丘等派出所耐震補  

    強改修工程委託監造案技術服務(下稱系爭服務)，於民國1 

     08年1月11日簽訂「公共工程技術服務契約」(下稱系爭契 

     約)，並於108年1月22日(108)樺建字第000-000號函提送服

      務實施計畫書，組織架構監造品管為林玉彬(未附證照)，

      續108年3月26日(108)樺建字第000-000號函提監造計畫，

      監造組織圖及監造人員資料表列載派遣陳芊妤擔任現場監

      造品管人員，惟於監造期間審查工程承攬商建家土木包工

      業提送之品質計畫及施工計畫、各項材料審查、施工查驗

      及施工會議及填報之監造報表，陳芊妤均未到場出席或執

      行，且相關審查人員欄位簽章，均由張毅成簽章。另被告

      於108年9月3日(108)樺建字第000-000號函提送更換監造

品      管人員為陳芊妤，結業證書核發日期為108年2月，顯然

監      造人員未依系爭契約第8條規定：被告應依「公共工程

施工      品質管理作業要點」規定，於施工期間派遣1名監造

人員留      駐工地，持續監督施工廠商按契約及設計圖施工，

並查證      施工廠商履約，爰依系爭契約第9條規定，請求被

告給付原      給付懲罰性違約金新臺幣(下同)35800元，及自

支付命令狀      送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息

。 

二、被告則以：被告依核定監造計畫書於施工期間，派遣「監  

    造組長－張毅成」及「監造工程師－陳芊妤」擔任監造人員

    ，兩人證照均符合系爭契約規定。而本件工程未達5000萬  

    元，依「公共工程施工品質管理作業要點」規定，現場監  

    造人員得跨越其他標案，故本件監造並無施工期間，須派  

    遣1名監造人員留駐工地之情事等語置辯，請求駁回原告之 

     訴。 

三、按機關辦理新臺幣二千萬元以上之工程，應於工程招標文件

    內依工程規模及性質，訂定下列事項：㈠品管人員之資格、

    人數及其更換規定；每一標案最低品管人員人數規定如下：

    1.新臺幣二千萬元以上未達二億元之工程，至少一人。㈡新

    臺幣五千萬元以上之工程，品管人員應專職，不得跨越其他

    標案，且契約施工期間應在工地執行職務，公共工程施工品

    質管理作業要點第4條定有明文。同要點第10條規定：「機

    關辦理新臺幣五千萬元以上之工程，其委託監造者，應於招

    標文件內訂定下列事項。但性質特殊之工程，得報經工程會

    同意後不適用之：㈠監造單位應比照第五點規定，置受訓合

    格之現場人員；每一標案最低人數規定如下：1.新臺幣五千

    萬元以上未達二億元之工程，至少一人。2.新臺幣二億元以

    上之工程，至少二人。㈡前款現場人員應專職，不得跨越其

    他標案，且監造服務期間應在工地執行職務。…」，被告監

    造之工程金額為4630萬元，有被告提出之監造計畫書在卷可

    稽，依上開規定，被告固應設置合格之品管人員1人，然並

    非專職，且非必須留駐工地，此觀系爭契約第14條約定：被

    告派遣留駐工地人員監造人員僅需具有2年以上耐震補強工

    務監造實務經驗，並非限定合格之品管人員自明。而被告於

    系爭服務期間，係由張毅成簽章，張毅成除了有建築師證書

    外，另有「公共工程品質管理訓練訓練班」結業證書，於監

    造服務期間確在工地執行職務，有被告提出之張毅成證書、

    監造照片等件在卷可稽。從而，原告以被告違反系爭契約為

    由，請求被告給付懲罰性違約金35800元，及自支付命令狀 

     送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息，即屬無據

    ，應予駁回。

四、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　2 　　月　　8 　　日

                  臺中簡易庭  法　官  劉正中

以上為正本，係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向

本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應表明一、原判決所

違背之法令及其具體內容；二、依訴訟資料可認為原判決有違背

法令之具體事實），如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於

判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提

起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　2 　　月　　8 　　日

                              書記官  江婉君




臺灣臺中地方法院民事判決

111年度中建小字第22號

原      告  臺南市政府警察局麻豆分局



法定代理人  林中興

訴訟代理人  姜貴山

            陳建文

被      告  立樺工程技術顧問有限公司



法定代理人  顧乃湘

訴訟代理人  張毅成

上列當事人間給付違約金事件，本院於民國111年12月21日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、原告主張：被告辦理原告所屬埤頭、大丘等派出所耐震補      強改修工程委託監造案技術服務(下稱系爭服務)，於民國1      08年1月11日簽訂「公共工程技術服務契約」(下稱系爭契      約)，並於108年1月22日(108)樺建字第000-000號函提送服      務實施計畫書，組織架構監造品管為林玉彬(未附證照)，      續108年3月26日(108)樺建字第000-000號函提監造計畫，      監造組織圖及監造人員資料表列載派遣陳芊妤擔任現場監      造品管人員，惟於監造期間審查工程承攬商建家土木包工      業提送之品質計畫及施工計畫、各項材料審查、施工查驗      及施工會議及填報之監造報表，陳芊妤均未到場出席或執      行，且相關審查人員欄位簽章，均由張毅成簽章。另被告      於108年9月3日(108)樺建字第000-000號函提送更換監造品      管人員為陳芊妤，結業證書核發日期為108年2月，顯然監      造人員未依系爭契約第8條規定：被告應依「公共工程施工      品質管理作業要點」規定，於施工期間派遣1名監造人員留      駐工地，持續監督施工廠商按契約及設計圖施工，並查證      施工廠商履約，爰依系爭契約第9條規定，請求被告給付原      給付懲罰性違約金新臺幣(下同)35800元，及自支付命令狀      送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。 

二、被告則以：被告依核定監造計畫書於施工期間，派遣「監  造組長－張毅成」及「監造工程師－陳芊妤」擔任監造人員

    ，兩人證照均符合系爭契約規定。而本件工程未達5000萬      元，依「公共工程施工品質管理作業要點」規定，現場監      造人員得跨越其他標案，故本件監造並無施工期間，須派      遣1名監造人員留駐工地之情事等語置辯，請求駁回原告之      訴。 

三、按機關辦理新臺幣二千萬元以上之工程，應於工程招標文件內依工程規模及性質，訂定下列事項：㈠品管人員之資格、人數及其更換規定；每一標案最低品管人員人數規定如下：1.新臺幣二千萬元以上未達二億元之工程，至少一人。㈡新臺幣五千萬元以上之工程，品管人員應專職，不得跨越其他標案，且契約施工期間應在工地執行職務，公共工程施工品質管理作業要點第4條定有明文。同要點第10條規定：「機關辦理新臺幣五千萬元以上之工程，其委託監造者，應於招標文件內訂定下列事項。但性質特殊之工程，得報經工程會同意後不適用之：㈠監造單位應比照第五點規定，置受訓合格之現場人員；每一標案最低人數規定如下：1.新臺幣五千萬元以上未達二億元之工程，至少一人。2.新臺幣二億元以上之工程，至少二人。㈡前款現場人員應專職，不得跨越其他標案，且監造服務期間應在工地執行職務。…」，被告監造之工程金額為4630萬元，有被告提出之監造計畫書在卷可稽，依上開規定，被告固應設置合格之品管人員1人，然並非專職，且非必須留駐工地，此觀系爭契約第14條約定：被告派遣留駐工地人員監造人員僅需具有2年以上耐震補強工務監造實務經驗，並非限定合格之品管人員自明。而被告於系爭服務期間，係由張毅成簽章，張毅成除了有建築師證書外，另有「公共工程品質管理訓練訓練班」結業證書，於監造服務期間確在工地執行職務，有被告提出之張毅成證書、監造照片等件在卷可稽。從而，原告以被告違反系爭契約為由，請求被告給付懲罰性違約金35800元，及自支付命令狀  送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息，即屬無據，應予駁回。

四、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　2 　　月　　8 　　日

                  臺中簡易庭  法　官  劉正中

以上為正本，係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向

本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應表明一、原判決所

違背之法令及其具體內容；二、依訴訟資料可認為原判決有違背

法令之具體事實），如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於

判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　2 　　月　　8 　　日

                              書記官  江婉君



