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10109 | 0.31%| 21,900 1,150 153 68 1,371 34, 676 36, 300 1,906 254 113 2,213 902
10110 | 0.31%| 21,900 1,150 153 68 1,371 39, 929 36, 300 1,906 254 113 2,213 902
10111 | 0.31%| 21,900 1,150 153 68 1,371 32,614 36, 300 1,906 254 113 2,213 902
10112 | 0.31%| 21,900 1,150 153 68 1,371 41, 059 36, 300 1,906 254 113 2,213 902
10201 | 0.22%| 21,900 1,226 153 48 1,427 31, 531 36, 300 2,033 254 80 2,367 940
10202 | 0.22%| 21,900 1, 226 153 48 1,427 22,761 35,068| 36,300 2,033 254 80 2, 367 940
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10212 | 0.22%| 21,900 1,226 153 48 1,427 39, 546 40, 100 2,246 281 88 2,615 1,188
10301 0. 25% 21,900 1,303 153 55 1,511 35, 253 40, 100 2, 386 281 100 2,767 1,256
10302 | 0.25%| 21,900 1,303 153 55 1,511 31,658 37,995 40,100 2, 386 281 100 2,767 1, 256
10303 | 0.25%| 21,900 1,303 153 55 1,511 39, 231 38,200 2,213 267 96 2,636 1,125
10304 | 0.25%| 21,900 1,303 153 55 1,511 36, 833 38,200 2,213 267 96 2,636 1,125
10305 | 0.25%| 21,900 1,303 153 55 1,511 33,182 38,200 2,213 267 96 2,636 1,125
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10306 | 0.25%| 21,900 1,303 153 55 1,511 35, 697 38,200 2,213 267 96 2,636 1,125
10307 | 0.25%( 21,900 1,303 153 55 1,511 40, 011 38, 200 2,273 267 96 2,636 1,125
10308 | 0.25%| 21,900 1,303 153 55 1,511 27,684 36,496] 38,200 2,213 267 96 2,636 1,125
10309 | 0.25% 21,900 1,303 153 55 1,511 37, 209 38, 200 2,273 267 96 2,636 1,125
10310 | 0.25%( 21,900 1,303 153 55 1,511 35,700 38, 200 2,273 267 96 2,636 1,125
10311 | 0.25%[ 21,900 1,303 153 55 1,511 31, 615 38, 200 2,273 267 96 2,636 1,125
10312 | 0.25%| 21,900 1,303 153 55 1,511 34, 382 38, 200 2,273 267 96 2,636 1,125
10401 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 31,130 38, 200 2,407 267 99 2,173 1,183
10402 | 0.26% 21,900 1, 380 153 57 1,590 31,280 32,375| 38,200 2,407 267 99 2,773 1,183
10403 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 38,911 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10404 | 0.26% 21,900 1, 380 153 57 1,590 34, 236 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10405 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 30, 940 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10406 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 31, 402 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10407 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 33,170 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10408 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 31,887 31,837 33,300 2,098 233 87 2,418 828
10409 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 34,779 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10410 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 32, 289 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10411 | 0.26%| 21,900 1, 380 153 57 1,590 29, 209 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10412 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 39,970 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10501 | 0.26%| 21,900 1, 380 153 57 1,590 42,119 33,300 2,098 233 87 2,418 828
10502 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 24,595| 37,099| 33,300 2,098 233 87 2,418 828
10503 | 0.26%| 21,900 1,380 153 57 1,590 33, 542 38,200 2,407 267 99 2,713 1,183
10504 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 35, 508 38, 200 2,407 267 99 2,773 1,183
10505 | 0.26%| 21,900 1,380 153 57 1,590 32, 360 38,200 2,407 267 99 2,713 1,183
10506 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 34,093 38, 200 2,407 267 99 2,773 1,183
10507 | 0.26% 21,900 1, 380 153 57 1,590 29, 486 38, 200 2,407 267 99 2,773 1,183
10508 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 34,678 31,979] 38,200 2,407 267 99 2,773 1,183
10509 | 0.26% 21,900 1, 380 153 57 1,590 27,532 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10510 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 37, 686 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10511 | 0.26% 21,900 1, 380 153 57 1,590 38, 139 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10512 | 0.26% 21,900 1,380 153 57 1,590 39,274 33, 300 2,098 233 87 2,418 828
10601 | 0.30%( 21,900 1, 456 153 66 1,675 41, 293 33, 300 2,214 233 100 2,547 872
10602 | 0.30%( 21,900 1,456 153 66 1,675 30,264| 39,568| 33,300 2,214 233 100 2,547 872
10603 | 0.30%( 21,900 1,456 153 66 1,675 36, 840 40, 100 2,667 281 120 3,068 1,393
10604 | 0.30%( 21,900 1,456 153 66 1,675 30, 775 40, 100 2,667 281 120 3,068 1,393
10605 | 0.30%( 21,900 1,456 153 66 1,675 37,998 40, 100 2,667 281 120 3,068 1,393
10606 | 0.30% 21,900 1, 456 153 66 1,675 37,578 40, 100 2,667 281 120 3,068 1,393
10607 | 0.30%( 21,900 1,456 153 66 1,675 34,972 40, 100 2,667 281 120 3,068 1,393
10608 | 0.30%| 21,900 1,456 153 66 1,675 40,416 36, 849| 40,100 2,667 281 120 3,068 1,393
10609 | 0.30%( 21,900 1,456 153 66 1,675 41, 765 38, 200 2,540 267 115 2,922 1, 247
10610 | 0.30%| 21,900 1, 456 153 66 1,675 33, 068 38,200 2,540 267 115 2,922 1, 247
10611 | 0.30%( 21,900 1,456 153 66 1,675 42, 303 38, 200 2,540 267 115 2,922 1, 247
10612 | 0.30%| 21,900 1, 456 153 66 1,675 37,180 38,200 2,540 267 115 2,922 1,247
10701 | 0.29%[ 22,000 1,463 154 64 1,681 32, 542 38, 200 2,540 267 111 2,918 1,237
10702 [ 0.29%| 22,000 1,463 154 64 1,681 28,180 37,341] 38,200 2,540 267 111 2,918 1,237
10703 | 0.29% 22,000 1,463 154 64 1,681 42, 064 38, 200 2,540 267 111 2,918 1,237
10704 | 0.29% 22,000 1,463 154 64 1,681 38, 090 38, 200 2,540 267 111 2,918 1,237
10705 | 0.29% 22,000 1,463 154 64 1,681 36, 248 38, 200 2,540 267 111 2,918 1,237
10706 | 0.29%( 22,000 1,463 154 64 1,681 39, 853 38, 200 2,540 267 111 2,918 1,237
10707 | 0.29% 22,000 1,463 154 64 1,681 42, 361 38, 200 2,540 267 111 2,918 1,237
10708 | 0.29%( 22,000 1,463 154 64 1,681 39,540] 39,487| 38,200 2,540 267 111 2,918 1,237
10709 | 0.29% 22,000 1,463 154 64 1,681 41, 444 40, 100 2,667 281 116 3, 064 1,383
10710 | 0.29%[ 22,000 1,463 154 64 1,681 38, 664 40, 100 2,667 281 116 3, 064 1,383
10711 | 0.29% 22,000 1,463 154 64 1,681 36, 576 40, 100 2,667 281 116 3,064 1,383
10712 | 0.29%( 22,000 1,463 154 64 1,681 39, 727 40, 100 2,667 281 116 3, 064 1,383
10801 | 0.26% 23,100 1,617 162 60 1,839 36,493 40, 100 2,807 281 104 3,192 1,353
10802 | 0.26% 23,100 1,617 162 60 1,839 34,021 37,598| 40,100 2,807 281 104 3,192 1,353
10803 | 0.26% 23,100 1,617 162 60 1,839 36, 885 38, 200 2,674 267 99 3,040 1,201
10804 | 0.26% 23,100 1,617 162 60 1,839 37, 032 38, 200 2,674 267 99 3,040 1,201
10805 | 0.26%| 23,100 1,617 162 60 1,839 37,527 38,200 2,674 267 99 3,040 1,201
&3 119,561] 13,564 5,230 138,355 188,412 21,111| 8,025 217,548| 79,193
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10109 21,900 1,495 36,300 2,477 982
10110 21,900 1,495 36, 300 2,477 982
10111 21,900 1,495 36, 300 2, 477 982
10112 21,900 1,495 36,300 2,477 982
10201 21,900 1,420 36, 300 2, 353 933
10202 21,900 1,420 36,300 2, 353 933
10203 21,900 1,420 36,300 2, 353 933
10204 21,900 1,420 36,300 2, 353 933
10205 21,900 1,420 36, 300 2, 353 933
10206 21,900 1,420 36,300 2, 353 933
10207 21,900 1,420 36, 300 2, 353 933
10208 21,900 1,420 36,300 2, 353 933
10209 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
10210 21,900 1,420 40,100 2, 599 1,179
10211 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
10212 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
10301 21,900 1,420 40,100 2, 599 1,179
10302 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
10303 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
10304 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
10305 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
10306 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
10307 21,900 1,420 40,100 2,599 1,179
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10308 21,900 1,420 40,100 2,999 1,179
10309 21,900 1,420 38, 200 2,476 1,056
10310 21,900 1,420 38, 200 2,476 1,056
10311 21,900 1,420 38, 200 2,476 1, 056
10312 21,900 1,420 38, 200 2,476 1,056
10401 21,900 1,368 38,200 2, 386 1,018
10402 21,900 1,368 38,200 2, 386 1,018
10403 21,900 1,368 38,300 2,000 632
10404 21,900 1,368 38,300 2, 080 712
10405 21,900 1,368 38,300 2, 080 712
10406 21,900 1,368 38,300 2, 080 712
10407 21,900 1,368 38,300 2, 080 712
10408 21,900 1,368 38,300 2, 080 712
10409 21,900 1,368 34,800 2,174 306
10410 21,900 1,368 34,800 2,174 806
10411 21,900 1,368 34,800 2,174 306
10412 21,900 1,368 34,800 2,174 306
10501 21,900 1,300 34,800 2,067 767
10502 21,900 1,300] 34,800 2,067 767
10503 21,900 1,300 38,200 2, 268 968
10504 21,900 1,300 38,200 2, 268 968
10505 21,900 1,300 38,200 2, 268 968
10506 21,900 1,300 38,200 2, 268 968
10507 21,900 1,300 38,200 2, 268 968
10508 21,900 1,300 38,200 2,268 968
10509 21,900 1,300 33,300 2, 268 968
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10510 21,900 1,300] 33,300 2, 268 968
10511 21,900 1,300 33,300 2, 268 968
10512 21,900 1,300 33,300 2, 268 968
10601 21,900 1,300] 33,300 1,978 678
10602 21,900 1,300 33,300 1,978 678
10603 21,900 1,300] 40,100 2, 381 1,081
10604 21,900 1,300] 40,100 2, 381 1,081
10605 21,900 1,300] 40,100 2, 381 1,081
10606 21,900 1,300] 40,100 2, 381 1,081
10607 21,900 1,300] 40,100 2, 381 1,081
10608 21,900 1,300] 40,100 2, 381 1,081
10609 21,900 1,300 38,200 2,268 968
10610 21,900 1,300 38,200 2, 268 968
10611 21,900 1,300] 38,200 2, 268 968
10612 21,900 1,300 38,200 2, 268 968
10701 22,000 1,307 38,200 2,268 961
10702 22,000 1,307 38,200 2, 268 961
10703 22,000 1,307 38,200 2, 268 961
10704 22,000 1,307 38,200 2, 268 961
10705 22,000 1,307 38,200 2, 268 961
10706 22,000 1,307 38,200 2, 268 961
10707 22,000 1,307 38,200 2, 268 961
10708 22,000 1,307 38,200 2, 268 961
10709 22,000 1,307 40,100 2, 381 1,074
10710 22,000 1,307 40,100 2, 381 1,074
10711 22,000 1,307 40,100 2, 381 1,074
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10712 22,000 1,307 40,100 2, 381 1,074
10801 23, 100 1,372 40,100 2, 381 1,009
10802 23, 100 1,372] 40,100 2, 381 1,009
10803 23, 100 1,372 40,100 2, 381 1,009
10804 23, 100 1,372) 40,100 2, 381 1,009
10805 23, 100 1,372) 40,100 2, 381 1,009
&3+ 110, 220 189,393 719,173

19





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
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}

.pen-record-ans {
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}
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}

.pen-record-text {
  flex: 1;
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}

.he-h1 {
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}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
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}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
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}

::-webkit-scrollbar {
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}

::-webkit-scrollbar-thumb {
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}

/*overWrite user agent styleSheet*/
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    white-space: inherit;
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    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
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}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
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}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}
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}
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}

.justify-para {
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}
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}

#loadingSpinner > div {
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}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
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}
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}
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  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}
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臺灣高等法院臺中分院刑事判決
110年度上易字第457號
上  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官
被      告  陳彥銘
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共      同
選任辯護人  沈炎平律師
上列上訴人因被告詐欺等案件，不服臺灣臺中地方法院109年度易字第2180號，中華民國110年3月16日第一審判決（起訴案號：臺灣臺中地方檢察署109年度偵字第22147號），提起上訴，本院判決如下：
    主  文
上訴駁回。
    事實與理由
一、本案經本院審理後，認一審判決認事用法量刑及就被告2人所涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書部分說明不另為無罪諭知，均無不當，應予維持，並引用一審判決記載之事實、證據及理由（如附件）。
二、上訴人臺灣臺中地方檢察署檢察官上訴意旨略以：按刑之量定，為求個案裁判之妥當性，法律固賦予法院裁量權，但此項裁量權之行使，除應依刑法第57條規定，審酌行為人及其行為等一切情狀，為整體之評價，並應顧及比例原則與平等原則，使罪刑均衡，輕重得宜，以契合社會之法律感情；依刑法第57條規定，科刑時應注意下列事項，其中第1款、第9款分別明文規定：「犯罪之動機、目的」、「犯罪所生之危險或損害」均為科刑輕重之標準。本件原審法院雖已斟酌被告陳彥銘及謝惠芯犯罪情節而量處上開刑度，然考量：被告陳彥銘身為欣欣龍精密工業有限公司之負責人，被告謝惠芯為該公司會計，自上訴書所附之108年5月欣欣龍精密工業有限公司「單位被保險人名冊」可知，被告2人實為實質公司經營者，經營公司享有營利之餘，未思及公司員工實為公司重要基石，且相較經營者為弱勢，竟為圖節省勞健保費用及勞退金提繳金額之支出目的，而自告訴人蘇○○93年進公司任職以來均以最低薪資低報告訴人每月薪資，時間長達10餘年，足生損害於告訴人勞工保險、全民健康保險及勞退利益，並影響勞保局及健保署對保險管理之正確性，罔顧員工利益，本件係因告訴人職災後申請勞保職業傷害失能給付方查悉提出告訴，若非告訴人察覺，被告2人上開手段將持續並戕害公司員工權益，對告訴人及勞保保障勞工制度所生損害實為重大，被告2人所為自應予以非難，原審論處4月及3月有期徒刑，且均給予緩刑諭知，恐有讓身為經營者之被告2人輕忽其等行為嚴重性，量刑確有再次斟酌、給予被告2人警惕之必要，認告訴人請求上訴非顯無理由。經核閱上開聲請人所述事項，認就量刑部分聲請檢察官上訴為有理由，附送原聲請狀依刑事訴訟法第344條第3項、第361條提起上訴，請將原判決撤銷，更為適當合法之判決。
三、本院審酌被告二人前無任何不法素行，並不具深重反社會性，告訴人蘇○○在本院亦陳稱其任職期間的退休金月提撥工資部分已全部都補上，有本院審判筆錄可參，是本案被告已盡力彌補告訴人所受損害，犯後態度應尚稱良好，是並無再加重之必要，原審所為緩刑宣告亦應屬適當，是檢察官上訴並無理由，應予駁回。
四、據上論斷，應依刑事訴訟法第373條、第368條，判決如主文。
本案經檢察官洪佳業提起公訴，檢察官徐雪萍提起上訴，檢察官姚玎霖到庭執行職務。　　　　
中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　25　　日
             刑事第九庭   審判長法　官　紀  文  勝
                                法　官　賴  妙  雲
                                法　官　姚　勳　昌
上列正本證明與原本無異。          
不得上訴。
                                書記官  溫  尹  明
中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　25　　日
附件：
臺灣臺中地方法院刑事判決
                                     109年度易字第2180號
公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官
被　　　告　陳彥銘 
 
 
 
            謝惠芯 
 
 
 
共      同
選任辯護人  沈炎平律師
第  三  人  欣欣龍精密工業有限公司
                     
代  表  人  陳彥銘  
                     
上列被告因詐欺等案件，經檢察官提起公訴（109年度偵字第22147號），本院判決如下：
    主    文
陳彥銘共同犯詐欺得利罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年，並應於本判決確定之翌日起壹年內，向公庫支付新臺幣陸萬元。
謝惠芯共同犯詐欺得利罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。
未扣案之欣欣龍精密工業有限公司取得之犯罪所得相當於新臺幣拾伍萬捌仟參佰陸拾陸元之利益沒收，於全部或一部不能沒收或不宜執行沒收時，追徵其價額。
    犯罪事實
一、陳彥銘係址設臺中市○○區○○路000巷000號「欣欣龍精密工業有限公司」(下稱欣欣龍公司)之負責人，謝惠芯為陳彥銘配偶之胞妹，亦擔任該公司之會計，負責該公司之財務及行政、會計帳務、員工薪資、申報勞工保險、勞退金提繳與全民健康保險等業務，渠等明知欣欣龍公司雇用員工後，應依勞工保險條例及勞工退休金條例等相關規定，以員工之月薪資總額按月提繳退休金儲存於勞動部勞工保險局(下稱勞保局)設立之勞退金專戶內，且依「勞工月提繳工資分級表」所定等級確實填報，薪資有調整時，應按員工調薪後之月薪資總額申報，並應據以向衛生福利部中央健康保險署(原名中央健康保險局，下稱健保署)投保全民健康保險。詎陳彥銘及謝惠芯為使欣欣龍公司減少雇主應負擔之健保費、勞保費及短少提撥勞工退休金等支出，竟意圖為第三人欣欣龍公司不法之所有，共同基於詐欺得利之犯意聯絡，自民國101年9月至108年5月間，推由謝惠芯隱匿欣欣龍公司原應以如附表「應申報投保薪資」欄所示金額為蘇○○投保勞工保險及健康保險之事實，且未覈實申報其勞工退休金月提繳工資，僅沿襲先前投保金額，以如附表「原申報投保薪資」欄所示底薪金額為基礎，逕為繳納健保費、勞保費及勞工退休金之月提撥工資，藉此「以多報少」方式施用詐術，致使勞保局及健保署承辦人員陷於錯誤，誤認蘇○○適用該不實月薪資所對應之勞健保等級及月提繳工資，因此減少課徵健保費、勞保費，且短少提撥欣欣龍公司應為蘇○○提繳至其勞退金專戶之雇主應負擔勞工退休金月提撥工資，欣欣龍公司因而詐得如附表「單位原負擔與應負擔保險費差額」欄所示減免繳交之勞保費共新臺幣(下同)7萬9,193元、如附表「保費差額」欄所示減免繳交之健保費共7萬9,173元與勞工退休金之月提撥工資等不法利益。嗣經蘇○○發覺遭短報，始悉上情。
二、案經蘇○○訴由臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。
    理    由
壹、程序方面：
一、本案據以認定被告陳彥銘及謝惠芯犯罪之被告以外之人於審判外之陳述：證人即告訴人蘇○○於警詢及偵詢時之證述等部分，公訴人、被告2人及其等選任辯護人在本院110年1月26日審理時，均表示同意作為證據使用(見本院卷第404-409頁)，復經本院審酌認前開警詢及偵詢分別係承辦警員或檢察事務官依法通知詢問，該等詢問過程並無違法或不當之情況存在，應屬適當，是依刑事訴訟法第159條之5第1項之規定，均有證據能力。
二、本案認定事實引用之卷內其餘非供述證據，並無證據證明係公務員違背法定程序取得，依刑事訴訟法第158條之4規定反面解釋，亦均有證據能力。
貳、實體方面：
一、認定犯罪事實根據之證據及理由：上揭犯罪事實，業據被告2人分別於本院準備程序及審理時均坦承不諱(陳彥銘部分：見本院卷第102、274、416頁；謝惠芯部分：見本院卷第102、274、416頁)，核與證人即告訴人蘇○○於偵詢及偵訊時證述相符【見臺灣臺中地方檢察署109年度他字第770號偵查卷宗(下稱770號他卷)第9-10頁、臺灣臺中地方檢察署109年度他字第348號偵查卷宗(下稱348號他卷)第9-10、151-156、166、101-102頁】，且有各年度薪資、伙食費、加班費、獎金印領清冊影本3紙、勞工保險被保險人投保資料表(明細)1紙、已繳納勞工個人專戶明細資料2紙、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309992號函、勞動部勞工保險局108年7月25日保納工字第10860260130號函、經濟部商工登記公示資料查詢服務(欣欣龍公司)各1紙、勞動部勞工保險局109年1月6日保納工二字第10810460660號函暨檢附相關資料共5紙(含投保薪資明細表、勞工退休金差額明細表各2紙)、勞工保險投保薪資分級表1紙、勞動部勞工保險局109年8月18日保費資字第10960236320號函暨檢附相關資料共5紙【含勞工保險投保薪資調整表、勞工保險被保險人投保資料表(明細)、勞工保險加保申報表暨全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報表影本、勞工退休金(勞退新制)提繳異動明細表各1紙】、勞動部罰鍰繳款通知書影本、臺灣銀行經收代收款證明聯影本各1紙、勞動部108年7月22日勞局納字第10801880100號裁處書暨檢附勞工保險罰鍰金額計算表共3紙、衛生福利部中央健康保險署109年10月15日健保中字第1094058386號函暨檢附相關資料共4紙(含欣欣龍精密工業有限公司蘇○○君全民健康保險費計算表2紙、多憑證網路加退保管理系統登入異動紀錄檔查詢1紙)、勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函暨檢附相關資料共13紙(含蘇○○君101年1月1日至108年5月31日於欣欣龍精密工業有限公司加保期間單位原負擔與應負擔之勞、就保保險費差額明細表2紙、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178061號裁處書2紙、臺灣銀行代收勞動部勞工保險局罰鍰清單影本、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178060號裁處書、月提繳工資明細表、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309991號函各1紙、月提繳工資明細表3紙)、勞動部勞工保險局109年12月9日保納工二字第10910464360號函1紙在卷可稽【見348號他卷第11-15、17-18、19-21、25、27、31、175-183頁、臺灣臺中地方檢察署109年度偵字第22147號偵查卷宗(下稱偵卷)第33頁、本院卷第81-90、117、117、119-123、149-155、157-182、277-278頁】，足認被告2人之自白與事實相符，被告2人前揭犯行洵堪認定，應予依法論科。
二、論罪科刑：
  ㈠核被告陳彥銘及謝惠芯所為，均係犯刑法第339條第2項之詐欺得利罪。被告2人自101年9月起至108年5月止，沿襲先前投保金額，僅以如附表「原申報投保薪資」欄所示底薪金額為告訴人蘇○○投保健康保險及勞工保險，詐得減免該公司繳交健保費、勞保費與勞工退休金月提撥工資，均係基於單一減少欣欣龍公司勞保費、健保費及勞工退休金之月提撥工資等支出之單一目的，本於一個行為決意接續實施，手段相同，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，在時間差距上，難以強行分離，在刑法評價上，以視為數個舉動之接續施行，包括於一行為予以評價較為合理，均論以接續犯之包括一罪。
  ㈡被告2人於告訴人在職期間，隱匿告訴人實際薪資而未向勞保局、健保署如實申報其正確投保薪資，沿襲先前投保金額，以此不作為方式使勞保局及健保署機關人員陷於錯誤，足認被告2人係以同一隱匿短少申報行為，同時對勞保局、健保署施用詐術，而同時向勞保局、健保署詐得短繳健保費、勞保費及短少提撥勞工退休金之月提撥工資等費用之財產上不法利益，屬一行為同時觸犯2次詐欺得利罪，為同種想像競合犯，爰依刑法第55條前段之規定，均從一重之詐欺得利罪處斷。至起訴書雖未論及被告2人向健保署詐欺得利犯行，然此部分與已起訴部分，具有想像競合之裁判上一罪關係，本院自得併予審理，附此敘明。
  ㈢被告陳彥銘為欣欣龍公司負責人，授意該公司會計即被告謝惠芯隱匿告訴人實際薪資，據以繳納相關費用並提撥勞工退休金之月提撥工資行為，被告2人就本案犯行，具有犯意聯絡及行為分擔，為共同正犯。
  ㈣爰以行為人之責任為基礎，審酌被告陳彥銘為欣欣龍公司之負責人，綜理公司各項業務，包括員工薪資、申報及提繳勞保費、健保費與勞工退休金之月提撥工資等，卻不思遵守法令，為降低公司每月應負擔之員工勞健保費、勞退金等費用，竟指示公司會計即被告謝惠芯隱匿告訴人實際薪資，沿襲先前投保金額為其投保，使欣欣龍公司獲得不法利益，實屬不該；惟念被告2人終能坦認犯行，並已繳納勞保局對於該公司未覈實申報告訴人之投保薪資，據以裁處罰鍰10萬9,552元，此有勞動部罰鍰繳款通知書影本、臺灣銀行經收代收款證明聯影本、勞動部108年7月22日勞局納字第10801880100號裁處書各1紙在卷可稽(見本院卷第117、117、119-120頁)，亦已補足該公司短繳應負擔勞工退休金之月提撥工資差額，此有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函2紙附卷供參(見本院卷第157-159頁)，頗具悔意，然因告訴人陳明和解金額須為200萬元等語(見本院卷第364頁)，致雙方未能達和解，兼衡被告2人過去均無前科，有臺灣高等法院被告前案紀錄表各1份在卷可稽(見本院卷第25、27頁)，素行均稱良好，暨被告陳彥銘具高職畢業學歷，目前擔任欣欣龍公司負責人且家境小康之生活狀況，被告謝惠芯具高職畢業學歷，目前擔任欣欣龍公司總務且家境小康之生活狀況，業據被告2人陳明在卷【詳個人戶籍資料(完整姓名)查詢結果內教育程度註記欄之記載，見本院卷第21、23、420頁】等一切情狀，分別量處如主文所示之刑，並均諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。
  ㈤再者，被告2人未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有臺灣高等法院被告前案紀錄表各1份在卷可佐(見本院卷第25、27頁)，其等因一時失慮，致罹刑典，且於犯後坦承犯行，並已補足原短繳關於告訴人所屬勞工退休金之月提撥工資，業如前述，顯見被告2人有所悔悟，足認前開自由刑之執行，尚非其等犯罪矯治與預防之最佳手段，本院認被告2人經此偵審程序，當知所警惕，無再犯之虞，所宣告之刑以暫不執行為適當，爰均依刑法第74條第1項第1款之規定，併予宣告緩刑2年，以啟自新。另被告陳彥銘既為欣欣龍公司之負責人，本院為確保其能記取教訓、建立尊重法治之正確觀念，認仍有課予一定負擔之必要，參酌其資力，復考量所犯情節、所生危害等情，爰依刑法第74條第2項第4款規定，命被告陳彥銘應於判決確定翌日起1年內，向公庫支付6萬元，如被告陳彥銘未遵循本院諭知之上開緩刑期間所定負擔，且情節重大者，足認原宣告之緩刑難收其預期效果，而有執行刑罰之必要者，檢察官得依同法第75條之1第1項第4款規定，聲請撤銷本件緩刑之宣告，併此指明。
  ㈥沒收：
  ⒈按財產可能被沒收之第三人得於本案最後事實審言詞辯論終結前，向該管法院聲請參與沒收程序。第三人未為第1項聲請，法院認有必要時，應依職權裁定命該第三人參與沒收程序。但該第三人向法院或檢察官陳明對沒收其財產不提出異議者，不在此限，刑事訴訟法第455條之12第1項、第3項定有明文。查，被告2人隱匿欣欣龍公司原應以如附表「應申報投保薪資」欄所示金額為告訴人投保勞工保險及全民健康保險之事實，針對未覈實申報投保薪資，藉此使欣欣龍公司短繳如附表「單位原負擔與應負擔保險費差額」欄所示勞保費共7萬9,193元及如附表「保費差額」欄所示健保費共7萬9,173元，業如前述，而勞保局前雖已依規定核處欣欣龍公司未覈實申報投保薪資之勞保罰鍰，囿於投保單位短報被保險人投保薪資，依規定不得於事後以補繳保險費方式追溯調整為應申報之投保薪資，業經證人即勞保局承辦人員李文莉於本院審理時具結後證述明確(見本院卷第337-339頁)，且有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函2紙附卷供參(見本院卷第157-159頁)，足認第三人欣欣龍公司確有因被告2人犯詐欺得利罪，因而取得前開犯罪所得，經本院依職權裁定命第三人欣欣龍公司參與本案沒收程序，而第三人欣欣龍公司負責人即被告陳彥銘經本院通知到庭後，業已當庭陳述意見，此有本院109年度易字第2180號刑事裁定1份、本院送達證明書2紙在卷供參(見本院卷第385-386、389、391頁)。從而，本案就前開欣欣龍公司短繳之勞健保費部分，因有刑法第38條之1第2項第3款之事由，爰就此等金額，依刑法第38條之1第2項第3款、第3項之規定，併予宣告沒收及追徵其價額。
  ⒉又本案因被告2人未據實申報勞保局關於告訴人之實際薪資，致欣欣龍公司受有減省應提繳勞工退休金月提繳工資之不正利益，該金額已由欣欣龍公司於108年8月28日繳納罰鍰，並於108年9月30日及109年1月15日繳納雇主短繳應負擔勞工退休金之月提撥工資差額，此有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函暨檢附相關資料共13紙(含蘇○○君101年1月1日至108年5月31日於欣欣龍精密工業有限公司加保期間單位原負擔與應負擔之勞、就保保險費差額明細表2紙、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178061號裁處書2紙、臺灣銀行代收勞動部勞工保險局罰鍰清單影本、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178060號裁處書1紙、月提繳工資明細表1紙、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309991號函1紙、月提繳工資明細表3紙)在卷可稽(見本院卷第157-182頁)。可見欣欣龍公司已無坐享關於「短繳應負擔勞工退休金之差額」部分犯罪所得之可能，其結果等同發還被害人，就此部分犯罪所得，倘本院再諭知沒收，將形成重複剝奪，而有刑法第38條之2第2項規定過苛條款之適用，爰不予宣告沒收。至欣欣龍公司提供不完整薪資文件，致使勞保局憑以作成前開具有瑕疵違法之罰鍰行政處分，不在本院審理範圍，附此敘明。
  ⒊另被告2人否認有何因本案詐欺得利而獲取任何對價之情，業經被告2人陳明在卷(見本院卷第417頁)，而本案並無積極具體證據足認被告2人確有因本案犯罪因而獲有任何犯罪對價，自不生犯罪所得應予沒收之問題，爰不予宣告沒收或追徵其價額，併此敘明。
參、不另為無罪之諭知部分：
一、公訴意旨略以：被告陳彥銘為址設臺中市○○區○○路000巷000號欣欣龍公司之負責人，被告謝惠芯為被告陳彥銘妻子之妹妹，亦為該公司之會計。被告2人自101年9月至108年5月間，明知告訴人即該公司員工蘇○○之實際「月薪資總額」如附表所示，竟共同基於詐欺得利、偽造文書之犯意聯絡，以被告陳彥銘指示被告謝惠芯製表後、由被告謝惠芯以公司負責人即被告陳彥銘名義進行網路申報之分工方式，每月均僅以如附表所示之底薪金額為告訴人投保勞工保險，而以如附表所示不實金額之勞保「月薪資總額」申報內容，向勞動部勞工保險局詐得減免該公司繳交勞保費之利益共計8萬1,433元，並於上開期間內接續於業務上製作關於告訴人之勞工保險月薪資總額金額不實之文書後，以網路傳送之方式，向勞動部勞工保險局申報告訴人之勞工保險而行使之，因認被告2人另涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書罪嫌等語。
二、按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定犯罪事實；不能證明被告犯罪者，應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第154條第2項、第301條第1項分別定有明文。又認定犯罪事實所憑之證據，雖不以直接證據為限，間接證據亦包括在內，然而無論直接證據或間接證據，其為訴訟上之證明，須於通常一般之人均不致有所懷疑，而得確信其為真實之程度者，始得據為有罪之認定，倘其證明尚未達到此一程度，而有合理之懷疑存在而無從使事實審法院得有罪之確信時，即應由法院為諭知被告無罪之判決(最高法院76年台上字第4986號刑事判決意旨參照)。
三、公訴意旨認被告2人就此部分被訴事實另涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書罪嫌，無非係以被告2人分別於偵訊時之供述(陳彥銘部分：見348號他卷第151-156、166、119-121頁；謝惠芯部分：見348號他卷第121-122頁)、證人即告訴人蘇○○於偵詢及偵訊時之證述(見770號他卷第9-10頁、348號他卷第9-10、151-156、166、101-102頁)、各年度薪資、伙食費、加班費、獎金印領清冊影本3紙(見348號他卷第11-15頁)、勞工保險被保險人投保資料表(明細)1紙(見348號他卷第17-18頁)、已繳納勞工個人專戶明細資料2紙(見348號他卷第19-21頁)、勞動部勞工保險局109年1月6日保納工二字第10810460660號函暨檢附相關資料共5紙(含投保薪資明細表、勞工退休金差額明細表各2紙，見348號他卷第175-173頁)等為其論據。
四、訊據被告2人對於前開被訴事實固於本院準備程序及審理時均坦承不諱，惟查，起訴意旨雖認被告2人自101年9月至108年5月間，由被告陳彥銘指示被告謝惠芯製表，並由被告謝惠芯以公司負責人即被告陳彥銘名義進行網路申報之分工方式，每月均僅以如起訴書附表所示之底薪金額為告訴人投保勞工保險云云，惟查，投保單位欣欣龍公司除前於93年8月27日，填載「勞工保險加保申報表-全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報書」，為受雇該公司之告訴人向勞保局及健保署提出投保申請外，迄今僅由勞保局逕行調整，該公司並無再為任何薪資調整或其餘申報行為等情，業經證人即勞保局承辦人員李文莉於本院審理時具結後證稱：公司為新進員工投保勞工保險，申報加保即可，基本上不需出具資料，只需要填寫勞工保險加保申報表，分為書面申報與網路申報，若薪資有調整，也是一樣，只需填寫投保薪資調整表，亦不需要檢附薪資調整資料或證明文件；本案蘇○○檢舉案件一開始係伊承辦，該案自93年8月27日以後，欣欣龍公司沒有再對蘇○○投保薪資資料變更，伊看異動資料是沒有申報增加薪資，係基本工資調整、基本工資淨調，基本工資與財稅淨調都是自動調整，沒有另外提出申請，依照卷附勞工保險申報書，係以書面方式加保，其餘各年度包含93年、96年、99年、101年等各年度投保薪資變動，均係每年基本工資逕行調整與財稅逕調，欣欣龍公司為蘇○○加保後，沒有進行任何申報動作，先前函文內容係指欣欣龍公司屬網路申報單位，欣欣龍公司並沒有針對蘇○○部分，進行任何申報動作等語明確(見本院卷第327-339頁)，且有勞動部勞工保險局109年9月18日保費資字第10960236320號函暨檢附相關資料共5紙【勞工保險投保薪資調整表、勞工保險被保險人投保資料表(明細)、勞工保險加保申報表暨全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報表影本、勞工退休金(勞退新制)提繳異動明細表各1紙】、衛生福利部中央健康保險署109年10月15日健保中字第1094058386號函暨檢附相關資料共4紙(含欣欣龍精密工業有限公司蘇○○君全民健康保險費計算表2紙、多憑證網路加退保管理系統登入異動紀錄檔查詢1紙)在卷可稽(見本院卷第81-90、149-155頁)；又針對欣欣龍公司有無另就雇主提繳其員工即告訴人應負擔勞工退休金之月提撥工資進行申報乙節，亦經勞保局函覆稱：該公司亦僅於93年8月27日辦理加保後，迄於108年7月1日經勞保局逕行調整其投保薪資為3萬4,800元；又該公司於94年7月1日勞工退休金新制施行後，以月提撥工資1萬5,840元提繳勞工退休金，前經查知未覈實申報其勞工退休金月提繳工資，由勞保局依勞工退休金條例第15條第3項規定，自95年3月1日起至108年7月1日某時，逕予調整其月提繳工資至適當等級等情，此有勞動部勞工保險局109年8月18日保費資字第10960236320號函1紙附卷足憑(見本院卷第81-82頁)，足認被告2人除於93年8月27日某時，填載不實之「勞工保險加保申報表-全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報書」，為告訴人辦理加保外，並無起訴書所載「持續於業務上製作關於蘇○○之勞工保險月薪資總額金額之不實文書後，以網路傳送之方式，向勞動部勞工保險局申報蘇○○之勞工保險而行使之」等情明甚。從而，起訴書此部分所指，尚乏實據。
五、綜上所述，本院認此部分起訴意旨所憑積極證據之強度，尚未達於通常一般人均不致有所懷疑，使本院確信被告2人本案行使業務上登載不實準文書犯行，揆諸前揭法條及說明，被告2人此部分被訴犯行尚難認定，此部分犯罪既不能證明，本應為被告2人無罪判決之諭知，惟起訴意旨認此部分與前揭經本院論罪科刑之詐欺得利罪間，倘成立犯罪，具有想像競合犯之裁判上一罪關係，爰不另為無罪之諭知，附此敘明。
據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，刑法第28條、第339條第2項、第55條前段、第41條第1項前段、第38條之1第2項第3款、第3項、第74條第1項第1款、第2項第4款，刑法施行法第1條之1第1項，判決如主文。
本案經檢察官洪佳業提起公訴，檢察官徐雪萍到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　 110　　年　 　3　　月　　16　　日
                  刑事第十九庭審判長法　官　簡佩珺
                                    法  官  鄭咏欣
                                    法  官  湯有朋
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。
告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。
                                    書記官   黃美雲
中　　華　　民　　國　 110　　年　　3 　　月　　16　　日
附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第339條第2項、第1項
意圖為自己或第三人不法之所有，以詐術使人將本人或第三人之物交付者，處5年以下有期徒刑、拘役或科或併科50萬元以下罰金。
以前項方法得財產上不法之利益或使第三人得之者，亦同。


附表：欣欣龍公司減少支出勞保費(單位：元)
		月份

		職業災害費率

		原申報投保薪資

		單位原負擔保險費

		


		


		


		依據臺灣臺中地方檢察署所送薪資核算月薪資總額

		前3個月平均薪資(或4個月固定薪資)

		應申報投保薪資

		單位應負擔保險費

		


		


		


		單位原負擔與應負擔保險費差額



		


		


		


		勞保

		就保

		職業
災害

		小計

		


		


		


		勞保

		就保

		職業
災害

		小計

		




		10109

		0.31%

		 21,900

		 1,150

		153

		 68

		 1,371

		34,676

		


		36,300

		1,906

		254

		113

		2,273

		902



		10110

		0.31%

		 21,900

		 1,150

		153

		 68

		 1,371

		39,929

		


		36,300

		1,906

		254

		113

		2,273

		902



		10111

		0.31%

		 21,900

		 1,150

		153

		 68

		 1,371

		32,614

		


		36,300

		1,906

		254

		113

		2,273

		902



		10112

		0.31%

		 21,900

		 1,150

		153

		 68

		 1,371

		41,059

		


		36,300

		1,906

		254

		113

		2,273

		902



		10201

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		31,531

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10202

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		22,761

		35,068

		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10203

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		37,046

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10204

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		43,231

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10205

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		38,110

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10206

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		37,916

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10207

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		38,722

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10208

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		32,788

		38,249

		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10209

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		43,500

		


		40,100

		2,246

		281

		88

		2,615

		1,188



		10210

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		40,182

		


		40,100

		2,246

		281

		88

		2,615

		1,188



		10211

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		39,186

		


		40,100

		2,246

		281

		88

		2,615

		1,188



		10212

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		39,546

		


		40,100

		2,246

		281

		88

		2,615

		1,188



		10301

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		35,253

		


		40,100

		2,386

		281

		100

		2,767

		1,256



		10302

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		31,658

		37,995

		40,100

		2,386

		281

		100

		2,767

		1,256



		10303

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		39,231

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10304

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		36,833

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10305

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		33,782

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10306

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		35,697

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10307

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		40,011

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10308

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		27,684

		36,496

		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10309

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		37,209

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10310

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		35,700

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10311

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		31,615

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10312

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		34,382

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10401

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		31,130

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10402

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		31,280

		32,375

		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10403

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		38,911

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10404

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		34,236

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10405

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		30,940

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10406

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		31,402

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10407

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		33,170

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10408

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		31,887

		31,837

		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10409

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		34,779

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10410

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		32,289

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10411

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		29,209

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10412

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		39,970

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10501

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		42,119

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10502

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		24,595

		37,099

		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10503

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		33,542

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10504

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		35,508

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10505

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		32,360

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10506

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		34,093

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10507

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		29,486

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10508

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		34,678

		31,979

		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10509

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		27,532

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10510

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		37,686

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10511

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		38,139

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10512

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		39,274

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10601

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		41,293

		


		33,300

		2,214

		233

		100

		2,547

		872



		10602

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		30,264

		39,568

		33,300

		2,214

		233

		100

		2,547

		872



		10603

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		36,840

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10604

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		30,775

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10605

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		37,998

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10606

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		37,578

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10607

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		34,972

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10608

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		40,416

		36,849

		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10609

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		41,765

		


		38,200

		2,540

		267

		115

		2,922

		1,247



		10610

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		33,068

		


		38,200

		2,540

		267

		115

		2,922

		1,247



		10611

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		42,303

		


		38,200

		2,540

		267

		115

		2,922

		1,247



		10612

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		37,180

		


		38,200

		2,540

		267

		115

		2,922

		1,247



		10701

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		32,542

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10702

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		28,180

		37,341

		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10703

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		42,064

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10704

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		38,090

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10705

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		36,248

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10706

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		39,853

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10707

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		42,361

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10708

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		39,540

		39,487

		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10709

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		41,444

		


		40,100

		2,667

		281

		116

		3,064

		1,383



		10710

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		38,664

		


		40,100

		2,667

		281

		116

		3,064

		1,383



		10711

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		36,576

		


		40,100

		2,667

		281

		116

		3,064

		1,383



		10712

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		39,727

		


		40,100

		2,667

		281

		116

		3,064

		1,383



		10801

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		36,493

		


		40,100

		2,807

		281

		104

		3,192

		1,353



		10802

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		34,021

		37,598

		40,100

		2,807

		281

		104

		3,192

		1,353



		10803

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		36,885

		


		38,200

		2,674

		267

		99

		3,040

		1,201



		10804

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		37,032

		


		38,200

		2,674

		267

		99

		3,040

		1,201



		10805

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		37,527

		


		38,200

		2,674

		267

		99

		3,040

		1,201



		合計

		


		


		 119,561

		13,564

		 5,230

		 138,355

		


		


		


		188,412

		21,111

		8,025

		217,548

		79,193







附表：欣欣龍公司減少支出健保費(單位：元)
		保費年月

		    單位原申報

		


		     單位應申報

		


		保費差額



		


		投保金額

		應繳保費

		投保金額

		應繳保費

		




		10109

		21,900

		 1,495

		 36,300

		2,477

		982



		10110

		21,900

		 1,495

		 36,300

		2,477

		982



		10111

		21,900

		 1,495

		 36,300

		2,477

		982



		10112

		21,900

		 1,495

		 36,300

		2,477

		982



		10201

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10202

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10203

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10204

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10205

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10206

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10207

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10208

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10209

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10210

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10211

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10212

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10301

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10302

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10303

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10304

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10305

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10306

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10307

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10308

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10309

		21,900

		 1,420

		 38,200

		2,476

		1,056



		10310

		21,900

		 1,420

		 38,200

		2,476

		1,056



		10311

		21,900

		 1,420

		 38,200

		2,476

		1,056



		10312

		21,900

		 1,420

		 38,200

		2,476

		1,056



		10401

		21,900

		 1,368

		 38,200

		2,386

		1,018



		10402

		21,900

		 1,368

		 38,200

		2,386

		1,018



		10403

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,000

		632



		10404

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10405

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10406

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10407

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10408

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10409

		21,900

		 1,368

		 34,800

		2,174

		806



		10410

		21,900

		 1,368

		 34,800

		2,174

		806



		10411

		21,900

		 1,368

		 34,800

		2,174

		806



		10412

		21,900

		 1,368

		 34,800

		2,174

		806



		10501

		21,900

		 1,300

		 34,800

		2,067

		767



		10502

		21,900

		 1,300

		 34,800

		2,067

		767



		10503

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10504

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10505

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10506

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10507

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10508

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10509

		21,900

		 1,300

		 33,300

		2,268

		968



		10510

		21,900

		 1,300

		 33,300

		2,268

		968



		10511

		21,900

		 1,300

		 33,300

		2,268

		968



		10512

		21,900

		 1,300

		 33,300

		2,268

		968



		10601

		21,900

		 1,300

		 33,300

		1,978

		678



		10602

		21,900

		 1,300

		 33,300

		1,978

		678



		10603

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10604

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10605

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10606

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10607

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10608

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10609

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10610

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10611

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10612

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10701

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10702

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10703

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10704

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10705

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10706

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10707

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10708

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10709

		22,000

		 1,307

		 40,100

		2,381

		1,074



		10710

		22,000

		 1,307

		 40,100

		2,381

		1,074



		10711

		22,000

		 1,307

		 40,100

		2,381

		1,074



		10712

		22,000

		 1,307

		 40,100

		2,381

		1,074



		10801

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		10802

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		10803

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		10804

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		10805

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		合計

		


		110,220

		


		189,393

		79,173












臺灣高等法院臺中分院刑事判決

110年度上易字第457號

上  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  陳彥銘







            謝惠芯







共      同

選任辯護人  沈炎平律師

上列上訴人因被告詐欺等案件，不服臺灣臺中地方法院109年度

易字第2180號，中華民國110年3月16日第一審判決（起訴案號：

臺灣臺中地方檢察署109年度偵字第22147號），提起上訴，本院

判決如下：

    主  文

上訴駁回。

    事實與理由

一、本案經本院審理後，認一審判決認事用法量刑及就被告2人

    所涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上

    登載不實準文書部分說明不另為無罪諭知，均無不當，應予

    維持，並引用一審判決記載之事實、證據及理由（如附件）

    。

二、上訴人臺灣臺中地方檢察署檢察官上訴意旨略以：按刑之量

    定，為求個案裁判之妥當性，法律固賦予法院裁量權，但此

    項裁量權之行使，除應依刑法第57條規定，審酌行為人及其

    行為等一切情狀，為整體之評價，並應顧及比例原則與平等

    原則，使罪刑均衡，輕重得宜，以契合社會之法律感情；依

    刑法第57條規定，科刑時應注意下列事項，其中第1款、第9

    款分別明文規定：「犯罪之動機、目的」、「犯罪所生之危

    險或損害」均為科刑輕重之標準。本件原審法院雖已斟酌被

    告陳彥銘及謝惠芯犯罪情節而量處上開刑度，然考量：被告

    陳彥銘身為欣欣龍精密工業有限公司之負責人，被告謝惠芯

    為該公司會計，自上訴書所附之108年5月欣欣龍精密工業有

    限公司「單位被保險人名冊」可知，被告2人實為實質公司

    經營者，經營公司享有營利之餘，未思及公司員工實為公司

    重要基石，且相較經營者為弱勢，竟為圖節省勞健保費用及

    勞退金提繳金額之支出目的，而自告訴人蘇○○93年進公司任

    職以來均以最低薪資低報告訴人每月薪資，時間長達10餘年

    ，足生損害於告訴人勞工保險、全民健康保險及勞退利益，

    並影響勞保局及健保署對保險管理之正確性，罔顧員工利益

    ，本件係因告訴人職災後申請勞保職業傷害失能給付方查悉

    提出告訴，若非告訴人察覺，被告2人上開手段將持續並戕

    害公司員工權益，對告訴人及勞保保障勞工制度所生損害實

    為重大，被告2人所為自應予以非難，原審論處4月及3月有

    期徒刑，且均給予緩刑諭知，恐有讓身為經營者之被告2人

    輕忽其等行為嚴重性，量刑確有再次斟酌、給予被告2人警

    惕之必要，認告訴人請求上訴非顯無理由。經核閱上開聲請

    人所述事項，認就量刑部分聲請檢察官上訴為有理由，附送

    原聲請狀依刑事訴訟法第344條第3項、第361條提起上訴，

    請將原判決撤銷，更為適當合法之判決。

三、本院審酌被告二人前無任何不法素行，並不具深重反社會性

    ，告訴人蘇○○在本院亦陳稱其任職期間的退休金月提撥工資

    部分已全部都補上，有本院審判筆錄可參，是本案被告已盡

    力彌補告訴人所受損害，犯後態度應尚稱良好，是並無再加

    重之必要，原審所為緩刑宣告亦應屬適當，是檢察官上訴並

    無理由，應予駁回。

四、據上論斷，應依刑事訴訟法第373條、第368條，判決如主文

    。

本案經檢察官洪佳業提起公訴，檢察官徐雪萍提起上訴，檢察官

姚玎霖到庭執行職務。　　　　

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　25　　日

             刑事第九庭   審判長法　官　紀  文  勝

                                法　官　賴  妙  雲

                                法　官　姚　勳　昌

上列正本證明與原本無異。          

不得上訴。

                                書記官  溫  尹  明

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　25　　日

附件：

臺灣臺中地方法院刑事判決

                                     109年度易字第2180號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被　　　告　陳彥銘 

 

 

 

            謝惠芯 

 

 

 

共      同

選任辯護人  沈炎平律師

第  三  人  欣欣龍精密工業有限公司

                     

代  表  人  陳彥銘  

                     

上列被告因詐欺等案件，經檢察官提起公訴（109年度偵字第221

47號），本院判決如下：

    主    文

陳彥銘共同犯詐欺得利罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新

臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年，並應於本判決確定之翌日起壹

年內，向公庫支付新臺幣陸萬元。

謝惠芯共同犯詐欺得利罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，以新

臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。

未扣案之欣欣龍精密工業有限公司取得之犯罪所得相當於新臺幣

拾伍萬捌仟參佰陸拾陸元之利益沒收，於全部或一部不能沒收或

不宜執行沒收時，追徵其價額。

    犯罪事實

一、陳彥銘係址設臺中市○○區○○路000巷000號「欣欣龍精密工業

    有限公司」(下稱欣欣龍公司)之負責人，謝惠芯為陳彥銘配

    偶之胞妹，亦擔任該公司之會計，負責該公司之財務及行政

    、會計帳務、員工薪資、申報勞工保險、勞退金提繳與全民

    健康保險等業務，渠等明知欣欣龍公司雇用員工後，應依勞

    工保險條例及勞工退休金條例等相關規定，以員工之月薪資

    總額按月提繳退休金儲存於勞動部勞工保險局(下稱勞保局)

    設立之勞退金專戶內，且依「勞工月提繳工資分級表」所定

    等級確實填報，薪資有調整時，應按員工調薪後之月薪資總

    額申報，並應據以向衛生福利部中央健康保險署(原名中央

    健康保險局，下稱健保署)投保全民健康保險。詎陳彥銘及

    謝惠芯為使欣欣龍公司減少雇主應負擔之健保費、勞保費及

    短少提撥勞工退休金等支出，竟意圖為第三人欣欣龍公司不

    法之所有，共同基於詐欺得利之犯意聯絡，自民國101年9月

    至108年5月間，推由謝惠芯隱匿欣欣龍公司原應以如附表

    「應申報投保薪資」欄所示金額為蘇○○投保勞工保險及健康

    保險之事實，且未覈實申報其勞工退休金月提繳工資，僅沿

    襲先前投保金額，以如附表「原申報投保薪資」欄所示底

    薪金額為基礎，逕為繳納健保費、勞保費及勞工退休金之月

    提撥工資，藉此「以多報少」方式施用詐術，致使勞保局及

    健保署承辦人員陷於錯誤，誤認蘇○○適用該不實月薪資所對

    應之勞健保等級及月提繳工資，因此減少課徵健保費、勞保

    費，且短少提撥欣欣龍公司應為蘇○○提繳至其勞退金專戶之

    雇主應負擔勞工退休金月提撥工資，欣欣龍公司因而詐得如

    附表「單位原負擔與應負擔保險費差額」欄所示減免繳交

    之勞保費共新臺幣(下同)7萬9,193元、如附表「保費差額

    」欄所示減免繳交之健保費共7萬9,173元與勞工退休金之月

    提撥工資等不法利益。嗣經蘇○○發覺遭短報，始悉上情。

二、案經蘇○○訴由臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。

    理    由

壹、程序方面：

一、本案據以認定被告陳彥銘及謝惠芯犯罪之被告以外之人於審

    判外之陳述：證人即告訴人蘇○○於警詢及偵詢時之證述等部

    分，公訴人、被告2人及其等選任辯護人在本院110年1月26

    日審理時，均表示同意作為證據使用(見本院卷第404-409頁

    )，復經本院審酌認前開警詢及偵詢分別係承辦警員或檢察

    事務官依法通知詢問，該等詢問過程並無違法或不當之情況

    存在，應屬適當，是依刑事訴訟法第159條之5第1項之規定

    ，均有證據能力。

二、本案認定事實引用之卷內其餘非供述證據，並無證據證明係

    公務員違背法定程序取得，依刑事訴訟法第158條之4規定反

    面解釋，亦均有證據能力。

貳、實體方面：

一、認定犯罪事實根據之證據及理由：上揭犯罪事實，業據被告

    2人分別於本院準備程序及審理時均坦承不諱(陳彥銘部分：

    見本院卷第102、274、416頁；謝惠芯部分：見本院卷第102

    、274、416頁)，核與證人即告訴人蘇○○於偵詢及偵訊時證

    述相符【見臺灣臺中地方檢察署109年度他字第770號偵查卷

    宗(下稱770號他卷)第9-10頁、臺灣臺中地方檢察署109年度

    他字第348號偵查卷宗(下稱348號他卷)第9-10、151-156、1

    66、101-102頁】，且有各年度薪資、伙食費、加班費、獎

    金印領清冊影本3紙、勞工保險被保險人投保資料表(明細)1

    紙、已繳納勞工個人專戶明細資料2紙、勞動部勞工保險局1

    08年11月26日保退三字第10860309992號函、勞動部勞工保

    險局108年7月25日保納工字第10860260130號函、經濟部商

    工登記公示資料查詢服務(欣欣龍公司)各1紙、勞動部勞工

    保險局109年1月6日保納工二字第10810460660號函暨檢附相

    關資料共5紙(含投保薪資明細表、勞工退休金差額明細表各

    2紙)、勞工保險投保薪資分級表1紙、勞動部勞工保險局109

    年8月18日保費資字第10960236320號函暨檢附相關資料共5

    紙【含勞工保險投保薪資調整表、勞工保險被保險人投保資

    料表(明細)、勞工保險加保申報表暨全民健康保險第一、二

    、三類保險對象投保申報表影本、勞工退休金(勞退新制)提

    繳異動明細表各1紙】、勞動部罰鍰繳款通知書影本、臺灣

    銀行經收代收款證明聯影本各1紙、勞動部108年7月22日勞

    局納字第10801880100號裁處書暨檢附勞工保險罰鍰金額計

    算表共3紙、衛生福利部中央健康保險署109年10月15日健保

    中字第1094058386號函暨檢附相關資料共4紙(含欣欣龍精密

    工業有限公司蘇○○君全民健康保險費計算表2紙、多憑證網

    路加退保管理系統登入異動紀錄檔查詢1紙)、勞動部勞工保

    險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函暨檢附相

    關資料共13紙(含蘇○○君101年1月1日至108年5月31日於欣欣

    龍精密工業有限公司加保期間單位原負擔與應負擔之勞、就

    保保險費差額明細表2紙、勞動部勞工保險局108年7月29日

    保退三字第10860178061號裁處書2紙、臺灣銀行代收勞動部

    勞工保險局罰鍰清單影本、勞動部勞工保險局108年7月29日

    保退三字第10860178060號裁處書、月提繳工資明細表、勞

    動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309991號函

    各1紙、月提繳工資明細表3紙)、勞動部勞工保險局109年12

    月9日保納工二字第10910464360號函1紙在卷可稽【見348號

    他卷第11-15、17-18、19-21、25、27、31、175-183頁、臺

    灣臺中地方檢察署109年度偵字第22147號偵查卷宗(下稱偵

    卷)第33頁、本院卷第81-90、117、117、119-123、149-155

    、157-182、277-278頁】，足認被告2人之自白與事實相符

    ，被告2人前揭犯行洵堪認定，應予依法論科。

二、論罪科刑：

  ㈠核被告陳彥銘及謝惠芯所為，均係犯刑法第339條第2項之詐

    欺得利罪。被告2人自101年9月起至108年5月止，沿襲先前

    投保金額，僅以如附表「原申報投保薪資」欄所示底薪金

    額為告訴人蘇○○投保健康保險及勞工保險，詐得減免該公司

    繳交健保費、勞保費與勞工退休金月提撥工資，均係基於單

    一減少欣欣龍公司勞保費、健保費及勞工退休金之月提撥工

    資等支出之單一目的，本於一個行為決意接續實施，手段相

    同，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，在時

    間差距上，難以強行分離，在刑法評價上，以視為數個舉動

    之接續施行，包括於一行為予以評價較為合理，均論以接續

    犯之包括一罪。

  ㈡被告2人於告訴人在職期間，隱匿告訴人實際薪資而未向勞保

    局、健保署如實申報其正確投保薪資，沿襲先前投保金額，

    以此不作為方式使勞保局及健保署機關人員陷於錯誤，足認

    被告2人係以同一隱匿短少申報行為，同時對勞保局、健保

    署施用詐術，而同時向勞保局、健保署詐得短繳健保費、勞

    保費及短少提撥勞工退休金之月提撥工資等費用之財產上不

    法利益，屬一行為同時觸犯2次詐欺得利罪，為同種想像競

    合犯，爰依刑法第55條前段之規定，均從一重之詐欺得利罪

    處斷。至起訴書雖未論及被告2人向健保署詐欺得利犯行，

    然此部分與已起訴部分，具有想像競合之裁判上一罪關係，

    本院自得併予審理，附此敘明。

  ㈢被告陳彥銘為欣欣龍公司負責人，授意該公司會計即被告謝

    惠芯隱匿告訴人實際薪資，據以繳納相關費用並提撥勞工退

    休金之月提撥工資行為，被告2人就本案犯行，具有犯意聯

    絡及行為分擔，為共同正犯。

  ㈣爰以行為人之責任為基礎，審酌被告陳彥銘為欣欣龍公司之

    負責人，綜理公司各項業務，包括員工薪資、申報及提繳勞

    保費、健保費與勞工退休金之月提撥工資等，卻不思遵守法

    令，為降低公司每月應負擔之員工勞健保費、勞退金等費用

    ，竟指示公司會計即被告謝惠芯隱匿告訴人實際薪資，沿襲

    先前投保金額為其投保，使欣欣龍公司獲得不法利益，實屬

    不該；惟念被告2人終能坦認犯行，並已繳納勞保局對於該

    公司未覈實申報告訴人之投保薪資，據以裁處罰鍰10萬9,55

    2元，此有勞動部罰鍰繳款通知書影本、臺灣銀行經收代收

    款證明聯影本、勞動部108年7月22日勞局納字第1080188010

    0號裁處書各1紙在卷可稽(見本院卷第117、117、119-120頁

    )，亦已補足該公司短繳應負擔勞工退休金之月提撥工資差

    額，此有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第109

    10373560號函2紙附卷供參(見本院卷第157-159頁)，頗具悔

    意，然因告訴人陳明和解金額須為200萬元等語(見本院卷第

    364頁)，致雙方未能達和解，兼衡被告2人過去均無前科，

    有臺灣高等法院被告前案紀錄表各1份在卷可稽(見本院卷第

    25、27頁)，素行均稱良好，暨被告陳彥銘具高職畢業學歷

    ，目前擔任欣欣龍公司負責人且家境小康之生活狀況，被告

    謝惠芯具高職畢業學歷，目前擔任欣欣龍公司總務且家境小

    康之生活狀況，業據被告2人陳明在卷【詳個人戶籍資料(完

    整姓名)查詢結果內教育程度註記欄之記載，見本院卷第21

    、23、420頁】等一切情狀，分別量處如主文所示之刑，並

    均諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。

  ㈤再者，被告2人未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有

    臺灣高等法院被告前案紀錄表各1份在卷可佐(見本院卷第25

    、27頁)，其等因一時失慮，致罹刑典，且於犯後坦承犯行

    ，並已補足原短繳關於告訴人所屬勞工退休金之月提撥工資

    ，業如前述，顯見被告2人有所悔悟，足認前開自由刑之執

    行，尚非其等犯罪矯治與預防之最佳手段，本院認被告2人

    經此偵審程序，當知所警惕，無再犯之虞，所宣告之刑以暫

    不執行為適當，爰均依刑法第74條第1項第1款之規定，併予

    宣告緩刑2年，以啟自新。另被告陳彥銘既為欣欣龍公司之

    負責人，本院為確保其能記取教訓、建立尊重法治之正確觀

    念，認仍有課予一定負擔之必要，參酌其資力，復考量所犯

    情節、所生危害等情，爰依刑法第74條第2項第4款規定，命

    被告陳彥銘應於判決確定翌日起1年內，向公庫支付6萬元，

    如被告陳彥銘未遵循本院諭知之上開緩刑期間所定負擔，且

    情節重大者，足認原宣告之緩刑難收其預期效果，而有執行

    刑罰之必要者，檢察官得依同法第75條之1第1項第4款規定

    ，聲請撤銷本件緩刑之宣告，併此指明。

  ㈥沒收：

  ⒈按財產可能被沒收之第三人得於本案最後事實審言詞辯論終

    結前，向該管法院聲請參與沒收程序。第三人未為第1項聲

    請，法院認有必要時，應依職權裁定命該第三人參與沒收程

    序。但該第三人向法院或檢察官陳明對沒收其財產不提出異

    議者，不在此限，刑事訴訟法第455條之12第1項、第3項定

    有明文。查，被告2人隱匿欣欣龍公司原應以如附表「應申

    報投保薪資」欄所示金額為告訴人投保勞工保險及全民健康

    保險之事實，針對未覈實申報投保薪資，藉此使欣欣龍公司

    短繳如附表「單位原負擔與應負擔保險費差額」欄所示勞

    保費共7萬9,193元及如附表「保費差額」欄所示健保費共7

    萬9,173元，業如前述，而勞保局前雖已依規定核處欣欣龍

    公司未覈實申報投保薪資之勞保罰鍰，囿於投保單位短報被

    保險人投保薪資，依規定不得於事後以補繳保險費方式追溯

    調整為應申報之投保薪資，業經證人即勞保局承辦人員李文

    莉於本院審理時具結後證述明確(見本院卷第337-339頁)，

    且有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第1091037

    3560號函2紙附卷供參(見本院卷第157-159頁)，足認第三人

    欣欣龍公司確有因被告2人犯詐欺得利罪，因而取得前開犯

    罪所得，經本院依職權裁定命第三人欣欣龍公司參與本案沒

    收程序，而第三人欣欣龍公司負責人即被告陳彥銘經本院通

    知到庭後，業已當庭陳述意見，此有本院109年度易字第218

    0號刑事裁定1份、本院送達證明書2紙在卷供參(見本院卷第

    385-386、389、391頁)。從而，本案就前開欣欣龍公司短繳

    之勞健保費部分，因有刑法第38條之1第2項第3款之事由，

    爰就此等金額，依刑法第38條之1第2項第3款、第3項之規定

    ，併予宣告沒收及追徵其價額。

  ⒉又本案因被告2人未據實申報勞保局關於告訴人之實際薪資，

    致欣欣龍公司受有減省應提繳勞工退休金月提繳工資之不正

    利益，該金額已由欣欣龍公司於108年8月28日繳納罰鍰，並

    於108年9月30日及109年1月15日繳納雇主短繳應負擔勞工退

    休金之月提撥工資差額，此有勞動部勞工保險局109年10月2

    2日保納工二字第10910373560號函暨檢附相關資料共13紙(

    含蘇○○君101年1月1日至108年5月31日於欣欣龍精密工業有

    限公司加保期間單位原負擔與應負擔之勞、就保保險費差額

    明細表2紙、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第108

    60178061號裁處書2紙、臺灣銀行代收勞動部勞工保險局罰

    鍰清單影本、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10

    860178060號裁處書1紙、月提繳工資明細表1紙、勞動部勞

    工保險局108年11月26日保退三字第10860309991號函1紙、

    月提繳工資明細表3紙)在卷可稽(見本院卷第157-182頁)。

    可見欣欣龍公司已無坐享關於「短繳應負擔勞工退休金之差

    額」部分犯罪所得之可能，其結果等同發還被害人，就此部

    分犯罪所得，倘本院再諭知沒收，將形成重複剝奪，而有刑

    法第38條之2第2項規定過苛條款之適用，爰不予宣告沒收。

    至欣欣龍公司提供不完整薪資文件，致使勞保局憑以作成前

    開具有瑕疵違法之罰鍰行政處分，不在本院審理範圍，附此

    敘明。

  ⒊另被告2人否認有何因本案詐欺得利而獲取任何對價之情，業

    經被告2人陳明在卷(見本院卷第417頁)，而本案並無積極具

    體證據足認被告2人確有因本案犯罪因而獲有任何犯罪對價

    ，自不生犯罪所得應予沒收之問題，爰不予宣告沒收或追徵

    其價額，併此敘明。

參、不另為無罪之諭知部分：

一、公訴意旨略以：被告陳彥銘為址設臺中市○○區○○路000巷000

    號欣欣龍公司之負責人，被告謝惠芯為被告陳彥銘妻子之妹

    妹，亦為該公司之會計。被告2人自101年9月至108年5月間

    ，明知告訴人即該公司員工蘇○○之實際「月薪資總額」如附

    表所示，竟共同基於詐欺得利、偽造文書之犯意聯絡，以被

    告陳彥銘指示被告謝惠芯製表後、由被告謝惠芯以公司負責

    人即被告陳彥銘名義進行網路申報之分工方式，每月均僅以

    如附表所示之底薪金額為告訴人投保勞工保險，而以如附表

    所示不實金額之勞保「月薪資總額」申報內容，向勞動部勞

    工保險局詐得減免該公司繳交勞保費之利益共計8萬1,433元

    ，並於上開期間內接續於業務上製作關於告訴人之勞工保險

    月薪資總額金額不實之文書後，以網路傳送之方式，向勞動

    部勞工保險局申報告訴人之勞工保險而行使之，因認被告2

    人另涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務

    上登載不實準文書罪嫌等語。

二、按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定犯罪事實；不

    能證明被告犯罪者，應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第154

    條第2項、第301條第1項分別定有明文。又認定犯罪事實所

    憑之證據，雖不以直接證據為限，間接證據亦包括在內，然

    而無論直接證據或間接證據，其為訴訟上之證明，須於通常

    一般之人均不致有所懷疑，而得確信其為真實之程度者，始

    得據為有罪之認定，倘其證明尚未達到此一程度，而有合理

    之懷疑存在而無從使事實審法院得有罪之確信時，即應由法

    院為諭知被告無罪之判決(最高法院76年台上字第4986號刑

    事判決意旨參照)。

三、公訴意旨認被告2人就此部分被訴事實另涉犯刑法第216條、

    第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書罪嫌

    ，無非係以被告2人分別於偵訊時之供述(陳彥銘部分：見34

    8號他卷第151-156、166、119-121頁；謝惠芯部分：見348

    號他卷第121-122頁)、證人即告訴人蘇○○於偵詢及偵訊時之

    證述(見770號他卷第9-10頁、348號他卷第9-10、151-156、

    166、101-102頁)、各年度薪資、伙食費、加班費、獎金印

    領清冊影本3紙(見348號他卷第11-15頁)、勞工保險被保險

    人投保資料表(明細)1紙(見348號他卷第17-18頁)、已繳納

    勞工個人專戶明細資料2紙(見348號他卷第19-21頁)、勞動

    部勞工保險局109年1月6日保納工二字第10810460660號函暨

    檢附相關資料共5紙(含投保薪資明細表、勞工退休金差額明

    細表各2紙，見348號他卷第175-173頁)等為其論據。

四、訊據被告2人對於前開被訴事實固於本院準備程序及審理時

    均坦承不諱，惟查，起訴意旨雖認被告2人自101年9月至108

    年5月間，由被告陳彥銘指示被告謝惠芯製表，並由被告謝

    惠芯以公司負責人即被告陳彥銘名義進行網路申報之分工方

    式，每月均僅以如起訴書附表所示之底薪金額為告訴人投保

    勞工保險云云，惟查，投保單位欣欣龍公司除前於93年8月2

    7日，填載「勞工保險加保申報表-全民健康保險第一、二、

    三類保險對象投保申報書」，為受雇該公司之告訴人向勞保

    局及健保署提出投保申請外，迄今僅由勞保局逕行調整，該

    公司並無再為任何薪資調整或其餘申報行為等情，業經證人

    即勞保局承辦人員李文莉於本院審理時具結後證稱：公司為

    新進員工投保勞工保險，申報加保即可，基本上不需出具資

    料，只需要填寫勞工保險加保申報表，分為書面申報與網路

    申報，若薪資有調整，也是一樣，只需填寫投保薪資調整表

    ，亦不需要檢附薪資調整資料或證明文件；本案蘇○○檢舉案

    件一開始係伊承辦，該案自93年8月27日以後，欣欣龍公司

    沒有再對蘇○○投保薪資資料變更，伊看異動資料是沒有申報

    增加薪資，係基本工資調整、基本工資淨調，基本工資與財

    稅淨調都是自動調整，沒有另外提出申請，依照卷附勞工保

    險申報書，係以書面方式加保，其餘各年度包含93年、96年

    、99年、101年等各年度投保薪資變動，均係每年基本工資

    逕行調整與財稅逕調，欣欣龍公司為蘇○○加保後，沒有進行

    任何申報動作，先前函文內容係指欣欣龍公司屬網路申報單

    位，欣欣龍公司並沒有針對蘇○○部分，進行任何申報動作等

    語明確(見本院卷第327-339頁)，且有勞動部勞工保險局109

    年9月18日保費資字第10960236320號函暨檢附相關資料共5

    紙【勞工保險投保薪資調整表、勞工保險被保險人投保資料

    表(明細)、勞工保險加保申報表暨全民健康保險第一、二、

    三類保險對象投保申報表影本、勞工退休金(勞退新制)提繳

    異動明細表各1紙】、衛生福利部中央健康保險署109年10月

    15日健保中字第1094058386號函暨檢附相關資料共4紙(含欣

    欣龍精密工業有限公司蘇○○君全民健康保險費計算表2紙、

    多憑證網路加退保管理系統登入異動紀錄檔查詢1紙)在卷可

    稽(見本院卷第81-90、149-155頁)；又針對欣欣龍公司有無

    另就雇主提繳其員工即告訴人應負擔勞工退休金之月提撥工

    資進行申報乙節，亦經勞保局函覆稱：該公司亦僅於93年8

    月27日辦理加保後，迄於108年7月1日經勞保局逕行調整其

    投保薪資為3萬4,800元；又該公司於94年7月1日勞工退休金

    新制施行後，以月提撥工資1萬5,840元提繳勞工退休金，前

    經查知未覈實申報其勞工退休金月提繳工資，由勞保局依勞

    工退休金條例第15條第3項規定，自95年3月1日起至108年7

    月1日某時，逕予調整其月提繳工資至適當等級等情，此有

    勞動部勞工保險局109年8月18日保費資字第10960236320號

    函1紙附卷足憑(見本院卷第81-82頁)，足認被告2人除於93

    年8月27日某時，填載不實之「勞工保險加保申報表-全民健

    康保險第一、二、三類保險對象投保申報書」，為告訴人辦

    理加保外，並無起訴書所載「持續於業務上製作關於蘇○○之

    勞工保險月薪資總額金額之不實文書後，以網路傳送之方式

    ，向勞動部勞工保險局申報蘇○○之勞工保險而行使之」等情

    明甚。從而，起訴書此部分所指，尚乏實據。

五、綜上所述，本院認此部分起訴意旨所憑積極證據之強度，尚

    未達於通常一般人均不致有所懷疑，使本院確信被告2人本

    案行使業務上登載不實準文書犯行，揆諸前揭法條及說明，

    被告2人此部分被訴犯行尚難認定，此部分犯罪既不能證明

    ，本應為被告2人無罪判決之諭知，惟起訴意旨認此部分與

    前揭經本院論罪科刑之詐欺得利罪間，倘成立犯罪，具有想

    像競合犯之裁判上一罪關係，爰不另為無罪之諭知，附此敘

    明。

據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，刑法第28條、第

339條第2項、第55條前段、第41條第1項前段、第38條之1第2項

第3款、第3項、第74條第1項第1款、第2項第4款，刑法施行法第

1條之1第1項，判決如主文。

本案經檢察官洪佳業提起公訴，檢察官徐雪萍到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　 110　　年　 　3　　月　　16　　日

                  刑事第十九庭審判長法　官　簡佩珺

                                    法  官  鄭咏欣

                                    法  官  湯有朋

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應

敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20

日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切

勿逕送上級法院」。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，

上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

                                    書記官   黃美雲

中　　華　　民　　國　 110　　年　　3 　　月　　16　　日

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第339條第2項、第1項

意圖為自己或第三人不法之所有，以詐術使人將本人或第三人之

物交付者，處5年以下有期徒刑、拘役或科或併科50萬元以下罰

金。

以前項方法得財產上不法之利益或使第三人得之者，亦同。



附表：欣欣龍公司減少支出勞保費(單位：元)

月份 職業災害費率 原申報投保薪資 單位原負擔保險費    依據臺灣臺中地方檢察署所送薪資核算月薪資總額 前3個月平均薪資(或4個月固定薪資) 應申報投保薪資 單位應負擔保險費    單位原負擔與應負擔保險費差額    勞保 就保 職業 災害 小計    勞保 就保 職業 災害 小計  10109 0.31%  21,900  1,150 153  68  1,371 34,676  36,300 1,906 254 113 2,273 902 10110 0.31%  21,900  1,150 153  68  1,371 39,929  36,300 1,906 254 113 2,273 902 10111 0.31%  21,900  1,150 153  68  1,371 32,614  36,300 1,906 254 113 2,273 902 10112 0.31%  21,900  1,150 153  68  1,371 41,059  36,300 1,906 254 113 2,273 902 10201 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 31,531  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10202 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 22,761 35,068 36,300 2,033 254 80 2,367 940 10203 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 37,046  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10204 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 43,231  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10205 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 38,110  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10206 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 37,916  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10207 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 38,722  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10208 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 32,788 38,249 36,300 2,033 254 80 2,367 940 10209 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 43,500  40,100 2,246 281 88 2,615 1,188 10210 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 40,182  40,100 2,246 281 88 2,615 1,188 10211 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 39,186  40,100 2,246 281 88 2,615 1,188 10212 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 39,546  40,100 2,246 281 88 2,615 1,188 10301 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 35,253  40,100 2,386 281 100 2,767 1,256 10302 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 31,658 37,995 40,100 2,386 281 100 2,767 1,256 10303 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 39,231  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10304 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 36,833  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10305 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 33,782  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10306 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 35,697  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10307 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 40,011  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10308 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 27,684 36,496 38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10309 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 37,209  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10310 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 35,700  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10311 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 31,615  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10312 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 34,382  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10401 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 31,130  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10402 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 31,280 32,375 38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10403 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 38,911  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10404 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 34,236  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10405 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 30,940  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10406 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 31,402  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10407 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 33,170  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10408 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 31,887 31,837 33,300 2,098 233 87 2,418 828 10409 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 34,779  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10410 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 32,289  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10411 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 29,209  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10412 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 39,970  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10501 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 42,119  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10502 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 24,595 37,099 33,300 2,098 233 87 2,418 828 10503 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 33,542  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10504 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 35,508  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10505 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 32,360  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10506 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 34,093  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10507 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 29,486  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10508 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 34,678 31,979 38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10509 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 27,532  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10510 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 37,686  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10511 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 38,139  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10512 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 39,274  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10601 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 41,293  33,300 2,214 233 100 2,547 872 10602 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 30,264 39,568 33,300 2,214 233 100 2,547 872 10603 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 36,840  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10604 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 30,775  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10605 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 37,998  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10606 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 37,578  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10607 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 34,972  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10608 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 40,416 36,849 40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10609 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 41,765  38,200 2,540 267 115 2,922 1,247 10610 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 33,068  38,200 2,540 267 115 2,922 1,247 10611 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 42,303  38,200 2,540 267 115 2,922 1,247 10612 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 37,180  38,200 2,540 267 115 2,922 1,247 10701 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 32,542  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10702 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 28,180 37,341 38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10703 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 42,064  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10704 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 38,090  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10705 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 36,248  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10706 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 39,853  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10707 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 42,361  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10708 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 39,540 39,487 38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10709 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 41,444  40,100 2,667 281 116 3,064 1,383 10710 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 38,664  40,100 2,667 281 116 3,064 1,383 10711 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 36,576  40,100 2,667 281 116 3,064 1,383 10712 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 39,727  40,100 2,667 281 116 3,064 1,383 10801 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 36,493  40,100 2,807 281 104 3,192 1,353 10802 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 34,021 37,598 40,100 2,807 281 104 3,192 1,353 10803 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 36,885  38,200 2,674 267 99 3,040 1,201 10804 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 37,032  38,200 2,674 267 99 3,040 1,201 10805 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 37,527  38,200 2,674 267 99 3,040 1,201 合計    119,561 13,564  5,230  138,355    188,412 21,111 8,025 217,548 79,193 

附表：欣欣龍公司減少支出健保費(單位：元)

保費年月     單位原申報       單位應申報  保費差額  投保金額 應繳保費 投保金額 應繳保費  10109 21,900  1,495  36,300 2,477 982 10110 21,900  1,495  36,300 2,477 982 10111 21,900  1,495  36,300 2,477 982 10112 21,900  1,495  36,300 2,477 982 10201 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10202 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10203 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10204 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10205 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10206 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10207 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10208 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10209 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10210 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10211 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10212 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10301 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10302 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10303 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10304 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10305 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10306 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10307 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10308 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10309 21,900  1,420  38,200 2,476 1,056 10310 21,900  1,420  38,200 2,476 1,056 10311 21,900  1,420  38,200 2,476 1,056 10312 21,900  1,420  38,200 2,476 1,056 10401 21,900  1,368  38,200 2,386 1,018 10402 21,900  1,368  38,200 2,386 1,018 10403 21,900  1,368  38,300 2,000 632 10404 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10405 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10406 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10407 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10408 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10409 21,900  1,368  34,800 2,174 806 10410 21,900  1,368  34,800 2,174 806 10411 21,900  1,368  34,800 2,174 806 10412 21,900  1,368  34,800 2,174 806 10501 21,900  1,300  34,800 2,067 767 10502 21,900  1,300  34,800 2,067 767 10503 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10504 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10505 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10506 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10507 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10508 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10509 21,900  1,300  33,300 2,268 968 10510 21,900  1,300  33,300 2,268 968 10511 21,900  1,300  33,300 2,268 968 10512 21,900  1,300  33,300 2,268 968 10601 21,900  1,300  33,300 1,978 678 10602 21,900  1,300  33,300 1,978 678 10603 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10604 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10605 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10606 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10607 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10608 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10609 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10610 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10611 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10612 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10701 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10702 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10703 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10704 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10705 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10706 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10707 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10708 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10709 22,000  1,307  40,100 2,381 1,074 10710 22,000  1,307  40,100 2,381 1,074 10711 22,000  1,307  40,100 2,381 1,074 10712 22,000  1,307  40,100 2,381 1,074 10801 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 10802 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 10803 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 10804 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 10805 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 合計  110,220  189,393 79,173 








臺灣高等法院臺中分院刑事判決
110年度上易字第457號
上  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官
被      告  陳彥銘






            謝惠芯






共      同
選任辯護人  沈炎平律師
上列上訴人因被告詐欺等案件，不服臺灣臺中地方法院109年度易字第2180號，中華民國110年3月16日第一審判決（起訴案號：臺灣臺中地方檢察署109年度偵字第22147號），提起上訴，本院判決如下：
    主  文
上訴駁回。
    事實與理由
一、本案經本院審理後，認一審判決認事用法量刑及就被告2人所涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書部分說明不另為無罪諭知，均無不當，應予維持，並引用一審判決記載之事實、證據及理由（如附件）。
二、上訴人臺灣臺中地方檢察署檢察官上訴意旨略以：按刑之量定，為求個案裁判之妥當性，法律固賦予法院裁量權，但此項裁量權之行使，除應依刑法第57條規定，審酌行為人及其行為等一切情狀，為整體之評價，並應顧及比例原則與平等原則，使罪刑均衡，輕重得宜，以契合社會之法律感情；依刑法第57條規定，科刑時應注意下列事項，其中第1款、第9款分別明文規定：「犯罪之動機、目的」、「犯罪所生之危險或損害」均為科刑輕重之標準。本件原審法院雖已斟酌被告陳彥銘及謝惠芯犯罪情節而量處上開刑度，然考量：被告陳彥銘身為欣欣龍精密工業有限公司之負責人，被告謝惠芯為該公司會計，自上訴書所附之108年5月欣欣龍精密工業有限公司「單位被保險人名冊」可知，被告2人實為實質公司經營者，經營公司享有營利之餘，未思及公司員工實為公司重要基石，且相較經營者為弱勢，竟為圖節省勞健保費用及勞退金提繳金額之支出目的，而自告訴人蘇○○93年進公司任職以來均以最低薪資低報告訴人每月薪資，時間長達10餘年，足生損害於告訴人勞工保險、全民健康保險及勞退利益，並影響勞保局及健保署對保險管理之正確性，罔顧員工利益，本件係因告訴人職災後申請勞保職業傷害失能給付方查悉提出告訴，若非告訴人察覺，被告2人上開手段將持續並戕害公司員工權益，對告訴人及勞保保障勞工制度所生損害實為重大，被告2人所為自應予以非難，原審論處4月及3月有期徒刑，且均給予緩刑諭知，恐有讓身為經營者之被告2人輕忽其等行為嚴重性，量刑確有再次斟酌、給予被告2人警惕之必要，認告訴人請求上訴非顯無理由。經核閱上開聲請人所述事項，認就量刑部分聲請檢察官上訴為有理由，附送原聲請狀依刑事訴訟法第344條第3項、第361條提起上訴，請將原判決撤銷，更為適當合法之判決。
三、本院審酌被告二人前無任何不法素行，並不具深重反社會性，告訴人蘇○○在本院亦陳稱其任職期間的退休金月提撥工資部分已全部都補上，有本院審判筆錄可參，是本案被告已盡力彌補告訴人所受損害，犯後態度應尚稱良好，是並無再加重之必要，原審所為緩刑宣告亦應屬適當，是檢察官上訴並無理由，應予駁回。
四、據上論斷，應依刑事訴訟法第373條、第368條，判決如主文。
本案經檢察官洪佳業提起公訴，檢察官徐雪萍提起上訴，檢察官姚玎霖到庭執行職務。　　　　
中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　25　　日
             刑事第九庭   審判長法　官　紀  文  勝
                                法　官　賴  妙  雲
                                法　官　姚　勳　昌
上列正本證明與原本無異。          
不得上訴。
                                書記官  溫  尹  明
中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　25　　日
附件：
臺灣臺中地方法院刑事判決
                                     109年度易字第2180號
公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官
被　　　告　陳彥銘 
 
 
 
            謝惠芯 
 
 
 
共      同
選任辯護人  沈炎平律師
第  三  人  欣欣龍精密工業有限公司
                     
代  表  人  陳彥銘  
                     
上列被告因詐欺等案件，經檢察官提起公訴（109年度偵字第22147號），本院判決如下：
    主    文
陳彥銘共同犯詐欺得利罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年，並應於本判決確定之翌日起壹年內，向公庫支付新臺幣陸萬元。
謝惠芯共同犯詐欺得利罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。
未扣案之欣欣龍精密工業有限公司取得之犯罪所得相當於新臺幣拾伍萬捌仟參佰陸拾陸元之利益沒收，於全部或一部不能沒收或不宜執行沒收時，追徵其價額。
    犯罪事實
一、陳彥銘係址設臺中市○○區○○路000巷000號「欣欣龍精密工業有限公司」(下稱欣欣龍公司)之負責人，謝惠芯為陳彥銘配偶之胞妹，亦擔任該公司之會計，負責該公司之財務及行政、會計帳務、員工薪資、申報勞工保險、勞退金提繳與全民健康保險等業務，渠等明知欣欣龍公司雇用員工後，應依勞工保險條例及勞工退休金條例等相關規定，以員工之月薪資總額按月提繳退休金儲存於勞動部勞工保險局(下稱勞保局)設立之勞退金專戶內，且依「勞工月提繳工資分級表」所定等級確實填報，薪資有調整時，應按員工調薪後之月薪資總額申報，並應據以向衛生福利部中央健康保險署(原名中央健康保險局，下稱健保署)投保全民健康保險。詎陳彥銘及謝惠芯為使欣欣龍公司減少雇主應負擔之健保費、勞保費及短少提撥勞工退休金等支出，竟意圖為第三人欣欣龍公司不法之所有，共同基於詐欺得利之犯意聯絡，自民國101年9月至108年5月間，推由謝惠芯隱匿欣欣龍公司原應以如附表「應申報投保薪資」欄所示金額為蘇○○投保勞工保險及健康保險之事實，且未覈實申報其勞工退休金月提繳工資，僅沿襲先前投保金額，以如附表「原申報投保薪資」欄所示底薪金額為基礎，逕為繳納健保費、勞保費及勞工退休金之月提撥工資，藉此「以多報少」方式施用詐術，致使勞保局及健保署承辦人員陷於錯誤，誤認蘇○○適用該不實月薪資所對應之勞健保等級及月提繳工資，因此減少課徵健保費、勞保費，且短少提撥欣欣龍公司應為蘇○○提繳至其勞退金專戶之雇主應負擔勞工退休金月提撥工資，欣欣龍公司因而詐得如附表「單位原負擔與應負擔保險費差額」欄所示減免繳交之勞保費共新臺幣(下同)7萬9,193元、如附表「保費差額」欄所示減免繳交之健保費共7萬9,173元與勞工退休金之月提撥工資等不法利益。嗣經蘇○○發覺遭短報，始悉上情。
二、案經蘇○○訴由臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。
    理    由
壹、程序方面：
一、本案據以認定被告陳彥銘及謝惠芯犯罪之被告以外之人於審判外之陳述：證人即告訴人蘇○○於警詢及偵詢時之證述等部分，公訴人、被告2人及其等選任辯護人在本院110年1月26日審理時，均表示同意作為證據使用(見本院卷第404-409頁)，復經本院審酌認前開警詢及偵詢分別係承辦警員或檢察事務官依法通知詢問，該等詢問過程並無違法或不當之情況存在，應屬適當，是依刑事訴訟法第159條之5第1項之規定，均有證據能力。
二、本案認定事實引用之卷內其餘非供述證據，並無證據證明係公務員違背法定程序取得，依刑事訴訟法第158條之4規定反面解釋，亦均有證據能力。
貳、實體方面：
一、認定犯罪事實根據之證據及理由：上揭犯罪事實，業據被告2人分別於本院準備程序及審理時均坦承不諱(陳彥銘部分：見本院卷第102、274、416頁；謝惠芯部分：見本院卷第102、274、416頁)，核與證人即告訴人蘇○○於偵詢及偵訊時證述相符【見臺灣臺中地方檢察署109年度他字第770號偵查卷宗(下稱770號他卷)第9-10頁、臺灣臺中地方檢察署109年度他字第348號偵查卷宗(下稱348號他卷)第9-10、151-156、166、101-102頁】，且有各年度薪資、伙食費、加班費、獎金印領清冊影本3紙、勞工保險被保險人投保資料表(明細)1紙、已繳納勞工個人專戶明細資料2紙、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309992號函、勞動部勞工保險局108年7月25日保納工字第10860260130號函、經濟部商工登記公示資料查詢服務(欣欣龍公司)各1紙、勞動部勞工保險局109年1月6日保納工二字第10810460660號函暨檢附相關資料共5紙(含投保薪資明細表、勞工退休金差額明細表各2紙)、勞工保險投保薪資分級表1紙、勞動部勞工保險局109年8月18日保費資字第10960236320號函暨檢附相關資料共5紙【含勞工保險投保薪資調整表、勞工保險被保險人投保資料表(明細)、勞工保險加保申報表暨全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報表影本、勞工退休金(勞退新制)提繳異動明細表各1紙】、勞動部罰鍰繳款通知書影本、臺灣銀行經收代收款證明聯影本各1紙、勞動部108年7月22日勞局納字第10801880100號裁處書暨檢附勞工保險罰鍰金額計算表共3紙、衛生福利部中央健康保險署109年10月15日健保中字第1094058386號函暨檢附相關資料共4紙(含欣欣龍精密工業有限公司蘇○○君全民健康保險費計算表2紙、多憑證網路加退保管理系統登入異動紀錄檔查詢1紙)、勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函暨檢附相關資料共13紙(含蘇○○君101年1月1日至108年5月31日於欣欣龍精密工業有限公司加保期間單位原負擔與應負擔之勞、就保保險費差額明細表2紙、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178061號裁處書2紙、臺灣銀行代收勞動部勞工保險局罰鍰清單影本、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178060號裁處書、月提繳工資明細表、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309991號函各1紙、月提繳工資明細表3紙)、勞動部勞工保險局109年12月9日保納工二字第10910464360號函1紙在卷可稽【見348號他卷第11-15、17-18、19-21、25、27、31、175-183頁、臺灣臺中地方檢察署109年度偵字第22147號偵查卷宗(下稱偵卷)第33頁、本院卷第81-90、117、117、119-123、149-155、157-182、277-278頁】，足認被告2人之自白與事實相符，被告2人前揭犯行洵堪認定，應予依法論科。
二、論罪科刑：
  ㈠核被告陳彥銘及謝惠芯所為，均係犯刑法第339條第2項之詐欺得利罪。被告2人自101年9月起至108年5月止，沿襲先前投保金額，僅以如附表「原申報投保薪資」欄所示底薪金額為告訴人蘇○○投保健康保險及勞工保險，詐得減免該公司繳交健保費、勞保費與勞工退休金月提撥工資，均係基於單一減少欣欣龍公司勞保費、健保費及勞工退休金之月提撥工資等支出之單一目的，本於一個行為決意接續實施，手段相同，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，在時間差距上，難以強行分離，在刑法評價上，以視為數個舉動之接續施行，包括於一行為予以評價較為合理，均論以接續犯之包括一罪。
  ㈡被告2人於告訴人在職期間，隱匿告訴人實際薪資而未向勞保局、健保署如實申報其正確投保薪資，沿襲先前投保金額，以此不作為方式使勞保局及健保署機關人員陷於錯誤，足認被告2人係以同一隱匿短少申報行為，同時對勞保局、健保署施用詐術，而同時向勞保局、健保署詐得短繳健保費、勞保費及短少提撥勞工退休金之月提撥工資等費用之財產上不法利益，屬一行為同時觸犯2次詐欺得利罪，為同種想像競合犯，爰依刑法第55條前段之規定，均從一重之詐欺得利罪處斷。至起訴書雖未論及被告2人向健保署詐欺得利犯行，然此部分與已起訴部分，具有想像競合之裁判上一罪關係，本院自得併予審理，附此敘明。
  ㈢被告陳彥銘為欣欣龍公司負責人，授意該公司會計即被告謝惠芯隱匿告訴人實際薪資，據以繳納相關費用並提撥勞工退休金之月提撥工資行為，被告2人就本案犯行，具有犯意聯絡及行為分擔，為共同正犯。
  ㈣爰以行為人之責任為基礎，審酌被告陳彥銘為欣欣龍公司之負責人，綜理公司各項業務，包括員工薪資、申報及提繳勞保費、健保費與勞工退休金之月提撥工資等，卻不思遵守法令，為降低公司每月應負擔之員工勞健保費、勞退金等費用，竟指示公司會計即被告謝惠芯隱匿告訴人實際薪資，沿襲先前投保金額為其投保，使欣欣龍公司獲得不法利益，實屬不該；惟念被告2人終能坦認犯行，並已繳納勞保局對於該公司未覈實申報告訴人之投保薪資，據以裁處罰鍰10萬9,552元，此有勞動部罰鍰繳款通知書影本、臺灣銀行經收代收款證明聯影本、勞動部108年7月22日勞局納字第10801880100號裁處書各1紙在卷可稽(見本院卷第117、117、119-120頁)，亦已補足該公司短繳應負擔勞工退休金之月提撥工資差額，此有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函2紙附卷供參(見本院卷第157-159頁)，頗具悔意，然因告訴人陳明和解金額須為200萬元等語(見本院卷第364頁)，致雙方未能達和解，兼衡被告2人過去均無前科，有臺灣高等法院被告前案紀錄表各1份在卷可稽(見本院卷第25、27頁)，素行均稱良好，暨被告陳彥銘具高職畢業學歷，目前擔任欣欣龍公司負責人且家境小康之生活狀況，被告謝惠芯具高職畢業學歷，目前擔任欣欣龍公司總務且家境小康之生活狀況，業據被告2人陳明在卷【詳個人戶籍資料(完整姓名)查詢結果內教育程度註記欄之記載，見本院卷第21、23、420頁】等一切情狀，分別量處如主文所示之刑，並均諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。
  ㈤再者，被告2人未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有臺灣高等法院被告前案紀錄表各1份在卷可佐(見本院卷第25、27頁)，其等因一時失慮，致罹刑典，且於犯後坦承犯行，並已補足原短繳關於告訴人所屬勞工退休金之月提撥工資，業如前述，顯見被告2人有所悔悟，足認前開自由刑之執行，尚非其等犯罪矯治與預防之最佳手段，本院認被告2人經此偵審程序，當知所警惕，無再犯之虞，所宣告之刑以暫不執行為適當，爰均依刑法第74條第1項第1款之規定，併予宣告緩刑2年，以啟自新。另被告陳彥銘既為欣欣龍公司之負責人，本院為確保其能記取教訓、建立尊重法治之正確觀念，認仍有課予一定負擔之必要，參酌其資力，復考量所犯情節、所生危害等情，爰依刑法第74條第2項第4款規定，命被告陳彥銘應於判決確定翌日起1年內，向公庫支付6萬元，如被告陳彥銘未遵循本院諭知之上開緩刑期間所定負擔，且情節重大者，足認原宣告之緩刑難收其預期效果，而有執行刑罰之必要者，檢察官得依同法第75條之1第1項第4款規定，聲請撤銷本件緩刑之宣告，併此指明。
  ㈥沒收：
  ⒈按財產可能被沒收之第三人得於本案最後事實審言詞辯論終結前，向該管法院聲請參與沒收程序。第三人未為第1項聲請，法院認有必要時，應依職權裁定命該第三人參與沒收程序。但該第三人向法院或檢察官陳明對沒收其財產不提出異議者，不在此限，刑事訴訟法第455條之12第1項、第3項定有明文。查，被告2人隱匿欣欣龍公司原應以如附表「應申報投保薪資」欄所示金額為告訴人投保勞工保險及全民健康保險之事實，針對未覈實申報投保薪資，藉此使欣欣龍公司短繳如附表「單位原負擔與應負擔保險費差額」欄所示勞保費共7萬9,193元及如附表「保費差額」欄所示健保費共7萬9,173元，業如前述，而勞保局前雖已依規定核處欣欣龍公司未覈實申報投保薪資之勞保罰鍰，囿於投保單位短報被保險人投保薪資，依規定不得於事後以補繳保險費方式追溯調整為應申報之投保薪資，業經證人即勞保局承辦人員李文莉於本院審理時具結後證述明確(見本院卷第337-339頁)，且有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函2紙附卷供參(見本院卷第157-159頁)，足認第三人欣欣龍公司確有因被告2人犯詐欺得利罪，因而取得前開犯罪所得，經本院依職權裁定命第三人欣欣龍公司參與本案沒收程序，而第三人欣欣龍公司負責人即被告陳彥銘經本院通知到庭後，業已當庭陳述意見，此有本院109年度易字第2180號刑事裁定1份、本院送達證明書2紙在卷供參(見本院卷第385-386、389、391頁)。從而，本案就前開欣欣龍公司短繳之勞健保費部分，因有刑法第38條之1第2項第3款之事由，爰就此等金額，依刑法第38條之1第2項第3款、第3項之規定，併予宣告沒收及追徵其價額。
  ⒉又本案因被告2人未據實申報勞保局關於告訴人之實際薪資，致欣欣龍公司受有減省應提繳勞工退休金月提繳工資之不正利益，該金額已由欣欣龍公司於108年8月28日繳納罰鍰，並於108年9月30日及109年1月15日繳納雇主短繳應負擔勞工退休金之月提撥工資差額，此有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函暨檢附相關資料共13紙(含蘇○○君101年1月1日至108年5月31日於欣欣龍精密工業有限公司加保期間單位原負擔與應負擔之勞、就保保險費差額明細表2紙、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178061號裁處書2紙、臺灣銀行代收勞動部勞工保險局罰鍰清單影本、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178060號裁處書1紙、月提繳工資明細表1紙、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309991號函1紙、月提繳工資明細表3紙)在卷可稽(見本院卷第157-182頁)。可見欣欣龍公司已無坐享關於「短繳應負擔勞工退休金之差額」部分犯罪所得之可能，其結果等同發還被害人，就此部分犯罪所得，倘本院再諭知沒收，將形成重複剝奪，而有刑法第38條之2第2項規定過苛條款之適用，爰不予宣告沒收。至欣欣龍公司提供不完整薪資文件，致使勞保局憑以作成前開具有瑕疵違法之罰鍰行政處分，不在本院審理範圍，附此敘明。
  ⒊另被告2人否認有何因本案詐欺得利而獲取任何對價之情，業經被告2人陳明在卷(見本院卷第417頁)，而本案並無積極具體證據足認被告2人確有因本案犯罪因而獲有任何犯罪對價，自不生犯罪所得應予沒收之問題，爰不予宣告沒收或追徵其價額，併此敘明。
參、不另為無罪之諭知部分：
一、公訴意旨略以：被告陳彥銘為址設臺中市○○區○○路000巷000號欣欣龍公司之負責人，被告謝惠芯為被告陳彥銘妻子之妹妹，亦為該公司之會計。被告2人自101年9月至108年5月間，明知告訴人即該公司員工蘇○○之實際「月薪資總額」如附表所示，竟共同基於詐欺得利、偽造文書之犯意聯絡，以被告陳彥銘指示被告謝惠芯製表後、由被告謝惠芯以公司負責人即被告陳彥銘名義進行網路申報之分工方式，每月均僅以如附表所示之底薪金額為告訴人投保勞工保險，而以如附表所示不實金額之勞保「月薪資總額」申報內容，向勞動部勞工保險局詐得減免該公司繳交勞保費之利益共計8萬1,433元，並於上開期間內接續於業務上製作關於告訴人之勞工保險月薪資總額金額不實之文書後，以網路傳送之方式，向勞動部勞工保險局申報告訴人之勞工保險而行使之，因認被告2人另涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書罪嫌等語。
二、按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定犯罪事實；不能證明被告犯罪者，應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第154條第2項、第301條第1項分別定有明文。又認定犯罪事實所憑之證據，雖不以直接證據為限，間接證據亦包括在內，然而無論直接證據或間接證據，其為訴訟上之證明，須於通常一般之人均不致有所懷疑，而得確信其為真實之程度者，始得據為有罪之認定，倘其證明尚未達到此一程度，而有合理之懷疑存在而無從使事實審法院得有罪之確信時，即應由法院為諭知被告無罪之判決(最高法院76年台上字第4986號刑事判決意旨參照)。
三、公訴意旨認被告2人就此部分被訴事實另涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書罪嫌，無非係以被告2人分別於偵訊時之供述(陳彥銘部分：見348號他卷第151-156、166、119-121頁；謝惠芯部分：見348號他卷第121-122頁)、證人即告訴人蘇○○於偵詢及偵訊時之證述(見770號他卷第9-10頁、348號他卷第9-10、151-156、166、101-102頁)、各年度薪資、伙食費、加班費、獎金印領清冊影本3紙(見348號他卷第11-15頁)、勞工保險被保險人投保資料表(明細)1紙(見348號他卷第17-18頁)、已繳納勞工個人專戶明細資料2紙(見348號他卷第19-21頁)、勞動部勞工保險局109年1月6日保納工二字第10810460660號函暨檢附相關資料共5紙(含投保薪資明細表、勞工退休金差額明細表各2紙，見348號他卷第175-173頁)等為其論據。
四、訊據被告2人對於前開被訴事實固於本院準備程序及審理時均坦承不諱，惟查，起訴意旨雖認被告2人自101年9月至108年5月間，由被告陳彥銘指示被告謝惠芯製表，並由被告謝惠芯以公司負責人即被告陳彥銘名義進行網路申報之分工方式，每月均僅以如起訴書附表所示之底薪金額為告訴人投保勞工保險云云，惟查，投保單位欣欣龍公司除前於93年8月27日，填載「勞工保險加保申報表-全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報書」，為受雇該公司之告訴人向勞保局及健保署提出投保申請外，迄今僅由勞保局逕行調整，該公司並無再為任何薪資調整或其餘申報行為等情，業經證人即勞保局承辦人員李文莉於本院審理時具結後證稱：公司為新進員工投保勞工保險，申報加保即可，基本上不需出具資料，只需要填寫勞工保險加保申報表，分為書面申報與網路申報，若薪資有調整，也是一樣，只需填寫投保薪資調整表，亦不需要檢附薪資調整資料或證明文件；本案蘇○○檢舉案件一開始係伊承辦，該案自93年8月27日以後，欣欣龍公司沒有再對蘇○○投保薪資資料變更，伊看異動資料是沒有申報增加薪資，係基本工資調整、基本工資淨調，基本工資與財稅淨調都是自動調整，沒有另外提出申請，依照卷附勞工保險申報書，係以書面方式加保，其餘各年度包含93年、96年、99年、101年等各年度投保薪資變動，均係每年基本工資逕行調整與財稅逕調，欣欣龍公司為蘇○○加保後，沒有進行任何申報動作，先前函文內容係指欣欣龍公司屬網路申報單位，欣欣龍公司並沒有針對蘇○○部分，進行任何申報動作等語明確(見本院卷第327-339頁)，且有勞動部勞工保險局109年9月18日保費資字第10960236320號函暨檢附相關資料共5紙【勞工保險投保薪資調整表、勞工保險被保險人投保資料表(明細)、勞工保險加保申報表暨全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報表影本、勞工退休金(勞退新制)提繳異動明細表各1紙】、衛生福利部中央健康保險署109年10月15日健保中字第1094058386號函暨檢附相關資料共4紙(含欣欣龍精密工業有限公司蘇○○君全民健康保險費計算表2紙、多憑證網路加退保管理系統登入異動紀錄檔查詢1紙)在卷可稽(見本院卷第81-90、149-155頁)；又針對欣欣龍公司有無另就雇主提繳其員工即告訴人應負擔勞工退休金之月提撥工資進行申報乙節，亦經勞保局函覆稱：該公司亦僅於93年8月27日辦理加保後，迄於108年7月1日經勞保局逕行調整其投保薪資為3萬4,800元；又該公司於94年7月1日勞工退休金新制施行後，以月提撥工資1萬5,840元提繳勞工退休金，前經查知未覈實申報其勞工退休金月提繳工資，由勞保局依勞工退休金條例第15條第3項規定，自95年3月1日起至108年7月1日某時，逕予調整其月提繳工資至適當等級等情，此有勞動部勞工保險局109年8月18日保費資字第10960236320號函1紙附卷足憑(見本院卷第81-82頁)，足認被告2人除於93年8月27日某時，填載不實之「勞工保險加保申報表-全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報書」，為告訴人辦理加保外，並無起訴書所載「持續於業務上製作關於蘇○○之勞工保險月薪資總額金額之不實文書後，以網路傳送之方式，向勞動部勞工保險局申報蘇○○之勞工保險而行使之」等情明甚。從而，起訴書此部分所指，尚乏實據。
五、綜上所述，本院認此部分起訴意旨所憑積極證據之強度，尚未達於通常一般人均不致有所懷疑，使本院確信被告2人本案行使業務上登載不實準文書犯行，揆諸前揭法條及說明，被告2人此部分被訴犯行尚難認定，此部分犯罪既不能證明，本應為被告2人無罪判決之諭知，惟起訴意旨認此部分與前揭經本院論罪科刑之詐欺得利罪間，倘成立犯罪，具有想像競合犯之裁判上一罪關係，爰不另為無罪之諭知，附此敘明。
據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，刑法第28條、第339條第2項、第55條前段、第41條第1項前段、第38條之1第2項第3款、第3項、第74條第1項第1款、第2項第4款，刑法施行法第1條之1第1項，判決如主文。
本案經檢察官洪佳業提起公訴，檢察官徐雪萍到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　 110　　年　 　3　　月　　16　　日
                  刑事第十九庭審判長法　官　簡佩珺
                                    法  官  鄭咏欣
                                    法  官  湯有朋
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。
告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。
                                    書記官   黃美雲
中　　華　　民　　國　 110　　年　　3 　　月　　16　　日
附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第339條第2項、第1項
意圖為自己或第三人不法之所有，以詐術使人將本人或第三人之物交付者，處5年以下有期徒刑、拘役或科或併科50萬元以下罰金。
以前項方法得財產上不法之利益或使第三人得之者，亦同。


附表：欣欣龍公司減少支出勞保費(單位：元)
		月份

		職業災害費率

		原申報投保薪資

		單位原負擔保險費

		


		


		


		依據臺灣臺中地方檢察署所送薪資核算月薪資總額

		前3個月平均薪資(或4個月固定薪資)

		應申報投保薪資

		單位應負擔保險費

		


		


		


		單位原負擔與應負擔保險費差額



		


		


		


		勞保

		就保

		職業
災害

		小計

		


		


		


		勞保

		就保

		職業
災害

		小計

		




		10109

		0.31%

		 21,900

		 1,150

		153

		 68

		 1,371

		34,676

		


		36,300

		1,906

		254

		113

		2,273

		902



		10110

		0.31%

		 21,900

		 1,150

		153

		 68

		 1,371

		39,929

		


		36,300

		1,906

		254

		113

		2,273

		902



		10111

		0.31%

		 21,900

		 1,150

		153

		 68

		 1,371

		32,614

		


		36,300

		1,906

		254

		113

		2,273

		902



		10112

		0.31%

		 21,900

		 1,150

		153

		 68

		 1,371

		41,059

		


		36,300

		1,906

		254

		113

		2,273

		902



		10201

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		31,531

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10202

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		22,761

		35,068

		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10203

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		37,046

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10204

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		43,231

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10205

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		38,110

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10206

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		37,916

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10207

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		38,722

		


		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10208

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		32,788

		38,249

		36,300

		2,033

		254

		80

		2,367

		940



		10209

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		43,500

		


		40,100

		2,246

		281

		88

		2,615

		1,188



		10210

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		40,182

		


		40,100

		2,246

		281

		88

		2,615

		1,188



		10211

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		39,186

		


		40,100

		2,246

		281

		88

		2,615

		1,188



		10212

		0.22%

		 21,900

		 1,226

		153

		 48

		 1,427

		39,546

		


		40,100

		2,246

		281

		88

		2,615

		1,188



		10301

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		35,253

		


		40,100

		2,386

		281

		100

		2,767

		1,256



		10302

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		31,658

		37,995

		40,100

		2,386

		281

		100

		2,767

		1,256



		10303

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		39,231

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10304

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		36,833

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10305

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		33,782

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10306

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		35,697

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10307

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		40,011

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10308

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		27,684

		36,496

		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10309

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		37,209

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10310

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		35,700

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10311

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		31,615

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10312

		0.25%

		 21,900

		 1,303

		153

		 55

		 1,511

		34,382

		


		38,200

		2,273

		267

		96

		2,636

		1,125



		10401

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		31,130

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10402

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		31,280

		32,375

		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10403

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		38,911

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10404

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		34,236

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10405

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		30,940

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10406

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		31,402

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10407

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		33,170

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10408

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		31,887

		31,837

		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10409

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		34,779

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10410

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		32,289

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10411

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		29,209

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10412

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		39,970

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10501

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		42,119

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10502

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		24,595

		37,099

		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10503

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		33,542

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10504

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		35,508

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10505

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		32,360

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10506

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		34,093

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10507

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		29,486

		


		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10508

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		34,678

		31,979

		38,200

		2,407

		267

		99

		2,773

		1,183



		10509

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		27,532

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10510

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		37,686

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10511

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		38,139

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10512

		0.26%

		 21,900

		 1,380

		153

		 57

		 1,590

		39,274

		


		33,300

		2,098

		233

		87

		2,418

		828



		10601

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		41,293

		


		33,300

		2,214

		233

		100

		2,547

		872



		10602

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		30,264

		39,568

		33,300

		2,214

		233

		100

		2,547

		872



		10603

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		36,840

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10604

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		30,775

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10605

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		37,998

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10606

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		37,578

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10607

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		34,972

		


		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10608

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		40,416

		36,849

		40,100

		2,667

		281

		120

		3,068

		1,393



		10609

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		41,765

		


		38,200

		2,540

		267

		115

		2,922

		1,247



		10610

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		33,068

		


		38,200

		2,540

		267

		115

		2,922

		1,247



		10611

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		42,303

		


		38,200

		2,540

		267

		115

		2,922

		1,247



		10612

		0.30%

		 21,900

		 1,456

		153

		 66

		 1,675

		37,180

		


		38,200

		2,540

		267

		115

		2,922

		1,247



		10701

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		32,542

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10702

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		28,180

		37,341

		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10703

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		42,064

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10704

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		38,090

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10705

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		36,248

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10706

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		39,853

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10707

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		42,361

		


		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10708

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		39,540

		39,487

		38,200

		2,540

		267

		111

		2,918

		1,237



		10709

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		41,444

		


		40,100

		2,667

		281

		116

		3,064

		1,383



		10710

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		38,664

		


		40,100

		2,667

		281

		116

		3,064

		1,383



		10711

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		36,576

		


		40,100

		2,667

		281

		116

		3,064

		1,383



		10712

		0.29%

		 22,000

		 1,463

		154

		 64

		 1,681

		39,727

		


		40,100

		2,667

		281

		116

		3,064

		1,383



		10801

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		36,493

		


		40,100

		2,807

		281

		104

		3,192

		1,353



		10802

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		34,021

		37,598

		40,100

		2,807

		281

		104

		3,192

		1,353



		10803

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		36,885

		


		38,200

		2,674

		267

		99

		3,040

		1,201



		10804

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		37,032

		


		38,200

		2,674

		267

		99

		3,040

		1,201



		10805

		0.26%

		 23,100

		 1,617

		162

		 60

		 1,839

		37,527

		


		38,200

		2,674

		267

		99

		3,040

		1,201



		合計

		


		


		 119,561

		13,564

		 5,230

		 138,355

		


		


		


		188,412

		21,111

		8,025

		217,548

		79,193







附表：欣欣龍公司減少支出健保費(單位：元)
		保費年月

		    單位原申報

		


		     單位應申報

		


		保費差額



		


		投保金額

		應繳保費

		投保金額

		應繳保費

		




		10109

		21,900

		 1,495

		 36,300

		2,477

		982



		10110

		21,900

		 1,495

		 36,300

		2,477

		982



		10111

		21,900

		 1,495

		 36,300

		2,477

		982



		10112

		21,900

		 1,495

		 36,300

		2,477

		982



		10201

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10202

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10203

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10204

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10205

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10206

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10207

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10208

		21,900

		 1,420

		 36,300

		2,353

		933



		10209

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10210

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10211

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10212

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10301

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10302

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10303

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10304

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10305

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10306

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10307

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10308

		21,900

		 1,420

		 40,100

		2,599

		1,179



		10309

		21,900

		 1,420

		 38,200

		2,476

		1,056



		10310

		21,900

		 1,420

		 38,200

		2,476

		1,056



		10311

		21,900

		 1,420

		 38,200

		2,476

		1,056



		10312

		21,900

		 1,420

		 38,200

		2,476

		1,056



		10401

		21,900

		 1,368

		 38,200

		2,386

		1,018



		10402

		21,900

		 1,368

		 38,200

		2,386

		1,018



		10403

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,000

		632



		10404

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10405

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10406

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10407

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10408

		21,900

		 1,368

		 38,300

		2,080

		712



		10409

		21,900

		 1,368

		 34,800

		2,174

		806



		10410

		21,900

		 1,368

		 34,800

		2,174

		806



		10411

		21,900

		 1,368

		 34,800

		2,174

		806



		10412

		21,900

		 1,368

		 34,800

		2,174

		806



		10501

		21,900

		 1,300

		 34,800

		2,067

		767



		10502

		21,900

		 1,300

		 34,800

		2,067

		767



		10503

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10504

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10505

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10506

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10507

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10508

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10509

		21,900

		 1,300

		 33,300

		2,268

		968



		10510

		21,900

		 1,300

		 33,300

		2,268

		968



		10511

		21,900

		 1,300

		 33,300

		2,268

		968



		10512

		21,900

		 1,300

		 33,300

		2,268

		968



		10601

		21,900

		 1,300

		 33,300

		1,978

		678



		10602

		21,900

		 1,300

		 33,300

		1,978

		678



		10603

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10604

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10605

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10606

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10607

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10608

		21,900

		 1,300

		 40,100

		2,381

		1,081



		10609

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10610

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10611

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10612

		21,900

		 1,300

		 38,200

		2,268

		968



		10701

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10702

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10703

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10704

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10705

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10706

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10707

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10708

		22,000

		 1,307

		 38,200

		2,268

		961



		10709

		22,000

		 1,307

		 40,100

		2,381

		1,074



		10710

		22,000

		 1,307

		 40,100

		2,381

		1,074



		10711

		22,000

		 1,307

		 40,100

		2,381

		1,074



		10712

		22,000

		 1,307

		 40,100

		2,381

		1,074



		10801

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		10802

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		10803

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		10804

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		10805

		23,100

		 1,372

		 40,100

		2,381

		1,009



		合計

		


		110,220

		


		189,393

		79,173












臺灣高等法院臺中分院刑事判決

110年度上易字第457號

上  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被      告  陳彥銘







            謝惠芯







共      同

選任辯護人  沈炎平律師

上列上訴人因被告詐欺等案件，不服臺灣臺中地方法院109年度易字第2180號，中華民國110年3月16日第一審判決（起訴案號：臺灣臺中地方檢察署109年度偵字第22147號），提起上訴，本院判決如下：

    主  文

上訴駁回。

    事實與理由

一、本案經本院審理後，認一審判決認事用法量刑及就被告2人所涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書部分說明不另為無罪諭知，均無不當，應予維持，並引用一審判決記載之事實、證據及理由（如附件）。

二、上訴人臺灣臺中地方檢察署檢察官上訴意旨略以：按刑之量定，為求個案裁判之妥當性，法律固賦予法院裁量權，但此項裁量權之行使，除應依刑法第57條規定，審酌行為人及其行為等一切情狀，為整體之評價，並應顧及比例原則與平等原則，使罪刑均衡，輕重得宜，以契合社會之法律感情；依刑法第57條規定，科刑時應注意下列事項，其中第1款、第9款分別明文規定：「犯罪之動機、目的」、「犯罪所生之危險或損害」均為科刑輕重之標準。本件原審法院雖已斟酌被告陳彥銘及謝惠芯犯罪情節而量處上開刑度，然考量：被告陳彥銘身為欣欣龍精密工業有限公司之負責人，被告謝惠芯為該公司會計，自上訴書所附之108年5月欣欣龍精密工業有限公司「單位被保險人名冊」可知，被告2人實為實質公司經營者，經營公司享有營利之餘，未思及公司員工實為公司重要基石，且相較經營者為弱勢，竟為圖節省勞健保費用及勞退金提繳金額之支出目的，而自告訴人蘇○○93年進公司任職以來均以最低薪資低報告訴人每月薪資，時間長達10餘年，足生損害於告訴人勞工保險、全民健康保險及勞退利益，並影響勞保局及健保署對保險管理之正確性，罔顧員工利益，本件係因告訴人職災後申請勞保職業傷害失能給付方查悉提出告訴，若非告訴人察覺，被告2人上開手段將持續並戕害公司員工權益，對告訴人及勞保保障勞工制度所生損害實為重大，被告2人所為自應予以非難，原審論處4月及3月有期徒刑，且均給予緩刑諭知，恐有讓身為經營者之被告2人輕忽其等行為嚴重性，量刑確有再次斟酌、給予被告2人警惕之必要，認告訴人請求上訴非顯無理由。經核閱上開聲請人所述事項，認就量刑部分聲請檢察官上訴為有理由，附送原聲請狀依刑事訴訟法第344條第3項、第361條提起上訴，請將原判決撤銷，更為適當合法之判決。

三、本院審酌被告二人前無任何不法素行，並不具深重反社會性，告訴人蘇○○在本院亦陳稱其任職期間的退休金月提撥工資部分已全部都補上，有本院審判筆錄可參，是本案被告已盡力彌補告訴人所受損害，犯後態度應尚稱良好，是並無再加重之必要，原審所為緩刑宣告亦應屬適當，是檢察官上訴並無理由，應予駁回。

四、據上論斷，應依刑事訴訟法第373條、第368條，判決如主文。

本案經檢察官洪佳業提起公訴，檢察官徐雪萍提起上訴，檢察官姚玎霖到庭執行職務。　　　　

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　25　　日

             刑事第九庭   審判長法　官　紀  文  勝

                                法　官　賴  妙  雲

                                法　官　姚　勳　昌

上列正本證明與原本無異。          

不得上訴。

                                書記官  溫  尹  明

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　25　　日

附件：

臺灣臺中地方法院刑事判決

                                     109年度易字第2180號

公  訴  人  臺灣臺中地方檢察署檢察官

被　　　告　陳彥銘 

 

 

 

            謝惠芯 

 

 

 

共      同

選任辯護人  沈炎平律師

第  三  人  欣欣龍精密工業有限公司

                     

代  表  人  陳彥銘  

                     

上列被告因詐欺等案件，經檢察官提起公訴（109年度偵字第22147號），本院判決如下：

    主    文

陳彥銘共同犯詐欺得利罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年，並應於本判決確定之翌日起壹年內，向公庫支付新臺幣陸萬元。

謝惠芯共同犯詐欺得利罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。

未扣案之欣欣龍精密工業有限公司取得之犯罪所得相當於新臺幣拾伍萬捌仟參佰陸拾陸元之利益沒收，於全部或一部不能沒收或不宜執行沒收時，追徵其價額。

    犯罪事實

一、陳彥銘係址設臺中市○○區○○路000巷000號「欣欣龍精密工業有限公司」(下稱欣欣龍公司)之負責人，謝惠芯為陳彥銘配偶之胞妹，亦擔任該公司之會計，負責該公司之財務及行政、會計帳務、員工薪資、申報勞工保險、勞退金提繳與全民健康保險等業務，渠等明知欣欣龍公司雇用員工後，應依勞工保險條例及勞工退休金條例等相關規定，以員工之月薪資總額按月提繳退休金儲存於勞動部勞工保險局(下稱勞保局)設立之勞退金專戶內，且依「勞工月提繳工資分級表」所定等級確實填報，薪資有調整時，應按員工調薪後之月薪資總額申報，並應據以向衛生福利部中央健康保險署(原名中央健康保險局，下稱健保署)投保全民健康保險。詎陳彥銘及謝惠芯為使欣欣龍公司減少雇主應負擔之健保費、勞保費及短少提撥勞工退休金等支出，竟意圖為第三人欣欣龍公司不法之所有，共同基於詐欺得利之犯意聯絡，自民國101年9月至108年5月間，推由謝惠芯隱匿欣欣龍公司原應以如附表「應申報投保薪資」欄所示金額為蘇○○投保勞工保險及健康保險之事實，且未覈實申報其勞工退休金月提繳工資，僅沿襲先前投保金額，以如附表「原申報投保薪資」欄所示底薪金額為基礎，逕為繳納健保費、勞保費及勞工退休金之月提撥工資，藉此「以多報少」方式施用詐術，致使勞保局及健保署承辦人員陷於錯誤，誤認蘇○○適用該不實月薪資所對應之勞健保等級及月提繳工資，因此減少課徵健保費、勞保費，且短少提撥欣欣龍公司應為蘇○○提繳至其勞退金專戶之雇主應負擔勞工退休金月提撥工資，欣欣龍公司因而詐得如附表「單位原負擔與應負擔保險費差額」欄所示減免繳交之勞保費共新臺幣(下同)7萬9,193元、如附表「保費差額」欄所示減免繳交之健保費共7萬9,173元與勞工退休金之月提撥工資等不法利益。嗣經蘇○○發覺遭短報，始悉上情。

二、案經蘇○○訴由臺灣臺中地方檢察署檢察官偵查起訴。

    理    由

壹、程序方面：

一、本案據以認定被告陳彥銘及謝惠芯犯罪之被告以外之人於審判外之陳述：證人即告訴人蘇○○於警詢及偵詢時之證述等部分，公訴人、被告2人及其等選任辯護人在本院110年1月26日審理時，均表示同意作為證據使用(見本院卷第404-409頁)，復經本院審酌認前開警詢及偵詢分別係承辦警員或檢察事務官依法通知詢問，該等詢問過程並無違法或不當之情況存在，應屬適當，是依刑事訴訟法第159條之5第1項之規定，均有證據能力。

二、本案認定事實引用之卷內其餘非供述證據，並無證據證明係公務員違背法定程序取得，依刑事訴訟法第158條之4規定反面解釋，亦均有證據能力。

貳、實體方面：

一、認定犯罪事實根據之證據及理由：上揭犯罪事實，業據被告2人分別於本院準備程序及審理時均坦承不諱(陳彥銘部分：見本院卷第102、274、416頁；謝惠芯部分：見本院卷第102、274、416頁)，核與證人即告訴人蘇○○於偵詢及偵訊時證述相符【見臺灣臺中地方檢察署109年度他字第770號偵查卷宗(下稱770號他卷)第9-10頁、臺灣臺中地方檢察署109年度他字第348號偵查卷宗(下稱348號他卷)第9-10、151-156、166、101-102頁】，且有各年度薪資、伙食費、加班費、獎金印領清冊影本3紙、勞工保險被保險人投保資料表(明細)1紙、已繳納勞工個人專戶明細資料2紙、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309992號函、勞動部勞工保險局108年7月25日保納工字第10860260130號函、經濟部商工登記公示資料查詢服務(欣欣龍公司)各1紙、勞動部勞工保險局109年1月6日保納工二字第10810460660號函暨檢附相關資料共5紙(含投保薪資明細表、勞工退休金差額明細表各2紙)、勞工保險投保薪資分級表1紙、勞動部勞工保險局109年8月18日保費資字第10960236320號函暨檢附相關資料共5紙【含勞工保險投保薪資調整表、勞工保險被保險人投保資料表(明細)、勞工保險加保申報表暨全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報表影本、勞工退休金(勞退新制)提繳異動明細表各1紙】、勞動部罰鍰繳款通知書影本、臺灣銀行經收代收款證明聯影本各1紙、勞動部108年7月22日勞局納字第10801880100號裁處書暨檢附勞工保險罰鍰金額計算表共3紙、衛生福利部中央健康保險署109年10月15日健保中字第1094058386號函暨檢附相關資料共4紙(含欣欣龍精密工業有限公司蘇○○君全民健康保險費計算表2紙、多憑證網路加退保管理系統登入異動紀錄檔查詢1紙)、勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函暨檢附相關資料共13紙(含蘇○○君101年1月1日至108年5月31日於欣欣龍精密工業有限公司加保期間單位原負擔與應負擔之勞、就保保險費差額明細表2紙、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178061號裁處書2紙、臺灣銀行代收勞動部勞工保險局罰鍰清單影本、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178060號裁處書、月提繳工資明細表、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309991號函各1紙、月提繳工資明細表3紙)、勞動部勞工保險局109年12月9日保納工二字第10910464360號函1紙在卷可稽【見348號他卷第11-15、17-18、19-21、25、27、31、175-183頁、臺灣臺中地方檢察署109年度偵字第22147號偵查卷宗(下稱偵卷)第33頁、本院卷第81-90、117、117、119-123、149-155、157-182、277-278頁】，足認被告2人之自白與事實相符，被告2人前揭犯行洵堪認定，應予依法論科。

二、論罪科刑：

  ㈠核被告陳彥銘及謝惠芯所為，均係犯刑法第339條第2項之詐欺得利罪。被告2人自101年9月起至108年5月止，沿襲先前投保金額，僅以如附表「原申報投保薪資」欄所示底薪金額為告訴人蘇○○投保健康保險及勞工保險，詐得減免該公司繳交健保費、勞保費與勞工退休金月提撥工資，均係基於單一減少欣欣龍公司勞保費、健保費及勞工退休金之月提撥工資等支出之單一目的，本於一個行為決意接續實施，手段相同，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，在時間差距上，難以強行分離，在刑法評價上，以視為數個舉動之接續施行，包括於一行為予以評價較為合理，均論以接續犯之包括一罪。

  ㈡被告2人於告訴人在職期間，隱匿告訴人實際薪資而未向勞保局、健保署如實申報其正確投保薪資，沿襲先前投保金額，以此不作為方式使勞保局及健保署機關人員陷於錯誤，足認被告2人係以同一隱匿短少申報行為，同時對勞保局、健保署施用詐術，而同時向勞保局、健保署詐得短繳健保費、勞保費及短少提撥勞工退休金之月提撥工資等費用之財產上不法利益，屬一行為同時觸犯2次詐欺得利罪，為同種想像競合犯，爰依刑法第55條前段之規定，均從一重之詐欺得利罪處斷。至起訴書雖未論及被告2人向健保署詐欺得利犯行，然此部分與已起訴部分，具有想像競合之裁判上一罪關係，本院自得併予審理，附此敘明。

  ㈢被告陳彥銘為欣欣龍公司負責人，授意該公司會計即被告謝惠芯隱匿告訴人實際薪資，據以繳納相關費用並提撥勞工退休金之月提撥工資行為，被告2人就本案犯行，具有犯意聯絡及行為分擔，為共同正犯。

  ㈣爰以行為人之責任為基礎，審酌被告陳彥銘為欣欣龍公司之負責人，綜理公司各項業務，包括員工薪資、申報及提繳勞保費、健保費與勞工退休金之月提撥工資等，卻不思遵守法令，為降低公司每月應負擔之員工勞健保費、勞退金等費用，竟指示公司會計即被告謝惠芯隱匿告訴人實際薪資，沿襲先前投保金額為其投保，使欣欣龍公司獲得不法利益，實屬不該；惟念被告2人終能坦認犯行，並已繳納勞保局對於該公司未覈實申報告訴人之投保薪資，據以裁處罰鍰10萬9,552元，此有勞動部罰鍰繳款通知書影本、臺灣銀行經收代收款證明聯影本、勞動部108年7月22日勞局納字第10801880100號裁處書各1紙在卷可稽(見本院卷第117、117、119-120頁)，亦已補足該公司短繳應負擔勞工退休金之月提撥工資差額，此有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函2紙附卷供參(見本院卷第157-159頁)，頗具悔意，然因告訴人陳明和解金額須為200萬元等語(見本院卷第364頁)，致雙方未能達和解，兼衡被告2人過去均無前科，有臺灣高等法院被告前案紀錄表各1份在卷可稽(見本院卷第25、27頁)，素行均稱良好，暨被告陳彥銘具高職畢業學歷，目前擔任欣欣龍公司負責人且家境小康之生活狀況，被告謝惠芯具高職畢業學歷，目前擔任欣欣龍公司總務且家境小康之生活狀況，業據被告2人陳明在卷【詳個人戶籍資料(完整姓名)查詢結果內教育程度註記欄之記載，見本院卷第21、23、420頁】等一切情狀，分別量處如主文所示之刑，並均諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。

  ㈤再者，被告2人未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有臺灣高等法院被告前案紀錄表各1份在卷可佐(見本院卷第25、27頁)，其等因一時失慮，致罹刑典，且於犯後坦承犯行，並已補足原短繳關於告訴人所屬勞工退休金之月提撥工資，業如前述，顯見被告2人有所悔悟，足認前開自由刑之執行，尚非其等犯罪矯治與預防之最佳手段，本院認被告2人經此偵審程序，當知所警惕，無再犯之虞，所宣告之刑以暫不執行為適當，爰均依刑法第74條第1項第1款之規定，併予宣告緩刑2年，以啟自新。另被告陳彥銘既為欣欣龍公司之負責人，本院為確保其能記取教訓、建立尊重法治之正確觀念，認仍有課予一定負擔之必要，參酌其資力，復考量所犯情節、所生危害等情，爰依刑法第74條第2項第4款規定，命被告陳彥銘應於判決確定翌日起1年內，向公庫支付6萬元，如被告陳彥銘未遵循本院諭知之上開緩刑期間所定負擔，且情節重大者，足認原宣告之緩刑難收其預期效果，而有執行刑罰之必要者，檢察官得依同法第75條之1第1項第4款規定，聲請撤銷本件緩刑之宣告，併此指明。

  ㈥沒收：

  ⒈按財產可能被沒收之第三人得於本案最後事實審言詞辯論終結前，向該管法院聲請參與沒收程序。第三人未為第1項聲請，法院認有必要時，應依職權裁定命該第三人參與沒收程序。但該第三人向法院或檢察官陳明對沒收其財產不提出異議者，不在此限，刑事訴訟法第455條之12第1項、第3項定有明文。查，被告2人隱匿欣欣龍公司原應以如附表「應申報投保薪資」欄所示金額為告訴人投保勞工保險及全民健康保險之事實，針對未覈實申報投保薪資，藉此使欣欣龍公司短繳如附表「單位原負擔與應負擔保險費差額」欄所示勞保費共7萬9,193元及如附表「保費差額」欄所示健保費共7萬9,173元，業如前述，而勞保局前雖已依規定核處欣欣龍公司未覈實申報投保薪資之勞保罰鍰，囿於投保單位短報被保險人投保薪資，依規定不得於事後以補繳保險費方式追溯調整為應申報之投保薪資，業經證人即勞保局承辦人員李文莉於本院審理時具結後證述明確(見本院卷第337-339頁)，且有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函2紙附卷供參(見本院卷第157-159頁)，足認第三人欣欣龍公司確有因被告2人犯詐欺得利罪，因而取得前開犯罪所得，經本院依職權裁定命第三人欣欣龍公司參與本案沒收程序，而第三人欣欣龍公司負責人即被告陳彥銘經本院通知到庭後，業已當庭陳述意見，此有本院109年度易字第2180號刑事裁定1份、本院送達證明書2紙在卷供參(見本院卷第385-386、389、391頁)。從而，本案就前開欣欣龍公司短繳之勞健保費部分，因有刑法第38條之1第2項第3款之事由，爰就此等金額，依刑法第38條之1第2項第3款、第3項之規定，併予宣告沒收及追徵其價額。

  ⒉又本案因被告2人未據實申報勞保局關於告訴人之實際薪資，致欣欣龍公司受有減省應提繳勞工退休金月提繳工資之不正利益，該金額已由欣欣龍公司於108年8月28日繳納罰鍰，並於108年9月30日及109年1月15日繳納雇主短繳應負擔勞工退休金之月提撥工資差額，此有勞動部勞工保險局109年10月22日保納工二字第10910373560號函暨檢附相關資料共13紙(含蘇○○君101年1月1日至108年5月31日於欣欣龍精密工業有限公司加保期間單位原負擔與應負擔之勞、就保保險費差額明細表2紙、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178061號裁處書2紙、臺灣銀行代收勞動部勞工保險局罰鍰清單影本、勞動部勞工保險局108年7月29日保退三字第10860178060號裁處書1紙、月提繳工資明細表1紙、勞動部勞工保險局108年11月26日保退三字第10860309991號函1紙、月提繳工資明細表3紙)在卷可稽(見本院卷第157-182頁)。可見欣欣龍公司已無坐享關於「短繳應負擔勞工退休金之差額」部分犯罪所得之可能，其結果等同發還被害人，就此部分犯罪所得，倘本院再諭知沒收，將形成重複剝奪，而有刑法第38條之2第2項規定過苛條款之適用，爰不予宣告沒收。至欣欣龍公司提供不完整薪資文件，致使勞保局憑以作成前開具有瑕疵違法之罰鍰行政處分，不在本院審理範圍，附此敘明。

  ⒊另被告2人否認有何因本案詐欺得利而獲取任何對價之情，業經被告2人陳明在卷(見本院卷第417頁)，而本案並無積極具體證據足認被告2人確有因本案犯罪因而獲有任何犯罪對價，自不生犯罪所得應予沒收之問題，爰不予宣告沒收或追徵其價額，併此敘明。

參、不另為無罪之諭知部分：

一、公訴意旨略以：被告陳彥銘為址設臺中市○○區○○路000巷000號欣欣龍公司之負責人，被告謝惠芯為被告陳彥銘妻子之妹妹，亦為該公司之會計。被告2人自101年9月至108年5月間，明知告訴人即該公司員工蘇○○之實際「月薪資總額」如附表所示，竟共同基於詐欺得利、偽造文書之犯意聯絡，以被告陳彥銘指示被告謝惠芯製表後、由被告謝惠芯以公司負責人即被告陳彥銘名義進行網路申報之分工方式，每月均僅以如附表所示之底薪金額為告訴人投保勞工保險，而以如附表所示不實金額之勞保「月薪資總額」申報內容，向勞動部勞工保險局詐得減免該公司繳交勞保費之利益共計8萬1,433元，並於上開期間內接續於業務上製作關於告訴人之勞工保險月薪資總額金額不實之文書後，以網路傳送之方式，向勞動部勞工保險局申報告訴人之勞工保險而行使之，因認被告2人另涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書罪嫌等語。

二、按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定犯罪事實；不能證明被告犯罪者，應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第154條第2項、第301條第1項分別定有明文。又認定犯罪事實所憑之證據，雖不以直接證據為限，間接證據亦包括在內，然而無論直接證據或間接證據，其為訴訟上之證明，須於通常一般之人均不致有所懷疑，而得確信其為真實之程度者，始得據為有罪之認定，倘其證明尚未達到此一程度，而有合理之懷疑存在而無從使事實審法院得有罪之確信時，即應由法院為諭知被告無罪之判決(最高法院76年台上字第4986號刑事判決意旨參照)。

三、公訴意旨認被告2人就此部分被訴事實另涉犯刑法第216條、第215條、第220條第2項之行使業務上登載不實準文書罪嫌，無非係以被告2人分別於偵訊時之供述(陳彥銘部分：見348號他卷第151-156、166、119-121頁；謝惠芯部分：見348號他卷第121-122頁)、證人即告訴人蘇○○於偵詢及偵訊時之證述(見770號他卷第9-10頁、348號他卷第9-10、151-156、166、101-102頁)、各年度薪資、伙食費、加班費、獎金印領清冊影本3紙(見348號他卷第11-15頁)、勞工保險被保險人投保資料表(明細)1紙(見348號他卷第17-18頁)、已繳納勞工個人專戶明細資料2紙(見348號他卷第19-21頁)、勞動部勞工保險局109年1月6日保納工二字第10810460660號函暨檢附相關資料共5紙(含投保薪資明細表、勞工退休金差額明細表各2紙，見348號他卷第175-173頁)等為其論據。

四、訊據被告2人對於前開被訴事實固於本院準備程序及審理時均坦承不諱，惟查，起訴意旨雖認被告2人自101年9月至108年5月間，由被告陳彥銘指示被告謝惠芯製表，並由被告謝惠芯以公司負責人即被告陳彥銘名義進行網路申報之分工方式，每月均僅以如起訴書附表所示之底薪金額為告訴人投保勞工保險云云，惟查，投保單位欣欣龍公司除前於93年8月27日，填載「勞工保險加保申報表-全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報書」，為受雇該公司之告訴人向勞保局及健保署提出投保申請外，迄今僅由勞保局逕行調整，該公司並無再為任何薪資調整或其餘申報行為等情，業經證人即勞保局承辦人員李文莉於本院審理時具結後證稱：公司為新進員工投保勞工保險，申報加保即可，基本上不需出具資料，只需要填寫勞工保險加保申報表，分為書面申報與網路申報，若薪資有調整，也是一樣，只需填寫投保薪資調整表，亦不需要檢附薪資調整資料或證明文件；本案蘇○○檢舉案件一開始係伊承辦，該案自93年8月27日以後，欣欣龍公司沒有再對蘇○○投保薪資資料變更，伊看異動資料是沒有申報增加薪資，係基本工資調整、基本工資淨調，基本工資與財稅淨調都是自動調整，沒有另外提出申請，依照卷附勞工保險申報書，係以書面方式加保，其餘各年度包含93年、96年、99年、101年等各年度投保薪資變動，均係每年基本工資逕行調整與財稅逕調，欣欣龍公司為蘇○○加保後，沒有進行任何申報動作，先前函文內容係指欣欣龍公司屬網路申報單位，欣欣龍公司並沒有針對蘇○○部分，進行任何申報動作等語明確(見本院卷第327-339頁)，且有勞動部勞工保險局109年9月18日保費資字第10960236320號函暨檢附相關資料共5紙【勞工保險投保薪資調整表、勞工保險被保險人投保資料表(明細)、勞工保險加保申報表暨全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報表影本、勞工退休金(勞退新制)提繳異動明細表各1紙】、衛生福利部中央健康保險署109年10月15日健保中字第1094058386號函暨檢附相關資料共4紙(含欣欣龍精密工業有限公司蘇○○君全民健康保險費計算表2紙、多憑證網路加退保管理系統登入異動紀錄檔查詢1紙)在卷可稽(見本院卷第81-90、149-155頁)；又針對欣欣龍公司有無另就雇主提繳其員工即告訴人應負擔勞工退休金之月提撥工資進行申報乙節，亦經勞保局函覆稱：該公司亦僅於93年8月27日辦理加保後，迄於108年7月1日經勞保局逕行調整其投保薪資為3萬4,800元；又該公司於94年7月1日勞工退休金新制施行後，以月提撥工資1萬5,840元提繳勞工退休金，前經查知未覈實申報其勞工退休金月提繳工資，由勞保局依勞工退休金條例第15條第3項規定，自95年3月1日起至108年7月1日某時，逕予調整其月提繳工資至適當等級等情，此有勞動部勞工保險局109年8月18日保費資字第10960236320號函1紙附卷足憑(見本院卷第81-82頁)，足認被告2人除於93年8月27日某時，填載不實之「勞工保險加保申報表-全民健康保險第一、二、三類保險對象投保申報書」，為告訴人辦理加保外，並無起訴書所載「持續於業務上製作關於蘇○○之勞工保險月薪資總額金額之不實文書後，以網路傳送之方式，向勞動部勞工保險局申報蘇○○之勞工保險而行使之」等情明甚。從而，起訴書此部分所指，尚乏實據。

五、綜上所述，本院認此部分起訴意旨所憑積極證據之強度，尚未達於通常一般人均不致有所懷疑，使本院確信被告2人本案行使業務上登載不實準文書犯行，揆諸前揭法條及說明，被告2人此部分被訴犯行尚難認定，此部分犯罪既不能證明，本應為被告2人無罪判決之諭知，惟起訴意旨認此部分與前揭經本院論罪科刑之詐欺得利罪間，倘成立犯罪，具有想像競合犯之裁判上一罪關係，爰不另為無罪之諭知，附此敘明。

據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段，刑法第28條、第339條第2項、第55條前段、第41條第1項前段、第38條之1第2項第3款、第3項、第74條第1項第1款、第2項第4款，刑法施行法第1條之1第1項，判決如主文。

本案經檢察官洪佳業提起公訴，檢察官徐雪萍到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　 110　　年　 　3　　月　　16　　日

                  刑事第十九庭審判長法　官　簡佩珺

                                    法  官  鄭咏欣

                                    法  官  湯有朋

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴之理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。

告訴人或被害人如不服判決，應備理由具狀向檢察官請求上訴，上訴期間之計算，以檢察官收受判決正本之日起算。

                                    書記官   黃美雲

中　　華　　民　　國　 110　　年　　3 　　月　　16　　日

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第339條第2項、第1項

意圖為自己或第三人不法之所有，以詐術使人將本人或第三人之物交付者，處5年以下有期徒刑、拘役或科或併科50萬元以下罰金。

以前項方法得財產上不法之利益或使第三人得之者，亦同。



附表：欣欣龍公司減少支出勞保費(單位：元)

月份 職業災害費率 原申報投保薪資 單位原負擔保險費    依據臺灣臺中地方檢察署所送薪資核算月薪資總額 前3個月平均薪資(或4個月固定薪資) 應申報投保薪資 單位應負擔保險費    單位原負擔與應負擔保險費差額    勞保 就保 職業 災害 小計    勞保 就保 職業 災害 小計  10109 0.31%  21,900  1,150 153  68  1,371 34,676  36,300 1,906 254 113 2,273 902 10110 0.31%  21,900  1,150 153  68  1,371 39,929  36,300 1,906 254 113 2,273 902 10111 0.31%  21,900  1,150 153  68  1,371 32,614  36,300 1,906 254 113 2,273 902 10112 0.31%  21,900  1,150 153  68  1,371 41,059  36,300 1,906 254 113 2,273 902 10201 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 31,531  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10202 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 22,761 35,068 36,300 2,033 254 80 2,367 940 10203 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 37,046  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10204 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 43,231  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10205 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 38,110  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10206 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 37,916  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10207 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 38,722  36,300 2,033 254 80 2,367 940 10208 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 32,788 38,249 36,300 2,033 254 80 2,367 940 10209 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 43,500  40,100 2,246 281 88 2,615 1,188 10210 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 40,182  40,100 2,246 281 88 2,615 1,188 10211 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 39,186  40,100 2,246 281 88 2,615 1,188 10212 0.22%  21,900  1,226 153  48  1,427 39,546  40,100 2,246 281 88 2,615 1,188 10301 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 35,253  40,100 2,386 281 100 2,767 1,256 10302 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 31,658 37,995 40,100 2,386 281 100 2,767 1,256 10303 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 39,231  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10304 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 36,833  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10305 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 33,782  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10306 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 35,697  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10307 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 40,011  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10308 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 27,684 36,496 38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10309 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 37,209  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10310 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 35,700  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10311 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 31,615  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10312 0.25%  21,900  1,303 153  55  1,511 34,382  38,200 2,273 267 96 2,636 1,125 10401 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 31,130  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10402 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 31,280 32,375 38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10403 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 38,911  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10404 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 34,236  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10405 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 30,940  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10406 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 31,402  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10407 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 33,170  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10408 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 31,887 31,837 33,300 2,098 233 87 2,418 828 10409 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 34,779  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10410 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 32,289  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10411 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 29,209  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10412 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 39,970  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10501 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 42,119  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10502 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 24,595 37,099 33,300 2,098 233 87 2,418 828 10503 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 33,542  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10504 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 35,508  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10505 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 32,360  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10506 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 34,093  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10507 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 29,486  38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10508 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 34,678 31,979 38,200 2,407 267 99 2,773 1,183 10509 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 27,532  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10510 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 37,686  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10511 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 38,139  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10512 0.26%  21,900  1,380 153  57  1,590 39,274  33,300 2,098 233 87 2,418 828 10601 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 41,293  33,300 2,214 233 100 2,547 872 10602 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 30,264 39,568 33,300 2,214 233 100 2,547 872 10603 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 36,840  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10604 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 30,775  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10605 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 37,998  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10606 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 37,578  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10607 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 34,972  40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10608 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 40,416 36,849 40,100 2,667 281 120 3,068 1,393 10609 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 41,765  38,200 2,540 267 115 2,922 1,247 10610 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 33,068  38,200 2,540 267 115 2,922 1,247 10611 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 42,303  38,200 2,540 267 115 2,922 1,247 10612 0.30%  21,900  1,456 153  66  1,675 37,180  38,200 2,540 267 115 2,922 1,247 10701 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 32,542  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10702 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 28,180 37,341 38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10703 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 42,064  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10704 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 38,090  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10705 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 36,248  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10706 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 39,853  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10707 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 42,361  38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10708 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 39,540 39,487 38,200 2,540 267 111 2,918 1,237 10709 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 41,444  40,100 2,667 281 116 3,064 1,383 10710 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 38,664  40,100 2,667 281 116 3,064 1,383 10711 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 36,576  40,100 2,667 281 116 3,064 1,383 10712 0.29%  22,000  1,463 154  64  1,681 39,727  40,100 2,667 281 116 3,064 1,383 10801 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 36,493  40,100 2,807 281 104 3,192 1,353 10802 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 34,021 37,598 40,100 2,807 281 104 3,192 1,353 10803 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 36,885  38,200 2,674 267 99 3,040 1,201 10804 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 37,032  38,200 2,674 267 99 3,040 1,201 10805 0.26%  23,100  1,617 162  60  1,839 37,527  38,200 2,674 267 99 3,040 1,201 合計    119,561 13,564  5,230  138,355    188,412 21,111 8,025 217,548 79,193 

附表：欣欣龍公司減少支出健保費(單位：元)

保費年月     單位原申報       單位應申報  保費差額  投保金額 應繳保費 投保金額 應繳保費  10109 21,900  1,495  36,300 2,477 982 10110 21,900  1,495  36,300 2,477 982 10111 21,900  1,495  36,300 2,477 982 10112 21,900  1,495  36,300 2,477 982 10201 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10202 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10203 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10204 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10205 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10206 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10207 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10208 21,900  1,420  36,300 2,353 933 10209 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10210 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10211 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10212 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10301 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10302 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10303 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10304 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10305 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10306 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10307 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10308 21,900  1,420  40,100 2,599 1,179 10309 21,900  1,420  38,200 2,476 1,056 10310 21,900  1,420  38,200 2,476 1,056 10311 21,900  1,420  38,200 2,476 1,056 10312 21,900  1,420  38,200 2,476 1,056 10401 21,900  1,368  38,200 2,386 1,018 10402 21,900  1,368  38,200 2,386 1,018 10403 21,900  1,368  38,300 2,000 632 10404 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10405 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10406 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10407 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10408 21,900  1,368  38,300 2,080 712 10409 21,900  1,368  34,800 2,174 806 10410 21,900  1,368  34,800 2,174 806 10411 21,900  1,368  34,800 2,174 806 10412 21,900  1,368  34,800 2,174 806 10501 21,900  1,300  34,800 2,067 767 10502 21,900  1,300  34,800 2,067 767 10503 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10504 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10505 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10506 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10507 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10508 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10509 21,900  1,300  33,300 2,268 968 10510 21,900  1,300  33,300 2,268 968 10511 21,900  1,300  33,300 2,268 968 10512 21,900  1,300  33,300 2,268 968 10601 21,900  1,300  33,300 1,978 678 10602 21,900  1,300  33,300 1,978 678 10603 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10604 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10605 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10606 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10607 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10608 21,900  1,300  40,100 2,381 1,081 10609 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10610 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10611 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10612 21,900  1,300  38,200 2,268 968 10701 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10702 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10703 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10704 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10705 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10706 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10707 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10708 22,000  1,307  38,200 2,268 961 10709 22,000  1,307  40,100 2,381 1,074 10710 22,000  1,307  40,100 2,381 1,074 10711 22,000  1,307  40,100 2,381 1,074 10712 22,000  1,307  40,100 2,381 1,074 10801 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 10802 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 10803 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 10804 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 10805 23,100  1,372  40,100 2,381 1,009 合計  110,220  189,393 79,173 







