i’?f—g e Frt»’g"_ LA =3 W A PN
U5 B 372 % ¥ 115

R 2 BJ000-A113185 (# #F#L:E% )
PRI A SRR R

A S R

FMRIEA S MPR

ke 4L FAEREETEF AP

E NI ZpE
I A K2 R
FAFEARGRFIRETE > TR T B ED Kk (115
ERNRF %56%) ’ zl\rmfvmmllwc?— 8P % @ RFmE R
H] e

I
LA FTEGREITENEET ~ 0 2L F T2 p AFIIDES
122 Ar A ERERFEF LT p ARIIHE3Y10p
Av > BTGP Ok o dE LD R 2 A -
2 H Az RE W o

T2
—\&%°ﬁ%&ﬁu%%f%%i AP Ak A
P X BILI5E 67 250 8 f 4R A How $ 304 3R 0 &0 A E 3
L

WiEFR221FEF1ERT AR S o

S RA Ak Eat]13#80 30 13PF6A 3 D 14PFA4A 3
iﬁ@’ﬁﬁﬁﬁ%i%%%iiﬁwzs(Tﬁzi%a
7 EE a1 RO0 OO0 060052 OOO0
QOO@(Tﬁﬁaﬁﬁﬁ)’%%ﬁé%wﬁ@%iﬁx
2L RREE (THEALRE) cEAEROFLERA T
ﬁ%%ﬁééﬁﬁu}iﬁ@%,%&m%ﬁéﬁ§¥an
EAUEZ R AONER 2 LW I R AR s F R M
%Tf-?‘ %}3‘% BB 2 15 2 PR R Y
Lo RAHELINREAL B2 OHE REFMAE > &

%— 7



I

Vi

BR2FH184EE SIS ES 529 ~ 1908 F IR 5
R REARAEAET (TR)O0EF~ 2R G
R v2Rm* A FRY GBI 2ZBen 2w F R
Fh o R LERERBL PR AT R M % kR
E5188EFRIERT > BEF BN I RE T T &k
ERATABRUIF > DRP R BBV EH R260T
~o 2 pAE %w%iﬁﬁﬁ%iﬁéﬁﬂﬁi@@BL’
FE L0 2 1A
a@éﬁﬁLlﬁﬁﬁF$£'§%5Hﬁbﬁ R
A EEM Bk s £ ES @ﬂmﬁip:%%
BOPRNM I EEFERFRERRKFEGH G o 2
ERE2pAad g IR TE - RALLIRERE
i8R 0 BUOH LR EF 0 T s PUR IO SRE
PR ZRE W o

‘\

s A froend| Yt ol
(ﬂﬂﬁ@f@%’7m??%@&i%?%’ééﬁﬂbéﬁﬁ,
1;;1,%21441£/gg\;g}%‘§;;§\gg SR INE - ¥ SN |
Pl EETHUARZEAFELE o ART LB
A2 T mEGRREHNE L £ VEFI8FEFLA

WE ~ HFIDEFIFERELANETF P o X BREFILE S
250% % 198 2R 2 ° ‘@Ewﬁ%%’%k4%£¢%%ﬁé%%%~
Fefe & W@ BRings 2t DR (757G BB T
PlEth o R F B AR iy M2 BB
§’g@ éimgr\%iﬁ ZRE P BETEA
Z_ERp A ) rﬁ‘f#::\' EF1IPDEFIBTTAFET AR
EE 2T o ﬁ%f < 3 113#87 30p 13FF64 3% 1 14544
: AL RERRLW X EDE T M
ﬂ@#%4%%£%§féﬁ%f@i%’aa'wz
ii(i%mé%%w PEHER [THEF IHEA]
1) " PR G2 FHEEL SRR R 2 R
HEA4E > BEMAFERI4E R EY 5 F 585 A



WWﬂiﬁﬁi(iﬁagimjﬁd’gﬁ%?iﬁo
HoR A kAR 1846 ¥ IR A $1956% % T R g

2.

/.

=2 i A

M NN e

s LA

XE % 1881 &

F"F/“d

CerldRsE THT -
IR ERT o G RA TR ,’t’—’ﬁx
gp“:'ﬂ‘]z’t‘f”"vi?k

(i3

B[ ARE 523732387 0 TAELR] 1)

1.7

2R

4

SRAE AR ER

AN M E L
Llf’g:'f/\ JJ‘}

2 5188 E S IR T L ¥
I A AT AR R A R
SSUESEL S SR AV e -
%ﬁjﬁ%AQ?’éiW¥
fﬁ*ﬂ”ﬁgﬁ
HER2ZZ
s ’fﬂ%
ialmﬁﬁ.l#i&d‘ =
P EETI9% - 108E B 5 F F § 76855

B RIpF g w2 EREE
HEEA S (hgFR102E A
‘U

2o A5

s Y
l'—f—

(1) =

FEARPY 0 2
B2 RDTE 5]
1852~ 92& &
Zog Bt)

‘yxk

£
2z
4
P L3 26

>
B 5
"~

pa

R U&%fr
l‘{:"ﬁ’ *EF o RRLY

'1{ » I/J‘*-é-
2 i g 3

PRI:PFHCE B X

e F

21)3 ,"—3 x:-g_ (Elﬂkl‘fu% %4145,—1_ 147? ) ’ ﬁbi}i"ﬁ 7'5"" 5****5
BORLIRENAILH (AARES2T9F ) » P F 22

AT RARRERE L RS 1 e g R
%§ﬁ$%ﬂ@ﬂm%@?$(i%&%ﬂﬁﬁ%[Tﬁ
MEE] $51F) PR R RREpE 93 % ﬁ?m
ﬁge@agﬁ@wg”ﬁgélﬁ@ﬁi%n S
PRGNS X RSP RN SR o B 5

o a7 RO PREE Y G2 BRI %o



ERZEFI8BIEFIA BT A BT T2 2 0 B 5 R4
e RRARMNF R EBNLLRBER 2 LR G
PH L AR R (AR E %2F) 22 E
BOPAEHFE2 TR AT Lfr‘g i~ 1
@%Q?#Mﬁwﬁilﬁ%ﬂwWipﬁ&ﬁ@@W o
LR RRBFETFTFIR AR §35 L
ARSI EE (LA $2411242F ) - ¥ ik
ERo PRI PNEH THFTFL | A
MR Rk TR TRy
TP J Z /) s FR Biﬁﬁﬁﬂob » RREEF IR p i 4
Ly 7 2 At (LAmE 51998 ) - Ak

%At F’mﬁﬁ4ﬁﬁf““%“ikaﬁ¢%%’@@*ébﬁ
FRLL S %?ﬁﬁﬁxi%“?%*’éam PR
ER2ZERIEF 3 w2 X R0 f 522 ¥188ik 51

HE2_HKH A oo
@B > 2L s LHRAERELT X R0 P K B2 IR
FRARLEEALRE  pRBR RARAHBE L
ﬂljﬂg‘%qﬁ | # 3 (7 zz~\+}¥i€ A SRBEF SR
H EI 1 P iR AR ¥ 1881F ¥ 198 R
872 E%é#ﬁ’i’?p"ﬁﬁgﬂ

2242

J/E/H'\Z; 4\4/2‘L

N
N(|
cke
N
‘\\

<r 22

i%ﬁt&%ﬂ?ﬂ%ﬁ*”“ﬁ?’wwﬁxﬁt 75
);?i‘,; E f)i‘;:'_?‘%‘”é &f&'f F‘i (ﬁxrﬁzz‘rml()?-&}ir'—
i%ak&>°€%?9%<i%@@#ﬁi
BT B iﬂ@iﬁﬁiﬂ»" > 2 x5
5&§@mwﬁ@awg$&@ﬁ’v%éﬁlfhagiﬁ*



o WRRARAATEF MR LERELIREZEAR
(TR A Tt iE O S EE LRI L L &5

B PR WITR g TEF TR e
Té Fade B BIPAATR NG S BRFFIFEE & L pPrTL
EAMEB RIS ) ~ T3 AR AR IV B T

B DA AR, ~ TR FFG AR
~gJ($&%$m&1%?)’f Fap K385 HA
VLEF B R G ) ,%mm#WHWKwﬁﬁﬁébﬁpﬂ
Ay MR XAEC FRPRELERFEF LN
>, 2. '}Er%—’“?g'\”’mrﬁf Ba o Brr- o @ pnz
-%?%>i%swﬁkaﬁ@;1%ﬁ,ﬁ_
“%#’ﬁ%uﬁmﬂﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁb AP R 201
Fo AR T ARBBEN LG HEFIHT 525
Nﬁ’ﬁ“@&%ﬁ@%éﬁ@%’ih ﬁﬁ #
‘\p\ R FH ’ii\z.\.ﬂ‘}é?p‘.’é}ﬁ‘; %E’:i{w FoXF ap
3BT RE @A T IS RERR 1L AT -
%Pﬁﬂ‘ﬂ@ﬁ AR e 2rll4ER B F H3EE

S100F ) » AR F AP A X ¥ L2 %% > F B w
’;ﬁaw é rFl,'-.’__’ pérvy 1T% ,gﬁlﬁg’;\ggjiﬁﬁ
THRLGERE Ppotdant EHp o T g 2
k& 7i%i”€m#ﬁmﬂp%

—_—

N

.—

A
«2:1» Y =t \
Ny

T
N

4,

AR AT L HBF A S md (£m2)
R YN S FORE S T LN NS R
2t

B AP BEFSAE T2 E A K2
?ﬁiﬁ_ﬁ%—% ,p’/z,,\?w! P’E’%c:—i’ﬁi)g v 2 H 4 g;f 2545 T_AR
B o A KA FIHEBAE 0 A ET R A 2
WA A F 19562 F 1886 § 19 2 20 Rk v 4

2H U AAFPRRHEARE £ AR R 2R R
B B BMMEE A R E 2 e A
FATAZ L s 2 SAGKRER 2 > 3 (FE

-]



=i
b
>~
\1&"_
m
o
&
s
ﬁ’ﬁ
N
e

piﬁﬁ&L?JF&g;%ﬁ(&
F %16235.~ 104F & 5+ F %6705%

<l

oW
o

v = 3
= °
C_h*i*m
W
“’_Xr

) r

o
=

N
o

>

|
<

2.
. |
N

>\_.
&
o B o
2
-

sl 2 BEREA AP s 2 L (1
13F ) ~ R ~F Rz #d K7
T'F-fi‘?;/if AR s A ERTR (A% 5236
&bziﬁj’ﬁwﬂﬂ%m¢ﬁﬁﬁﬂ”bwa
LR E %15331~371239~45347F > 5 &
2 P2 0 Mah ,jjb.— BEFHS st ) o L SR
GRAL Y SRR E2Z RAPRE L RED F R B E
MR EZ LR I PRzz»Jﬁz?L%}ig A A
Bt Bk 2 EF 2 PREF 2 BT RS E S R
bw%ﬂfﬁ&ﬁﬁ;;wﬁ%L@WQM§£1§ﬁ”%
BB PR S8E o e v o R B %"Eﬁ’ B
FRA AT BLERZF R 25

N
N

/\:‘:*’_\é-}.

’

G R vRERFALEF N ATREFEE LALH FEE

L

ﬁ%ﬁ~%$l%’£&%%WB%$§&ﬂ",iﬁ
B L MBS BT Vi A RS
P BRI REAE S FHFHLE sk (LI
NE, #3230 ~ & T2 X2 R REF F LT
;$$a1@<%nﬁgwm~w~%ﬁ>;a,%wg
ARG “F@%f%%*i%@ N ZEARE S
et B % ﬁ?ﬂ%’mﬁﬂk F ol A NG EF
FR B R2MHAREF T35 2o RhOEHE 52
Bed a ARII2E R 2 T R4 AR ER
u5ﬁ£é§$ié‘“Uﬁ%%%&‘“BiNGP)’ﬁ
GE A2 AT A GEEFLABREEAFREDF 2B E
%@%ﬁ%éﬁ%%’ﬁihﬁﬂﬁ?@%ﬁk’%@W
RN

) mmE I LE > G FRA FFREHE S g1 R

T

AR H S pREL A BT E o B I

w®
St
mi



I=q

I 2 H2200F F 27 By %2331 % 178 2 % 20315 4 B
TFH2 o AERLIHRLZ ZRFIEIRTRE BB

£

f
BTN LT p SR BED
i@&%' o B R R ARG
TE LY pLII5ES? 2242 A ERD ?pkﬂlOBL(i
TR X %61 ~60F ) o d&E 40U d@&ﬁ gL o

(ﬁ)}%' £ 5 3\/2‘ §:184f';§;2;§*ﬁk4i "l‘ﬂi ﬁ‘ <~ & FF ‘}\ F o ER

L3 flo 2l AR A L3 R gt fep

Foaril o R kR iﬁl88:’ﬁ»¢£li§ > %3184ﬁ;§:1ﬁ"5""3~#ﬁ‘
oL A H8E A~ 2 F e p115#37 227
Ao 2 ERNF PR 10P A 3D F P 2 o ReE LD
RS TS E-EIED SRS EELIY 3 RS Sy .1
d

’@.%'5;‘}40

=

AEZHEFP R S H éﬁ}I{?]‘}‘%—s/;;g)ﬁ%,ﬁij\F%
WS R A R 2 W A R ]

AE GRS RAE G REFT o S A RAE R E R
WiE HO04E NI AT TS ED L RPIEHTL R
TG 0 A RARATREFEYPEF T AAL H i
FFEE Y A AR Y f BN B A oo

H EX ] 115 = 7 ! 22 2

NEY - FHERZEOF O HEEF
# F MIAE
B P R
GRR AT o
T
TE HAR
= EN ] 115 =& 7 ! 22 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣高等法院臺中分院民事判決
115年度訴易字第11號
原      告  BJ000-A113185（年籍資料詳卷）
訴訟代理人  張宗存律師
被      告  黄信文  
訴訟代理人  陳彥淳  
被      告  不老雍健康事業有限公司


法定代理人  李妍慧  
訴訟代理人  米承文律師
上列當事人間請求損害賠償事件，經刑事庭裁定移送前來（115年度附民字第56號），本院於民國115年7月8日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
被告應連帶給付原告新臺幣8萬元，及被告黄信文自民國115年3月22日起、被告不老雍健康事業有限公司自民國115年3月10日起，均至清償日止，按年息5%計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
　　事實及理由
一、原告起訴時原併以不老邦健康事業有限公司為被告，嗣於本院民國115年6月25日準備程序撤回此部分訴訟，合於民事訴訟法第262條第1項規定，即無不合。
二、原告起訴主張：伊於113年8月30日13時6分許至14時44分許之期間，前往被告不老雍健康事業有限公司（下稱不老雍公司）經營、址設彰化縣○○市○○○道0段00號之○○○○○○○店（下稱系爭按摩店），躺臥於包廂內按摩床上接受全身指壓按摩（下稱系爭按摩）。詎不老雍公司之受僱人即被告黄信文為伊施以系爭按摩時，乘伊眼部遭毛巾覆蓋而不及抗拒之際，出於性騷擾之意圖，利用該相類醫療關係而照護伊之機會，徒手搓揉觸摸伊恥骨及陰蒂之身體隱私處，以此方式對伊為性騷擾行為而侵害身體權，致伊精神痛苦，故依民法第184條第1項前段或第2項、第195條第1項規定，請求黄信文賠償慰撫金新臺幣（下同）60萬元。不老雍公司為黄信文之僱用人，黄信文係利用職務上之機會而為前開侵權行為，其行為與執行職務之時間、處所具密切關係，應依民法第188條第1項規定，與黄信文連帶負損害賠償責任，故依法提起本件訴訟等語，並聲明：被告應連帶給付原告60萬元，及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。
三、黄信文辯稱：伊侵權情節及主觀惡性均屬輕微，原告所受精神痛苦輕微，其請求慰撫金金額過高，應予酌減等語；不老雍公司則以：伊與黄信文間係勞務承攬契約關係。又伊已盡監督及防免義務，無庸負損害賠償責任。況原告主張慰撫金金額過高，應以5萬元為適當等語，資為抗辯，並均答辯聲明：原告之訴駁回。
四、本院的判斷：
　㈠因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；不法侵害他人之身體、健康、名譽、自由、信用、隱私、貞操，或不法侵害其他人格法益而情節重大者，被害人雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額，民法第184條第1項前段、第195條第1項前段分別定有明文。又性騷擾防治法第25條第1項規定已將意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部或其他身體隱私處之行為列為性騷擾之行為態樣，是違反他人意願而實施與性或性別有關之性騷擾行為，會使他人產生被冒犯、不受尊重之感覺，自屬侵害他人之身體自主權，而構成民法第195條第1項所定不法侵害人格法益之行為。查黄信文於113年8月30日13時6分許至14時44分許之期間內在系爭按摩店為原告施以系爭按摩期間，曾徒手搓揉觸摸原告恥骨及陰蒂之身體隱私處等情，為兩造所不爭執（見本院卷第237頁之不爭執事項【下稱不爭執事項】⒈），且黄信文因前開行為，經臺灣彰化地方法院判決處有期徒刑4月，並經本院刑事庭以114年度侵上易字第8號判決駁回其上訴確定（見本院卷第7至17頁），自堪信為真正。故原告依民法第184條第1項前段、第195條第1項規定請求黄信文賠償慰撫金，即屬有據。
　㈡原告依民法第188條第1項前段規定，請求不老雍公司與黄信文連帶賠償慰撫金，為有理由（兩造會同本院協議簡化之爭點【見本院卷第237至238頁，下稱爭點】⒈）：
　　⒈不老雍公司就黄信文所為系爭按摩，為民法第188條第1項之僱用人：
　　⑴民法第188條第1項規定僱用人之連帶賠償責任，係為保護被害人，避免被害人對受僱人請求賠償，有名無實而設。故此之所謂受僱人，並不以事實上有僱傭契約者為限，凡客觀上被他人使用，為之服勞務而受其監督者，均屬受僱人。換言之，依一般社會觀念，若其人確有被他人使用，為之服勞務而受其監督之客觀事實存在，不問有無契約關係或報酬，及名稱為何，均屬民法第188條之受僱人（最高法院57年台上字第1663號判決先例、88年度台上字第2618號、92年度台上字第779號、108年度台上字第768號判決意旨同此）。所謂監督，係指勞務之實施方式、時間及地點加以指示或安排之一般監督而言（最高法院102年度台上字第18號判決意旨同此）。
　　⑵不老雍公司辯稱黄信文於107年6月2日任職系爭按摩店起即與之簽署勞務承攬契約，雙方並無約定底薪，收入係按服務時數結算業績支給抽成等語，固提出勞務承攬契約書2份為佐（見本院卷第145至147頁），此與黄信文所述相符，復為原告所不爭執（見本院卷第279頁），且黄信文係透過彰化縣腳底按摩職業工會投保勞工保險，亦有其投保查詢結果訊息畫面擷圖可參（見本院限制閱覽卷【下稱限閱卷】第51頁），核與前開勞務承攬契約書第7條載明黄信文應依法透過工會等辦理勞工保險與全民健康保險，勞健保權益問題與不老雍公司無關乙節相符，堪信為真正。惟不老雍公司辯稱其與黄信文間僅屬勞務承攬關係，不負民法第188條第1項僱用人侵權責任云云，則為原告所否認。依原告提出黄信文任職於系爭按摩店之名片，係載明其為系爭按摩店之足健師（見附民卷第25頁），且不老雍公司不爭執黄信文上班需要打卡、如不上班要請假、工作時要穿制服、按摩工作地點只能在系爭按摩店內等情，更自承按摩師傅穿著公司制服，消費者從外觀上會認為是不老雍公司所聘請等語（見本院卷第241至242頁）。另依不老雍公司提出之內部教材「葵花寶典」，對於足健師如遭客訴時間不足或打瞌睡設有「退還服務抽成」、「停牌7日」之處罰；報完工時間超過10分鐘，足健師須自付加半節的消費金額等懲處機制（見本院卷第199頁）。本院審酌上情，認被告間雖係簽署勞務承攬契約，但依一般社會觀念，黄信文確有被不老雍公司使用，為之服勞務而受監督之客觀事實存在，故不老雍公司為民法第188條第1項規定之僱用人。
　　⑶準此，原告前往系爭按摩店接受不老雍公司提供之服務，黄信文為原告進行系爭按摩，自屬受僱人執行職務行為，則黄信文利用執行職務之機會，對原告為性騷擾行為而侵害其身體自主權，不老雍公司應依民法第188條第1項規定與之連帶負損害賠償責任。
　　⒉不老雍公司無從依民法第188條第1項但書規定免責：
　　⑴僱用人選任受僱人及監督其職務之執行，已盡相當之注意或縱加以相當之注意而仍不免發生損害，依民法第188條第1項但書規定，固無需與受僱人連帶負損害償責任。惟所謂已盡相當之注意，係指僱用人於選任受僱人時，應衡量其將從事之職務，擇能力、品德及性格適合者任用之，並於其任期期間，隨時予以監督，俾預防受僱人執行職務發生不法侵害他人權利之情事（最高法院107年度台上字第509號判決意旨同此）。黄信文任職系爭按摩店擔任足健師，其負責提供顧客按摩、指壓等服務工作，不老雍公司於選任時除應注意其是否具備所負責工作之專業能力外，尚須注意其是否具有以良知及尊重顧客權益之態度執行職務之品德，並於任用後督導其善盡其職務行為之義務與責任。
　　⑵不老雍公司雖辯稱其製作內部教材「葵花寶典」已載明「包廂按摩不得觸碰敏感部位、嚴禁男師傅單包為排班女客人作油推服務」、「不做逾越身體敏感部位的按摩行為」、「不容許有不禮貌的觸碰」、「不容許有性騷擾的行為」（本院卷第183、199頁），且包廂內裝有錄音設備以避免按摩師傅利用包廂隱密特性於服務過程中對消費者為不當肢體接觸，足見其已有採取相當之監督與防免措施云云，惟不老雍公司所舉上開約定，屬於一般公司內部之禁止規範，且遵守法律本即為所有人民均應為之義務，縱然有此規範，亦不能證明其監督所屬足健師已盡相當之注意義務。不老雍公司並未提證據證明其有持續對黄信文為教育訓練，強化應注意按摩時各項細節，本院難僅據其提出之內部教材，遽認不老雍公司已盡監督之責。至包廂內裝有錄音設備，雖據證人即系爭按摩店員工乙女於刑事一審證述明確（見臺灣彰化地方法院114年度侵易字第3號卷第150頁），然此實為相關產業常見之設施，上開設施於事發前或當下尚無任何阻卻之作用，客觀上無從避免黄信文對原告為性騷擾，亦難據此推認不老雍公司已盡相當之監督義務，不老雍公司此部分抗辯亦非有據。
　㈢原告請求被告連帶給付8萬元，為有理由（爭點⒉）：
　　⒈慰藉金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情形核定相當之數額。又受僱人因執行職務，不法侵害他人之權利，被害人依民法第195條及第188條第1項規定，請求受僱人及其僱用人連帶賠償相當金額之慰撫金時，法院對於慰撫金之量定，應斟酌該受僱人及應負連帶賠償責任之僱用人暨被害人之身分、地位及經濟狀況等關係定之，不得僅以被害人與實施侵權行為之受僱人之資力為衡量之標準（最高法院103年度台上字第1623號、104年度台上字第670號判決意旨同此）。
　　⒉本院審酌黄信文提出之銀行放款往來明細、戶口名簿（見本院卷第105至113頁）、原告、黄信文自陳之年齡、教育程度、工作經歷、經濟狀況、生活狀況（見本院卷第236頁，兩造對此均不爭執），另經本院依職權調取兩造所得財產資料（見限閱卷第15至31、37至39、45至47頁，為維護兩造之隱私，本院不就其個資詳予敘述），再參以黄信文係趁身為顧客之原告眼部遭毛巾覆蓋而不及抗拒之際，出於性騷擾之意圖，利用服務原告之機會，徒手搓揉觸摸原告恥骨及陰蒂之身體隱私處數秒之侵害情節，造成原告身心受創之程度等情，認其請求慰撫金60萬元之金額，尚屬過高，應核減為8萬元，始為允當。原告在此範圍之請求應予准許，逾此範圍之請求，不予准許。
　　⒊黄信文雖辯稱原告案發後能主動進行結帳，足見其當時理智清醒、情緒平穩，且原告於隔日始報警處理、向系爭按摩店主管陳述過程情緒正常、闡述平靜，可認其精神痛苦有限云云，雖提出原告刑事二審審判筆錄、通訊軟體「LINE」對話紀錄擷圖、證人即不老雍公司區總監曾素真刑事二審審判筆錄（見附民卷第94、97、99頁）為佐，然被害人歷經創傷，其事後反應本就隨個人生活經歷、個性、家庭背景等諸多因素，而有不同之反應，尚無從僅憑其事後反應，遽謂原告精神痛苦有限。至黄信文提出臺灣高等法院臺南分院112年度簡易字第15號判決，認本件慰撫金應以5萬元為適當云云（見附民卷第82、103至106頁），惟該判決之被害人係遭行為人假借進行靈學調氣之機會，自背後環抱而為性騷擾，與本件基礎事實顯不相同，尚難比附援引。
　㈣給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之五，民法第229條第2項前段、第233條第1項及第203條分別定有明文。本件原告對被告之侵權行為損害賠償債權，核屬無確定期限之給付，自應經原告之催告而未為給付，被告始負遲延責任。準此，原告請求自起訴狀繕本送達被告之翌日即黄信文自115年3月22日起、不老雍公司自同月10日起（見附民卷第61、65頁），按年息5%計付遲延利息，核無不合。
　㈤原告另以民法第184條第2項規定對黄信文為請求，不能獲致更有利之判決，本院無庸再予裁判，附此敘明。
五、綜上所述，原告依民法第188條第1項、第184條第1項前段規定，訴請被告連帶給付8萬元，及黄信文自115年3月22日起、不老雍公司自同月10日起，均至清償日止，按年息5%計算之利息，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，經本院斟酌後，對於判決之結果不生影響，故不再逐一論列，併此敘明。
七、本件係原告提起刑事附帶民事訴訟，經本院刑事庭依刑事訴訟法第504條第1項規定裁定移送前來，依同條第2項之規定，免納裁判費，且在本院民事庭審理期間，並未產生其他訴訟費用，故不生訴訟費用負擔問題，併予敘明。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　22　　日
　　　　　　　　民事第二庭　　　審判長法　官　謝說容
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳正禧
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　施懷閔
正本係照原本作成。
不得上訴。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　洪鴻權
中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　22　　日

臺灣高等法院臺中分院民事判決

115年度訴易字第11號

原      告  BJ000-A113185（年籍資料詳卷）

訴訟代理人  張宗存律師

被      告  黄信文  

訴訟代理人  陳彥淳  

被      告  不老雍健康事業有限公司



法定代理人  李妍慧  

訴訟代理人  米承文律師

上列當事人間請求損害賠償事件，經刑事庭裁定移送前來（115

年度附民字第56號），本院於民國115年7月8日言詞辯論終結，

判決如下：

　　主　文

被告應連帶給付原告新臺幣8萬元，及被告黄信文自民國115年3

月22日起、被告不老雍健康事業有限公司自民國115年3月10日起

，均至清償日止，按年息5%計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

　　事實及理由

一、原告起訴時原併以不老邦健康事業有限公司為被告，嗣於本

    院民國115年6月25日準備程序撤回此部分訴訟，合於民事訴

    訟法第262條第1項規定，即無不合。

二、原告起訴主張：伊於113年8月30日13時6分許至14時44分許

    之期間，前往被告不老雍健康事業有限公司（下稱不老雍公

    司）經營、址設彰化縣○○市○○○道0段00號之○○○○○○○店（下

    稱系爭按摩店），躺臥於包廂內按摩床上接受全身指壓按摩

    （下稱系爭按摩）。詎不老雍公司之受僱人即被告黄信文為

    伊施以系爭按摩時，乘伊眼部遭毛巾覆蓋而不及抗拒之際，

    出於性騷擾之意圖，利用該相類醫療關係而照護伊之機會，

    徒手搓揉觸摸伊恥骨及陰蒂之身體隱私處，以此方式對伊為

    性騷擾行為而侵害身體權，致伊精神痛苦，故依民法第184

    條第1項前段或第2項、第195條第1項規定，請求黄信文賠償

    慰撫金新臺幣（下同）60萬元。不老雍公司為黄信文之僱用

    人，黄信文係利用職務上之機會而為前開侵權行為，其行為

    與執行職務之時間、處所具密切關係，應依民法第188條第1

    項規定，與黄信文連帶負損害賠償責任，故依法提起本件訴

    訟等語，並聲明：被告應連帶給付原告60萬元，及自刑事附

    帶民事起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之

    利息。

三、黄信文辯稱：伊侵權情節及主觀惡性均屬輕微，原告所受精

    神痛苦輕微，其請求慰撫金金額過高，應予酌減等語；不老

    雍公司則以：伊與黄信文間係勞務承攬契約關係。又伊已盡

    監督及防免義務，無庸負損害賠償責任。況原告主張慰撫金

    金額過高，應以5萬元為適當等語，資為抗辯，並均答辯聲

    明：原告之訴駁回。

四、本院的判斷：

　㈠因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；

    不法侵害他人之身體、健康、名譽、自由、信用、隱私、貞

    操，或不法侵害其他人格法益而情節重大者，被害人雖非財

    產上之損害，亦得請求賠償相當之金額，民法第184條第1項

    前段、第195條第1項前段分別定有明文。又性騷擾防治法第

    25條第1項規定已將意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、

    擁抱或觸摸其臀部或其他身體隱私處之行為列為性騷擾之行

    為態樣，是違反他人意願而實施與性或性別有關之性騷擾行

    為，會使他人產生被冒犯、不受尊重之感覺，自屬侵害他人

    之身體自主權，而構成民法第195條第1項所定不法侵害人格

    法益之行為。查黄信文於113年8月30日13時6分許至14時44

    分許之期間內在系爭按摩店為原告施以系爭按摩期間，曾徒

    手搓揉觸摸原告恥骨及陰蒂之身體隱私處等情，為兩造所不

    爭執（見本院卷第237頁之不爭執事項【下稱不爭執事項】⒈

    ），且黄信文因前開行為，經臺灣彰化地方法院判決處有期

    徒刑4月，並經本院刑事庭以114年度侵上易字第8號判決駁

    回其上訴確定（見本院卷第7至17頁），自堪信為真正。故

    原告依民法第184條第1項前段、第195條第1項規定請求黄信

    文賠償慰撫金，即屬有據。

　㈡原告依民法第188條第1項前段規定，請求不老雍公司與黄信

    文連帶賠償慰撫金，為有理由（兩造會同本院協議簡化之爭

    點【見本院卷第237至238頁，下稱爭點】⒈）：

　　⒈不老雍公司就黄信文所為系爭按摩，為民法第188條第1項

      之僱用人：

　　⑴民法第188條第1項規定僱用人之連帶賠償責任，係為保護

      被害人，避免被害人對受僱人請求賠償，有名無實而設。

      故此之所謂受僱人，並不以事實上有僱傭契約者為限，凡

      客觀上被他人使用，為之服勞務而受其監督者，均屬受僱

      人。換言之，依一般社會觀念，若其人確有被他人使用，

      為之服勞務而受其監督之客觀事實存在，不問有無契約關

      係或報酬，及名稱為何，均屬民法第188條之受僱人（最

      高法院57年台上字第1663號判決先例、88年度台上字第26

      18號、92年度台上字第779號、108年度台上字第768號判

      決意旨同此）。所謂監督，係指勞務之實施方式、時間及

      地點加以指示或安排之一般監督而言（最高法院102年度

      台上字第18號判決意旨同此）。

　　⑵不老雍公司辯稱黄信文於107年6月2日任職系爭按摩店起即

      與之簽署勞務承攬契約，雙方並無約定底薪，收入係按服

      務時數結算業績支給抽成等語，固提出勞務承攬契約書2

      份為佐（見本院卷第145至147頁），此與黄信文所述相符

      ，復為原告所不爭執（見本院卷第279頁），且黄信文係

      透過彰化縣腳底按摩職業工會投保勞工保險，亦有其投保

      查詢結果訊息畫面擷圖可參（見本院限制閱覽卷【下稱限

      閱卷】第51頁），核與前開勞務承攬契約書第7條載明黄

      信文應依法透過工會等辦理勞工保險與全民健康保險，勞

      健保權益問題與不老雍公司無關乙節相符，堪信為真正。

      惟不老雍公司辯稱其與黄信文間僅屬勞務承攬關係，不負

      民法第188條第1項僱用人侵權責任云云，則為原告所否認

      。依原告提出黄信文任職於系爭按摩店之名片，係載明其

      為系爭按摩店之足健師（見附民卷第25頁），且不老雍公

      司不爭執黄信文上班需要打卡、如不上班要請假、工作時

      要穿制服、按摩工作地點只能在系爭按摩店內等情，更自

      承按摩師傅穿著公司制服，消費者從外觀上會認為是不老

      雍公司所聘請等語（見本院卷第241至242頁）。另依不老

      雍公司提出之內部教材「葵花寶典」，對於足健師如遭客

      訴時間不足或打瞌睡設有「退還服務抽成」、「停牌7日

      」之處罰；報完工時間超過10分鐘，足健師須自付加半節

      的消費金額等懲處機制（見本院卷第199頁）。本院審酌

      上情，認被告間雖係簽署勞務承攬契約，但依一般社會觀

      念，黄信文確有被不老雍公司使用，為之服勞務而受監督

      之客觀事實存在，故不老雍公司為民法第188條第1項規定

      之僱用人。

　　⑶準此，原告前往系爭按摩店接受不老雍公司提供之服務，

      黄信文為原告進行系爭按摩，自屬受僱人執行職務行為，

      則黄信文利用執行職務之機會，對原告為性騷擾行為而侵

      害其身體自主權，不老雍公司應依民法第188條第1項規定

      與之連帶負損害賠償責任。

　　⒉不老雍公司無從依民法第188條第1項但書規定免責：

　　⑴僱用人選任受僱人及監督其職務之執行，已盡相當之注意

      或縱加以相當之注意而仍不免發生損害，依民法第188條

      第1項但書規定，固無需與受僱人連帶負損害償責任。惟

      所謂已盡相當之注意，係指僱用人於選任受僱人時，應衡

      量其將從事之職務，擇能力、品德及性格適合者任用之，

      並於其任期期間，隨時予以監督，俾預防受僱人執行職務

      發生不法侵害他人權利之情事（最高法院107年度台上字

      第509號判決意旨同此）。黄信文任職系爭按摩店擔任足

      健師，其負責提供顧客按摩、指壓等服務工作，不老雍公

      司於選任時除應注意其是否具備所負責工作之專業能力外

      ，尚須注意其是否具有以良知及尊重顧客權益之態度執行

      職務之品德，並於任用後督導其善盡其職務行為之義務與

      責任。

　　⑵不老雍公司雖辯稱其製作內部教材「葵花寶典」已載明「

      包廂按摩不得觸碰敏感部位、嚴禁男師傅單包為排班女客

      人作油推服務」、「不做逾越身體敏感部位的按摩行為」

      、「不容許有不禮貌的觸碰」、「不容許有性騷擾的行為

      」（本院卷第183、199頁），且包廂內裝有錄音設備以避

      免按摩師傅利用包廂隱密特性於服務過程中對消費者為不

      當肢體接觸，足見其已有採取相當之監督與防免措施云云

      ，惟不老雍公司所舉上開約定，屬於一般公司內部之禁止

      規範，且遵守法律本即為所有人民均應為之義務，縱然有

      此規範，亦不能證明其監督所屬足健師已盡相當之注意義

      務。不老雍公司並未提證據證明其有持續對黄信文為教育

      訓練，強化應注意按摩時各項細節，本院難僅據其提出之

      內部教材，遽認不老雍公司已盡監督之責。至包廂內裝有

      錄音設備，雖據證人即系爭按摩店員工乙女於刑事一審證

      述明確（見臺灣彰化地方法院114年度侵易字第3號卷第15

      0頁），然此實為相關產業常見之設施，上開設施於事發

      前或當下尚無任何阻卻之作用，客觀上無從避免黄信文對

      原告為性騷擾，亦難據此推認不老雍公司已盡相當之監督

      義務，不老雍公司此部分抗辯亦非有據。

　㈢原告請求被告連帶給付8萬元，為有理由（爭點⒉）：

　　⒈慰藉金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為

      必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不

      可斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情形核定相

      當之數額。又受僱人因執行職務，不法侵害他人之權利，

      被害人依民法第195條及第188條第1項規定，請求受僱人

      及其僱用人連帶賠償相當金額之慰撫金時，法院對於慰撫

      金之量定，應斟酌該受僱人及應負連帶賠償責任之僱用人

      暨被害人之身分、地位及經濟狀況等關係定之，不得僅以

      被害人與實施侵權行為之受僱人之資力為衡量之標準（最

      高法院103年度台上字第1623號、104年度台上字第670號

      判決意旨同此）。

　　⒉本院審酌黄信文提出之銀行放款往來明細、戶口名簿（見

      本院卷第105至113頁）、原告、黄信文自陳之年齡、教育

      程度、工作經歷、經濟狀況、生活狀況（見本院卷第236

      頁，兩造對此均不爭執），另經本院依職權調取兩造所得

      財產資料（見限閱卷第15至31、37至39、45至47頁，為維

      護兩造之隱私，本院不就其個資詳予敘述），再參以黄信

      文係趁身為顧客之原告眼部遭毛巾覆蓋而不及抗拒之際，

      出於性騷擾之意圖，利用服務原告之機會，徒手搓揉觸摸

      原告恥骨及陰蒂之身體隱私處數秒之侵害情節，造成原告

      身心受創之程度等情，認其請求慰撫金60萬元之金額，尚

      屬過高，應核減為8萬元，始為允當。原告在此範圍之請

      求應予准許，逾此範圍之請求，不予准許。

　　⒊黄信文雖辯稱原告案發後能主動進行結帳，足見其當時理

      智清醒、情緒平穩，且原告於隔日始報警處理、向系爭按

      摩店主管陳述過程情緒正常、闡述平靜，可認其精神痛苦

      有限云云，雖提出原告刑事二審審判筆錄、通訊軟體「LI

      NE」對話紀錄擷圖、證人即不老雍公司區總監曾素真刑事

      二審審判筆錄（見附民卷第94、97、99頁）為佐，然被害

      人歷經創傷，其事後反應本就隨個人生活經歷、個性、家

      庭背景等諸多因素，而有不同之反應，尚無從僅憑其事後

      反應，遽謂原告精神痛苦有限。至黄信文提出臺灣高等法

      院臺南分院112年度簡易字第15號判決，認本件慰撫金應

      以5萬元為適當云云（見附民卷第82、103至106頁），惟

      該判決之被害人係遭行為人假借進行靈學調氣之機會，自

      背後環抱而為性騷擾，與本件基礎事實顯不相同，尚難比

      附援引。

　㈣給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催

    告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。遲延之債務，

    以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延

    利息。但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債

    務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之

    五，民法第229條第2項前段、第233條第1項及第203條分別

    定有明文。本件原告對被告之侵權行為損害賠償債權，核屬

    無確定期限之給付，自應經原告之催告而未為給付，被告始

    負遲延責任。準此，原告請求自起訴狀繕本送達被告之翌日

    即黄信文自115年3月22日起、不老雍公司自同月10日起（見

    附民卷第61、65頁），按年息5%計付遲延利息，核無不合。

　㈤原告另以民法第184條第2項規定對黄信文為請求，不能獲致

    更有利之判決，本院無庸再予裁判，附此敘明。

五、綜上所述，原告依民法第188條第1項、第184條第1項前段規

    定，訴請被告連帶給付8萬元，及黄信文自115年3月22日起

    、不老雍公司自同月10日起，均至清償日止，按年息5%計算

    之利息，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由

    ，應予駁回。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，經本院

    斟酌後，對於判決之結果不生影響，故不再逐一論列，併此

    敘明。

七、本件係原告提起刑事附帶民事訴訟，經本院刑事庭依刑事訴

    訟法第504條第1項規定裁定移送前來，依同條第2項之規定

    ，免納裁判費，且在本院民事庭審理期間，並未產生其他訴

    訟費用，故不生訴訟費用負擔問題，併予敘明。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　22　　日

　　　　　　　　民事第二庭　　　審判長法　官　謝說容

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳正禧

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　施懷閔

正本係照原本作成。

不得上訴。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　洪鴻權

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　22　　日




臺灣高等法院臺中分院民事判決

115年度訴易字第11號

原      告  BJ000-A113185（年籍資料詳卷）

訴訟代理人  張宗存律師

被      告  黄信文  

訴訟代理人  陳彥淳  

被      告  不老雍健康事業有限公司



法定代理人  李妍慧  

訴訟代理人  米承文律師

上列當事人間請求損害賠償事件，經刑事庭裁定移送前來（115年度附民字第56號），本院於民國115年7月8日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應連帶給付原告新臺幣8萬元，及被告黄信文自民國115年3月22日起、被告不老雍健康事業有限公司自民國115年3月10日起，均至清償日止，按年息5%計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

　　事實及理由

一、原告起訴時原併以不老邦健康事業有限公司為被告，嗣於本院民國115年6月25日準備程序撤回此部分訴訟，合於民事訴訟法第262條第1項規定，即無不合。

二、原告起訴主張：伊於113年8月30日13時6分許至14時44分許之期間，前往被告不老雍健康事業有限公司（下稱不老雍公司）經營、址設彰化縣○○市○○○道0段00號之○○○○○○○店（下稱系爭按摩店），躺臥於包廂內按摩床上接受全身指壓按摩（下稱系爭按摩）。詎不老雍公司之受僱人即被告黄信文為伊施以系爭按摩時，乘伊眼部遭毛巾覆蓋而不及抗拒之際，出於性騷擾之意圖，利用該相類醫療關係而照護伊之機會，徒手搓揉觸摸伊恥骨及陰蒂之身體隱私處，以此方式對伊為性騷擾行為而侵害身體權，致伊精神痛苦，故依民法第184條第1項前段或第2項、第195條第1項規定，請求黄信文賠償慰撫金新臺幣（下同）60萬元。不老雍公司為黄信文之僱用人，黄信文係利用職務上之機會而為前開侵權行為，其行為與執行職務之時間、處所具密切關係，應依民法第188條第1項規定，與黄信文連帶負損害賠償責任，故依法提起本件訴訟等語，並聲明：被告應連帶給付原告60萬元，及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。

三、黄信文辯稱：伊侵權情節及主觀惡性均屬輕微，原告所受精神痛苦輕微，其請求慰撫金金額過高，應予酌減等語；不老雍公司則以：伊與黄信文間係勞務承攬契約關係。又伊已盡監督及防免義務，無庸負損害賠償責任。況原告主張慰撫金金額過高，應以5萬元為適當等語，資為抗辯，並均答辯聲明：原告之訴駁回。

四、本院的判斷：

　㈠因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；不法侵害他人之身體、健康、名譽、自由、信用、隱私、貞操，或不法侵害其他人格法益而情節重大者，被害人雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額，民法第184條第1項前段、第195條第1項前段分別定有明文。又性騷擾防治法第25條第1項規定已將意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部或其他身體隱私處之行為列為性騷擾之行為態樣，是違反他人意願而實施與性或性別有關之性騷擾行為，會使他人產生被冒犯、不受尊重之感覺，自屬侵害他人之身體自主權，而構成民法第195條第1項所定不法侵害人格法益之行為。查黄信文於113年8月30日13時6分許至14時44分許之期間內在系爭按摩店為原告施以系爭按摩期間，曾徒手搓揉觸摸原告恥骨及陰蒂之身體隱私處等情，為兩造所不爭執（見本院卷第237頁之不爭執事項【下稱不爭執事項】⒈），且黄信文因前開行為，經臺灣彰化地方法院判決處有期徒刑4月，並經本院刑事庭以114年度侵上易字第8號判決駁回其上訴確定（見本院卷第7至17頁），自堪信為真正。故原告依民法第184條第1項前段、第195條第1項規定請求黄信文賠償慰撫金，即屬有據。

　㈡原告依民法第188條第1項前段規定，請求不老雍公司與黄信文連帶賠償慰撫金，為有理由（兩造會同本院協議簡化之爭點【見本院卷第237至238頁，下稱爭點】⒈）：

　　⒈不老雍公司就黄信文所為系爭按摩，為民法第188條第1項之僱用人：

　　⑴民法第188條第1項規定僱用人之連帶賠償責任，係為保護被害人，避免被害人對受僱人請求賠償，有名無實而設。故此之所謂受僱人，並不以事實上有僱傭契約者為限，凡客觀上被他人使用，為之服勞務而受其監督者，均屬受僱人。換言之，依一般社會觀念，若其人確有被他人使用，為之服勞務而受其監督之客觀事實存在，不問有無契約關係或報酬，及名稱為何，均屬民法第188條之受僱人（最高法院57年台上字第1663號判決先例、88年度台上字第2618號、92年度台上字第779號、108年度台上字第768號判決意旨同此）。所謂監督，係指勞務之實施方式、時間及地點加以指示或安排之一般監督而言（最高法院102年度台上字第18號判決意旨同此）。

　　⑵不老雍公司辯稱黄信文於107年6月2日任職系爭按摩店起即與之簽署勞務承攬契約，雙方並無約定底薪，收入係按服務時數結算業績支給抽成等語，固提出勞務承攬契約書2份為佐（見本院卷第145至147頁），此與黄信文所述相符，復為原告所不爭執（見本院卷第279頁），且黄信文係透過彰化縣腳底按摩職業工會投保勞工保險，亦有其投保查詢結果訊息畫面擷圖可參（見本院限制閱覽卷【下稱限閱卷】第51頁），核與前開勞務承攬契約書第7條載明黄信文應依法透過工會等辦理勞工保險與全民健康保險，勞健保權益問題與不老雍公司無關乙節相符，堪信為真正。惟不老雍公司辯稱其與黄信文間僅屬勞務承攬關係，不負民法第188條第1項僱用人侵權責任云云，則為原告所否認。依原告提出黄信文任職於系爭按摩店之名片，係載明其為系爭按摩店之足健師（見附民卷第25頁），且不老雍公司不爭執黄信文上班需要打卡、如不上班要請假、工作時要穿制服、按摩工作地點只能在系爭按摩店內等情，更自承按摩師傅穿著公司制服，消費者從外觀上會認為是不老雍公司所聘請等語（見本院卷第241至242頁）。另依不老雍公司提出之內部教材「葵花寶典」，對於足健師如遭客訴時間不足或打瞌睡設有「退還服務抽成」、「停牌7日」之處罰；報完工時間超過10分鐘，足健師須自付加半節的消費金額等懲處機制（見本院卷第199頁）。本院審酌上情，認被告間雖係簽署勞務承攬契約，但依一般社會觀念，黄信文確有被不老雍公司使用，為之服勞務而受監督之客觀事實存在，故不老雍公司為民法第188條第1項規定之僱用人。

　　⑶準此，原告前往系爭按摩店接受不老雍公司提供之服務，黄信文為原告進行系爭按摩，自屬受僱人執行職務行為，則黄信文利用執行職務之機會，對原告為性騷擾行為而侵害其身體自主權，不老雍公司應依民法第188條第1項規定與之連帶負損害賠償責任。

　　⒉不老雍公司無從依民法第188條第1項但書規定免責：

　　⑴僱用人選任受僱人及監督其職務之執行，已盡相當之注意或縱加以相當之注意而仍不免發生損害，依民法第188條第1項但書規定，固無需與受僱人連帶負損害償責任。惟所謂已盡相當之注意，係指僱用人於選任受僱人時，應衡量其將從事之職務，擇能力、品德及性格適合者任用之，並於其任期期間，隨時予以監督，俾預防受僱人執行職務發生不法侵害他人權利之情事（最高法院107年度台上字第509號判決意旨同此）。黄信文任職系爭按摩店擔任足健師，其負責提供顧客按摩、指壓等服務工作，不老雍公司於選任時除應注意其是否具備所負責工作之專業能力外，尚須注意其是否具有以良知及尊重顧客權益之態度執行職務之品德，並於任用後督導其善盡其職務行為之義務與責任。

　　⑵不老雍公司雖辯稱其製作內部教材「葵花寶典」已載明「包廂按摩不得觸碰敏感部位、嚴禁男師傅單包為排班女客人作油推服務」、「不做逾越身體敏感部位的按摩行為」、「不容許有不禮貌的觸碰」、「不容許有性騷擾的行為」（本院卷第183、199頁），且包廂內裝有錄音設備以避免按摩師傅利用包廂隱密特性於服務過程中對消費者為不當肢體接觸，足見其已有採取相當之監督與防免措施云云，惟不老雍公司所舉上開約定，屬於一般公司內部之禁止規範，且遵守法律本即為所有人民均應為之義務，縱然有此規範，亦不能證明其監督所屬足健師已盡相當之注意義務。不老雍公司並未提證據證明其有持續對黄信文為教育訓練，強化應注意按摩時各項細節，本院難僅據其提出之內部教材，遽認不老雍公司已盡監督之責。至包廂內裝有錄音設備，雖據證人即系爭按摩店員工乙女於刑事一審證述明確（見臺灣彰化地方法院114年度侵易字第3號卷第150頁），然此實為相關產業常見之設施，上開設施於事發前或當下尚無任何阻卻之作用，客觀上無從避免黄信文對原告為性騷擾，亦難據此推認不老雍公司已盡相當之監督義務，不老雍公司此部分抗辯亦非有據。

　㈢原告請求被告連帶給付8萬元，為有理由（爭點⒉）：

　　⒈慰藉金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情形核定相當之數額。又受僱人因執行職務，不法侵害他人之權利，被害人依民法第195條及第188條第1項規定，請求受僱人及其僱用人連帶賠償相當金額之慰撫金時，法院對於慰撫金之量定，應斟酌該受僱人及應負連帶賠償責任之僱用人暨被害人之身分、地位及經濟狀況等關係定之，不得僅以被害人與實施侵權行為之受僱人之資力為衡量之標準（最高法院103年度台上字第1623號、104年度台上字第670號判決意旨同此）。

　　⒉本院審酌黄信文提出之銀行放款往來明細、戶口名簿（見本院卷第105至113頁）、原告、黄信文自陳之年齡、教育程度、工作經歷、經濟狀況、生活狀況（見本院卷第236頁，兩造對此均不爭執），另經本院依職權調取兩造所得財產資料（見限閱卷第15至31、37至39、45至47頁，為維護兩造之隱私，本院不就其個資詳予敘述），再參以黄信文係趁身為顧客之原告眼部遭毛巾覆蓋而不及抗拒之際，出於性騷擾之意圖，利用服務原告之機會，徒手搓揉觸摸原告恥骨及陰蒂之身體隱私處數秒之侵害情節，造成原告身心受創之程度等情，認其請求慰撫金60萬元之金額，尚屬過高，應核減為8萬元，始為允當。原告在此範圍之請求應予准許，逾此範圍之請求，不予准許。

　　⒊黄信文雖辯稱原告案發後能主動進行結帳，足見其當時理智清醒、情緒平穩，且原告於隔日始報警處理、向系爭按摩店主管陳述過程情緒正常、闡述平靜，可認其精神痛苦有限云云，雖提出原告刑事二審審判筆錄、通訊軟體「LINE」對話紀錄擷圖、證人即不老雍公司區總監曾素真刑事二審審判筆錄（見附民卷第94、97、99頁）為佐，然被害人歷經創傷，其事後反應本就隨個人生活經歷、個性、家庭背景等諸多因素，而有不同之反應，尚無從僅憑其事後反應，遽謂原告精神痛苦有限。至黄信文提出臺灣高等法院臺南分院112年度簡易字第15號判決，認本件慰撫金應以5萬元為適當云云（見附民卷第82、103至106頁），惟該判決之被害人係遭行為人假借進行靈學調氣之機會，自背後環抱而為性騷擾，與本件基礎事實顯不相同，尚難比附援引。

　㈣給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之五，民法第229條第2項前段、第233條第1項及第203條分別定有明文。本件原告對被告之侵權行為損害賠償債權，核屬無確定期限之給付，自應經原告之催告而未為給付，被告始負遲延責任。準此，原告請求自起訴狀繕本送達被告之翌日即黄信文自115年3月22日起、不老雍公司自同月10日起（見附民卷第61、65頁），按年息5%計付遲延利息，核無不合。

　㈤原告另以民法第184條第2項規定對黄信文為請求，不能獲致更有利之判決，本院無庸再予裁判，附此敘明。

五、綜上所述，原告依民法第188條第1項、第184條第1項前段規定，訴請被告連帶給付8萬元，及黄信文自115年3月22日起、不老雍公司自同月10日起，均至清償日止，按年息5%計算之利息，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，經本院斟酌後，對於判決之結果不生影響，故不再逐一論列，併此敘明。

七、本件係原告提起刑事附帶民事訴訟，經本院刑事庭依刑事訴訟法第504條第1項規定裁定移送前來，依同條第2項之規定，免納裁判費，且在本院民事庭審理期間，並未產生其他訴訟費用，故不生訴訟費用負擔問題，併予敘明。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　22　　日

　　　　　　　　民事第二庭　　　審判長法　官　謝說容

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳正禧

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　施懷閔

正本係照原本作成。

不得上訴。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　洪鴻權

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　22　　日



