S ok RS RS E S b A P
1134 & ff 3 % 33643

3 ENES A
P EEE R RL P PR KRBT RADF (113
£ R F % 1524555 ) > AR LS (u&aa%‘ ¥ 1855%L)
i%@ﬁ%@méﬁéfépé*27wfg¥ Ry~ TSl IR N A S T
FAEA BT 5 1200 {5 24

i
TFFREREL R g PRINE Aok 2N & NATER
FHATELDR o

X7 :Ed
- S PFEREF EFEARIBEL ISP I RAE0Y 00P B

ZENE gy o nkd s OO0%OOO0000052
r AL, O BEHEE A B R SRS L
T AHRFER2ZA ELTERABAR e FE2 G
Rt 2 e R 30000 00p T E1pEE o I A
OO OOKOE000% "FM= B 4R35 b 1 B
< ‘7‘% 2 ’]{B"% AP E o KZ P AT B 2 %‘«M% TE
Tk)39%£&p oo TAEAR R EA BT R
TIRERIL > Flm Ao
-~ EIg
()L 2 FF2po o
(B~ @A L AT A R Fat 0 2 W A HLINEH 3 &
%ﬁ%}ﬁlﬁ@?‘ffb 13’—:-)&'/ °
=~
(B~ Pk er s o thye 2 £330 R 2 Earmd %o
(B~ =52 $59FEHR T o % 2 Bk BT IR P B A
LY o @R RRER A e 2 md F gt kiEery T

L SE
~ B

1



R MERT AR S o p g B EI 21 % OTHE & AR
FIERMZE B - EEkg M2 Ek % 0 R Pk
iﬂﬁﬁiﬁﬁo*ﬁT%ﬁéiL%%ﬁ’iuwﬁiéﬂé“

DOERMERER MR T ZFY (F2REF 526350 EER
DT T RR) oA TR E | o RS E R R
Ac- Bl RESRRERE T E AP RERE B
O A)E FL0EZ REFRE N BA '

S (B3 21R8l&# R+ F %865
ot Eirim ) % (267 M FHE LT
PiEmzl  PiFaicgik @3 pTAEL LR
%*ﬂ’apwa%mwn,%azé' < A
T A RS Bkt 2 £ 103,990 0 sk
A

&

\_\_‘

-\ r—
reld

m I

1|

ﬁ’*ﬁﬁé%ﬁ§%4#ﬁ‘%%%ﬁ R N
TARLEPE NG IBEE AR OBT RIS E LS (1
EHEATT - 235 515F)  HE L E AB KRG T 8
ﬁ’tww%$5maﬁzjw¢ﬂmo

SN 3 5E S N /z@IWE&%Hw’nﬁ FERCE FN
2 e o BE &Fégzs—? A A B

Beo BRJeisn e 7o R L RS ‘simﬁ%«‘ﬁ Ha AR

PR B2 2R A AR LA L B P AT -
Fte > BA4rd 2 SR 2 RG]0 Bl PR 2247

‘;'
BARM o B FRREH R R R G A & A g o
w~ﬂﬁﬁiﬁfﬁ&a%r&iﬁ%ﬁr&%@,@¢4ﬁ%
,;_’F& -(i’::\"f\?ﬁq: ~ Er,l'g' ’ q’_-&\_"gﬂ f]’u ) &\_"]’34; I,( )ZVI/{ 9 ‘9‘}:"-’}5
RN 73?2’]3:1314?\?0
S IRAEFRE FA4490F 5 298 ~ $ 37 ~ 54540 5 18 > S
5 i ded 2 oo
Ao AeR R A B e EE 20 poooe AT 3
g R) o P A RE L B S G4 B R AR
AEERBT EY pRA o
] 113 = 10 g 15 2

[SX)

=
e
3

N~



% =
IHJ:@

- hont ‘/\\,‘

E A

,’\
;‘
)34 7
:ﬂ
A

_L
_L—
"/{

N




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院刑事簡易判決
113年度簡字第3364號
公  訴  人  臺灣臺南地方檢察署檢察官
被      告  吳宥賢




上列被告因侵占案件，被告自白犯罪，經檢察官提起公訴（113年度偵字第15245號），本院受理後（113年度易字第1855號），本院合議庭認為宜由受命法官獨任以簡易判決處刑，裁定不經通常程序審理，逕以簡易判決處刑如下：
        主  文
吳宥賢犯業務侵占罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
        事實及理由
一、犯罪事實：吳宥賢於民國113年1月15日至同年0月00日間，受雇於馮月娌所經營，址設臺南市○○區○○○00○00號之「鉅超企業社」，擔任送貨司機，並兼為收受客戶貨款之工作，為從事業務之人。詎吳宥賢竟意圖為自己不法之所有，基於業務侵占之犯意，於000年0月00日下午1時許，利用其前往彰化縣○○市○○路○段000號「國立員林高級農工職業學校」送貨及收取貨款之機會，將該日所收取之貨款新臺幣（下同）3,990元侵占入己。嗣「鉅超企業社」察覺有異並報警處理，因而查獲上情。　
二、證據：
㈠、被告吳宥賢之自白。
㈡、證人即告訴代理人林詠婷之證述，及通訊軟體LINE對話紀錄翻拍照片、統一發票影本。
三、論罪科刑：
㈠、核被告所為，係犯刑法第336條第2項之業務侵占罪。
㈡、刑法第59條規定，犯罪之情狀顯可憫恕，認科以最低度刑仍 嫌過重者，得酌量減輕其刑。立法理由中指出：本條所謂「 犯罪之情狀可憫恕」，自係指裁判者審酌刑法第57條各款所 列事項以及其他一切與犯罪有關之情狀之結果，認其犯罪足 堪憫恕者而言。若有情輕法重之情形者，裁判時本有刑法第 59條酌量減輕其刑規定之適用（司法院釋字第263號解釋意  旨可資參照），從而其「情輕法重」者，縱非客觀上足以引 起一般同情，惟經參酌該號解釋並考量其犯罪情狀及結果， 適用刑法第59條之規定酌減其刑，應無悖於社會防衛之刑法 機能（最高法院81年度臺上字第865號判決意旨可資參照）  。被告所犯業務侵占罪係6月以上5年以下有期徒刑之罪，然同為業務侵占，犯罪情節未必盡同，造成危害社會之程度自屬有異，法律科處此類犯罪，所設之法定最低本刑卻屬相同，衡諸本案被告業務侵占之金額僅3,990元，案發後坦承犯行，於偵查中即與告訴人和解、賠償告訴人，告訴人願意給予被告機會，此有和解書及本院公務電話紀錄附卷足參（偵卷第47頁、易字卷第15頁），縱宣告法定最低刑度容有過重，依刑法第59條規定酌減其刑。
㈢、審酌被告不思以合法途徑獲取財物，竟利用擔任收受客戶貨款之機會，將業務上負責保管之現金占為己有，所為實不足取。然犯後坦承犯行，兼衡被告家庭經濟狀況、智識程度、犯罪之動機及告訴人表示同意給予被告改過自新機會等一切情狀，量刑如主文所示及定應執行刑，並諭知易科罰金之折算標準。再被告前因詐欺等案件經判刑，故不予緩刑。
四、被告就本案犯行獲得如犯罪事實所示犯罪所得，惟被告與告訴人達成和解、賠償，業如前述，如仍予以宣告沒收，顯有過苛，爰不為沒收之諭知。　　
五、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第1項，逕以簡易判決處刑如主文。
六、如不服本件判決，得自收受送達後20日內，向本院提出上訴狀（附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合議庭。
本案經檢察官蔡旻諺提起公訴。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日
                  刑事第三庭    法　官  蔡奇秀
以上正本證明與原本無異。
                                書記官  楊茵如
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　16　　日


附錄本判決論罪科刑法條
中華民國刑法第336條
對於公務上或因公益所持有之物，犯前條第1項之罪者，處1年以上7年以下有期徒刑，得併科15萬元以下罰金。
對於業務上所持有之物，犯前條第1項之罪者，處6月以上5年以下有期徒刑，得併科9萬元以下罰金。
前二項之未遂犯罰之。



臺灣臺南地方法院刑事簡易判決

113年度簡字第3364號

公  訴  人  臺灣臺南地方檢察署檢察官

被      告  吳宥賢





上列被告因侵占案件，被告自白犯罪，經檢察官提起公訴（113

年度偵字第15245號），本院受理後（113年度易字第1855號），

本院合議庭認為宜由受命法官獨任以簡易判決處刑，裁定不經通

常程序審理，逕以簡易判決處刑如下：

        主  文

吳宥賢犯業務侵占罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，以新臺幣

壹仟元折算壹日。

        事實及理由

一、犯罪事實：吳宥賢於民國113年1月15日至同年0月00日間，

    受雇於馮月娌所經營，址設臺南市○○區○○○00○00號之「鉅超

    企業社」，擔任送貨司機，並兼為收受客戶貨款之工作，為

    從事業務之人。詎吳宥賢竟意圖為自己不法之所有，基於業

    務侵占之犯意，於000年0月00日下午1時許，利用其前往彰

    化縣○○市○○路○段000號「國立員林高級農工職業學校」送貨

    及收取貨款之機會，將該日所收取之貨款新臺幣（下同）3,

    990元侵占入己。嗣「鉅超企業社」察覺有異並報警處理，

    因而查獲上情。　

二、證據：

㈠、被告吳宥賢之自白。

㈡、證人即告訴代理人林詠婷之證述，及通訊軟體LINE對話紀錄

    翻拍照片、統一發票影本。

三、論罪科刑：

㈠、核被告所為，係犯刑法第336條第2項之業務侵占罪。

㈡、刑法第59條規定，犯罪之情狀顯可憫恕，認科以最低度刑仍 

   嫌過重者，得酌量減輕其刑。立法理由中指出：本條所謂「 

   犯罪之情狀可憫恕」，自係指裁判者審酌刑法第57條各款所 

   列事項以及其他一切與犯罪有關之情狀之結果，認其犯罪足 

   堪憫恕者而言。若有情輕法重之情形者，裁判時本有刑法第 

   59條酌量減輕其刑規定之適用（司法院釋字第263號解釋意  

   旨可資參照），從而其「情輕法重」者，縱非客觀上足以引 

   起一般同情，惟經參酌該號解釋並考量其犯罪情狀及結果， 

   適用刑法第59條之規定酌減其刑，應無悖於社會防衛之刑法 

   機能（最高法院81年度臺上字第865號判決意旨可資參照）  

   。被告所犯業務侵占罪係6月以上5年以下有期徒刑之罪，然

   同為業務侵占，犯罪情節未必盡同，造成危害社會之程度自

   屬有異，法律科處此類犯罪，所設之法定最低本刑卻屬相同

   ，衡諸本案被告業務侵占之金額僅3,990元，案發後坦承犯行

   ，於偵查中即與告訴人和解、賠償告訴人，告訴人願意給予

   被告機會，此有和解書及本院公務電話紀錄附卷足參（偵卷

   第47頁、易字卷第15頁），縱宣告法定最低刑度容有過重，

   依刑法第59條規定酌減其刑。

㈢、審酌被告不思以合法途徑獲取財物，竟利用擔任收受客戶貨

    款之機會，將業務上負責保管之現金占為己有，所為實不足

    取。然犯後坦承犯行，兼衡被告家庭經濟狀況、智識程度、

    犯罪之動機及告訴人表示同意給予被告改過自新機會等一切

    情狀，量刑如主文所示及定應執行刑，並諭知易科罰金之折

    算標準。再被告前因詐欺等案件經判刑，故不予緩刑。

四、被告就本案犯行獲得如犯罪事實所示犯罪所得，惟被告與告

    訴人達成和解、賠償，業如前述，如仍予以宣告沒收，顯有

    過苛，爰不為沒收之諭知。　　

五、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第1項，逕以

    簡易判決處刑如主文。

六、如不服本件判決，得自收受送達後20日內，向本院提出上訴

    狀（附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合議庭。

本案經檢察官蔡旻諺提起公訴。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日

                  刑事第三庭    法　官  蔡奇秀

以上正本證明與原本無異。

                                書記官  楊茵如

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　16　　日



附錄本判決論罪科刑法條

中華民國刑法第336條

對於公務上或因公益所持有之物，犯前條第1項之罪者，處1年以

上7年以下有期徒刑，得併科15萬元以下罰金。

對於業務上所持有之物，犯前條第1項之罪者，處6月以上5年以

下有期徒刑，得併科9萬元以下罰金。

前二項之未遂犯罰之。






臺灣臺南地方法院刑事簡易判決

113年度簡字第3364號

公  訴  人  臺灣臺南地方檢察署檢察官

被      告  吳宥賢





上列被告因侵占案件，被告自白犯罪，經檢察官提起公訴（113年度偵字第15245號），本院受理後（113年度易字第1855號），本院合議庭認為宜由受命法官獨任以簡易判決處刑，裁定不經通常程序審理，逕以簡易判決處刑如下：

        主  文

吳宥賢犯業務侵占罪，處有期徒刑參月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

        事實及理由

一、犯罪事實：吳宥賢於民國113年1月15日至同年0月00日間，受雇於馮月娌所經營，址設臺南市○○區○○○00○00號之「鉅超企業社」，擔任送貨司機，並兼為收受客戶貨款之工作，為從事業務之人。詎吳宥賢竟意圖為自己不法之所有，基於業務侵占之犯意，於000年0月00日下午1時許，利用其前往彰化縣○○市○○路○段000號「國立員林高級農工職業學校」送貨及收取貨款之機會，將該日所收取之貨款新臺幣（下同）3,990元侵占入己。嗣「鉅超企業社」察覺有異並報警處理，因而查獲上情。　

二、證據：

㈠、被告吳宥賢之自白。

㈡、證人即告訴代理人林詠婷之證述，及通訊軟體LINE對話紀錄翻拍照片、統一發票影本。

三、論罪科刑：

㈠、核被告所為，係犯刑法第336條第2項之業務侵占罪。

㈡、刑法第59條規定，犯罪之情狀顯可憫恕，認科以最低度刑仍 嫌過重者，得酌量減輕其刑。立法理由中指出：本條所謂「 犯罪之情狀可憫恕」，自係指裁判者審酌刑法第57條各款所 列事項以及其他一切與犯罪有關之情狀之結果，認其犯罪足 堪憫恕者而言。若有情輕法重之情形者，裁判時本有刑法第 59條酌量減輕其刑規定之適用（司法院釋字第263號解釋意  旨可資參照），從而其「情輕法重」者，縱非客觀上足以引 起一般同情，惟經參酌該號解釋並考量其犯罪情狀及結果， 適用刑法第59條之規定酌減其刑，應無悖於社會防衛之刑法 機能（最高法院81年度臺上字第865號判決意旨可資參照）  。被告所犯業務侵占罪係6月以上5年以下有期徒刑之罪，然同為業務侵占，犯罪情節未必盡同，造成危害社會之程度自屬有異，法律科處此類犯罪，所設之法定最低本刑卻屬相同，衡諸本案被告業務侵占之金額僅3,990元，案發後坦承犯行，於偵查中即與告訴人和解、賠償告訴人，告訴人願意給予被告機會，此有和解書及本院公務電話紀錄附卷足參（偵卷第47頁、易字卷第15頁），縱宣告法定最低刑度容有過重，依刑法第59條規定酌減其刑。

㈢、審酌被告不思以合法途徑獲取財物，竟利用擔任收受客戶貨款之機會，將業務上負責保管之現金占為己有，所為實不足取。然犯後坦承犯行，兼衡被告家庭經濟狀況、智識程度、犯罪之動機及告訴人表示同意給予被告改過自新機會等一切情狀，量刑如主文所示及定應執行刑，並諭知易科罰金之折算標準。再被告前因詐欺等案件經判刑，故不予緩刑。

四、被告就本案犯行獲得如犯罪事實所示犯罪所得，惟被告與告訴人達成和解、賠償，業如前述，如仍予以宣告沒收，顯有過苛，爰不為沒收之諭知。　　

五、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第1項，逕以簡易判決處刑如主文。

六、如不服本件判決，得自收受送達後20日內，向本院提出上訴狀（附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合議庭。

本案經檢察官蔡旻諺提起公訴。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日

                  刑事第三庭    法　官  蔡奇秀

以上正本證明與原本無異。

                                書記官  楊茵如

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　16　　日



附錄本判決論罪科刑法條

中華民國刑法第336條

對於公務上或因公益所持有之物，犯前條第1項之罪者，處1年以上7年以下有期徒刑，得併科15萬元以下罰金。

對於業務上所持有之物，犯前條第1項之罪者，處6月以上5年以下有期徒刑，得併科9萬元以下罰金。

前二項之未遂犯罰之。





