LML E 2 2RATERE
1104 & ¥ 3% % 59%.

Ll
EON - S 7}}&% ﬁis}i 1 N 3
R RIE A PRk
o A
TR R
s
’?\_}"A/;‘
ErmA LT
AR

SR S B D
AEE ARG REARECTR A LT B b n g
i% N = N ﬂ:\'&r’_’:

BN <
e o
oy F

LU

CESR o AR A iR E A R 590E 2 A E % 184
o~ % 1920% ~ R1MEL R REG A LA W A2
WEmn > &2 w%&£%¥l’ﬁ%ﬁ?¥%iﬂa%6
i Bt 2 PR a3 P OO0OFOOK0£00% - &2 %

1

|



%%%’2§%2ﬁ Rz o fod B A AL DTk 2 2 Ik
(R f”%ﬁii@Jﬁ%"é%%af
W e

- SR AE u’ﬁ-,f"%}."gﬁifi ) fﬁ#}a—r FIEE D= s TR FT X
iﬁﬁ~%%&ﬁ\%%%%\l§%@ﬁiﬁfﬁ‘ﬁ%
Bz Hi FIFEM G REFLE R FRE Y
#%@4ﬂ’ﬂ$%&w~%%‘i%#%~¢iﬁw%&
BRRLZF DR ER ZREE FE S 2MEF1IE F

a5

33~ % 6F % 178 w0 B
ii?‘fp—:. %ﬂﬁ-’iah& R F i?‘-iﬁ SN %"3‘—4 ”Wi* T3 2L

%5915 %2 X2 5 1841% ~ %192@ ~ % 1940% 2 *Fua;%ti‘éi-
AEHA A A IRGESF AT RGIHELD

ﬁﬁ%}wﬁwﬁ%4ihﬁﬁpi&’@%ﬁi%m%z
EFIE R3FZ AT p B FRFE A RET ST EE
A2 Wﬁ4wﬂﬁﬁ4&?1¥,’wﬁﬁ4%@ 23
éE.,’EL}ﬁafé,x '\"%iiﬁxl&"\% A rgg s s P AR e dp R
BE LT o RILAE @ﬁ”‘fﬁi*“@ i w6iE
1wz e emyg FfF>= w21 ivy g g o
PE R (223 OO0OFO0OR00E005) » &5 &

ﬁ%%ﬁﬁﬂww&\%L)%Hrﬁiﬁﬁéﬁﬁgﬁo
B o Bt B R A BB E I ALK 2 E R pBA

o RSB T e
I REBTEEYINE AT W2 FEFIF R T hoa
<2 o

4 = EN ®] 110 = 8 ! 3 2

P ATGRRRANTER o



N2 A EEP PR o
v = EY




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院民事裁定
110年度勞訴字第59號
聲  請  人
即  被  告  奈米趨勢科技有限公司


法定代理人  楊瑞健  






相  對  人
即  原  告  黃俊庭  




            黃俊瑋  




兼上一人法  
法代理人    程蕙雯  




上三人共同
訴訟代理人  林泓帆律師（法扶律師）
上列當事人間請求給付職業災害補償金事件，聲請人聲請移轉管轄，本院裁定如下：
    主  文
聲請駁回。
    理  由
一、聲請意旨略以：相對人係依勞動基準法第59條及民法第184條、第192條、第194條之規定請求聲請人給付死亡補償金及損害賠償，本件相對人並非勞工，自無適用勞動事件法第6條，聲請人公司設在新北市○○區○○路0段00號，依民事訴訟法第2條第2項之規定，應由聲請人即被告住所地之法院管轄，爰聲請將本件訴訟移送至臺灣士林地方法院審理等語。
二、按本法所稱勞動事件，係指下列事件：三、因性別工作平等之違反、就業歧視、職業災害、工會活動與爭議行為、競業禁止及其他因勞動關係所生之侵權行為爭議。勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄，勞動事件法第2條第1項第3款、第6條第1項前段分別定有明文。查本件相對人即原告起訴主張其配偶、父黃榮清受僱於聲請人即被告，工作地點在聲請人公司臺南辦事處（臺南市○○區○○路00巷00號），黃榮清於民國109年1月12日被指派至加拿大出差，於109年1月19日因發生職業災害死於加拿大，爰依勞動基準法第59條及民法第184條、第192條、第194條之規定請求聲請人給付死亡補償金及損害賠償等語，本事件既係因職業災害及其他因勞動關係所生之侵權行為爭議，依勞動事件法第2條第1項第3款之規定，自屬勞動事件而應適用勞動事件法。本件相對人雖非聲請人僱用之勞工，但相對人即原告起訴主張其配偶、父黃榮清受僱於聲請人即被告，且在受僱期間發生職業災害，應認本件應適用或類推適用勞動事件法第6條第1項前段之規定。而黃榮清死亡前之工作地點在聲請人公司臺南辦事處（臺南市○○區○○路00巷00號），依勞動事件法第6條第1項前段之規定，本院就本件訴訟自有管轄權。從而，聲請人聲請將本件移送至臺灣士林地方法院，自屬無據，應予駁回。
三、依勞動事件法第15條，民事訴訟法第28條第3項，裁定如主文。
　　
中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　3 　　日
                  勞動法庭法  官　蘇正賢
以上正本係照原本作成。
本件不得聲明不服。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　3 　　日
                          書記官　林容淑

臺灣臺南地方法院民事裁定

110年度勞訴字第59號

聲  請  人

即  被  告  奈米趨勢科技有限公司



法定代理人  楊瑞健  







相  對  人

即  原  告  黃俊庭  





            黃俊瑋  





兼上一人法  

法代理人    程蕙雯  





上三人共同

訴訟代理人  林泓帆律師（法扶律師）

上列當事人間請求給付職業災害補償金事件，聲請人聲請移轉管

轄，本院裁定如下：

    主  文

聲請駁回。

    理  由

一、聲請意旨略以：相對人係依勞動基準法第59條及民法第184

    條、第192條、第194條之規定請求聲請人給付死亡補償金及

    損害賠償，本件相對人並非勞工，自無適用勞動事件法第6

    條，聲請人公司設在新北市○○區○○路0段00號，依民事訴訟

    法第2條第2項之規定，應由聲請人即被告住所地之法院管轄

    ，爰聲請將本件訴訟移送至臺灣士林地方法院審理等語。

二、按本法所稱勞動事件，係指下列事件：三、因性別工作平等

    之違反、就業歧視、職業災害、工會活動與爭議行為、競業

    禁止及其他因勞動關係所生之侵權行為爭議。勞動事件以勞

    工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在

    地或原告之勞務提供地法院管轄，勞動事件法第2條第1項第

    3款、第6條第1項前段分別定有明文。查本件相對人即原告

    起訴主張其配偶、父黃榮清受僱於聲請人即被告，工作地點

    在聲請人公司臺南辦事處（臺南市○○區○○路00巷00號），黃

    榮清於民國109年1月12日被指派至加拿大出差，於109年1月

    19日因發生職業災害死於加拿大，爰依勞動基準法第59條及

    民法第184條、第192條、第194條之規定請求聲請人給付死

    亡補償金及損害賠償等語，本事件既係因職業災害及其他因

    勞動關係所生之侵權行為爭議，依勞動事件法第2條第1項第

    3款之規定，自屬勞動事件而應適用勞動事件法。本件相對

    人雖非聲請人僱用之勞工，但相對人即原告起訴主張其配偶

    、父黃榮清受僱於聲請人即被告，且在受僱期間發生職業災

    害，應認本件應適用或類推適用勞動事件法第6條第1項前段

    之規定。而黃榮清死亡前之工作地點在聲請人公司臺南辦事

    處（臺南市○○區○○路00巷00號），依勞動事件法第6條第1項

    前段之規定，本院就本件訴訟自有管轄權。從而，聲請人聲

    請將本件移送至臺灣士林地方法院，自屬無據，應予駁回。

三、依勞動事件法第15條，民事訴訟法第28條第3項，裁定如主

    文。

　　

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　3 　　日

                  勞動法庭法  官　蘇正賢

以上正本係照原本作成。

本件不得聲明不服。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　3 　　日

                          書記官　林容淑
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上列當事人間請求給付職業災害補償金事件，聲請人聲請移轉管轄，本院裁定如下：

    主  文

聲請駁回。

    理  由

一、聲請意旨略以：相對人係依勞動基準法第59條及民法第184條、第192條、第194條之規定請求聲請人給付死亡補償金及損害賠償，本件相對人並非勞工，自無適用勞動事件法第6條，聲請人公司設在新北市○○區○○路0段00號，依民事訴訟法第2條第2項之規定，應由聲請人即被告住所地之法院管轄，爰聲請將本件訴訟移送至臺灣士林地方法院審理等語。

二、按本法所稱勞動事件，係指下列事件：三、因性別工作平等之違反、就業歧視、職業災害、工會活動與爭議行為、競業禁止及其他因勞動關係所生之侵權行為爭議。勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄，勞動事件法第2條第1項第3款、第6條第1項前段分別定有明文。查本件相對人即原告起訴主張其配偶、父黃榮清受僱於聲請人即被告，工作地點在聲請人公司臺南辦事處（臺南市○○區○○路00巷00號），黃榮清於民國109年1月12日被指派至加拿大出差，於109年1月19日因發生職業災害死於加拿大，爰依勞動基準法第59條及民法第184條、第192條、第194條之規定請求聲請人給付死亡補償金及損害賠償等語，本事件既係因職業災害及其他因勞動關係所生之侵權行為爭議，依勞動事件法第2條第1項第3款之規定，自屬勞動事件而應適用勞動事件法。本件相對人雖非聲請人僱用之勞工，但相對人即原告起訴主張其配偶、父黃榮清受僱於聲請人即被告，且在受僱期間發生職業災害，應認本件應適用或類推適用勞動事件法第6條第1項前段之規定。而黃榮清死亡前之工作地點在聲請人公司臺南辦事處（臺南市○○區○○路00巷00號），依勞動事件法第6條第1項前段之規定，本院就本件訴訟自有管轄權。從而，聲請人聲請將本件移送至臺灣士林地方法院，自屬無據，應予駁回。

三、依勞動事件法第15條，民事訴訟法第28條第3項，裁定如主文。

　　

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　3 　　日

                  勞動法庭法  官　蘇正賢

以上正本係照原本作成。

本件不得聲明不服。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　3 　　日

                          書記官　林容淑



