SRR BT
111# & % 373 54050

2 2 g
e
S
T

* =
TR E"Kf/ﬁ:é. EEF (GE & 2EF)
3 + HEFEF P

Jﬁ%i&@%ﬁﬁﬁfﬁﬁiiﬁ’ﬁ%*%WHH%H%B
T EREm S H AT

BR <
A REFREFOO#E #1381,068~ > 2 p A FI11&3* 1
6PA=TFHP > REFEJFF AL E2ZAL -
A e dR2 7 O0E %1354,002~ > 2 p A FI11&37 1
6PA=E F P REFEJFEF AL EZAL -
A REGRE AOO#E ¥1386,419~ > 2 p A W111#37 1
6PA=T F P REFEJFF AL EZAL -
A REGRL2 e OO#4 % 1584,553~ » 2 p A WI11&37 1
bpA=2 Pt REEFIFF A5 E 2714 -
A e d 27 O0#4 %558,428~ > 2 p A WI11&37 16
PAZZ G P ok REFEFF A E2AIL -
2 H ez B w oo



TR D R f

AFA% 1355 F lﬁxaﬁ 7o AR doik B URTE 138 1,068
g w138 4,002~ ~ 74 % 1356,419~ -~ 374 %1584, 55

37~ ~ATEWHE8 A28~ hE OO~ AETOO0 2E O

O~h42200~RrE270O0FFEHER > FLiEHRGF -

U~

BRrEF OO ARITEL0? 1 pAzEBtE > iz d A §
L1 iF; 2200200 ~200p107T#1% 1P
AciEmOcAR L o EERREE O RE T OOk i A )h
1084&4 20p AxEBROTAR L > EETER o Ak p 1105 ]
0" 6pAFIFHtHFrG g En g 2B¥y ¥ F1h
211089107 2 FTALH » 2 AGHFLEEFI1089
130p FRERA 0011028102 21 ~22p TR 2 ©
OO ~~p OO »*»110810231p TR R+ OO0 ~20
O’#\filfz-:f HELPZFLPFIF 200 Sy d
MG FEAREIE2E 543~ 511ES 130 %165 %
1 ~37 ~ %210 %138 ~ %2208 %278 ~ %23iF %15 %2 ¥ 1
BREFHF120F 5] ~ 20 R THRACA E RN EF o
ER2 st mp 2 245G 12 5457 )
LR2p0O0: 2 p OOERYF 5107102 1p 2 110£1
07 22p » & F3&~22p > @g/‘?&GTﬁs@i‘ié%??é%frgﬁi
(T F)3F3, 771~ » P2 B4 I‘J;w’% 0H 1, 670%~?§ﬁ‘
HEFLF288,040~ - x L F T 2L p OO110£9?
289,930~ ~110&10* #7325 929m B HFETE r;lB,a
858~ (& R 50889~ »{ah2 g OOMbHE 88~ 1
S
22 RE700 RE"O0EFPF 10717 1p 2110£10



12lp > EFE3EQI A 2LP o RBAOB T TIBHET 287,
468~ > Pl S H TR F5H2,299% LD F L FIF
143~ o = 2 # 1 72 7 OO110#9* #FF28865~ ~ 110
E107 FFE3FT4H~ > BEHFEFTL£3551,6107% -

3. R4 A00: R AO0EHPHF 5107217 1p 21104 10
P31p o EF3E10? o RBA6B P TIHEF L3580l
PlAk 2 B FR $559,406~ ~ L H 1 F256,930
Ao x A FH T REAOOIINE9Y F7255,899~ ~ 110
#£10° FF255,057T~ > B HFFT 358 1,456~ o

4. h2e Q0 R4 e QOEBY F 510717 1p 2110£10
13lp o EF3EL0Y BB AREH Y TIHHET L 395,138
Ao P BT REFO6FT,360~ FLHFF2H8,5
0~ - x 241 R4 e OOL110&107 #F258,570~ ~ 1
10#£97 #7303~ > BREHEFFTL£3+558,623=~ -

5. R4 700 27 OOEBH T 5108£4" 26p 211049
130p o EF2ELY AP > RBMAOR Y LIDFT L2528
T4= > PRI 2 REH TR F207,769~ ~FFLHPF1F1H
2,434~ - 2 2 F xR+ 7 OO0110#9" 5 F 178,225

B &

a2 B d R+ 0O013581,068~ » 2 pAerik g 2
RPATFHEP L HEEJFFALFE2A1L -

2.2 Bt RE? O01384,052~ » 2 p A Aixd
BPATFHEP L HEEJFF AL -

A RBLEHREAOOIZFT, T2~ » 2 pA=r ki A
RBPATFHEP L HEEJFF AL E2H1L -

42 e G RE e O0O1684,553~ » 2 gzl Aixd
RPATFHEP L HEEJFF AL E2IL -

.2 EERRE T OOWHE 8,428~ » 2 pAzsrfhy 2
BPALTFHP o REEJFEAZH2ZIL -

O BE RN TERAD P IE AR T RITEIREP AR



=& a2 ﬁQOBIWﬁlO“lB%\ R+200~*00~ 2
OOa10T#L 2 1p A2~ R4 7 O0Op 10847 26 p 424 &
SEARA A FHAMT B R 2 EEY
¥ 0 AERIEREIEISN10? 2 F > ¥ REIEHL Tl
0972 30p T RLOO 1108102 2lp T2 RE 7 O
O~110#10% 22p T2 415 OO ~ 110310’3315?‘%?}@
4 AOC)\LOQ’T#\IZ:/z.?/‘n‘Pé 2L R
%’#%&%ﬁCX)"OQ‘ﬁCKX&ré%H)ﬁH
0F4% 29" HFF P~ A2 200 ~2 OO0#% 11110£57
I9 FE P I AL EANBPLIE e B (AL E
FEAFHI05LE 53I82F ) E LA ML

Rt RS AR sl PRI S

AIARER L REBERF AL B Lt wdhik2Z TF 57

3T HINL A RALEW T R R
HpE 2t p v VR UR ARSI NS L
AREZ B e pARLEF G EE T F o P
FEIFA 2 G pE6R Y P TR TRIFEUGHE LG
IR SALREE L R RN S T L
B EIEAS IR YRR B aNEAT3Ee 2
RIS L FEROE > BIFPLYPF R E LR - o

2, %
EIE o on30p WAL L o BAARFDERIYFEL
AHALZE o BEHIFLHF LR B A kiR
BROY > BETARTFLYIFEY - k- BA
ZEEHE B LT, 2R EF L8Py 0B T



J=4

.‘..

)“\\

»

»

Lo
4

BARIMELFRZ GO0 P FL o F RS 5 20E
A~ FUTGES 124~ $ 166 51~ 39 « % 17554 o 27
oo T4ed 1% MiED|Z W¢%%§%’§*$%
21 R T > N FEZ RS f”z#ﬁ‘/z{ %1
%\“1ug;“2

o
A
b2
ﬁ
b
Wz
[
¥
.
W
S
DO
(GV]
o
4
>
>
DO
e~
\_\T &\\

IZQBIJJE’LEJ%)‘L%—L \

‘$oyng§1§1“@myﬂ%;:12mwm% ﬁ@4

PFOO~"00~7"00~*00 2 OO& B B arif
<, ?J:/K ﬁ ﬁ%_g‘u

Fed aditad 2T gl
FrFF O IR g2E

Frert o REZBRAAI IS BPEEL A FREL TR
RE1iT A2 Es LB RIM2FE 2y p
BAEQGHFTREZEFT FEY FLYFLF > R R
TA MG REF IR NS O RERFEZT OGN G FE
A N2ENAE > FIIER 14 - $166E$ 1~ 35 ~ %21
ﬁ%”lﬁi~“22f 278~ H23EFIAEF I IREENF]

DO
\'\')“\

i
[E—

V2R ARt B RE [ OO138 1, 068
7N ng,; " O01384,052~ ~ & ~AO0O1386,419~ ~ =
22 001584,553~ ~ ht OOk &4 x5 )58 8,428
i,,aiéﬁig%ﬁﬁiiaﬁiﬁ F111E32 16p (FEHED
2 ogiEd ARl ERYEAFFI0%E $135F DA



gx’(
\Gé

—

FHP O REEQFE A 25 E 2L
TeinzF ot H»?gaa[lfl’ iR (TR r\'OO T\?E%ﬁﬂﬁ%‘*l
F# 285,557~ A ) PIB&EY > T ,Ew .
o RHR 2RI R R 1 2 Bk BB AR
A RF BT R RMEFIERT RERET 2R
HEF T RFEFERT O PIAFEFLEGRFE 24
LI EFERL > FLEEBEHRGF
SRS 14—%%%\—ﬁw%%,ﬂﬁx%?,d%%
IR g barEdb-gfE e dp
PHEL D2 mum e > AFFREF9FELF P2 - 4
2 RE AOOMA BT FRABPr ~ 00 pryr o B H prorit s
GRS L T2 LT R 0 2 L
o RhErm gt d L 230 Ry
32 BT ATT o
ANSTEERY fHE RYp  AFHBERT
o 5:» Y 3] 111 = 6 : 15 2
FHiE 2 F HEE
rAEAEPERAEE o
I

D

(w
|~
Lo

1—3

-
F

7

N

Ik

pruR
US|
b

*“-"}

MN4=

Yod PRA A RASHAEFE20p N 0o AR D IRR T £
BRI d s et Al p i EE B b ’fr—ﬂ I PERRE
Fs20p pAERFFEL F (FrRHEA) o

%

ek EERFRAT Y 0 - HHER I RF R

¢ e Y 3] 111 = 6 :
T A

15 2

R AREREGREFOOZER 2 £FFGRTER/~)

Y | B4 EE |PES
1 110293 (55858~  |D110£97 &5 : 259,930~ -
100 % @110 10 %?(22%) D 2929 -

TE S (AF2H6,500 7+ 2 841,500+~ & £ pE540
~)+30P x22p (110#107 + F1x $)=278 929~ » =11 *
43%‘_;5)\] °




(\ER)

L3t 155858 -
[+ 55 :259,930 424920~ =5§859~ » J & s
54858~ -

“mi

51,670~ |1 agmkw6iE » T35 % 1 353,771+ -

(-850 0 (7,944~425°9,240 24358, 155~ +45 680 ~
+3%5,225 2 +3§ 455 42§ 929~ ) +6=3%3, 771~ » =~
,|~414;;g‘;5%] o

D110#247 #F(8%) 17,944~ o

(-85 0 259,790~ (110247 #5)330p x8p =7, 944
=] -

@10#57 F5 299,240~ -

Q11067 #F : 3§8,155% -

@110&7" D 45680

®110=8 " 345,225

®110£91 #F : 35455~ «

@110 107 $F(22% ) : 25929~ o

2.%#% 581,670~

(32350 0393, 771 ~x1.537 (=B y @107T#107 1p 2
110#107 22p » & F3&~22p )=5%1,670~] -

= )

(i

o
oy
>y
N
[}
Rig

2;5';‘8, 540~ [;‘L—?-r )7\: . 2;!;‘6, 5005(%;‘?—)+1’500£(£§;,)+540;D<IJ\
&R =2%8,540~] -

-

Rl
e

13%1,068~ |-

W22 A REHRL T OOLME R 2 A4EGT A/ A)

P AES: B &5 | ES
1 [110£9z |551,610~ |DI0&9" &5 : 3745~ o
100 F5 @110£10* F7F(21%) : 25865

(355 0 (38927~ —4eFrp 470~ —4e FLik G300~ -4 1

73507 )+30p x21p =25 865~ » A TFA4EL ] o
£3-:5F1,610~

[+5: :38T745~425866~=5%1,610~] -

2 |F27¥ 52,299~ |1 #B=i6R? TIHFFT 257,468~ -

[854: (6,201~4253,083~4+2% 5, 423~+3% 3, 022
~4285,239~+38 927~ 428860~ ) +6=27T, 468~ >
;uy/'—r4%5)\] o

D110#4 7 #7F(9%) 16,251~ »

[ 55 028837~ (110#4 7 #F)+30p x9p =6, 251
oy ;IJ'I'ZT4%5)\] o

@10#5" 7 243,083~ -

@110#6* #7F : 245,423~ -

@110#72 #F5 1 353,022~ -

®110#8* #7F : 245,239~ o




(\ER)

®110£9 #F : 3§ 927~ o
@110£107 #F(21% ) : 25865~ o
2. F2 % 1552299~ o

(3-8 5% 0 297,468+x1. 904" (= FF107#1" 1p 3

11010 21p > #F3&9% = 21p )=552,299~] -

3 (217 |37143%~ [ 5 5 1 29865~ (1102107 »21% #5)+9, 278 (1
10£9% 9% F7)=35143~] -
- 1354, 052% |-

W A3 A A RE AOOLAD 2 IFGTAR/R)

Bl |7 P

X% £ 5

21 F
¥ -E? }\‘

1 |110& 92
100 5

581,456~

DR 2342110897 7 : 255,899~ -
@110#10" ¥7 : 285,557 -
[+ 5501 287,697~ (11049 FF)-690~ (431 f )-T
50 % (4e 5L §)-T00% (it 1 7)=245,55T~] -

&3 15§ 1,456 o
[+ 55 295,899~ +2§5,557~=5§1,456~ - ] -

DO
ol
(i
=

539,406~

PO X
LM 6R P LI0F T 3H801~ -
[+ 5 5% (295,509 +3%6, 621 ~+3% 4, 465~ 354, 9

54428 7,697~428 5,557~ )+6=38 801~ » ~ 11T 43
5)\] °

D110#5*
@110#6*
®110&7?
@110£87

: 255,509~ o
$ 396,621~
$ 354,465~ -
© 354,954~ -

i R (R

R N e

®110#9* C287,697T~ -
®110£107 7 : 285,557~ o
2.7 % 15594067

(3-8 1 35801~x1.917* (=mp F107T#17 1p 311
0£10% 31p > #F3£10% )=559,406~ » ~ 11T 435
)x] o

w

&y
>y
N

"
=

2 ¥ 5,557 ~
(R4 %4
246,93

»r= Y

o
E

(55 287,697~ (110897 #F)-690~ (4exTy )-T

50 % (45T %)-T00% (i 1 F)=2#5,557~] -

W
R\

1386, 419~

A4 A RS HRL e OOLT R 2 4G4 %/ 2)

Y AEY REH & [3FES
1 [110#9%|558,623% |DR2:#+2110290 F5 : 3§53~ «
10" F5 @110£107 7 : 258,570~ -

8




(\ER)

[ 55 12586,500~(»#)+1,500~(2#)+570~
(k& 2pk)=2%8,570~] -

@&+ 558,623~ -

[55 1 3853~42%8,570~=5%8,623~] -

637,360~

DO
ol
(i
=

LTG0 0 TI0FF 1 35,1387 -

(35570 (391, 94024491, 320 ~+4 51, 910 %4345, 9
T0~+3%1, 115~ 4248, 570%)+6=3¥5, 138~ » ~ 1274
#5~1 -
11045
@1104#6 "
@110 7

D3%1,940% o

D4%1,320% o

D4F1,910~ o

@110£8" 1 385,970~ o

®110# 9 :3%1,115% »

®110£10" &7 : 288,570~ -

2. F' V% 6131 7 360+ -

[:+% ;\ 345,138 ~x1.9177 (=P F107T£17 1p 1
110107 31p » # F3&10% )=6F 7,360~ » ~ 12 T4
5)\] °

’¥3¥¥ i

7!% R i N e

286,500~ (»#)+1,500~(2#)+570~ (i & Zpk)=
288,570~ -

w

&y
R
N

"
=

248,570~

W
R0\
[\9

1584,553~ |-

AL TAAEBEHRLE T OOTLA R 2 EFGTEN/ )

S |FE B & & |ES
1 |110#= 9 (188,225~ |R&RL110£97 &5 -
al
2 |F27¥ 297,769~ |1 3BT OB Y TIEFT 282,874~ -

[+5: 0(284,958~+153,610~+259,920~+2%8,4
30~+251,674~+158,651 ~)+6=2%2,874~] -

D110# 47
@110&57
®110#6*
@110 7"
®110£8*

1254,958~ o
$183,610~ -
1259,920~ -
$ 288,430~ -
1281,674~

1*%*& 1*?@ ‘3}% ‘iﬁ 3ﬁ¥ iﬁ

7”5& R B M B 7”)&

®110#9* © 158,651~ o

2. leg 2@]7 769~ o

(355 0 282,874~x1. 2147 (‘=B A 108#47 26
2110#9730p » & F2E52 2 4p )=287,769~] -

3 |FEEF (182,434~ |188,651~(11029" #FF)+30p x20p =15 2,434~ -

&3+ 538,428~ |-





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院民事判決
111年度勞訴字第40號
原      告  陳亦靜  
            徐雅文  
            謝秋錦  


            郭美雅  


            潘月芒  


共      同
訴訟代理人  邱循真律師(法扶律師)
被      告  森普實業有限公司


法定代理人  陳柄宏  




上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國111年5月23日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
被告應給付原告丙○○新臺幣13萬1,068元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應給付原告甲○○新臺幣13萬4,052元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應給付原告戊○○新臺幣13萬6,419元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應給付原告乙○○新臺幣15萬4,553元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應給付原告丁○○新臺幣5萬8,428元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔。
本判決第1至5項得假執行。但被告如依序以新臺幣13萬1,068元、新臺幣13萬4,052元、新臺幣13萬6,419元、新臺幣15萬4,553元、新臺幣5萬8,428元為原告丙○○、原告甲○○、原告戊○○、原告乙○○、原告丁○○預供擔保，得免為假執行。
    事實及理由
一、被告經合法通知，無正當理由，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
二、原告起訴主張：
  ㈠原告丙○○自民國107年10月1日起任職於被告，擔任生產管理組長工作；原告甲○○、戊○○、乙○○自107年1月1日起任職於被告，均擔任作業員；原告丁○○(原名潘佳卉)自108年4月26日起任職於被告，擔任作業員。詎被告自110年10月6日起因對外積欠債務、無訂單而無法繼續營業，積欠原告110年9、10月工資未給付，且未經預告通知陸續於110年9月30日資遣原告丁○○，於110年10月21、22日資遣原告甲○○、丙○○，於110年10月31日資遣原告戊○○、乙○○，未依法給付資遣費及預告期間工資，為此，爰依勞動契約關係，勞動基準法第2條第4款、第11條第1款、第16條第1、3項、第21條第1項、第22條第2項、第23條第1項及勞工退休金條例第12條第1、2項規定提起本件訴訟等語。
  ㈡原告請求之項目及金額(詳如附表1至5所示)：
　1.原告丙○○：原告丙○○任職期間為107年10月1日至110年10月22日，年資3年又22日，離職前6個月平均薪資為新臺幣(下同)3萬3,771元，則被告應給付資遣費5萬1,670元、預告期間工資2萬8,540元。又被告積欠原告丙○○110年9月薪資2萬9,930元、110年10月薪資2萬929元，應給付薪資合計5萬858元（合計應為5萬859元，惟原告丙○○以5萬858元予以請求）。
　2.原告甲○○：原告甲○○任職期間為107年1月1日至110年10月21日，年資3年9月又21日，離職前6個月平均薪資為2萬7,468元，則被告應給付資遣費5萬2,299元、預告期間工資3萬143元。又被告積欠原告甲○○110年9月薪資2萬865元、110年10月薪資3萬745元，應給付薪資合計5萬1,610元。
　3.原告戊○○：原告戊○○任職期間為107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月，離職前6個月平均薪資為3萬801元，則被告應給付資遣費5萬9,406元、預告期間工資2萬6,930元。又被告積欠原告戊○○110年9月薪資2萬5,899元、110年10月薪資2萬5,557元，應給付薪資合計5萬1,456元。
　4.原告乙○○：原告乙○○任職期間為107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月，離職前6個月平均薪資為3萬5,138元，則被告應給付資遣費6萬7,360元、預告期間工資2萬8,570元。又被告積欠原告乙○○110年10月薪資2萬8,570元、110年9月薪資3萬53元，應給付薪資合計5萬8,623元。
　5.原告丁○○：原告丁○○任職期間為108年4月26日至110年9月30日，年資2年5月又4日，離職前6個月平均薪資為2萬2,874元，則被告應給付資遣費2萬7,769元、預告期間工資1萬2,434元。又被告積欠原告丁○○110年9月薪資1萬8,225元。
  ㈢並聲明：
  1.被告應給付原告丙○○13萬1,068元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
  2.被告應給付原告甲○○13萬4,052元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
  3.被告應給付原告戊○○13萬7,792元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
  4.被告應給付原告乙○○15萬4,553元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
  5.被告應給付原告丁○○幣5萬8,428元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
三、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳述。
四、本院得心證之理由：
　㈠查原告丙○○自107年10月1日起、原告甲○○、戊○○、乙○○自107年1月1日起、原告丁○○自108年4月26日起分別受雇於被告。被告因對外積欠債務、無訂單而無法繼續營業，未給付上開原告110年9、10月工資，且未經預告即於110年9月30日資遣原告丁○○、110年10月21日資遣原告甲○○、110年10月22日資遣原告丙○○、110年10月31日資遣原告戊○○、乙○○，並未依法給付資遣費及預告期間工資等情，業據原告丙○○、甲○○、丁○○(原名潘佳卉)提出110年4月至9月薪資明細、原告戊○○、乙○○提出110年5月至9月薪資明細及被告經濟部商工登記公示資料(本院111年度勞專調字第10號卷第35至82頁)為證，經核無誤，且被告經合法通知，無正當理由未到庭，亦未提出書狀作何爭執，則本院審酌上開證據資料後，堪認原告前揭主張之事實為可採。
　㈡按工資：指勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之；平均工資：指計算事由發生之當日前6個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額；雇主因歇業或轉讓時、因虧損或業務緊縮時，得預告勞工終止勞動契約；雇主依第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：一、繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之。二、繼續工作1年以上3年未滿者，於20日前預告之。三、繼續工作3年以上者，於30日前預告之。雇主未依第1項規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間之工資；雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。前項所定資遣費，雇主應於終止勞動契約30日內發給。勞動基準法第2條第3、4款、第11條第1、2款、第16條第1、3項、第17條分別定有明文。次按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之規定。依前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。此亦為勞工退休金條例第12條第1、2項所明揭。查原告丙○○、甲○○、丁○○、戊○○、乙○○分別於上開所述之期間受僱於被告，被告以積欠債務、無訂單而無法繼續營業為由而終止兩造間之勞動契約，自應給付勞動契約終止前積欠之薪資，且上開終止勞動契約之事由，應屬勞動基準法第11條第2款規定之情形，依上開法條規定，被告即應分別按原告工作年資計算並給付資遣費、預告期間之工資與原告。基此計算結果，被告應分別給付原告如附表1至5所示之金額(計算式詳如附表1至5所示)，爰判決如主文第1至5項所示(原告戊○○請求預告期間工資部分計算有誤，應為2萬5,557元，逾上開金額部分，應予駁回)。
五、綜上所述，原告受雇於被告並分別擔任生產管理組長、作業員等工作，被告因經營虧損而終止與原告間之勞動契約，自應給付積欠原告之薪資、資遣費、預告期間工資，原告依規定予以請求，於法有據。從而，原告依勞動契約關係、勞動基準法第2條第4款、第11條第1款、第16條第1、3項、第21條第1項、第22條第2項、第23條第1項及勞工退休金條例第12條第1、2項規定，分別請求被告給付原告丙○○13萬1,068元、原告甲○○13萬4,052元、原告戊○○13萬6,419元、原告乙○○15萬4,553元、原告丁○○(原名潘佳卉)5萬8,428元，及均自起訴狀繕本送達翌日即111年3月16日(送達證書及公示送達參本院111年度勞專調字第10號卷第135頁)起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息，為有理由，均應准許。逾上開範圍之主張(即原告戊○○請求預告期間工資逾2萬5,557元部分)，則屬無據，應予駁回。
六、本判決原告勝訴部分係法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告預供擔保後，得免為假執行。
七、未按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。查本件原告戊○○部分雖有部分勝訴、部分敗訴，惟其敗訴部分係因請求預告工資之差額所致，且差額甚微，故本院審酌上情，認本件訴訟費用由被告全部負擔，較為適當，並諭知如主文第7項所示。
八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　
中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　15　　日
                  勞動法庭    法  官　林勳煜
上列正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　15　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官  朱烈稽
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
		附表1：被告應給付原告丙○○之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9至10月薪資

		5萬858元

		①110年9月薪資：2萬9,930元。
②110年10月薪資(22天)：2萬929元。
【計算式：(本薪2萬6,500元+全勤1,500元+伙食津貼540元)÷30日×22日(110年10月上班天數)＝2萬929元，元以下4捨5入】。
③合計：5萬858元。
【計算式：2萬9,930元+2萬929元＝5萬859元，原告僅請求5萬858元】。　

		




		2

		資遣費

		5萬1,670元

		1.離職前6個月平均薪資：3萬3,771元。
【計算式：（7,944元+2萬9,240元+3萬8,155元+4萬680元+3萬5,225元+3萬455元+2萬929元）÷6＝3萬3,771元，元以下4捨5入】。
①110年4月薪資(8天)：7,944元。
【計算式：2萬9,790元(110年4月薪資)÷30日×8日＝7,944元】。
②10年5月薪資：2萬9,240元。
③110年6月薪資：3萬8,155元。
④110年7月薪資：4萬680元。
⑤110年8月薪資：3萬5,225元。
⑥110年9月薪資：3萬455元。
⑦110年10月薪資(22天)：2萬929元。
2.資遣費：5萬1,670元。
【計算式：3萬3,771元×1.53月(任職期間107年10月1日至110年10月22日，年資3年又22日)＝5萬1,670元】。

		




		3

		預告工資

		2萬8,540元

		【計算式：2萬6,500元(本薪)+1,500元(全勤)+540元(伙食津貼)＝2萬8,540元】。

		




		合計

		


		13萬1,068元

		-

		










		附表2：被告應給付原告甲○○之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9至10月薪資

		5萬1,610元

		①110年9月薪資：3萬745元。
②110年10月薪資(21天)：2萬865元。
【計算式：(3萬927元-加班費470元-加班伙食300元-補工資350元)÷30日×21日＝2萬865元，元以下4捨5入】。
③合計：5萬1,610元。
【計算式：3萬745元+2萬865元＝5萬1,610元】。　

		




		2

		資遣費

		5萬2,299元

		1.離職前6個月平均薪資：2萬7,468元。
【計算式：（6,251元+2萬3,083元+2萬5,423元+3萬3,022元+2萬5,239元+3萬927元+2萬865元）÷6＝2萬7,468元，元以下4捨5入】。
①110年4月薪資(9天)：6,251元。
【計算式：2萬837元(110年4月薪資)÷30日×9日＝6,251元，元以下4捨5入】。　
②10年5月薪資：2萬3,083元。
③110年6月薪資：2萬5,423元。
④110年7月薪資：3萬3,022元。
⑤110年8月薪資：2萬5,239元。
⑥110年9月薪資：3萬927元。
⑦110年10月薪資(21天)：2萬865元。
2.資遣費：5萬2,299元。
【計算式：2萬7,468元×1.904月(任職期間107年1月1日至110年10月21日，年資3年9月又21日)＝5萬2,299元】。

		




		3

		預告工資

		3萬143元

		【計算式：2萬865元(110年10月份21天薪資)＋9,278元(110年9月份9天薪資)＝3萬143元】。

		




		合計

		


		13萬4,052元

		-

		










		附表3：被告應給付原告戊○○之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9至10月薪資

		5萬1,456元

		①原告請求之110年9月薪資：2萬5,899元。
②110年10月薪資：2萬5,557元。
【計算式：2萬7,697元(110年9月薪資)-690元(加班費)-750元(加班伙食)-700元(補工資)＝2萬5,557元】。
③合計：5萬1,456元。
【計算式：2萬5,899元+2萬5,557元＝5萬1,456元。】。

		




		2

		資遣費

		5萬9,406元

		1.離職前6個月平均薪資：3萬801元。
【計算式：(2萬5,509元+3萬6,621元+3萬4,465元+3萬4,954元+2萬7,697元+2萬5,557元)÷6＝3萬801元，元以下4捨5入】。
①110年5月薪資：2萬5,509元。
②110年6月薪資：3萬6,621元。
③110年7月薪資：3萬4,465元。
④110年8月薪資：3萬4,954元。
⑤110年9月薪資：2萬7,697元。
⑥110年10月薪資：2萬5,557元。
2.資遣費：5萬9,406元。
【計算式：3萬801元×1.917月(任職期間107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月)＝5萬9,406元，元以下4捨5入】。

		




		3

		預告工資

		2萬5,557元(原告請求金額為2萬6,930元)

		【計算式：2萬7,697元(110年9月薪資)-690元(加班費)-750元(加班伙食)-700元(補工資)＝2萬5,557元】。

		




		合計

		


		13萬6,419元

		原告請求金額13萬7,792元

		










		附表4：被告應給付原告乙○○之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9至10月薪資

		5萬8,623元

		①原告請求之110年9月薪資：3萬53元。
②110年10月薪資：2萬8,570元。
【計算式：2萬6,500元(本薪)＋1,500元(全勤)＋570元(伙食津貼)＝2萬8,570元】。
③合計：5萬8,623元。
【計算式：3萬53元+2萬8,570元＝5萬8,623元】。

		




		2

		資遣費

		6萬7,360元

		1.離職前6個月平均薪資：3萬5,138元。
【計算式：(3萬1,940元+4萬1,320元+4萬1,910元+3萬5,970元+3萬1,115元+2萬8,570元)÷6＝3萬5,138元，元以下4捨5入】。
①110年5月薪資：3萬1,940元。
②110年6月薪資：4萬1,320元。
③110年7月薪資：4萬1,910元。
④110年8月薪資：3萬5,970元。
⑤110年9月薪資：3萬1,115元。
⑥110年10月薪資：2萬8,570元。
2.資遣費：6萬7,360元。
【計算式：3萬5,138元×1.917月(任職期間107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月)＝6萬7,360元，元以下4捨5入】。

		




		3

		預告工資

		2萬8,570元

		2萬6,500元(本薪)＋1,500元(全勤)＋570元(伙食津貼)＝2萬8,570元。

		




		合計

		


		15萬4,553元

		-

		










		附表5：被告應給付原告丁○○即之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9月薪資

		1萬8,225元

		原告請求之110年9月薪資。

		




		2

		資遣費

		2萬7,769元

		1.離職前6個月平均薪資：2萬2,874元。
【計算式：(2萬4,958元+1萬3,610元+2萬9,920元+2萬8,430元+2萬1,674元+1萬8,651元)÷6＝2萬2,874元】。
①110年4月薪資：2萬4,958元。
②110年5月薪資：1萬3,610元。
③110年6月薪資：2萬9,920元。
④110年7月薪資：2萬8,430元。
⑤110年8月薪資：2萬1,674元。
⑥110年9月薪資：1萬8,651元。
2.資遣費：2萬7,769元。
【計算式：2萬2,874元×1.214月(任職期間108年4月26日至110年9月30日，年資2年5月又4日)＝2萬7,769元】。

		




		3

		預告工資

		1萬2,434元

		1萬8,651元(110年9月薪資)÷30日×20日＝1萬2,434元。

		




		合計

		


		5萬8,428元

		-

		











臺灣臺南地方法院民事判決

111年度勞訴字第40號

原      告  陳亦靜  

            徐雅文  

            謝秋錦  



            郭美雅  



            潘月芒  



共      同

訴訟代理人  邱循真律師(法扶律師)

被      告  森普實業有限公司



法定代理人  陳柄宏  





上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國111年5月23日

言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

被告應給付原告丙○○新臺幣13萬1,068元，及自民國111年3月16

日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應給付原告甲○○新臺幣13萬4,052元，及自民國111年3月16

日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應給付原告戊○○新臺幣13萬6,419元，及自民國111年3月16

日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應給付原告乙○○新臺幣15萬4,553元，及自民國111年3月16

日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應給付原告丁○○新臺幣5萬8,428元，及自民國111年3月16日

起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

本判決第1至5項得假執行。但被告如依序以新臺幣13萬1,068元

、新臺幣13萬4,052元、新臺幣13萬6,419元、新臺幣15萬4,553

元、新臺幣5萬8,428元為原告丙○○、原告甲○○、原告戊○○、原告

乙○○、原告丁○○預供擔保，得免為假執行。

    事實及理由

一、被告經合法通知，無正當理由，未於言詞辯論期日到場，核

    無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由

    其一造辯論而為判決。

二、原告起訴主張：

  ㈠原告丙○○自民國107年10月1日起任職於被告，擔任生產管理

    組長工作；原告甲○○、戊○○、乙○○自107年1月1日起任職於

    被告，均擔任作業員；原告丁○○(原名潘佳卉)自108年4月26

    日起任職於被告，擔任作業員。詎被告自110年10月6日起因

    對外積欠債務、無訂單而無法繼續營業，積欠原告110年9、

    10月工資未給付，且未經預告通知陸續於110年9月30日資遣

    原告丁○○，於110年10月21、22日資遣原告甲○○、丙○○，於1

    10年10月31日資遣原告戊○○、乙○○，未依法給付資遣費及預

    告期間工資，為此，爰依勞動契約關係，勞動基準法第2條

    第4款、第11條第1款、第16條第1、3項、第21條第1項、第2

    2條第2項、第23條第1項及勞工退休金條例第12條第1、2項

    規定提起本件訴訟等語。

  ㈡原告請求之項目及金額(詳如附表1至5所示)：

　1.原告丙○○：原告丙○○任職期間為107年10月1日至110年10月2

    2日，年資3年又22日，離職前6個月平均薪資為新臺幣(下同

    )3萬3,771元，則被告應給付資遣費5萬1,670元、預告期間

    工資2萬8,540元。又被告積欠原告丙○○110年9月薪資2萬9,9

    30元、110年10月薪資2萬929元，應給付薪資合計5萬858元

    （合計應為5萬859元，惟原告丙○○以5萬858元予以請求）。

　2.原告甲○○：原告甲○○任職期間為107年1月1日至110年10月21

    日，年資3年9月又21日，離職前6個月平均薪資為2萬7,468

    元，則被告應給付資遣費5萬2,299元、預告期間工資3萬143

    元。又被告積欠原告甲○○110年9月薪資2萬865元、110年10

    月薪資3萬745元，應給付薪資合計5萬1,610元。

　3.原告戊○○：原告戊○○任職期間為107年1月1日至110年10月31

    日，年資3年10月，離職前6個月平均薪資為3萬801元，則被

    告應給付資遣費5萬9,406元、預告期間工資2萬6,930元。又

    被告積欠原告戊○○110年9月薪資2萬5,899元、110年10月薪

    資2萬5,557元，應給付薪資合計5萬1,456元。

　4.原告乙○○：原告乙○○任職期間為107年1月1日至110年10月31

    日，年資3年10月，離職前6個月平均薪資為3萬5,138元，則

    被告應給付資遣費6萬7,360元、預告期間工資2萬8,570元。

    又被告積欠原告乙○○110年10月薪資2萬8,570元、110年9月

    薪資3萬53元，應給付薪資合計5萬8,623元。

　5.原告丁○○：原告丁○○任職期間為108年4月26日至110年9月30

    日，年資2年5月又4日，離職前6個月平均薪資為2萬2,874元

    ，則被告應給付資遣費2萬7,769元、預告期間工資1萬2,434

    元。又被告積欠原告丁○○110年9月薪資1萬8,225元。

  ㈢並聲明：

  1.被告應給付原告丙○○13萬1,068元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

  2.被告應給付原告甲○○13萬4,052元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

  3.被告應給付原告戊○○13萬7,792元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

  4.被告應給付原告乙○○15萬4,553元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

  5.被告應給付原告丁○○幣5萬8,428元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

三、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳

    述。

四、本院得心證之理由：

　㈠查原告丙○○自107年10月1日起、原告甲○○、戊○○、乙○○自107

    年1月1日起、原告丁○○自108年4月26日起分別受雇於被告。

    被告因對外積欠債務、無訂單而無法繼續營業，未給付上開

    原告110年9、10月工資，且未經預告即於110年9月30日資遣

    原告丁○○、110年10月21日資遣原告甲○○、110年10月22日資

    遣原告丙○○、110年10月31日資遣原告戊○○、乙○○，並未依

    法給付資遣費及預告期間工資等情，業據原告丙○○、甲○○、

    丁○○(原名潘佳卉)提出110年4月至9月薪資明細、原告戊○○

    、乙○○提出110年5月至9月薪資明細及被告經濟部商工登記

    公示資料(本院111年度勞專調字第10號卷第35至82頁)為證

    ，經核無誤，且被告經合法通知，無正當理由未到庭，亦未

    提出書狀作何爭執，則本院審酌上開證據資料後，堪認原告

    前揭主張之事實為可採。

　㈡按工資：指勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按

    計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、

    津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之；平均工資：指計

    算事由發生之當日前6個月內所得工資總額除以該期間之總

    日數所得之金額；雇主因歇業或轉讓時、因虧損或業務緊縮

    時，得預告勞工終止勞動契約；雇主依第11條或第13條但書

    規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：一、

    繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之。二、繼續

    工作1年以上3年未滿者，於20日前預告之。三、繼續工作3

    年以上者，於30日前預告之。雇主未依第1項規定期間預告

    而終止契約者，應給付預告期間之工資；雇主依前條終止勞

    動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主

    之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之

    資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，

    以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。前項所定資遣費，

    雇主應於終止勞動契約30日內發給。勞動基準法第2條第3、

    4款、第11條第1、2款、第16條第1、3項、第17條分別定有

    明文。次按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後

    之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條但書

    、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規

    定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分

    之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給

    6個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之規定。依

    前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。

    此亦為勞工退休金條例第12條第1、2項所明揭。查原告丙○○

    、甲○○、丁○○、戊○○、乙○○分別於上開所述之期間受僱於被

    告，被告以積欠債務、無訂單而無法繼續營業為由而終止兩

    造間之勞動契約，自應給付勞動契約終止前積欠之薪資，且

    上開終止勞動契約之事由，應屬勞動基準法第11條第2款規

    定之情形，依上開法條規定，被告即應分別按原告工作年資

    計算並給付資遣費、預告期間之工資與原告。基此計算結果

    ，被告應分別給付原告如附表1至5所示之金額(計算式詳如

    附表1至5所示)，爰判決如主文第1至5項所示(原告戊○○請求

    預告期間工資部分計算有誤，應為2萬5,557元，逾上開金額

    部分，應予駁回)。

五、綜上所述，原告受雇於被告並分別擔任生產管理組長、作業

    員等工作，被告因經營虧損而終止與原告間之勞動契約，自

    應給付積欠原告之薪資、資遣費、預告期間工資，原告依規

    定予以請求，於法有據。從而，原告依勞動契約關係、勞動

    基準法第2條第4款、第11條第1款、第16條第1、3項、第21

    條第1項、第22條第2項、第23條第1項及勞工退休金條例第1

    2條第1、2項規定，分別請求被告給付原告丙○○13萬1,068元

    、原告甲○○13萬4,052元、原告戊○○13萬6,419元、原告乙○○

    15萬4,553元、原告丁○○(原名潘佳卉)5萬8,428元，及均自

    起訴狀繕本送達翌日即111年3月16日(送達證書及公示送達

    參本院111年度勞專調字第10號卷第135頁)起至清償日止，

    按週年利率百分之5計算之利息，為有理由，均應准許。逾

    上開範圍之主張(即原告戊○○請求預告期間工資逾2萬5,557

    元部分)，則屬無據，應予駁回。

六、本判決原告勝訴部分係法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴

    之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假

    執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被

    告預供擔保後，得免為假執行。

七、未按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院

    酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自

    負擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。查本

    件原告戊○○部分雖有部分勝訴、部分敗訴，惟其敗訴部分係

    因請求預告工資之差額所致，且差額甚微，故本院審酌上情

    ，認本件訴訟費用由被告全部負擔，較為適當，並諭知如主

    文第7項所示。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　

中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　15　　日

                  勞動法庭    法  官　林勳煜

上列正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀並表

明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送

達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　15　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官  朱烈稽

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

附表1：被告應給付原告丙○○之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9至10月薪資 5萬858元 ①110年9月薪資：2萬9,930元。 ②110年10月薪資(22天)：2萬929元。 【計算式：(本薪2萬6,500元+全勤1,500元+伙食津貼540元)÷30日×22日(110年10月上班天數)＝2萬929元，元以下4捨5入】。 ③合計：5萬858元。 【計算式：2萬9,930元+2萬929元＝5萬859元，原告僅請求5萬858元】。　  2 資遣費 5萬1,670元 1.離職前6個月平均薪資：3萬3,771元。 【計算式：（7,944元+2萬9,240元+3萬8,155元+4萬680元+3萬5,225元+3萬455元+2萬929元）÷6＝3萬3,771元，元以下4捨5入】。 ①110年4月薪資(8天)：7,944元。 【計算式：2萬9,790元(110年4月薪資)÷30日×8日＝7,944元】。 ②10年5月薪資：2萬9,240元。 ③110年6月薪資：3萬8,155元。 ④110年7月薪資：4萬680元。 ⑤110年8月薪資：3萬5,225元。 ⑥110年9月薪資：3萬455元。 ⑦110年10月薪資(22天)：2萬929元。 2.資遣費：5萬1,670元。 【計算式：3萬3,771元×1.53月(任職期間107年10月1日至110年10月22日，年資3年又22日)＝5萬1,670元】。  3 預告工資 2萬8,540元 【計算式：2萬6,500元(本薪)+1,500元(全勤)+540元(伙食津貼)＝2萬8,540元】。  合計  13萬1,068元 -  



附表2：被告應給付原告甲○○之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9至10月薪資 5萬1,610元 ①110年9月薪資：3萬745元。 ②110年10月薪資(21天)：2萬865元。 【計算式：(3萬927元-加班費470元-加班伙食300元-補工資350元)÷30日×21日＝2萬865元，元以下4捨5入】。 ③合計：5萬1,610元。 【計算式：3萬745元+2萬865元＝5萬1,610元】。　  2 資遣費 5萬2,299元 1.離職前6個月平均薪資：2萬7,468元。 【計算式：（6,251元+2萬3,083元+2萬5,423元+3萬3,022元+2萬5,239元+3萬927元+2萬865元）÷6＝2萬7,468元，元以下4捨5入】。 ①110年4月薪資(9天)：6,251元。 【計算式：2萬837元(110年4月薪資)÷30日×9日＝6,251元，元以下4捨5入】。　 ②10年5月薪資：2萬3,083元。 ③110年6月薪資：2萬5,423元。 ④110年7月薪資：3萬3,022元。 ⑤110年8月薪資：2萬5,239元。 ⑥110年9月薪資：3萬927元。 ⑦110年10月薪資(21天)：2萬865元。 2.資遣費：5萬2,299元。 【計算式：2萬7,468元×1.904月(任職期間107年1月1日至110年10月21日，年資3年9月又21日)＝5萬2,299元】。  3 預告工資 3萬143元 【計算式：2萬865元(110年10月份21天薪資)＋9,278元(110年9月份9天薪資)＝3萬143元】。  合計  13萬4,052元 -  



附表3：被告應給付原告戊○○之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9至10月薪資 5萬1,456元 ①原告請求之110年9月薪資：2萬5,899元。 ②110年10月薪資：2萬5,557元。 【計算式：2萬7,697元(110年9月薪資)-690元(加班費)-750元(加班伙食)-700元(補工資)＝2萬5,557元】。 ③合計：5萬1,456元。 【計算式：2萬5,899元+2萬5,557元＝5萬1,456元。】。  2 資遣費 5萬9,406元 1.離職前6個月平均薪資：3萬801元。 【計算式：(2萬5,509元+3萬6,621元+3萬4,465元+3萬4,954元+2萬7,697元+2萬5,557元)÷6＝3萬801元，元以下4捨5入】。 ①110年5月薪資：2萬5,509元。 ②110年6月薪資：3萬6,621元。 ③110年7月薪資：3萬4,465元。 ④110年8月薪資：3萬4,954元。 ⑤110年9月薪資：2萬7,697元。 ⑥110年10月薪資：2萬5,557元。 2.資遣費：5萬9,406元。 【計算式：3萬801元×1.917月(任職期間107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月)＝5萬9,406元，元以下4捨5入】。  3 預告工資 2萬5,557元(原告請求金額為2萬6,930元) 【計算式：2萬7,697元(110年9月薪資)-690元(加班費)-750元(加班伙食)-700元(補工資)＝2萬5,557元】。  合計  13萬6,419元 原告請求金額13萬7,792元  



附表4：被告應給付原告乙○○之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9至10月薪資 5萬8,623元 ①原告請求之110年9月薪資：3萬53元。 ②110年10月薪資：2萬8,570元。 【計算式：2萬6,500元(本薪)＋1,500元(全勤)＋570元(伙食津貼)＝2萬8,570元】。 ③合計：5萬8,623元。 【計算式：3萬53元+2萬8,570元＝5萬8,623元】。  2 資遣費 6萬7,360元 1.離職前6個月平均薪資：3萬5,138元。 【計算式：(3萬1,940元+4萬1,320元+4萬1,910元+3萬5,970元+3萬1,115元+2萬8,570元)÷6＝3萬5,138元，元以下4捨5入】。 ①110年5月薪資：3萬1,940元。 ②110年6月薪資：4萬1,320元。 ③110年7月薪資：4萬1,910元。 ④110年8月薪資：3萬5,970元。 ⑤110年9月薪資：3萬1,115元。 ⑥110年10月薪資：2萬8,570元。 2.資遣費：6萬7,360元。 【計算式：3萬5,138元×1.917月(任職期間107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月)＝6萬7,360元，元以下4捨5入】。  3 預告工資 2萬8,570元 2萬6,500元(本薪)＋1,500元(全勤)＋570元(伙食津貼)＝2萬8,570元。  合計  15萬4,553元 -  



附表5：被告應給付原告丁○○即之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9月薪資 1萬8,225元 原告請求之110年9月薪資。  2 資遣費 2萬7,769元 1.離職前6個月平均薪資：2萬2,874元。 【計算式：(2萬4,958元+1萬3,610元+2萬9,920元+2萬8,430元+2萬1,674元+1萬8,651元)÷6＝2萬2,874元】。 ①110年4月薪資：2萬4,958元。 ②110年5月薪資：1萬3,610元。 ③110年6月薪資：2萬9,920元。 ④110年7月薪資：2萬8,430元。 ⑤110年8月薪資：2萬1,674元。 ⑥110年9月薪資：1萬8,651元。 2.資遣費：2萬7,769元。 【計算式：2萬2,874元×1.214月(任職期間108年4月26日至110年9月30日，年資2年5月又4日)＝2萬7,769元】。  3 預告工資 1萬2,434元 1萬8,651元(110年9月薪資)÷30日×20日＝1萬2,434元。  合計  5萬8,428元 -  






臺灣臺南地方法院民事判決
111年度勞訴字第40號
原      告  陳亦靜  
            徐雅文  
            謝秋錦  


            郭美雅  


            潘月芒  


共      同
訴訟代理人  邱循真律師(法扶律師)
被      告  森普實業有限公司


法定代理人  陳柄宏  




上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國111年5月23日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
被告應給付原告丙○○新臺幣13萬1,068元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應給付原告甲○○新臺幣13萬4,052元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應給付原告戊○○新臺幣13萬6,419元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應給付原告乙○○新臺幣15萬4,553元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應給付原告丁○○新臺幣5萬8,428元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔。
本判決第1至5項得假執行。但被告如依序以新臺幣13萬1,068元、新臺幣13萬4,052元、新臺幣13萬6,419元、新臺幣15萬4,553元、新臺幣5萬8,428元為原告丙○○、原告甲○○、原告戊○○、原告乙○○、原告丁○○預供擔保，得免為假執行。
    事實及理由
一、被告經合法通知，無正當理由，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
二、原告起訴主張：
  ㈠原告丙○○自民國107年10月1日起任職於被告，擔任生產管理組長工作；原告甲○○、戊○○、乙○○自107年1月1日起任職於被告，均擔任作業員；原告丁○○(原名潘佳卉)自108年4月26日起任職於被告，擔任作業員。詎被告自110年10月6日起因對外積欠債務、無訂單而無法繼續營業，積欠原告110年9、10月工資未給付，且未經預告通知陸續於110年9月30日資遣原告丁○○，於110年10月21、22日資遣原告甲○○、丙○○，於110年10月31日資遣原告戊○○、乙○○，未依法給付資遣費及預告期間工資，為此，爰依勞動契約關係，勞動基準法第2條第4款、第11條第1款、第16條第1、3項、第21條第1項、第22條第2項、第23條第1項及勞工退休金條例第12條第1、2項規定提起本件訴訟等語。
  ㈡原告請求之項目及金額(詳如附表1至5所示)：
　1.原告丙○○：原告丙○○任職期間為107年10月1日至110年10月22日，年資3年又22日，離職前6個月平均薪資為新臺幣(下同)3萬3,771元，則被告應給付資遣費5萬1,670元、預告期間工資2萬8,540元。又被告積欠原告丙○○110年9月薪資2萬9,930元、110年10月薪資2萬929元，應給付薪資合計5萬858元（合計應為5萬859元，惟原告丙○○以5萬858元予以請求）。
　2.原告甲○○：原告甲○○任職期間為107年1月1日至110年10月21日，年資3年9月又21日，離職前6個月平均薪資為2萬7,468元，則被告應給付資遣費5萬2,299元、預告期間工資3萬143元。又被告積欠原告甲○○110年9月薪資2萬865元、110年10月薪資3萬745元，應給付薪資合計5萬1,610元。
　3.原告戊○○：原告戊○○任職期間為107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月，離職前6個月平均薪資為3萬801元，則被告應給付資遣費5萬9,406元、預告期間工資2萬6,930元。又被告積欠原告戊○○110年9月薪資2萬5,899元、110年10月薪資2萬5,557元，應給付薪資合計5萬1,456元。
　4.原告乙○○：原告乙○○任職期間為107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月，離職前6個月平均薪資為3萬5,138元，則被告應給付資遣費6萬7,360元、預告期間工資2萬8,570元。又被告積欠原告乙○○110年10月薪資2萬8,570元、110年9月薪資3萬53元，應給付薪資合計5萬8,623元。
　5.原告丁○○：原告丁○○任職期間為108年4月26日至110年9月30日，年資2年5月又4日，離職前6個月平均薪資為2萬2,874元，則被告應給付資遣費2萬7,769元、預告期間工資1萬2,434元。又被告積欠原告丁○○110年9月薪資1萬8,225元。
  ㈢並聲明：
  1.被告應給付原告丙○○13萬1,068元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
  2.被告應給付原告甲○○13萬4,052元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
  3.被告應給付原告戊○○13萬7,792元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
  4.被告應給付原告乙○○15萬4,553元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
  5.被告應給付原告丁○○幣5萬8,428元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
三、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳述。
四、本院得心證之理由：
　㈠查原告丙○○自107年10月1日起、原告甲○○、戊○○、乙○○自107年1月1日起、原告丁○○自108年4月26日起分別受雇於被告。被告因對外積欠債務、無訂單而無法繼續營業，未給付上開原告110年9、10月工資，且未經預告即於110年9月30日資遣原告丁○○、110年10月21日資遣原告甲○○、110年10月22日資遣原告丙○○、110年10月31日資遣原告戊○○、乙○○，並未依法給付資遣費及預告期間工資等情，業據原告丙○○、甲○○、丁○○(原名潘佳卉)提出110年4月至9月薪資明細、原告戊○○、乙○○提出110年5月至9月薪資明細及被告經濟部商工登記公示資料(本院111年度勞專調字第10號卷第35至82頁)為證，經核無誤，且被告經合法通知，無正當理由未到庭，亦未提出書狀作何爭執，則本院審酌上開證據資料後，堪認原告前揭主張之事實為可採。
　㈡按工資：指勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之；平均工資：指計算事由發生之當日前6個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額；雇主因歇業或轉讓時、因虧損或業務緊縮時，得預告勞工終止勞動契約；雇主依第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：一、繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之。二、繼續工作1年以上3年未滿者，於20日前預告之。三、繼續工作3年以上者，於30日前預告之。雇主未依第1項規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間之工資；雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。前項所定資遣費，雇主應於終止勞動契約30日內發給。勞動基準法第2條第3、4款、第11條第1、2款、第16條第1、3項、第17條分別定有明文。次按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之規定。依前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。此亦為勞工退休金條例第12條第1、2項所明揭。查原告丙○○、甲○○、丁○○、戊○○、乙○○分別於上開所述之期間受僱於被告，被告以積欠債務、無訂單而無法繼續營業為由而終止兩造間之勞動契約，自應給付勞動契約終止前積欠之薪資，且上開終止勞動契約之事由，應屬勞動基準法第11條第2款規定之情形，依上開法條規定，被告即應分別按原告工作年資計算並給付資遣費、預告期間之工資與原告。基此計算結果，被告應分別給付原告如附表1至5所示之金額(計算式詳如附表1至5所示)，爰判決如主文第1至5項所示(原告戊○○請求預告期間工資部分計算有誤，應為2萬5,557元，逾上開金額部分，應予駁回)。
五、綜上所述，原告受雇於被告並分別擔任生產管理組長、作業員等工作，被告因經營虧損而終止與原告間之勞動契約，自應給付積欠原告之薪資、資遣費、預告期間工資，原告依規定予以請求，於法有據。從而，原告依勞動契約關係、勞動基準法第2條第4款、第11條第1款、第16條第1、3項、第21條第1項、第22條第2項、第23條第1項及勞工退休金條例第12條第1、2項規定，分別請求被告給付原告丙○○13萬1,068元、原告甲○○13萬4,052元、原告戊○○13萬6,419元、原告乙○○15萬4,553元、原告丁○○(原名潘佳卉)5萬8,428元，及均自起訴狀繕本送達翌日即111年3月16日(送達證書及公示送達參本院111年度勞專調字第10號卷第135頁)起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息，為有理由，均應准許。逾上開範圍之主張(即原告戊○○請求預告期間工資逾2萬5,557元部分)，則屬無據，應予駁回。
六、本判決原告勝訴部分係法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告預供擔保後，得免為假執行。
七、未按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。查本件原告戊○○部分雖有部分勝訴、部分敗訴，惟其敗訴部分係因請求預告工資之差額所致，且差額甚微，故本院審酌上情，認本件訴訟費用由被告全部負擔，較為適當，並諭知如主文第7項所示。
八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　
中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　15　　日
                  勞動法庭    法  官　林勳煜
上列正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　15　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官  朱烈稽
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
		附表1：被告應給付原告丙○○之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9至10月薪資

		5萬858元

		①110年9月薪資：2萬9,930元。
②110年10月薪資(22天)：2萬929元。
【計算式：(本薪2萬6,500元+全勤1,500元+伙食津貼540元)÷30日×22日(110年10月上班天數)＝2萬929元，元以下4捨5入】。
③合計：5萬858元。
【計算式：2萬9,930元+2萬929元＝5萬859元，原告僅請求5萬858元】。　

		




		2

		資遣費

		5萬1,670元

		1.離職前6個月平均薪資：3萬3,771元。
【計算式：（7,944元+2萬9,240元+3萬8,155元+4萬680元+3萬5,225元+3萬455元+2萬929元）÷6＝3萬3,771元，元以下4捨5入】。
①110年4月薪資(8天)：7,944元。
【計算式：2萬9,790元(110年4月薪資)÷30日×8日＝7,944元】。
②10年5月薪資：2萬9,240元。
③110年6月薪資：3萬8,155元。
④110年7月薪資：4萬680元。
⑤110年8月薪資：3萬5,225元。
⑥110年9月薪資：3萬455元。
⑦110年10月薪資(22天)：2萬929元。
2.資遣費：5萬1,670元。
【計算式：3萬3,771元×1.53月(任職期間107年10月1日至110年10月22日，年資3年又22日)＝5萬1,670元】。

		




		3

		預告工資

		2萬8,540元

		【計算式：2萬6,500元(本薪)+1,500元(全勤)+540元(伙食津貼)＝2萬8,540元】。

		




		合計

		


		13萬1,068元

		-

		










		附表2：被告應給付原告甲○○之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9至10月薪資

		5萬1,610元

		①110年9月薪資：3萬745元。
②110年10月薪資(21天)：2萬865元。
【計算式：(3萬927元-加班費470元-加班伙食300元-補工資350元)÷30日×21日＝2萬865元，元以下4捨5入】。
③合計：5萬1,610元。
【計算式：3萬745元+2萬865元＝5萬1,610元】。　

		




		2

		資遣費

		5萬2,299元

		1.離職前6個月平均薪資：2萬7,468元。
【計算式：（6,251元+2萬3,083元+2萬5,423元+3萬3,022元+2萬5,239元+3萬927元+2萬865元）÷6＝2萬7,468元，元以下4捨5入】。
①110年4月薪資(9天)：6,251元。
【計算式：2萬837元(110年4月薪資)÷30日×9日＝6,251元，元以下4捨5入】。　
②10年5月薪資：2萬3,083元。
③110年6月薪資：2萬5,423元。
④110年7月薪資：3萬3,022元。
⑤110年8月薪資：2萬5,239元。
⑥110年9月薪資：3萬927元。
⑦110年10月薪資(21天)：2萬865元。
2.資遣費：5萬2,299元。
【計算式：2萬7,468元×1.904月(任職期間107年1月1日至110年10月21日，年資3年9月又21日)＝5萬2,299元】。

		




		3

		預告工資

		3萬143元

		【計算式：2萬865元(110年10月份21天薪資)＋9,278元(110年9月份9天薪資)＝3萬143元】。

		




		合計

		


		13萬4,052元

		-

		










		附表3：被告應給付原告戊○○之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9至10月薪資

		5萬1,456元

		①原告請求之110年9月薪資：2萬5,899元。
②110年10月薪資：2萬5,557元。
【計算式：2萬7,697元(110年9月薪資)-690元(加班費)-750元(加班伙食)-700元(補工資)＝2萬5,557元】。
③合計：5萬1,456元。
【計算式：2萬5,899元+2萬5,557元＝5萬1,456元。】。

		




		2

		資遣費

		5萬9,406元

		1.離職前6個月平均薪資：3萬801元。
【計算式：(2萬5,509元+3萬6,621元+3萬4,465元+3萬4,954元+2萬7,697元+2萬5,557元)÷6＝3萬801元，元以下4捨5入】。
①110年5月薪資：2萬5,509元。
②110年6月薪資：3萬6,621元。
③110年7月薪資：3萬4,465元。
④110年8月薪資：3萬4,954元。
⑤110年9月薪資：2萬7,697元。
⑥110年10月薪資：2萬5,557元。
2.資遣費：5萬9,406元。
【計算式：3萬801元×1.917月(任職期間107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月)＝5萬9,406元，元以下4捨5入】。

		




		3

		預告工資

		2萬5,557元(原告請求金額為2萬6,930元)

		【計算式：2萬7,697元(110年9月薪資)-690元(加班費)-750元(加班伙食)-700元(補工資)＝2萬5,557元】。

		




		合計

		


		13萬6,419元

		原告請求金額13萬7,792元

		










		附表4：被告應給付原告乙○○之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9至10月薪資

		5萬8,623元

		①原告請求之110年9月薪資：3萬53元。
②110年10月薪資：2萬8,570元。
【計算式：2萬6,500元(本薪)＋1,500元(全勤)＋570元(伙食津貼)＝2萬8,570元】。
③合計：5萬8,623元。
【計算式：3萬53元+2萬8,570元＝5萬8,623元】。

		




		2

		資遣費

		6萬7,360元

		1.離職前6個月平均薪資：3萬5,138元。
【計算式：(3萬1,940元+4萬1,320元+4萬1,910元+3萬5,970元+3萬1,115元+2萬8,570元)÷6＝3萬5,138元，元以下4捨5入】。
①110年5月薪資：3萬1,940元。
②110年6月薪資：4萬1,320元。
③110年7月薪資：4萬1,910元。
④110年8月薪資：3萬5,970元。
⑤110年9月薪資：3萬1,115元。
⑥110年10月薪資：2萬8,570元。
2.資遣費：6萬7,360元。
【計算式：3萬5,138元×1.917月(任職期間107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月)＝6萬7,360元，元以下4捨5入】。

		




		3

		預告工資

		2萬8,570元

		2萬6,500元(本薪)＋1,500元(全勤)＋570元(伙食津貼)＝2萬8,570元。

		




		合計

		


		15萬4,553元

		-

		










		附表5：被告應給付原告丁○○即之項目及金額(新臺幣/元)

		


		


		


		




		編號

		項目

		應給付金額

		計算式

		




		1

		110年9月薪資

		1萬8,225元

		原告請求之110年9月薪資。

		




		2

		資遣費

		2萬7,769元

		1.離職前6個月平均薪資：2萬2,874元。
【計算式：(2萬4,958元+1萬3,610元+2萬9,920元+2萬8,430元+2萬1,674元+1萬8,651元)÷6＝2萬2,874元】。
①110年4月薪資：2萬4,958元。
②110年5月薪資：1萬3,610元。
③110年6月薪資：2萬9,920元。
④110年7月薪資：2萬8,430元。
⑤110年8月薪資：2萬1,674元。
⑥110年9月薪資：1萬8,651元。
2.資遣費：2萬7,769元。
【計算式：2萬2,874元×1.214月(任職期間108年4月26日至110年9月30日，年資2年5月又4日)＝2萬7,769元】。

		




		3

		預告工資

		1萬2,434元

		1萬8,651元(110年9月薪資)÷30日×20日＝1萬2,434元。

		




		合計

		


		5萬8,428元

		-

		











臺灣臺南地方法院民事判決

111年度勞訴字第40號

原      告  陳亦靜  

            徐雅文  

            謝秋錦  



            郭美雅  



            潘月芒  



共      同

訴訟代理人  邱循真律師(法扶律師)

被      告  森普實業有限公司



法定代理人  陳柄宏  





上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國111年5月23日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

被告應給付原告丙○○新臺幣13萬1,068元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應給付原告甲○○新臺幣13萬4,052元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應給付原告戊○○新臺幣13萬6,419元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應給付原告乙○○新臺幣15萬4,553元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應給付原告丁○○新臺幣5萬8,428元，及自民國111年3月16日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

本判決第1至5項得假執行。但被告如依序以新臺幣13萬1,068元、新臺幣13萬4,052元、新臺幣13萬6,419元、新臺幣15萬4,553元、新臺幣5萬8,428元為原告丙○○、原告甲○○、原告戊○○、原告乙○○、原告丁○○預供擔保，得免為假執行。

    事實及理由

一、被告經合法通知，無正當理由，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

二、原告起訴主張：

  ㈠原告丙○○自民國107年10月1日起任職於被告，擔任生產管理組長工作；原告甲○○、戊○○、乙○○自107年1月1日起任職於被告，均擔任作業員；原告丁○○(原名潘佳卉)自108年4月26日起任職於被告，擔任作業員。詎被告自110年10月6日起因對外積欠債務、無訂單而無法繼續營業，積欠原告110年9、10月工資未給付，且未經預告通知陸續於110年9月30日資遣原告丁○○，於110年10月21、22日資遣原告甲○○、丙○○，於110年10月31日資遣原告戊○○、乙○○，未依法給付資遣費及預告期間工資，為此，爰依勞動契約關係，勞動基準法第2條第4款、第11條第1款、第16條第1、3項、第21條第1項、第22條第2項、第23條第1項及勞工退休金條例第12條第1、2項規定提起本件訴訟等語。

  ㈡原告請求之項目及金額(詳如附表1至5所示)：

　1.原告丙○○：原告丙○○任職期間為107年10月1日至110年10月22日，年資3年又22日，離職前6個月平均薪資為新臺幣(下同)3萬3,771元，則被告應給付資遣費5萬1,670元、預告期間工資2萬8,540元。又被告積欠原告丙○○110年9月薪資2萬9,930元、110年10月薪資2萬929元，應給付薪資合計5萬858元（合計應為5萬859元，惟原告丙○○以5萬858元予以請求）。

　2.原告甲○○：原告甲○○任職期間為107年1月1日至110年10月21日，年資3年9月又21日，離職前6個月平均薪資為2萬7,468元，則被告應給付資遣費5萬2,299元、預告期間工資3萬143元。又被告積欠原告甲○○110年9月薪資2萬865元、110年10月薪資3萬745元，應給付薪資合計5萬1,610元。

　3.原告戊○○：原告戊○○任職期間為107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月，離職前6個月平均薪資為3萬801元，則被告應給付資遣費5萬9,406元、預告期間工資2萬6,930元。又被告積欠原告戊○○110年9月薪資2萬5,899元、110年10月薪資2萬5,557元，應給付薪資合計5萬1,456元。

　4.原告乙○○：原告乙○○任職期間為107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月，離職前6個月平均薪資為3萬5,138元，則被告應給付資遣費6萬7,360元、預告期間工資2萬8,570元。又被告積欠原告乙○○110年10月薪資2萬8,570元、110年9月薪資3萬53元，應給付薪資合計5萬8,623元。

　5.原告丁○○：原告丁○○任職期間為108年4月26日至110年9月30日，年資2年5月又4日，離職前6個月平均薪資為2萬2,874元，則被告應給付資遣費2萬7,769元、預告期間工資1萬2,434元。又被告積欠原告丁○○110年9月薪資1萬8,225元。

  ㈢並聲明：

  1.被告應給付原告丙○○13萬1,068元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

  2.被告應給付原告甲○○13萬4,052元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

  3.被告應給付原告戊○○13萬7,792元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

  4.被告應給付原告乙○○15萬4,553元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

  5.被告應給付原告丁○○幣5萬8,428元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

三、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳述。

四、本院得心證之理由：

　㈠查原告丙○○自107年10月1日起、原告甲○○、戊○○、乙○○自107年1月1日起、原告丁○○自108年4月26日起分別受雇於被告。被告因對外積欠債務、無訂單而無法繼續營業，未給付上開原告110年9、10月工資，且未經預告即於110年9月30日資遣原告丁○○、110年10月21日資遣原告甲○○、110年10月22日資遣原告丙○○、110年10月31日資遣原告戊○○、乙○○，並未依法給付資遣費及預告期間工資等情，業據原告丙○○、甲○○、丁○○(原名潘佳卉)提出110年4月至9月薪資明細、原告戊○○、乙○○提出110年5月至9月薪資明細及被告經濟部商工登記公示資料(本院111年度勞專調字第10號卷第35至82頁)為證，經核無誤，且被告經合法通知，無正當理由未到庭，亦未提出書狀作何爭執，則本院審酌上開證據資料後，堪認原告前揭主張之事實為可採。

　㈡按工資：指勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之；平均工資：指計算事由發生之當日前6個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額；雇主因歇業或轉讓時、因虧損或業務緊縮時，得預告勞工終止勞動契約；雇主依第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：一、繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之。二、繼續工作1年以上3年未滿者，於20日前預告之。三、繼續工作3年以上者，於30日前預告之。雇主未依第1項規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間之工資；雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。前項所定資遣費，雇主應於終止勞動契約30日內發給。勞動基準法第2條第3、4款、第11條第1、2款、第16條第1、3項、第17條分別定有明文。次按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之規定。依前項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。此亦為勞工退休金條例第12條第1、2項所明揭。查原告丙○○、甲○○、丁○○、戊○○、乙○○分別於上開所述之期間受僱於被告，被告以積欠債務、無訂單而無法繼續營業為由而終止兩造間之勞動契約，自應給付勞動契約終止前積欠之薪資，且上開終止勞動契約之事由，應屬勞動基準法第11條第2款規定之情形，依上開法條規定，被告即應分別按原告工作年資計算並給付資遣費、預告期間之工資與原告。基此計算結果，被告應分別給付原告如附表1至5所示之金額(計算式詳如附表1至5所示)，爰判決如主文第1至5項所示(原告戊○○請求預告期間工資部分計算有誤，應為2萬5,557元，逾上開金額部分，應予駁回)。

五、綜上所述，原告受雇於被告並分別擔任生產管理組長、作業員等工作，被告因經營虧損而終止與原告間之勞動契約，自應給付積欠原告之薪資、資遣費、預告期間工資，原告依規定予以請求，於法有據。從而，原告依勞動契約關係、勞動基準法第2條第4款、第11條第1款、第16條第1、3項、第21條第1項、第22條第2項、第23條第1項及勞工退休金條例第12條第1、2項規定，分別請求被告給付原告丙○○13萬1,068元、原告甲○○13萬4,052元、原告戊○○13萬6,419元、原告乙○○15萬4,553元、原告丁○○(原名潘佳卉)5萬8,428元，及均自起訴狀繕本送達翌日即111年3月16日(送達證書及公示送達參本院111年度勞專調字第10號卷第135頁)起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息，為有理由，均應准許。逾上開範圍之主張(即原告戊○○請求預告期間工資逾2萬5,557元部分)，則屬無據，應予駁回。

六、本判決原告勝訴部分係法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告預供擔保後，得免為假執行。

七、未按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。查本件原告戊○○部分雖有部分勝訴、部分敗訴，惟其敗訴部分係因請求預告工資之差額所致，且差額甚微，故本院審酌上情，認本件訴訟費用由被告全部負擔，較為適當，並諭知如主文第7項所示。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　

中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　15　　日

                  勞動法庭    法  官　林勳煜

上列正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　6 　　月　　15　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官  朱烈稽

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

附表1：被告應給付原告丙○○之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9至10月薪資 5萬858元 ①110年9月薪資：2萬9,930元。 ②110年10月薪資(22天)：2萬929元。 【計算式：(本薪2萬6,500元+全勤1,500元+伙食津貼540元)÷30日×22日(110年10月上班天數)＝2萬929元，元以下4捨5入】。 ③合計：5萬858元。 【計算式：2萬9,930元+2萬929元＝5萬859元，原告僅請求5萬858元】。　  2 資遣費 5萬1,670元 1.離職前6個月平均薪資：3萬3,771元。 【計算式：（7,944元+2萬9,240元+3萬8,155元+4萬680元+3萬5,225元+3萬455元+2萬929元）÷6＝3萬3,771元，元以下4捨5入】。 ①110年4月薪資(8天)：7,944元。 【計算式：2萬9,790元(110年4月薪資)÷30日×8日＝7,944元】。 ②10年5月薪資：2萬9,240元。 ③110年6月薪資：3萬8,155元。 ④110年7月薪資：4萬680元。 ⑤110年8月薪資：3萬5,225元。 ⑥110年9月薪資：3萬455元。 ⑦110年10月薪資(22天)：2萬929元。 2.資遣費：5萬1,670元。 【計算式：3萬3,771元×1.53月(任職期間107年10月1日至110年10月22日，年資3年又22日)＝5萬1,670元】。  3 預告工資 2萬8,540元 【計算式：2萬6,500元(本薪)+1,500元(全勤)+540元(伙食津貼)＝2萬8,540元】。  合計  13萬1,068元 -  



附表2：被告應給付原告甲○○之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9至10月薪資 5萬1,610元 ①110年9月薪資：3萬745元。 ②110年10月薪資(21天)：2萬865元。 【計算式：(3萬927元-加班費470元-加班伙食300元-補工資350元)÷30日×21日＝2萬865元，元以下4捨5入】。 ③合計：5萬1,610元。 【計算式：3萬745元+2萬865元＝5萬1,610元】。　  2 資遣費 5萬2,299元 1.離職前6個月平均薪資：2萬7,468元。 【計算式：（6,251元+2萬3,083元+2萬5,423元+3萬3,022元+2萬5,239元+3萬927元+2萬865元）÷6＝2萬7,468元，元以下4捨5入】。 ①110年4月薪資(9天)：6,251元。 【計算式：2萬837元(110年4月薪資)÷30日×9日＝6,251元，元以下4捨5入】。　 ②10年5月薪資：2萬3,083元。 ③110年6月薪資：2萬5,423元。 ④110年7月薪資：3萬3,022元。 ⑤110年8月薪資：2萬5,239元。 ⑥110年9月薪資：3萬927元。 ⑦110年10月薪資(21天)：2萬865元。 2.資遣費：5萬2,299元。 【計算式：2萬7,468元×1.904月(任職期間107年1月1日至110年10月21日，年資3年9月又21日)＝5萬2,299元】。  3 預告工資 3萬143元 【計算式：2萬865元(110年10月份21天薪資)＋9,278元(110年9月份9天薪資)＝3萬143元】。  合計  13萬4,052元 -  



附表3：被告應給付原告戊○○之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9至10月薪資 5萬1,456元 ①原告請求之110年9月薪資：2萬5,899元。 ②110年10月薪資：2萬5,557元。 【計算式：2萬7,697元(110年9月薪資)-690元(加班費)-750元(加班伙食)-700元(補工資)＝2萬5,557元】。 ③合計：5萬1,456元。 【計算式：2萬5,899元+2萬5,557元＝5萬1,456元。】。  2 資遣費 5萬9,406元 1.離職前6個月平均薪資：3萬801元。 【計算式：(2萬5,509元+3萬6,621元+3萬4,465元+3萬4,954元+2萬7,697元+2萬5,557元)÷6＝3萬801元，元以下4捨5入】。 ①110年5月薪資：2萬5,509元。 ②110年6月薪資：3萬6,621元。 ③110年7月薪資：3萬4,465元。 ④110年8月薪資：3萬4,954元。 ⑤110年9月薪資：2萬7,697元。 ⑥110年10月薪資：2萬5,557元。 2.資遣費：5萬9,406元。 【計算式：3萬801元×1.917月(任職期間107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月)＝5萬9,406元，元以下4捨5入】。  3 預告工資 2萬5,557元(原告請求金額為2萬6,930元) 【計算式：2萬7,697元(110年9月薪資)-690元(加班費)-750元(加班伙食)-700元(補工資)＝2萬5,557元】。  合計  13萬6,419元 原告請求金額13萬7,792元  



附表4：被告應給付原告乙○○之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9至10月薪資 5萬8,623元 ①原告請求之110年9月薪資：3萬53元。 ②110年10月薪資：2萬8,570元。 【計算式：2萬6,500元(本薪)＋1,500元(全勤)＋570元(伙食津貼)＝2萬8,570元】。 ③合計：5萬8,623元。 【計算式：3萬53元+2萬8,570元＝5萬8,623元】。  2 資遣費 6萬7,360元 1.離職前6個月平均薪資：3萬5,138元。 【計算式：(3萬1,940元+4萬1,320元+4萬1,910元+3萬5,970元+3萬1,115元+2萬8,570元)÷6＝3萬5,138元，元以下4捨5入】。 ①110年5月薪資：3萬1,940元。 ②110年6月薪資：4萬1,320元。 ③110年7月薪資：4萬1,910元。 ④110年8月薪資：3萬5,970元。 ⑤110年9月薪資：3萬1,115元。 ⑥110年10月薪資：2萬8,570元。 2.資遣費：6萬7,360元。 【計算式：3萬5,138元×1.917月(任職期間107年1月1日至110年10月31日，年資3年10月)＝6萬7,360元，元以下4捨5入】。  3 預告工資 2萬8,570元 2萬6,500元(本薪)＋1,500元(全勤)＋570元(伙食津貼)＝2萬8,570元。  合計  15萬4,553元 -  



附表5：被告應給付原告丁○○即之項目及金額(新臺幣/元)     編號 項目 應給付金額 計算式  1 110年9月薪資 1萬8,225元 原告請求之110年9月薪資。  2 資遣費 2萬7,769元 1.離職前6個月平均薪資：2萬2,874元。 【計算式：(2萬4,958元+1萬3,610元+2萬9,920元+2萬8,430元+2萬1,674元+1萬8,651元)÷6＝2萬2,874元】。 ①110年4月薪資：2萬4,958元。 ②110年5月薪資：1萬3,610元。 ③110年6月薪資：2萬9,920元。 ④110年7月薪資：2萬8,430元。 ⑤110年8月薪資：2萬1,674元。 ⑥110年9月薪資：1萬8,651元。 2.資遣費：2萬7,769元。 【計算式：2萬2,874元×1.214月(任職期間108年4月26日至110年9月30日，年資2年5月又4日)＝2萬7,769元】。  3 預告工資 1萬2,434元 1萬8,651元(110年9月薪資)÷30日×20日＝1萬2,434元。  合計  5萬8,428元 -  





