’

iy

AR 3P ER NN A - 4
111# /&3

G N A
o A A L1 ERpG R
R AL X ¥z
I AR AR A F R (110E R P F 5 16%)
FE R A AR M e T

ERR
B R ARPR A AR R TR A B s

2

CEF R B RS ARP R E T A LA

—_—

N

s TR AARHA P ARI06E R 21102 B2 2 5D 2

AR R, T &7 28p Bk iR 2
Flke o A 2 AP iEg e 22
ZANE R 2SS (Y
5o AF Y RE315000~ o £

EEC

7

T~

FEZ2TRARAERMER LI o

1 2 %
TPF P fwse
1051 % » vi & ) pF (7 ) 3,000 3
FHRIRR L A FWPEE

5P

i\‘. )

SRl E
B BFE E R B A

,

(IR

S BCE A 23 bz ko

e A P2 EGRR D 2 A A

o ¢¥MWﬁﬂﬁijméoxﬁﬁﬁ&iﬁw’déﬁ
ﬁ HEpd ZMAGIT E 2 B4 F RAMBF R o AR
i J%WM"V%£°KH’%§A1$W%ﬁ%%%

4{9:’ TEZERAZALE

= H‘T}*ﬁﬁ A 7 f{;ﬁm,‘ﬁ];\ R ETAFE A > Y
ﬁ.l’“f“i‘ HMEz ARl o X h A /f«‘a;,;,\»}; LI
FEELCTRFLERBME 2 SRER AR
B dpr o WEEEE CFAEMZ A AEFAL N
BAEEZFE > wR b 2RI UR G 0P 352

1

 RFEMFERER A U T T AT



V.

ﬁ@’i%ﬂﬁﬁ4%$4lﬁﬁﬁ’ﬁu&ﬁmﬁw%%
A

LS ER AR R R A AL BRI A
FEEZF 0 A AR T HRL AFFEF p AT LE
EAzAp ETEHERAET TN F LR %ﬁlﬁmﬁ
TRz 2MFZ e RAETFZ AR AL ZF
PAEF  RAZBFEET X RASPZ 3 FTHIE S
2 RLIFR S FRAPT L EBRAREMAR LSRR A
FEZ AE A BRAAEFTRF L OEBEAEFE A
HIppz GrB F 2L 20D B oRly @ L 7R A% > & ik
pao

53

Fipg Ak E gt e AREF A AAHAERKRAEL KA
DFZ_EBRED E AN SRR E2Y 18P 2110
ERCFFIO5 0 EREG AL RA AT
%@Amaaﬁﬁégﬁ’fﬁw%éﬁﬁérwawﬁw
L& FEAREBEABRIBRLZPREN TG HHKD
ﬁﬁwév

s 2 s 2 daE (P EBgiEgpd) 245TF >
LR A AP S A 106 R 2 110# R 2 $4006 P % P44
;i@n%ﬁoﬁﬁﬁﬂﬁwﬁé%wﬁ&%Mﬁ%%\ﬁ
FRAF R 2 R FEIRE L R EE §REH T (T
e 22 F BN R Bg 7] El ?é‘ Aa g AE)FAER S (D
FREEREED - 3 #$445ﬁi§&iﬁ (E) & i
ESEE O ()Mﬁﬂha%g*ﬂﬁéﬁféﬁ4 (@)%
FEZYHFETFEEFFMREATIFEL IR NI TR
s Aotz Foges W 5 208F ~105F ~ 2167 ~115F % 26
AT o B4 P FA 21 (PREE L 1050 B 0§ A R
ﬂ&ﬁﬁﬁplrﬂﬂﬁﬂﬁﬁw¢%ﬁﬁw$%%éﬁﬁ%%
(A% 512-13F )

B zmp) et h A R BB O 7
N - R R N NEREL S e S

\\\?{r

o

282

=4



fdR i lciE 2 f 2 PR RBER T LR > A7 XK
ﬁ??%i\%ﬁ4%ifﬁi’ﬂ%%@$mﬂ
PRE S T R N E .0k o SRR EE S s FIE
BN RPOTE S Fg@MBs i 21 (Tp F300 S
RArE2 7% M2 S AET Ko LS A kiR b2
FH (L) o FFE D AP @Mw ~ B E B
\ﬁiﬂfwﬁviﬂ&uﬁ> W@%%%ﬁﬁﬁﬂ%%ﬁ
L (84 ) W e Eap) 7o RIEE B F Ty
CERRREI FP FLRRAER CFE I HAR AR RE
1A R RAREE A AR AT S F B
e A 2 R R 4200, 000~ 5 E B

W) 5% b Arif > A pup) TA B4 2 A4REY 5 200,000 o

B AR Al AR R

RZELME EE R 1T4E > P T e 2 o

oo ® 111 & 11 3 30

REFE R 2 F RRI

R AR R R TES

m%$$§f’*4"‘%fuiﬁdﬁémﬂp\éfJ%ﬁ,%%%

T SR FLE 3 AT 5 H 10007~ 5 -

¢ = oo ® 111 & 11 3 30

Ty
N{{\ \—3‘




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院民事裁定
111年度司字第24號
聲  請  人  余文彬會計師


相  對  人  大允工業股份有限公司


法定代理人  吳芳宗  
上列聲請人就本院選派檢查人事件（110年度司字第16號），聲請酌定檢查人報酬，本院裁定如下：
    主    文
聲請人檢查報酬酌定為新臺幣貳拾萬元，應由相對人負擔。
    理    由
一、聲請意旨略以：聲請人前經本院裁定選任為相對人之檢查人
　　，執行檢查相對人自民國106年度至110年度之之業務帳目及
　　財產情形，並於111年7月28日提出檢查報告書1冊及附件5冊
　　到院。依聲請人提出之查核工作項目及工作時數明細記載，
　　本件工作時數合計為105小時，以每小時（下同）3,000元計
　　算，檢查費用應為315,000元。爰聲請酌定檢查人報酬等語
　　。
二、相對人之董事及監察人未具狀陳述意見到院。
三、按繼續1年以上，持有已發行股份總數百分之3以上之股東，
    得聲請法院選派檢查人，檢查公司之業務帳目及財產情形，
    公司法第245條第1項定有明文。次按檢查人之報酬，由公司
    負擔；其金額由法院徵詢董事及監察人意見後酌定之，非訟
    事件法第174條亦有規定。是以，檢查人之報酬既係法院於徵詢董事及監察人意見後，依非訟事件程序予以酌定，可知
    立法者就檢查人之報酬酌定，賦予法院裁量餘地，俾以作成
    創設性、展望性之形成性裁定。又檢查人係股份有限公司之
    法定、任意、臨時之監督機關，立法者為恐監察人未盡其監
    督之責時，得透過與董、監無關之局外人進行調查，以補監
    察人監督之不足，故檢查人之權限多以調查公司會計之正確
    與否，並將其調查結果報告選任機關，藉以促動選任機關採
    取善後行動或採取必要措施，然檢查人之具體權限，仍需視
    選任之情形，是以在酌定檢查人報酬時，自應先確定其受選
    任檢查之項目，再考量其檢查工作內容以及影響其工作內容
    繁雜之全部因素，包括：檢查所需之成本、檢查人付出之勞
    力及時間、檢查之結果與品質、受檢查公司之會計資料保存
    之完善程度、受檢查期間之業務往來及財產交易筆數、檢查
    成果及成效等。又檢查人具有相當之公益性及社會責任，是
    其報酬之衡量並非全然以市場經濟價值為衡量基準，合先敘
    明。
四、經查：
  ㈠相對人股東吳修豪前向本院聲請為相對人選派檢查人，檢查
　　公司之業務帳目及財產情形，經本院於111年2月18日以110年度司字第16號裁定，選派聲請人為相對人之檢查人確定，
　　聲請人現已完成檢查任務，並提出檢查報告書1冊及附件5冊
　　乙節，業經本院依職權調取上開卷宗核閱無訛，並有該檢查
　　報告附卷可參。
　㈡聲請人完成之檢查報告（目錄與附件除外）共有57頁，其檢
　　查範圍係針對相對人106年度至110年度之業務帳目及財產情
　　形等進行檢查。檢查項目及內容包括相對人之財務報表、財
　　務報表之附註、營業報告書、歷次董事會議事錄、所有銀行
　　帳戶之存摺內頁明細等項目，聲請人並提出㈠資產項目、㈡
　　負債權益損益項目、營業報告書及董事會議事錄、㈢各銀行
　　帳戶存摺內頁、㈣財務報表暨會計師簽查核報告書、㈤營所
　　稅結算申報書暨會計師稅簽查核報告書提出等5冊附件資料
　　，各冊附件之頁數分別為208頁、105頁、216頁、115頁及26
　　4頁，依聲請人自行統計之工作時數為105小時，有聲請人提
　　出之檢查事件工作小時記錄及申請檢查報酬金額表在卷可稽
　　（本院卷第12-13頁）。
  ㈢又法院酌定檢查人報酬，雖應徵詢公司董事及檢查人之意見
    、檢查人工作之內容、所付出之勞力及時間暨檢查之結果，
    惟報酬數額之酌定，仍屬法院職權認定之事項，本不受被檢
    查公司董事、檢查人意見之拘束，亦非不得參酌其他事項為
    認定之基礎。本院參酌聲請人工作時數之累計，所提出之檢
    查報告內文共計57頁；另審酌聲請人之工作內容部分為執行
    庶務性之事務，以及為蒐證需求而先函請相對人提供檢查之
　　資料（3小時），並實地至相對人處檢查帳冊、傳票、憑證
　　、報表及其他資料（18小時），嗣後再彙整資料及製作檢查
　　報告（84小時）等輔助性業務內容，則綜合斟酌上情暨聲請
　　人前開檢查工作內容之繁雜程度、實際上對相對人進行檢查
　　工作之難易度、檢查結果及成效、本件檢查案之公益性後，認聲請人之報酬應以200,000元為適當。
  ㈣綜上所述，本院酌定本件聲請人之檢查報酬為200,000元，並依前開規定，諭知應由相對人負擔。
五、爰依非訟事件法第174條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　30　　日
                    民事第四庭  法  官　張家瑛
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告，須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並
應繳納抗告費新台幣1000元整。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　30　　日
                                書記官　陳雅婷



臺灣臺南地方法院民事裁定

111年度司字第24號

聲  請  人  余文彬會計師



相  對  人  大允工業股份有限公司



法定代理人  吳芳宗  

上列聲請人就本院選派檢查人事件（110年度司字第16號），聲

請酌定檢查人報酬，本院裁定如下：

    主    文

聲請人檢查報酬酌定為新臺幣貳拾萬元，應由相對人負擔。

    理    由

一、聲請意旨略以：聲請人前經本院裁定選任為相對人之檢查人

　　，執行檢查相對人自民國106年度至110年度之之業務帳目及

　　財產情形，並於111年7月28日提出檢查報告書1冊及附件5冊

　　到院。依聲請人提出之查核工作項目及工作時數明細記載，

　　本件工作時數合計為105小時，以每小時（下同）3,000元計

　　算，檢查費用應為315,000元。爰聲請酌定檢查人報酬等語

　　。

二、相對人之董事及監察人未具狀陳述意見到院。

三、按繼續1年以上，持有已發行股份總數百分之3以上之股東，

    得聲請法院選派檢查人，檢查公司之業務帳目及財產情形，

    公司法第245條第1項定有明文。次按檢查人之報酬，由公司

    負擔；其金額由法院徵詢董事及監察人意見後酌定之，非訟

    事件法第174條亦有規定。是以，檢查人之報酬既係法院於

    徵詢董事及監察人意見後，依非訟事件程序予以酌定，可知

    立法者就檢查人之報酬酌定，賦予法院裁量餘地，俾以作成

    創設性、展望性之形成性裁定。又檢查人係股份有限公司之

    法定、任意、臨時之監督機關，立法者為恐監察人未盡其監

    督之責時，得透過與董、監無關之局外人進行調查，以補監

    察人監督之不足，故檢查人之權限多以調查公司會計之正確

    與否，並將其調查結果報告選任機關，藉以促動選任機關採

    取善後行動或採取必要措施，然檢查人之具體權限，仍需視

    選任之情形，是以在酌定檢查人報酬時，自應先確定其受選

    任檢查之項目，再考量其檢查工作內容以及影響其工作內容

    繁雜之全部因素，包括：檢查所需之成本、檢查人付出之勞

    力及時間、檢查之結果與品質、受檢查公司之會計資料保存

    之完善程度、受檢查期間之業務往來及財產交易筆數、檢查

    成果及成效等。又檢查人具有相當之公益性及社會責任，是

    其報酬之衡量並非全然以市場經濟價值為衡量基準，合先敘

    明。

四、經查：

  ㈠相對人股東吳修豪前向本院聲請為相對人選派檢查人，檢查

　　公司之業務帳目及財產情形，經本院於111年2月18日以110

    年度司字第16號裁定，選派聲請人為相對人之檢查人確定，

　　聲請人現已完成檢查任務，並提出檢查報告書1冊及附件5冊

　　乙節，業經本院依職權調取上開卷宗核閱無訛，並有該檢查

　　報告附卷可參。

　㈡聲請人完成之檢查報告（目錄與附件除外）共有57頁，其檢

　　查範圍係針對相對人106年度至110年度之業務帳目及財產情

　　形等進行檢查。檢查項目及內容包括相對人之財務報表、財

　　務報表之附註、營業報告書、歷次董事會議事錄、所有銀行

　　帳戶之存摺內頁明細等項目，聲請人並提出㈠資產項目、㈡

　　負債權益損益項目、營業報告書及董事會議事錄、㈢各銀行

　　帳戶存摺內頁、㈣財務報表暨會計師簽查核報告書、㈤營所

　　稅結算申報書暨會計師稅簽查核報告書提出等5冊附件資料

　　，各冊附件之頁數分別為208頁、105頁、216頁、115頁及26

　　4頁，依聲請人自行統計之工作時數為105小時，有聲請人提

　　出之檢查事件工作小時記錄及申請檢查報酬金額表在卷可稽

　　（本院卷第12-13頁）。

  ㈢又法院酌定檢查人報酬，雖應徵詢公司董事及檢查人之意見

    、檢查人工作之內容、所付出之勞力及時間暨檢查之結果，

    惟報酬數額之酌定，仍屬法院職權認定之事項，本不受被檢

    查公司董事、檢查人意見之拘束，亦非不得參酌其他事項為

    認定之基礎。本院參酌聲請人工作時數之累計，所提出之檢

    查報告內文共計57頁；另審酌聲請人之工作內容部分為執行

    庶務性之事務，以及為蒐證需求而先函請相對人提供檢查之

　　資料（3小時），並實地至相對人處檢查帳冊、傳票、憑證

　　、報表及其他資料（18小時），嗣後再彙整資料及製作檢查

　　報告（84小時）等輔助性業務內容，則綜合斟酌上情暨聲請

　　人前開檢查工作內容之繁雜程度、實際上對相對人進行檢查

　　工作之難易度、檢查結果及成效、本件檢查案之公益性後，

    認聲請人之報酬應以200,000元為適當。

  ㈣綜上所述，本院酌定本件聲請人之檢查報酬為200,000元，並

    依前開規定，諭知應由相對人負擔。

五、爰依非訟事件法第174條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　30　　日

                    民事第四庭  法  官　張家瑛

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告，須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並

應繳納抗告費新台幣1000元整。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　30　　日

                                書記官　陳雅婷






臺灣臺南地方法院民事裁定

111年度司字第24號

聲  請  人  余文彬會計師



相  對  人  大允工業股份有限公司



法定代理人  吳芳宗  

上列聲請人就本院選派檢查人事件（110年度司字第16號），聲請酌定檢查人報酬，本院裁定如下：

    主    文

聲請人檢查報酬酌定為新臺幣貳拾萬元，應由相對人負擔。

    理    由

一、聲請意旨略以：聲請人前經本院裁定選任為相對人之檢查人

　　，執行檢查相對人自民國106年度至110年度之之業務帳目及

　　財產情形，並於111年7月28日提出檢查報告書1冊及附件5冊

　　到院。依聲請人提出之查核工作項目及工作時數明細記載，

　　本件工作時數合計為105小時，以每小時（下同）3,000元計

　　算，檢查費用應為315,000元。爰聲請酌定檢查人報酬等語

　　。

二、相對人之董事及監察人未具狀陳述意見到院。

三、按繼續1年以上，持有已發行股份總數百分之3以上之股東，

    得聲請法院選派檢查人，檢查公司之業務帳目及財產情形，

    公司法第245條第1項定有明文。次按檢查人之報酬，由公司

    負擔；其金額由法院徵詢董事及監察人意見後酌定之，非訟

    事件法第174條亦有規定。是以，檢查人之報酬既係法院於徵詢董事及監察人意見後，依非訟事件程序予以酌定，可知

    立法者就檢查人之報酬酌定，賦予法院裁量餘地，俾以作成

    創設性、展望性之形成性裁定。又檢查人係股份有限公司之

    法定、任意、臨時之監督機關，立法者為恐監察人未盡其監

    督之責時，得透過與董、監無關之局外人進行調查，以補監

    察人監督之不足，故檢查人之權限多以調查公司會計之正確

    與否，並將其調查結果報告選任機關，藉以促動選任機關採

    取善後行動或採取必要措施，然檢查人之具體權限，仍需視

    選任之情形，是以在酌定檢查人報酬時，自應先確定其受選

    任檢查之項目，再考量其檢查工作內容以及影響其工作內容

    繁雜之全部因素，包括：檢查所需之成本、檢查人付出之勞

    力及時間、檢查之結果與品質、受檢查公司之會計資料保存

    之完善程度、受檢查期間之業務往來及財產交易筆數、檢查

    成果及成效等。又檢查人具有相當之公益性及社會責任，是

    其報酬之衡量並非全然以市場經濟價值為衡量基準，合先敘

    明。

四、經查：

  ㈠相對人股東吳修豪前向本院聲請為相對人選派檢查人，檢查

　　公司之業務帳目及財產情形，經本院於111年2月18日以110年度司字第16號裁定，選派聲請人為相對人之檢查人確定，

　　聲請人現已完成檢查任務，並提出檢查報告書1冊及附件5冊

　　乙節，業經本院依職權調取上開卷宗核閱無訛，並有該檢查

　　報告附卷可參。

　㈡聲請人完成之檢查報告（目錄與附件除外）共有57頁，其檢

　　查範圍係針對相對人106年度至110年度之業務帳目及財產情

　　形等進行檢查。檢查項目及內容包括相對人之財務報表、財

　　務報表之附註、營業報告書、歷次董事會議事錄、所有銀行

　　帳戶之存摺內頁明細等項目，聲請人並提出㈠資產項目、㈡

　　負債權益損益項目、營業報告書及董事會議事錄、㈢各銀行

　　帳戶存摺內頁、㈣財務報表暨會計師簽查核報告書、㈤營所

　　稅結算申報書暨會計師稅簽查核報告書提出等5冊附件資料

　　，各冊附件之頁數分別為208頁、105頁、216頁、115頁及26

　　4頁，依聲請人自行統計之工作時數為105小時，有聲請人提

　　出之檢查事件工作小時記錄及申請檢查報酬金額表在卷可稽

　　（本院卷第12-13頁）。

  ㈢又法院酌定檢查人報酬，雖應徵詢公司董事及檢查人之意見

    、檢查人工作之內容、所付出之勞力及時間暨檢查之結果，

    惟報酬數額之酌定，仍屬法院職權認定之事項，本不受被檢

    查公司董事、檢查人意見之拘束，亦非不得參酌其他事項為

    認定之基礎。本院參酌聲請人工作時數之累計，所提出之檢

    查報告內文共計57頁；另審酌聲請人之工作內容部分為執行

    庶務性之事務，以及為蒐證需求而先函請相對人提供檢查之

　　資料（3小時），並實地至相對人處檢查帳冊、傳票、憑證

　　、報表及其他資料（18小時），嗣後再彙整資料及製作檢查

　　報告（84小時）等輔助性業務內容，則綜合斟酌上情暨聲請

　　人前開檢查工作內容之繁雜程度、實際上對相對人進行檢查

　　工作之難易度、檢查結果及成效、本件檢查案之公益性後，認聲請人之報酬應以200,000元為適當。

  ㈣綜上所述，本院酌定本件聲請人之檢查報酬為200,000元，並依前開規定，諭知應由相對人負擔。

五、爰依非訟事件法第174條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　30　　日

                    民事第四庭  法  官　張家瑛

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告，須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並

應繳納抗告費新台幣1000元整。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　30　　日

                                書記官　陳雅婷





