FHE ek P ERAER T
111# R 4oF 5106%:

o4 A EEiE
e
o AER
oI R B AREE
o L R EFRENG LR
EE FRIR, 4

A
AR Z ]‘xss:m%ﬁﬁ"—il»’#E%A%%?B\[&]lllﬁ?’;%
114’1)’; F T T fAdd 0 A AT
RFETHER BFYRFERL H T

P B ATE NG H A AP A f 3 o

N
=
#4\d

P AR

ar

=

m

- S AEFRA DL N IHA P P PAR SRR LY
¥ o REMHEFARFP R RAPEA T3 EEE A ?W&é
,b

4‘)3' 2 F e PAAEHATBEAT FEZER > PN
11042117 250 2 9% & § § ok drie wﬁu 291104 4
SR PNy i@ﬁz% L34 (T 33,517~ » & 21, 115§ =
s AREA O F 2 x!!}j\/}ﬁlﬁﬂﬁ"ﬁ TR o X Fud /\_7»;!%\4
ﬂ?’%ir'% $#Li* AERE R EB A A A
UL 1N *%Viﬁ%’ka’Bﬁiﬂ%ﬁﬁ4
"”E)Jzﬂj"“' CERED 2SR L RF AR
G AR r""’?“‘l/}%r%\. TH W I A 2 «_%_, f
SE R T2 AR - £ R o A
L T/“”J%/‘\ﬁﬁ‘*ﬁﬁﬁﬁﬁ/\B107ﬁ1§i¢110ﬁ
rhgp % 5 :%l:::?l_o
7 m&*\ Bt SRR A2 -
> WY 2R AL B2

1

.‘1
HFy

i)
- P
Y jmp

S S
“*é%"‘&\‘% ¥
oo BEOR O
5&,22»

\ﬂ"

(e

Sig

|

4

i Al

/J \'Hl: ‘\“\“‘
m

]
— =k
(Q,
2’ 5



i

OTE VI SRS APV 2 51 ) ,%ﬁﬁg\ﬂ# FAPE R ~ P4 A
R EE CFTRE YR g 2P F110E %35
ﬁ%imwﬁiﬁgymvoiﬁ&iﬁg;&gxﬁgA
FEOZRAP T BARITH R o b T B2 51T
ﬁ‘bZﬁﬁiﬁmé°3?:°Bm’ﬁ§WW?T@
A Z ARRE 0 T E Ay B AR DU RS

AP R DI RERL L E o 2 %m%ﬁ&iﬂﬁ’
Fhth o P L EBEPMARR FI T2 LY FEY
Figes P ENIT NG L BER TS R RN RS

BARREIT MG WAL £ 5L a2
TEERIT2ES2E 220 $®) - ¥ ZiETy T
By o B w440 s FT30E s FT4ESR R e k@ 2 = A
ERPE2LM A ‘\:152‘72?475 r]‘ﬁif%ii%}\ﬁgJ 7_ % 3T Bp
KA o BT E F]’ﬁ AR B 0 AT AR B x"f;}ﬁg
Bl E AR T M AAREL L TAR AR

= 44

RAZR » B2 R o 205 28R SRR L0
bt AN E AT HRENIET AL A HEET £
p@o
RE B CEAPREUSER DILRL B
ER AL RTREP S REERLIAS L TN AR
ihﬁrﬂwJﬁwmgﬁALﬁﬁw¢mmzm@anmﬁm
280 g p A RIIIER P §THRIGFAHA 27302 3
4ppERiTsi 8l a XAZHRREBEFAFRESE » A LA
B T M GA R A RS MR > T RS
TH WL A2 B BTSRRI AL o AR
wRARR B 0 L5 BIEFFsAIA F%@ﬁiﬂu@
ﬁ’%w&%%%iéﬁg@/vmﬂom, 245 R
FEAF R KR ARRAP TR RSB R 0 H
AE LG o ed AR UER O FTRFERT ZEF

2 JdE o

Hpd i AR LR S SR e



7 ¥ EY 3| 112 = 1 3 31 B
TEF - FHEZE 7T OFE
= gy
i F 9 X%

}\-

P ATGRRRANER o

AP FE R A AL b 3 FE A o dofkdsf
Fod o B B10p P A EEF LR AEA » ARKE DL R

25k T HPE L FATS L0007 -

_—

? = 3, & 112 # 1 ? 31 2
ZE OFEHEA




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院民事裁定
111年度抗字第106號
抗  告  人  洪啟偉  
            潘霞    


上二人共同
代  理  人  高亦昀律師
相  對  人  永伈企業管理顧問有限公司


法定代理人  陳佩伶  
上列當事人間請求選派檢查人事件，抗告人對於民國111年7月29日本院111年度司字第7號裁定，提起抗告，本院裁定如下：
    主  文
原裁定廢棄，發回原審法院更為裁定。
抗告費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。
    理  由
一、本件抗告意旨略以：相對人公司自核准設立迄今均未開始營業，既經相對人於原審自陳，則相對人即有隨時遭主管機關命令解散之風險存在，且相對人既均未有營業之事實，何以於110年11月25日之股東會會議紀錄記載相對人公司110年看護中心月均收入為新臺幣(下同)33,517元，並以1,115萬元購置房屋，相對人公司之資金來源顯有所疑。又抗告人之職業為醫師，如不許抗告人選派具專業知識之檢查人，抗告人實亦無從查核相關簿冊記載之真偽，從而，自有選派檢查人檢查相對人公司財務情形、業務帳目之必要。再原審未踐行訊問利害關係人程序，即逕以原裁定駁回抗告人之聲請，自有違非訟事件法第172條之規定等語。爰提起抗告，請求廢棄原裁定，並准予選派檢查人檢查相對人自107年度至110年度之業務帳目及清冊等語。
二、按有限公司繼續六個月以上，持有已發行股份總數百分之一以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第110條第3項準用第245條第1項定有明文。次按股東聲請法院選派檢查人事件，法院為裁定前，應訊問利害關係人，非訟事件法第172條第1、2項亦定有明文。該條立法目的，係為保障利害關係人之程序權，並使法院能為正確之判斷，故賦予利害關係人於法院裁定前有陳述意見之機會，又選派檢查人之目的，既在檢查公司之業務及財產狀況，對於公司之經營、運作影響甚鉅，且對於利害關係人之權益影響甚鉅，法院於裁定前應先訊問利害關係人，聽取其意見後，再為妥適處理(非訟事件法第172條第2項立法理由參照)。且該條所謂「訊問」，與同法第44條、第73條、第74條等規定應使法律上利益受影響之關係人或債務人有「陳述意見之機會」之用語顯然不同，顯見係立法者有意加以區別，故所謂訊問自係指當庭訊問，若僅以書面通知利害關係人陳述意見，即未踐行訊問程序，與法條規定不符，此有臺灣高等法院暨所屬法院106年法律座談會民事類提案第32號審查意見及研討結果可參照。
三、經查，本件抗告人依公司法第245條第1項之規定，聲請法院選派檢查人，依前開說明，原審法院為准駁之裁定前，自應先踐行「訊問」利害關係人之程序。惟原法院僅於111年3月28日以南院武民麗111年度司字第7號函請相對人公司於文到14日內具狀表示意見，而未定期開庭踐行訊問程序，未充分賦予利害關係人於法院裁定前有陳述意見之機會，即以原裁定駁回抗告人之聲請，其所為程序於法即有未合。本件既有前開程序瑕疵，並為維持審級制度，自有將原裁定予以廢棄，發回原審法院另為適當處理之必要。是抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，本院認原裁定既有前述程序瑕疵，其抗告為有理由，應由本院予以廢棄，發回原審法院另為適當之處理。
四、據上論結，本件抗告為有理由，爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　日
                  民事第三庭   審判長法  官  劉秀君
　　　　　　　　　                   法  官  徐安傑
                   　　　　　　　　　法  官　田玉芬
以上正本係照原本作成。
本裁定除以適用法規顯有錯誤為理由外，不得再抗告。如提起再
抗告，應於收受後10日內委任律師為訴訟代理人向本院提出再抗
告狀，並繳納再抗告費新台幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日
                                     書記官  黃紹齊

臺灣臺南地方法院民事裁定

111年度抗字第106號

抗  告  人  洪啟偉  

            潘霞    



上二人共同

代  理  人  高亦昀律師

相  對  人  永伈企業管理顧問有限公司



法定代理人  陳佩伶  

上列當事人間請求選派檢查人事件，抗告人對於民國111年7月29

日本院111年度司字第7號裁定，提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

原裁定廢棄，發回原審法院更為裁定。

抗告費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。

    理  由

一、本件抗告意旨略以：相對人公司自核准設立迄今均未開始營

    業，既經相對人於原審自陳，則相對人即有隨時遭主管機關

    命令解散之風險存在，且相對人既均未有營業之事實，何以

    於110年11月25日之股東會會議紀錄記載相對人公司110年看

    護中心月均收入為新臺幣(下同)33,517元，並以1,115萬元

    購置房屋，相對人公司之資金來源顯有所疑。又抗告人之職

    業為醫師，如不許抗告人選派具專業知識之檢查人，抗告人

    實亦無從查核相關簿冊記載之真偽，從而，自有選派檢查人

    檢查相對人公司財務情形、業務帳目之必要。再原審未踐行

    訊問利害關係人程序，即逕以原裁定駁回抗告人之聲請，自

    有違非訟事件法第172條之規定等語。爰提起抗告，請求廢

    棄原裁定，並准予選派檢查人檢查相對人自107年度至110年

    度之業務帳目及清冊等語。

二、按有限公司繼續六個月以上，持有已發行股份總數百分之一

    以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院

    選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形

    、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第110條第3項準

    用第245條第1項定有明文。次按股東聲請法院選派檢查人事

    件，法院為裁定前，應訊問利害關係人，非訟事件法第172

    條第1、2項亦定有明文。該條立法目的，係為保障利害關係

    人之程序權，並使法院能為正確之判斷，故賦予利害關係人

    於法院裁定前有陳述意見之機會，又選派檢查人之目的，既

    在檢查公司之業務及財產狀況，對於公司之經營、運作影響

    甚鉅，且對於利害關係人之權益影響甚鉅，法院於裁定前應

    先訊問利害關係人，聽取其意見後，再為妥適處理(非訟事

    件法第172條第2項立法理由參照)。且該條所謂「訊問」，

    與同法第44條、第73條、第74條等規定應使法律上利益受影

    響之關係人或債務人有「陳述意見之機會」之用語顯然不同

    ，顯見係立法者有意加以區別，故所謂訊問自係指當庭訊問

    ，若僅以書面通知利害關係人陳述意見，即未踐行訊問程序

    ，與法條規定不符，此有臺灣高等法院暨所屬法院106年法

    律座談會民事類提案第32號審查意見及研討結果可參照。

三、經查，本件抗告人依公司法第245條第1項之規定，聲請法院

    選派檢查人，依前開說明，原審法院為准駁之裁定前，自應

    先踐行「訊問」利害關係人之程序。惟原法院僅於111年3月

    28日以南院武民麗111年度司字第7號函請相對人公司於文到

    14日內具狀表示意見，而未定期開庭踐行訊問程序，未充分

    賦予利害關係人於法院裁定前有陳述意見之機會，即以原裁

    定駁回抗告人之聲請，其所為程序於法即有未合。本件既有

    前開程序瑕疵，並為維持審級制度，自有將原裁定予以廢棄

    ，發回原審法院另為適當處理之必要。是抗告意旨指摘原裁

    定不當，求予廢棄，本院認原裁定既有前述程序瑕疵，其抗

    告為有理由，應由本院予以廢棄，發回原審法院另為適當之

    處理。

四、據上論結，本件抗告為有理由，爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　日

                  民事第三庭   審判長法  官  劉秀君

　　　　　　　　　                   法  官  徐安傑

                   　　　　　　　　　法  官　田玉芬

以上正本係照原本作成。

本裁定除以適用法規顯有錯誤為理由外，不得再抗告。如提起再

抗告，應於收受後10日內委任律師為訴訟代理人向本院提出再抗

告狀，並繳納再抗告費新台幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日

                                     書記官  黃紹齊




臺灣臺南地方法院民事裁定

111年度抗字第106號

抗  告  人  洪啟偉  

            潘霞    



上二人共同

代  理  人  高亦昀律師

相  對  人  永伈企業管理顧問有限公司



法定代理人  陳佩伶  

上列當事人間請求選派檢查人事件，抗告人對於民國111年7月29日本院111年度司字第7號裁定，提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

原裁定廢棄，發回原審法院更為裁定。

抗告費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。

    理  由

一、本件抗告意旨略以：相對人公司自核准設立迄今均未開始營業，既經相對人於原審自陳，則相對人即有隨時遭主管機關命令解散之風險存在，且相對人既均未有營業之事實，何以於110年11月25日之股東會會議紀錄記載相對人公司110年看護中心月均收入為新臺幣(下同)33,517元，並以1,115萬元購置房屋，相對人公司之資金來源顯有所疑。又抗告人之職業為醫師，如不許抗告人選派具專業知識之檢查人，抗告人實亦無從查核相關簿冊記載之真偽，從而，自有選派檢查人檢查相對人公司財務情形、業務帳目之必要。再原審未踐行訊問利害關係人程序，即逕以原裁定駁回抗告人之聲請，自有違非訟事件法第172條之規定等語。爰提起抗告，請求廢棄原裁定，並准予選派檢查人檢查相對人自107年度至110年度之業務帳目及清冊等語。

二、按有限公司繼續六個月以上，持有已發行股份總數百分之一以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第110條第3項準用第245條第1項定有明文。次按股東聲請法院選派檢查人事件，法院為裁定前，應訊問利害關係人，非訟事件法第172條第1、2項亦定有明文。該條立法目的，係為保障利害關係人之程序權，並使法院能為正確之判斷，故賦予利害關係人於法院裁定前有陳述意見之機會，又選派檢查人之目的，既在檢查公司之業務及財產狀況，對於公司之經營、運作影響甚鉅，且對於利害關係人之權益影響甚鉅，法院於裁定前應先訊問利害關係人，聽取其意見後，再為妥適處理(非訟事件法第172條第2項立法理由參照)。且該條所謂「訊問」，與同法第44條、第73條、第74條等規定應使法律上利益受影響之關係人或債務人有「陳述意見之機會」之用語顯然不同，顯見係立法者有意加以區別，故所謂訊問自係指當庭訊問，若僅以書面通知利害關係人陳述意見，即未踐行訊問程序，與法條規定不符，此有臺灣高等法院暨所屬法院106年法律座談會民事類提案第32號審查意見及研討結果可參照。

三、經查，本件抗告人依公司法第245條第1項之規定，聲請法院選派檢查人，依前開說明，原審法院為准駁之裁定前，自應先踐行「訊問」利害關係人之程序。惟原法院僅於111年3月28日以南院武民麗111年度司字第7號函請相對人公司於文到14日內具狀表示意見，而未定期開庭踐行訊問程序，未充分賦予利害關係人於法院裁定前有陳述意見之機會，即以原裁定駁回抗告人之聲請，其所為程序於法即有未合。本件既有前開程序瑕疵，並為維持審級制度，自有將原裁定予以廢棄，發回原審法院另為適當處理之必要。是抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，本院認原裁定既有前述程序瑕疵，其抗告為有理由，應由本院予以廢棄，發回原審法院另為適當之處理。

四、據上論結，本件抗告為有理由，爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　日

                  民事第三庭   審判長法  官  劉秀君

　　　　　　　　　                   法  官  徐安傑

                   　　　　　　　　　法  官　田玉芬

以上正本係照原本作成。

本裁定除以適用法規顯有錯誤為理由外，不得再抗告。如提起再

抗告，應於收受後10日內委任律師為訴訟代理人向本院提出再抗

告狀，並繳納再抗告費新台幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　31　　日

                                     書記官  黃紹齊



