EREGWAEBRREN R
111# B33 511785

2\:J

pL|

Z ZoBA A BERLART

/z‘ :F\IJ*‘IW A 5 %fg
,,_/F)\ /L.TW A 5}:}3@ ‘/:

w4 REAREEARG

F R IEA R
IR A B E g R
DA T ARG ROHIREE ST AR FII1E9Y 29p

— huley 1 P
T g H AT

\

B >

- A B R TS 286,000~ 0 2 p A EI11E8 13p
A3 7 TP 2k FHFEFIFO%E 2 A

Ny ’Elép\ SHE W o

S HFE R R ATA RIS I5TA - H ¢ A4 3031 A d A2

o ngr‘#lz,l%mr} RS

o~ AR A RN 1B BT AL A 4ot AT R %286, 000
TERAIFEER FLLBEHRF -

|

I -RPESRBERGEFZEGH Y o
X932

-~ #ﬁé;,@4nﬂ%@%%i I A R o fE g5k B R
2 ES

SRR FIAE BP0 2 At e AT FTE H 2550 % ]
EEIFTF P2 e REAFEGFRARERETREATER
(TPE) , 430,000~ 2 ;= = Zut 14 > A FIIT&£9? 29
P irmil By R g P 52 B H R4, 358,500

Rl

:
2k ¥ BuEL (LAKRE$53F ) » Pt BT

EIRNY/ A=

s RA4RTRa R

)~ A RmI0£37 260 &3 T4 693, (THILE

1



G) ¥z pl09&1121p4=32111#3731p o+ » d B2 K
PEREF A RATFFELFERSE (2053 O0% OO0k
005005 005L) » 445 1 R HRLIRIFE FHE Y (7
FPRAEF * ) 143,000~ - 4L & %251y T g
PRI HBBIBE? » XZFHFHZELLEAT 0 ARFFHI]
E o T L Lk p 5111832 31p 0 B2 FHF 92
BISPFR A111%27 28p > 230111 #27 18P © A& F &
ﬁ@ﬁ%ﬁ’faig TR AEXEHCARFFH1E 2112
E£373lp 2t RETTRE HE

P

N\

P

E
IR FCE RS £
" (111) FEOF SRS
L5111 #67 15p 8}

£ L AR FYLE
REEL T N FRE1IT£67 16P 42
PEPEAT A R AL L YN2EFIEL 9T LY R
FECFARVLI LY S RTIEIREENE T

JRA% o fe Ak 2 et 111 #5715
(T%F_ S:Qy?)révﬁl%z‘\»/~,,\‘

12pFA= 0k > R w3

Bl 83 298I 8P » PYTRIEFTY
ZENE - HELEYA P Bt AL BEALLENS
2 £1,358,500~ (& &I HFY

E %21 A RAEY
L5341 143,0007~x%x9.5% ) o
YR p éébifilﬁ 2 2 0 FRARL AT E2

£93 A x‘ﬁu ES 3;:3« g8 Aﬁﬂ'ﬁ’;&' FR r]éﬂm FT2LRE
a2 E ) RIEF Y 2149,000~ (FiEEH 6,000~ ) o
AU ’i'd&:f'»},%z%ﬁ;ﬁ FTEX > REMREBLIATE

PRI #A42 12p L3 EGARE & ¢ RARES

EOoBERFLF E2ATE X

GELLYRUES2FE S R L R YE YL YRGS
%’ﬁﬁiﬂ%ﬁﬁo%%”}i@vtt@4ﬁ% A
A 111227 18p A sk > 22 2ll1#267 9p 5d P &



5
}_~1r~zp-;%7kﬁ f‘?%x*p
TeB PRI * 2 JIEHFL 0 R4
TP RE RS H R, 358, 500 EopAzirR oA iE
%MM:,—L-;P Fpoak o BHFEJFHY L;a;‘z |45 RR 4
l,ﬁ'—‘zﬁ/ 2 BT o

A2 P

Ja 3 111#27 23p & VAT > BIRG3 5 * 4 k6, 000~ 1
49,000~ » F17 * 5 & ‘—"‘*I‘I;}:z}z»ifﬁ Ay e
HNZZAR HREETITENRAFIRE s REFH
RN F B 1%24*”’5?111&4’3 12p £ F# N3 T 182 T
J‘ FiEALEN WENBEHRHA

-\4\

Mn AL LN FlE o RA KD
s

HoroREAEFREYE -

BabZ2 G AL LR R RIPAPR DAL T YR
P2 BN BRERG T e RE KL AL £
2o x RAARFHREALENIIIEGCY 9p 2 F L ¢
g Ty kX 98 it afbdEnsg - ¥
ZERIFANEFR AL GIF~FEFT 0 2 R AR
71’\:}7%0‘/’“’ :‘;’E,J‘vlll
oy

jpaa}
P~

. }f’f’%\f’%}' 'FJ»«;%L T2 %‘F;FL&:J%;Y}” R ’TIJ’L'J/‘L ’

-—\
Ml

|

W e w R oS

TR T E ks BALE o
L

LSS
o RS
P N,

\
b

PR > FlsmgE: Tal0
Z111#37231p ok > 2211 ELB Y » B2 R0
HEDIRB? > AZFHEHFYHYZILET  REFHLE |

HNEZeARPFHLE (2112837 31p ) ?
s £
177



(AHZFE51TE ) o ﬁi’gﬁﬁﬁﬁgg—%uﬁﬁa
R RN T R TR wé’frfﬁ" 2 & AT

Motz 20 F «gﬁ g PREFEAEE]
) S N %_

S
iﬂ%’;%ﬁﬁiﬁﬁaaa%’»ﬂ i@%@&*&

PR N2 FARREFI o> IR IRIE B2
PEAR2P2§ES A I RGRAE) RE T FR
FHES 2ER111#-2728p (111&3231p Fis1

Br 202 %p 528p ) Mmid s oo

254 111827 18P g3k Askd R H9le > 5 44111
£20 18P R EH LT (L AL 5450 ) - 7 A4k
LAFHFG - TEPTRALRL w2 S F T2
oo MR AN ELY P ARPEENRTFAEALATFRES
FEEIRIFE AL R KRR L IIIEG? 6P 955 0 0 15
ELH'”WJ%4~%F¥H*§“ P BILA g A1 E2 28p
o ¥ 5 K %ﬁﬂi@&ﬁﬁ’}ibﬁgﬁkﬁguf
Z12&3731P &k - 2B RHER AT E2 230 & 4
HAEIAET * 6,000~ > ¥EIR A L G F S ],&,u 2 = ,'}
N1 FEI10# 224,000~ > A WA 111E1 0 3 5 25, 250
m\lmﬁlg%w%ﬂﬁéZG4W£Jw@%£?*ﬂ@{&,$i
AOACHRIRAE N E MATE K B A B E AT IRIEF
Lﬁ%’aﬁﬁﬁﬁiﬁiﬁﬁiwﬁﬁﬁaM&%Wﬁé
AERFH ok RE R RN BRBEL 2 jgd A F
R L AEG BFRIRIET * (5 0 RE 7~EA111E27 28p
M2 F 2 X AndESF Y R RAE D A4op > F a3t
1M1#47 1pAcf=g sy £ g mRGE > L2 42 Lid2 111
ﬁ4g‘SWiﬁﬁp*#4JM0%£°§¥"hiw%%ﬁ
R2EFAMY WIAREARIAREIRIET * 2 B2 01
TSN T A EBEL Lz F et o BunE

=k

w**

=a

AN



A E e FNle (JRIEE % 143,000~ ) > 7 A
MIE A FE HEY o A A Ak kT

Fr R @ENII1ESY 15p 2 &£ 302 : 2
£)

v !
o ﬁﬂww’%iuﬁSQBBrzxiﬁ‘
fi€57B11L&6ﬂ155F&F12$i‘“|ﬁ’ﬁ,ﬁi
TAXTH (LA FEF5222F) c ERETSF
7 TR (AT EF2TE) ot
FIMTEG? 10p 2 (111) B aF %25l wh k&
(L FRENETI6P Fedp o %Iy 257 5 (LA

<% [ADIRRENEE S Lot S

FrziEm- 2 @gpritiEiyg, 25049 %1

TFM2 o BT AL FEA ] 2T
?i‘%%i%iﬁ%yﬁﬁﬂ’ﬁiﬁﬁﬁ’ﬁugia
GERRE A AT 222 o BHEH R B @
@ig&ﬁﬁw&%n’ﬁﬂi%ig$@$+itig
q cREAERNTHT AR NG AL FEI - BEERE
Bk (BF2RBERSPFF2BHRAFFTLL ) &
AEEGRYNTRL GARAIREAFIFE ML g LIRS 4

BPHARBFY BT RBLIEZG FE A TR -
G RHTRDFE  @RERFEERY B0 e
LR ELENE AT RETE BRI R iR
B2 AIE o B BRAE FHYERTIP 0 R AL £ N R2ES
A TEA PTG E> P2 2T Fumd
Eie- 23 ERL Tip- S Al N E Y
5 g



T

>~
7 f-\g

i .
AL ERAEF2RISER Y T
IRF (S W A [ERliRt
bp oot ERIEFZ 2|
17 L5997 #

q o= S e .
>~
&

S (el v
PN
Y
E:)

S
ﬁ\
N
poe
S
~
P
d.
9
S
%
ey
(7.
PcAN
e
pac

éﬂ

(‘;‘\* Lo~

R (e ,

S ¥
4

£ R B2 AR A HENE o &
ERFFEATFIIRNCRIFAASED AFT 20
o BT AcF A AP F RPN R g 2 EHEE
pro TREAHENEY  RRAGEF M ERR &Y
f_%ﬁa;ﬂ%’/\lﬁfﬁfﬁi\‘ i ‘/Z‘fﬁf"'F'j PirA T 2
PR AT 0 R H250E G M2 o & AL E N F 28527
BEMHTZENE ) GRS AL TR B SX LT
AR o BEVERT AERI ALK FL LK FEY
£2 9T 0 ARG FIHREF T AEX En AT 2 RETR
3R e

DAk SRR L RSN R A AL T 2§ R E 0 111#6
; ‘ .

THREELRLRT (L E K2

“~ »
~ —_

%%? 272 }ﬁ F]’Q ’ qpﬁﬁ-p,\s?}t s MTB'F:F‘ ;Il—;‘é °

2,

Y2l

IR Sl N L A
]i’ﬁﬁg%"ﬁ;&g

AL 2% A2 0 A
R ZHET A A

FopE R
?9Q°¢ hiKie
;

% F:\.‘s Z"ﬁ =
e

:\r_rt
7‘%:
(¥ A

oy
poi /w,

=



[N

o SRR T MARRARY :‘él‘%é HE S 0 7 5
%ﬂﬁ@ﬂﬁ*%ﬁﬁﬁaﬁ G&n B o B
72.0B % (F111#421p 2 111#62 15p ) » 42 kb
Yoo iiiziyg rhted
WAL T 2. % > ‘}F FARRY ¥ 242 T %2
i B
an

S

FE BN HRER G RAD o

%
-

’

-rﬂ ﬁ."AA_
H‘%\
AN =
= & o
ANy
i
3
g
)
B
W
>~
g

P~
=
&
-
%
=
_
(w
Y
NN
~my

&
g

o

b
"

-
A3
"g{-*‘-ﬁ Mki/é J
?r,},%!?». #Fp,lq%ﬁjlz_i

W3
Y
?-.).

I
J‘\
A
P

i
ek
vy

Pim

32

o

r
&
Pl 4)

2 S
7 ;;ﬁrpﬂ?—t#ﬁéz «%‘H | B 12 rv; fe 7
bERF GG FE LR LB s
LG AP L EFRRBE Y > B AHY
3T AHRFEHE > EARI0TE RS %2586% i
PR A RSB Y 2 PRAER Y TR o AL e
FRENEG > PEIHL AL LD BRRL DFNEGY
W?%agéfﬁ?’%Hm@pﬁ#ﬁ BitiE s &2
(- Lﬁliﬁ%"’ * 286, 0007~ (& 3% 1 143,000~x2i * )
,«—\M‘ﬁ b 2R A 2 —Ha Plai@d > s 5w o

w etk o R4k QF2IER2E B N E > FIak
%.egazsﬁ,ooom - A:ffrﬁ»%'%w;x #p ?rvmﬁsg 13
PAdz (LABREH2FT) 2FKP 2 HFEFIF5%3E
2ZAE 0 G Ed o RS R ’@ﬁbfﬂflaﬁﬁ'\’ - A
d o BS B o
AERLBEEMPREEER ey 2 BERE MRS
FINA o k2 I ASS0E R R E N2 a:389
E 1T S hEH T 0o %F%fﬁ%ﬁéf_% gLT’T » H ik E
3921 ¥ 27 R kA %‘ﬁ LA AT BB R LGB
RNF eI RBPGRIA > BBEHELZ B2 or il > BT 5

Ag' 3"} ol I
m} !
\
i



¥ o

S N BRAM RIS ERBEAEL TR L] 2 L5
A= FREETE o - IR ’fé%?:ﬁ% o FIRE R
gt B AR - o St p ALY
2 b o AE TR FOTHIE ~ HT9EL U G P
éoﬁﬁﬁp;;‘—%éﬁé’—%ﬁﬂd’%ﬁﬁﬁﬁ
* 15,157~ » B ¥ 3,031 ~d A2 f 3 HA12,126~4 R

%‘%°

AR e AGHBAER IF 22 B Pk
JLy%%zi%g’ényé?””“ = QL
i\??ffi’@%aﬁé*€WI&i’—mﬂﬂﬂ’im#%i

v 2 EY 23] 111 = 10 3 13 p
RES - 2 F RAtg

NP AEPRER AL R o

dod PRAH S B EEE20p pe A (S5 e ® OOR0£000

B MRk (FREEFEAAERTEA)

v = EY 23] 111 = 10 3 17 p

e
7
-
A




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院民事判決
111年度訴字第1178號
原      告  遠太公寓大廈管理維護有限公司


法定代理人  吳憲錩  
訴訟代理人  莊明仁  
被      告  武聖大樓管理委員會


法定代理人  程順發  
訴訟代理人  周嘉韋律師
上列當事人間請求給付服務費等事件，本院於民國111年9月29日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、被告應給付原告新臺幣286,000元，及自民國111年8月13日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
二、原告其餘之訴駁回。
三、訴訟費用新臺幣15,157元，其中新臺幣3,031元由被告負擔，其餘新臺幣12,126元由原告負擔。
四、本判決原告勝訴部分得假執行；但被告如以新臺幣286,000元為原告預供擔保，得免為假執行。
五、原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
一、訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但擴張或減縮應受判決事項之聲明，不在此限。民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。原告起訴時請求被告應給付原告新臺幣（下同）1,430,000元及法定遲延利息，於民國111年9月29日言詞辯論期日當庭減縮聲明為被告應給付原告1,358,500元及法定遲延利息（見本院卷第53頁），核與上開規定相符，應予准許。
二、原告起訴主張：
㈠、兩造於民國110年3月25日簽訂「委託合約書」（下稱系爭合約），約定自109年11月1日起至111年3月31日止，由原告承辦武聖大樓社區綜合性管理服務（位於臺南市○○區○○路00巷00弄00號），被告每月應給付原告服務及管銷費用（下稱服務費用）143,000元。系爭合約第2條第1項約定「雙方同意於期滿前1個月，未為反對續約之意思表示，視同續約1年」，即系爭合約終止日為111年3月31日，雙方反對續約之最後時間為111年2月28日，被告於111年2月18日已決議同意與原告續約，就算未簽新約，系爭合約已視同續約1年至112年3月31日止，原告亦未反對續約，且依系爭合約繼續提供服務。但被告卻於111年5月15日以（111）武聖公字第1號函（下稱系爭函文）向原告表示系爭合約於111年6月15日晚上12時起終止，原告回函表示系爭合約已視同續約1年，但被告仍執意片面終止系爭合約，要求原告於111年6月16日起完全撤離武聖大樓。依系爭合約第2條第2項之約定，委託期間若雙方有意提前終止合約，經雙方認可之終止無違約金，否則應支付對方合約金額至契約終止日，此約定視為違反契約之違約金。被告違約而片面終止系爭合約，應依系爭合約第2條第2項支付原告違約金1,358,500元（即合約金額至契約終止日之金額，計算式：143,000元×9.5月）。
㈡、被告辯稱系爭合約未自動延長1年云云，實則被告於111年2月18日已決議由原告續約1年，原告於111年2月23日送新版合約書予被告法定代理人程順發蓋印，因基本工資之調漲，原告欲調升每月服務費用至149,000元（即漲價6,000元），但程順發不簽，並要求原告修正新合約，原告配合修正新合約後，復於111年4月12日再送件請程順發簽名，但程順發仍不願簽約。雖兩造沒有簽立新合約，但原告也默默接受每月143,000元之服務費用，所以111年4、5月的費用也各收取143,000元。
㈢、系爭合約第2條第2項單方終止契約違約金之約定適用於兩造，該約定自屬有效。被告以系爭函文要求原告退場，不僅違反111年2月18日被告決議，甚至在111年6月9日藉由開委員會之機會，已請他家管理公司之人員寫會議紀錄，罔顧原告感受，開會甚至請律師到場，已無與原告履約之誠意。反觀原告因被告無故終止系爭合約，現場派駐人員有3名保全、1名清潔人員，原告受有員工資遣費、特休未休工資及收取服務費用之利益損失，原告請求違約金自屬有據。
㈣、並聲明：被告應給付原告1,358,500元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；願供擔保請准宣告假執行。
三、被告則以：
㈠、原告於111年2月23日提出新約，將服務費用調漲6,000元至149,000元，因費用多寡涉及主給付義務更動，難認原告有續約之意思，被告得知新合約要調整價格後，多次與原告商談契約內容之調整，原告於111年4月12日再提出修正後之新約，可認原告行為已反對續行系爭合約，倘僅以後續談約失敗，被告僅能無奈繳納談約期間之服務費用而逕認被告有續約之意，實屬擅斷。
㈡、系爭合約屬於委任契約，當事人無論有無正當理由，得隨時終止契約，故系爭合約第2項第2項前段預先拋棄委任契約終止權之特約，應屬無效約定，故被告向原告終止系爭合約自屬合法。又原告人員黃振順主任於111年6月9日被告管委會開會時「認可」系爭合約終止，故被告無庸給付違約金。另原告與員工間基於僱傭關係而支付工資、資遣費，不應由被告承擔。縱認系爭合約已續約1年，被告提前1個月告知終止系爭合約，原告不得請求違約金。
㈢、並聲明：原告之訴及假執行之聲請均駁回；如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。
四、得心證之理由：
㈠、系爭合約是否已視同續約1年（至112年3月31日）？
  ⒈系爭合約第2條（委託契約有效期間），第1項約定：「自109年11月1日至111年3月31日止，共計1年5個月，雙方同意於期滿前1個月，未為反對續約之意思表示，視同續約1年」（見補字卷第17頁）。首先，該約定就兩造任一方不再續約時，應於期滿前1個月通知對方之義務並無不同，核與內政部公告之公寓大廈管理維護公司受任管理維護業務契約範本第4條第2項「本約屆滿前1個月，一方未以書面通知他方不再續約者，視為本約展期1年；嗣後亦同。」之契約範本相同，該約定是為了避免因管理委員會之更迭所造成保全服務之中斷，且對於物業管理公司而言，也要有足夠時間統籌安排於簽約之各社區提供行政、保全、清潔之服務，此亦涉及物業管理公司之營運成本，是上開約定兩造自應遵守，若要反對續約，至遲應於111年2月28日（111年3月31日期滿前1個月，2月之末日為28日）以前通知對方。
  ⒉被告於111年2月18日會議已決議由原告續約1年，有被告111年2月18日會議紀錄在卷可稽（見本院卷第45頁），可見被告未反對續約。另卷內亦未見原告向被告為反對續約之通知，況原告於111年4月1日起仍持續於武聖大樓社區提供物業管理服務直至被告要求原告於111年6月16日退場為止，均足以證明原告未反對續約，堪認兩造皆未於111年2月28日以前向對方為反對續約之意思表示，系爭合約已視同續約1年至112年3月31日止。至被告辯稱原告於111年2月23日提出新約調漲服務費用6,000元，難認原告有續約意思云云，惟資本工資從110年之24,000元，分別於111年1月調整為25,250元、112年1月即將調整為26,400元，原告確實因應營運成本而欲調漲服務費用送出新合約，雖被告不接受新約服務費用之調漲，但兩造就原本系爭合約之服務費用為143,000元均未反對續約，如同原告所稱伊只能默默接受、吸收成本，否則被告拒絕調漲服務費用後，原告亦得於111年2月28日以前通知被告因不敷成本而拒絕續約，但原告並未如此，反而於111年4月1日起持續提供物業管理服務，甚且被告給付之111年4月、5月之服務費用也是143,000元。另一方面，被告縱然不簽署新約，僅是代表不同意原告服務費用之調漲及欲修訂部分新約內容，仍不影響系爭合約之續約效力。堪以認定系爭合約已續約1年（服務費用143,000元），不因原告曾提出調漲費用而認定原告反對續約。況被告主張系爭契約並未續約，又何需於111年5月15日以系爭函文終止系爭合約，亦足認被告所辯不足採信。綜上，系爭合約已視同續約1年至112年3月31日止。
㈡、原告請求被告給付違約金1,358,500元，有無理由？
　⒈被告於系爭合約續約期間內，於111年5月15日以系爭函文向原告表示系爭合約自111年6月15日晚上12時起終止，有系爭函文在卷可稽（見補字卷第23至25頁），經原告回函反對並表示有違約金可以向被告請求（見補字卷第27頁），被告復於111年6月10日以（111）武聖公字第2號函通知原告系爭合約終止，請原告於6月16日撤離，有該函文在卷可參（見補字卷第29至31頁），以上事實先堪認定。
　⒉當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第549條第1項定有明文。又終止契約不失為當事人之權利，雖非不得由當事人就終止權之行使另行特約，然委任契約，係以當事人之信賴關係為基礎所成立之契約，如其信賴關係已動搖，而使委任人仍受限於特約，無異違背委任契約成立之基本宗旨。是委任契約不論有無報酬，或有無正當理由，均得隨時終止（最高法院98年度台上字第218號民事裁定意旨）。查系爭合約係約定原告為被告提供社區綜合性管理服務，被告按月給付服務費用，性質上應屬委任契約，當事人之任何一方，無論有無正當理由，得隨時終止契約，僅於不利於他方之時期終止契約者，應負損害賠償責任，否則不足以保護他方之利益，此觀民法第549條規定即明，然系爭合約第2條第2項前段約定：「委託期間非經雙方同意及非有特別理由，任何一方不得終止本契約。如果雙方中任何一方在正式契約期內有特別理由而有意提前終止時，必須附帶明確之依據為證明，並在1個月前以書面通知對方，並經雙方同意認可後方可終止，否則仍應……」（見補字卷第17頁），上開約定應為兩造預先拋棄系爭合約終止權之特約，依上開說明，該特約為無效，故被告以系爭函文向原告終止系爭合約，應屬合法。
　⒊系爭合約第2條第2項後段約定：「委託期間……經雙方同意認可後方可終止，【否則仍應支付】對方合約金額至契約終止日，此約定視為違反契約之【違約金】。」（見補字卷第17頁），是系爭合約約定單方終止合約時應支付違約金。按當事人得約定債務人於債務不履行時，應支付違約金。違約金，除當事人另有訂定外，視為因不履行而生損害之賠償總額。其約定如債務人不於適當時期或不依適當方法履行債務時，即須支付違約金者，債權人除得請求履行債務外，違約金視為因不於適當時期或不依適當方法履行債務所生損害之賠償總額，民法第250條定有明文。查系爭契約第2條第2項後段所約定之違約金，係原告或被告片面終止系爭合約即須支付，揆諸前開規定，本件既由被告終止系爭合約，該違約金之約定，應視為因被告不履行系爭合約而生損害之賠償總額。
　⒋至被告辯稱原告派駐於武聖大樓社區之黃振順主任於111年6月9日被告開會時「認可」系爭合約終止，故被告無庸給付違約金云云。按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條前段定有明文。被告辯稱黃振順代表原告認可系爭合約之終止，為原告所否認，被告既未舉證證明，即難認被告所辯可採。故系爭合約係被告單方終止，而非兩造同意終止事由而合意終止。
　⒌違約金之約定，乃基於個人自主意思之發展、自我決定及自我拘束所形成之當事人間之規範，本諸契約自由之精神及契約嚴守之原則，契約當事人對於其所約定之違約金數額，原應受其約束；惟倘當事人所約定之違約金過高者，為避免違約金制度造成違背契約正義之原則，法院得參酌一般客觀事實、社會經濟狀況及當事人所受損害情形，依職權減至相當之金額。而違約金是否相當，應依一般客觀事實、社會經濟狀況及當事人所受損害情形，以為衡量之標準，若所約定之額數，與實際損害顯相懸殊者，法院自得酌予核減，並不因懲罰性違約金或賠償額預定性違約金而異。查系爭合約僅履行2.5個月（即111年4月1日至111年6月15日），被告即終止契約，衡情，兩造雖為委任契約，但原告與其派駐於武聖大樓社區之保全、清潔人員間皆為勞動契約，若被告任意終止系爭合約，對原告而言將產生如何調動、安置、調整派駐於武聖大樓社區之員工工作，若人力過剩，原告因不敷成本而可能終止與勞工之勞動契約而須負擔資遣費、結清特休未休工資，若調整工作，原告也要考量勞工及其家庭之生活利益而承擔原先無預期之費用，原告自受有損害；併審酌系爭合約尚有9.5個月未履行，被告如能依約履行時，原告可享有之一切利益；及被告至少提前1個月終止系爭合約也讓原告有些許時間安排後續退場及其員工工作；但亦考量被告於106年間曾於契約期間任意終止與訴外人府城公寓大廈管理維護股份有限公司之委任管理服務契約，造成該物業管理公司受有損害而求償違約金，經本院以107年度訴字第586號民事判決認被告應給付1個月之服務費用作為違約金，被告前已有類似案例，仍任意終止系爭合約，無視原告公司於合約期間退場而蒙受之損害，本院認原告請求被告給付違約金以2個月之服務費用即286,000元（計算式：143,000元×2個月）為適當，逾此部分之請求，則無理由，應予駁回。
五、綜上所述，原告依系爭合約第2條第2項後段之約定，請求被告給付286,000元，及自起訴狀繕本送達翌日即111年8月13日起（見本院卷第21頁）至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許，逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
六、本件原告雖陳明願供擔保，請准宣告假執行，惟關於原告勝訴部分，所命給付之金額未逾50萬元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，由本院依職權宣告假執行，併依同法第392條第2項規定，依被告聲請宣告被告如預供擔保得免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請失所附麗，應予駁回。
七、法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判；又各當事人一部勝訴，一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用。民事訴訟法第87第1項、第79條分別定有明文。本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，本案訴訟費用15,157元，其中3,031元由被告負擔，其餘12,126元由原告負擔。
八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，核與本判決之結果不生影響，爰不另為贅論，附此敘明。
九、據上論結，原告之訴為一部有理由，一部無理由，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　10　　月　　13　　日
                  民事第一庭  法　官　羅郁棣
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於送達後20日內向本院（台南市○○路0段000
號）提出上訴狀（須按他造當事人人數附繕本）。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　10　　月　　17　　日
　　　　　　　                書記官  周玉茹



臺灣臺南地方法院民事判決

111年度訴字第1178號

原      告  遠太公寓大廈管理維護有限公司



法定代理人  吳憲錩  

訴訟代理人  莊明仁  

被      告  武聖大樓管理委員會



法定代理人  程順發  

訴訟代理人  周嘉韋律師

上列當事人間請求給付服務費等事件，本院於民國111年9月29日

言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣286,000元，及自民國111年8月13日

    起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用新臺幣15,157元，其中新臺幣3,031元由被告負擔

    ，其餘新臺幣12,126元由原告負擔。

四、本判決原告勝訴部分得假執行；但被告如以新臺幣286,000

    元為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但擴張或減

    縮應受判決事項之聲明，不在此限。民事訴訟法第255條第1

    項第3款定有明文。原告起訴時請求被告應給付原告新臺幣

    （下同）1,430,000元及法定遲延利息，於民國111年9月29

    日言詞辯論期日當庭減縮聲明為被告應給付原告1,358,500

    元及法定遲延利息（見本院卷第53頁），核與上開規定相符

    ，應予准許。

二、原告起訴主張：

㈠、兩造於民國110年3月25日簽訂「委託合約書」（下稱系爭合

    約），約定自109年11月1日起至111年3月31日止，由原告承

    辦武聖大樓社區綜合性管理服務（位於臺南市○○區○○路00巷

    00弄00號），被告每月應給付原告服務及管銷費用（下稱服

    務費用）143,000元。系爭合約第2條第1項約定「雙方同意

    於期滿前1個月，未為反對續約之意思表示，視同續約1年」

    ，即系爭合約終止日為111年3月31日，雙方反對續約之最後

    時間為111年2月28日，被告於111年2月18日已決議同意與原

    告續約，就算未簽新約，系爭合約已視同續約1年至112年3

    月31日止，原告亦未反對續約，且依系爭合約繼續提供服務

    。但被告卻於111年5月15日以（111）武聖公字第1號函（下

    稱系爭函文）向原告表示系爭合約於111年6月15日晚上12時

    起終止，原告回函表示系爭合約已視同續約1年，但被告仍

    執意片面終止系爭合約，要求原告於111年6月16日起完全撤

    離武聖大樓。依系爭合約第2條第2項之約定，委託期間若雙

    方有意提前終止合約，經雙方認可之終止無違約金，否則應

    支付對方合約金額至契約終止日，此約定視為違反契約之違

    約金。被告違約而片面終止系爭合約，應依系爭合約第2條

    第2項支付原告違約金1,358,500元（即合約金額至契約終止

    日之金額，計算式：143,000元×9.5月）。

㈡、被告辯稱系爭合約未自動延長1年云云，實則被告於111年2月

    18日已決議由原告續約1年，原告於111年2月23日送新版合

    約書予被告法定代理人程順發蓋印，因基本工資之調漲，原

    告欲調升每月服務費用至149,000元（即漲價6,000元），但

    程順發不簽，並要求原告修正新合約，原告配合修正新合約

    後，復於111年4月12日再送件請程順發簽名，但程順發仍不

    願簽約。雖兩造沒有簽立新合約，但原告也默默接受每月14

    3,000元之服務費用，所以111年4、5月的費用也各收取143,

    000元。

㈢、系爭合約第2條第2項單方終止契約違約金之約定適用於兩造

    ，該約定自屬有效。被告以系爭函文要求原告退場，不僅違

    反111年2月18日被告決議，甚至在111年6月9日藉由開委員

    會之機會，已請他家管理公司之人員寫會議紀錄，罔顧原告

    感受，開會甚至請律師到場，已無與原告履約之誠意。反觀

    原告因被告無故終止系爭合約，現場派駐人員有3名保全、1

    名清潔人員，原告受有員工資遣費、特休未休工資及收取服

    務費用之利益損失，原告請求違約金自屬有據。

㈣、並聲明：被告應給付原告1,358,500元，及自起訴狀繕本送達

    翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；願供擔保請

    准宣告假執行。

三、被告則以：

㈠、原告於111年2月23日提出新約，將服務費用調漲6,000元至14

    9,000元，因費用多寡涉及主給付義務更動，難認原告有續

    約之意思，被告得知新合約要調整價格後，多次與原告商談

    契約內容之調整，原告於111年4月12日再提出修正後之新約

    ，可認原告行為已反對續行系爭合約，倘僅以後續談約失敗

    ，被告僅能無奈繳納談約期間之服務費用而逕認被告有續約

    之意，實屬擅斷。

㈡、系爭合約屬於委任契約，當事人無論有無正當理由，得隨時

    終止契約，故系爭合約第2項第2項前段預先拋棄委任契約終

    止權之特約，應屬無效約定，故被告向原告終止系爭合約自

    屬合法。又原告人員黃振順主任於111年6月9日被告管委會

    開會時「認可」系爭合約終止，故被告無庸給付違約金。另

    原告與員工間基於僱傭關係而支付工資、資遣費，不應由被

    告承擔。縱認系爭合約已續約1年，被告提前1個月告知終止

    系爭合約，原告不得請求違約金。

㈢、並聲明：原告之訴及假執行之聲請均駁回；如受不利判決，

    願供擔保請准宣告免為假執行。

四、得心證之理由：

㈠、系爭合約是否已視同續約1年（至112年3月31日）？

  ⒈系爭合約第2條（委託契約有效期間），第1項約定：「自109

    年11月1日至111年3月31日止，共計1年5個月，雙方同意於

    期滿前1個月，未為反對續約之意思表示，視同續約1年」（

    見補字卷第17頁）。首先，該約定就兩造任一方不再續約時

    ，應於期滿前1個月通知對方之義務並無不同，核與內政部

    公告之公寓大廈管理維護公司受任管理維護業務契約範本第

    4條第2項「本約屆滿前1個月，一方未以書面通知他方不再

    續約者，視為本約展期1年；嗣後亦同。」之契約範本相同

    ，該約定是為了避免因管理委員會之更迭所造成保全服務之

    中斷，且對於物業管理公司而言，也要有足夠時間統籌安排

    於簽約之各社區提供行政、保全、清潔之服務，此亦涉及物

    業管理公司之營運成本，是上開約定兩造自應遵守，若要反

    對續約，至遲應於111年2月28日（111年3月31日期滿前1個

    月，2月之末日為28日）以前通知對方。

  ⒉被告於111年2月18日會議已決議由原告續約1年，有被告111

    年2月18日會議紀錄在卷可稽（見本院卷第45頁），可見被

    告未反對續約。另卷內亦未見原告向被告為反對續約之通知

    ，況原告於111年4月1日起仍持續於武聖大樓社區提供物業

    管理服務直至被告要求原告於111年6月16日退場為止，均足

    以證明原告未反對續約，堪認兩造皆未於111年2月28日以前

    向對方為反對續約之意思表示，系爭合約已視同續約1年至1

    12年3月31日止。至被告辯稱原告於111年2月23日提出新約

    調漲服務費用6,000元，難認原告有續約意思云云，惟資本

    工資從110年之24,000元，分別於111年1月調整為25,250元

    、112年1月即將調整為26,400元，原告確實因應營運成本而

    欲調漲服務費用送出新合約，雖被告不接受新約服務費用之

    調漲，但兩造就原本系爭合約之服務費用為143,000元均未

    反對續約，如同原告所稱伊只能默默接受、吸收成本，否則

    被告拒絕調漲服務費用後，原告亦得於111年2月28日以前通

    知被告因不敷成本而拒絕續約，但原告並未如此，反而於11

    1年4月1日起持續提供物業管理服務，甚且被告給付之111年

    4月、5月之服務費用也是143,000元。另一方面，被告縱然

    不簽署新約，僅是代表不同意原告服務費用之調漲及欲修訂

    部分新約內容，仍不影響系爭合約之續約效力。堪以認定系

    爭合約已續約1年（服務費用143,000元），不因原告曾提出

    調漲費用而認定原告反對續約。況被告主張系爭契約並未續

    約，又何需於111年5月15日以系爭函文終止系爭合約，亦足

    認被告所辯不足採信。綜上，系爭合約已視同續約1年至112

    年3月31日止。

㈡、原告請求被告給付違約金1,358,500元，有無理由？

　⒈被告於系爭合約續約期間內，於111年5月15日以系爭函文向

    原告表示系爭合約自111年6月15日晚上12時起終止，有系爭

    函文在卷可稽（見補字卷第23至25頁），經原告回函反對並

    表示有違約金可以向被告請求（見補字卷第27頁），被告復

    於111年6月10日以（111）武聖公字第2號函通知原告系爭合

    約終止，請原告於6月16日撤離，有該函文在卷可參（見補

    字卷第29至31頁），以上事實先堪認定。

　⒉當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第549條第1

    項定有明文。又終止契約不失為當事人之權利，雖非不得由

    當事人就終止權之行使另行特約，然委任契約，係以當事人

    之信賴關係為基礎所成立之契約，如其信賴關係已動搖，而

    使委任人仍受限於特約，無異違背委任契約成立之基本宗旨

    。是委任契約不論有無報酬，或有無正當理由，均得隨時終

    止（最高法院98年度台上字第218號民事裁定意旨）。查系

    爭合約係約定原告為被告提供社區綜合性管理服務，被告按

    月給付服務費用，性質上應屬委任契約，當事人之任何一方

    ，無論有無正當理由，得隨時終止契約，僅於不利於他方之

    時期終止契約者，應負損害賠償責任，否則不足以保護他方

    之利益，此觀民法第549條規定即明，然系爭合約第2條第2

    項前段約定：「委託期間非經雙方同意及非有特別理由，任

    何一方不得終止本契約。如果雙方中任何一方在正式契約期

    內有特別理由而有意提前終止時，必須附帶明確之依據為證

    明，並在1個月前以書面通知對方，並經雙方同意認可後方

    可終止，否則仍應……」（見補字卷第17頁），上開約定應為

    兩造預先拋棄系爭合約終止權之特約，依上開說明，該特約

    為無效，故被告以系爭函文向原告終止系爭合約，應屬合法

    。

　⒊系爭合約第2條第2項後段約定：「委託期間……經雙方同意認

    可後方可終止，【否則仍應支付】對方合約金額至契約終止

    日，此約定視為違反契約之【違約金】。」（見補字卷第17

    頁），是系爭合約約定單方終止合約時應支付違約金。按當

    事人得約定債務人於債務不履行時，應支付違約金。違約金

    ，除當事人另有訂定外，視為因不履行而生損害之賠償總額

    。其約定如債務人不於適當時期或不依適當方法履行債務時

    ，即須支付違約金者，債權人除得請求履行債務外，違約金

    視為因不於適當時期或不依適當方法履行債務所生損害之賠

    償總額，民法第250條定有明文。查系爭契約第2條第2項後

    段所約定之違約金，係原告或被告片面終止系爭合約即須支

    付，揆諸前開規定，本件既由被告終止系爭合約，該違約金

    之約定，應視為因被告不履行系爭合約而生損害之賠償總額

    。

　⒋至被告辯稱原告派駐於武聖大樓社區之黃振順主任於111年6

    月9日被告開會時「認可」系爭合約終止，故被告無庸給付

    違約金云云。按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有

    舉證之責任，民事訴訟法第277條前段定有明文。被告辯稱

    黃振順代表原告認可系爭合約之終止，為原告所否認，被告

    既未舉證證明，即難認被告所辯可採。故系爭合約係被告單

    方終止，而非兩造同意終止事由而合意終止。

　⒌違約金之約定，乃基於個人自主意思之發展、自我決定及自

    我拘束所形成之當事人間之規範，本諸契約自由之精神及契

    約嚴守之原則，契約當事人對於其所約定之違約金數額，原

    應受其約束；惟倘當事人所約定之違約金過高者，為避免違

    約金制度造成違背契約正義之原則，法院得參酌一般客觀事

    實、社會經濟狀況及當事人所受損害情形，依職權減至相當

    之金額。而違約金是否相當，應依一般客觀事實、社會經濟

    狀況及當事人所受損害情形，以為衡量之標準，若所約定之

    額數，與實際損害顯相懸殊者，法院自得酌予核減，並不因

    懲罰性違約金或賠償額預定性違約金而異。查系爭合約僅履

    行2.5個月（即111年4月1日至111年6月15日），被告即終止

    契約，衡情，兩造雖為委任契約，但原告與其派駐於武聖大

    樓社區之保全、清潔人員間皆為勞動契約，若被告任意終止

    系爭合約，對原告而言將產生如何調動、安置、調整派駐於

    武聖大樓社區之員工工作，若人力過剩，原告因不敷成本而

    可能終止與勞工之勞動契約而須負擔資遣費、結清特休未休

    工資，若調整工作，原告也要考量勞工及其家庭之生活利益

    而承擔原先無預期之費用，原告自受有損害；併審酌系爭合

    約尚有9.5個月未履行，被告如能依約履行時，原告可享有

    之一切利益；及被告至少提前1個月終止系爭合約也讓原告

    有些許時間安排後續退場及其員工工作；但亦考量被告於10

    6年間曾於契約期間任意終止與訴外人府城公寓大廈管理維

    護股份有限公司之委任管理服務契約，造成該物業管理公司

    受有損害而求償違約金，經本院以107年度訴字第586號民事

    判決認被告應給付1個月之服務費用作為違約金，被告前已

    有類似案例，仍任意終止系爭合約，無視原告公司於合約期

    間退場而蒙受之損害，本院認原告請求被告給付違約金以2

    個月之服務費用即286,000元（計算式：143,000元×2個月）

    為適當，逾此部分之請求，則無理由，應予駁回。

五、綜上所述，原告依系爭合約第2條第2項後段之約定，請求被

    告給付286,000元，及自起訴狀繕本送達翌日即111年8月13

    日起（見本院卷第21頁）至清償日止，按週年利率5％計算之

    利息，為有理由，應予准許，逾此範圍之請求，為無理由，

    應予駁回。

六、本件原告雖陳明願供擔保，請准宣告假執行，惟關於原告勝

    訴部分，所命給付之金額未逾50萬元，依民事訴訟法第389

    條第1項第5款規定，由本院依職權宣告假執行，併依同法第

    392條第2項規定，依被告聲請宣告被告如預供擔保得免為假

    執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請失所附麗，應予駁

    回。

七、法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判；又各當事

    人一部勝訴，一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，

    命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出

    之訴訟費用。民事訴訟法第87第1項、第79條分別定有明文

    。本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，本案訴訟費用

    15,157元，其中3,031元由被告負擔，其餘12,126元由原告

    負擔。

八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，核與本

    判決之結果不生影響，爰不另為贅論，附此敘明。

九、據上論結，原告之訴為一部有理由，一部無理由，判決如主

    文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　10　　月　　13　　日

                  民事第一庭  法　官　羅郁棣

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內向本院（台南市○○路0段000

號）提出上訴狀（須按他造當事人人數附繕本）。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　10　　月　　17　　日

　　　　　　　                書記官  周玉茹






臺灣臺南地方法院民事判決

111年度訴字第1178號

原      告  遠太公寓大廈管理維護有限公司



法定代理人  吳憲錩  

訴訟代理人  莊明仁  

被      告  武聖大樓管理委員會



法定代理人  程順發  

訴訟代理人  周嘉韋律師

上列當事人間請求給付服務費等事件，本院於民國111年9月29日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣286,000元，及自民國111年8月13日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用新臺幣15,157元，其中新臺幣3,031元由被告負擔，其餘新臺幣12,126元由原告負擔。

四、本判決原告勝訴部分得假執行；但被告如以新臺幣286,000元為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但擴張或減縮應受判決事項之聲明，不在此限。民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。原告起訴時請求被告應給付原告新臺幣（下同）1,430,000元及法定遲延利息，於民國111年9月29日言詞辯論期日當庭減縮聲明為被告應給付原告1,358,500元及法定遲延利息（見本院卷第53頁），核與上開規定相符，應予准許。

二、原告起訴主張：

㈠、兩造於民國110年3月25日簽訂「委託合約書」（下稱系爭合約），約定自109年11月1日起至111年3月31日止，由原告承辦武聖大樓社區綜合性管理服務（位於臺南市○○區○○路00巷00弄00號），被告每月應給付原告服務及管銷費用（下稱服務費用）143,000元。系爭合約第2條第1項約定「雙方同意於期滿前1個月，未為反對續約之意思表示，視同續約1年」，即系爭合約終止日為111年3月31日，雙方反對續約之最後時間為111年2月28日，被告於111年2月18日已決議同意與原告續約，就算未簽新約，系爭合約已視同續約1年至112年3月31日止，原告亦未反對續約，且依系爭合約繼續提供服務。但被告卻於111年5月15日以（111）武聖公字第1號函（下稱系爭函文）向原告表示系爭合約於111年6月15日晚上12時起終止，原告回函表示系爭合約已視同續約1年，但被告仍執意片面終止系爭合約，要求原告於111年6月16日起完全撤離武聖大樓。依系爭合約第2條第2項之約定，委託期間若雙方有意提前終止合約，經雙方認可之終止無違約金，否則應支付對方合約金額至契約終止日，此約定視為違反契約之違約金。被告違約而片面終止系爭合約，應依系爭合約第2條第2項支付原告違約金1,358,500元（即合約金額至契約終止日之金額，計算式：143,000元×9.5月）。

㈡、被告辯稱系爭合約未自動延長1年云云，實則被告於111年2月18日已決議由原告續約1年，原告於111年2月23日送新版合約書予被告法定代理人程順發蓋印，因基本工資之調漲，原告欲調升每月服務費用至149,000元（即漲價6,000元），但程順發不簽，並要求原告修正新合約，原告配合修正新合約後，復於111年4月12日再送件請程順發簽名，但程順發仍不願簽約。雖兩造沒有簽立新合約，但原告也默默接受每月143,000元之服務費用，所以111年4、5月的費用也各收取143,000元。

㈢、系爭合約第2條第2項單方終止契約違約金之約定適用於兩造，該約定自屬有效。被告以系爭函文要求原告退場，不僅違反111年2月18日被告決議，甚至在111年6月9日藉由開委員會之機會，已請他家管理公司之人員寫會議紀錄，罔顧原告感受，開會甚至請律師到場，已無與原告履約之誠意。反觀原告因被告無故終止系爭合約，現場派駐人員有3名保全、1名清潔人員，原告受有員工資遣費、特休未休工資及收取服務費用之利益損失，原告請求違約金自屬有據。

㈣、並聲明：被告應給付原告1,358,500元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；願供擔保請准宣告假執行。

三、被告則以：

㈠、原告於111年2月23日提出新約，將服務費用調漲6,000元至149,000元，因費用多寡涉及主給付義務更動，難認原告有續約之意思，被告得知新合約要調整價格後，多次與原告商談契約內容之調整，原告於111年4月12日再提出修正後之新約，可認原告行為已反對續行系爭合約，倘僅以後續談約失敗，被告僅能無奈繳納談約期間之服務費用而逕認被告有續約之意，實屬擅斷。

㈡、系爭合約屬於委任契約，當事人無論有無正當理由，得隨時終止契約，故系爭合約第2項第2項前段預先拋棄委任契約終止權之特約，應屬無效約定，故被告向原告終止系爭合約自屬合法。又原告人員黃振順主任於111年6月9日被告管委會開會時「認可」系爭合約終止，故被告無庸給付違約金。另原告與員工間基於僱傭關係而支付工資、資遣費，不應由被告承擔。縱認系爭合約已續約1年，被告提前1個月告知終止系爭合約，原告不得請求違約金。

㈢、並聲明：原告之訴及假執行之聲請均駁回；如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。

四、得心證之理由：

㈠、系爭合約是否已視同續約1年（至112年3月31日）？

  ⒈系爭合約第2條（委託契約有效期間），第1項約定：「自109年11月1日至111年3月31日止，共計1年5個月，雙方同意於期滿前1個月，未為反對續約之意思表示，視同續約1年」（見補字卷第17頁）。首先，該約定就兩造任一方不再續約時，應於期滿前1個月通知對方之義務並無不同，核與內政部公告之公寓大廈管理維護公司受任管理維護業務契約範本第4條第2項「本約屆滿前1個月，一方未以書面通知他方不再續約者，視為本約展期1年；嗣後亦同。」之契約範本相同，該約定是為了避免因管理委員會之更迭所造成保全服務之中斷，且對於物業管理公司而言，也要有足夠時間統籌安排於簽約之各社區提供行政、保全、清潔之服務，此亦涉及物業管理公司之營運成本，是上開約定兩造自應遵守，若要反對續約，至遲應於111年2月28日（111年3月31日期滿前1個月，2月之末日為28日）以前通知對方。

  ⒉被告於111年2月18日會議已決議由原告續約1年，有被告111年2月18日會議紀錄在卷可稽（見本院卷第45頁），可見被告未反對續約。另卷內亦未見原告向被告為反對續約之通知，況原告於111年4月1日起仍持續於武聖大樓社區提供物業管理服務直至被告要求原告於111年6月16日退場為止，均足以證明原告未反對續約，堪認兩造皆未於111年2月28日以前向對方為反對續約之意思表示，系爭合約已視同續約1年至112年3月31日止。至被告辯稱原告於111年2月23日提出新約調漲服務費用6,000元，難認原告有續約意思云云，惟資本工資從110年之24,000元，分別於111年1月調整為25,250元、112年1月即將調整為26,400元，原告確實因應營運成本而欲調漲服務費用送出新合約，雖被告不接受新約服務費用之調漲，但兩造就原本系爭合約之服務費用為143,000元均未反對續約，如同原告所稱伊只能默默接受、吸收成本，否則被告拒絕調漲服務費用後，原告亦得於111年2月28日以前通知被告因不敷成本而拒絕續約，但原告並未如此，反而於111年4月1日起持續提供物業管理服務，甚且被告給付之111年4月、5月之服務費用也是143,000元。另一方面，被告縱然不簽署新約，僅是代表不同意原告服務費用之調漲及欲修訂部分新約內容，仍不影響系爭合約之續約效力。堪以認定系爭合約已續約1年（服務費用143,000元），不因原告曾提出調漲費用而認定原告反對續約。況被告主張系爭契約並未續約，又何需於111年5月15日以系爭函文終止系爭合約，亦足認被告所辯不足採信。綜上，系爭合約已視同續約1年至112年3月31日止。

㈡、原告請求被告給付違約金1,358,500元，有無理由？

　⒈被告於系爭合約續約期間內，於111年5月15日以系爭函文向原告表示系爭合約自111年6月15日晚上12時起終止，有系爭函文在卷可稽（見補字卷第23至25頁），經原告回函反對並表示有違約金可以向被告請求（見補字卷第27頁），被告復於111年6月10日以（111）武聖公字第2號函通知原告系爭合約終止，請原告於6月16日撤離，有該函文在卷可參（見補字卷第29至31頁），以上事實先堪認定。

　⒉當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第549條第1項定有明文。又終止契約不失為當事人之權利，雖非不得由當事人就終止權之行使另行特約，然委任契約，係以當事人之信賴關係為基礎所成立之契約，如其信賴關係已動搖，而使委任人仍受限於特約，無異違背委任契約成立之基本宗旨。是委任契約不論有無報酬，或有無正當理由，均得隨時終止（最高法院98年度台上字第218號民事裁定意旨）。查系爭合約係約定原告為被告提供社區綜合性管理服務，被告按月給付服務費用，性質上應屬委任契約，當事人之任何一方，無論有無正當理由，得隨時終止契約，僅於不利於他方之時期終止契約者，應負損害賠償責任，否則不足以保護他方之利益，此觀民法第549條規定即明，然系爭合約第2條第2項前段約定：「委託期間非經雙方同意及非有特別理由，任何一方不得終止本契約。如果雙方中任何一方在正式契約期內有特別理由而有意提前終止時，必須附帶明確之依據為證明，並在1個月前以書面通知對方，並經雙方同意認可後方可終止，否則仍應……」（見補字卷第17頁），上開約定應為兩造預先拋棄系爭合約終止權之特約，依上開說明，該特約為無效，故被告以系爭函文向原告終止系爭合約，應屬合法。

　⒊系爭合約第2條第2項後段約定：「委託期間……經雙方同意認可後方可終止，【否則仍應支付】對方合約金額至契約終止日，此約定視為違反契約之【違約金】。」（見補字卷第17頁），是系爭合約約定單方終止合約時應支付違約金。按當事人得約定債務人於債務不履行時，應支付違約金。違約金，除當事人另有訂定外，視為因不履行而生損害之賠償總額。其約定如債務人不於適當時期或不依適當方法履行債務時，即須支付違約金者，債權人除得請求履行債務外，違約金視為因不於適當時期或不依適當方法履行債務所生損害之賠償總額，民法第250條定有明文。查系爭契約第2條第2項後段所約定之違約金，係原告或被告片面終止系爭合約即須支付，揆諸前開規定，本件既由被告終止系爭合約，該違約金之約定，應視為因被告不履行系爭合約而生損害之賠償總額。

　⒋至被告辯稱原告派駐於武聖大樓社區之黃振順主任於111年6月9日被告開會時「認可」系爭合約終止，故被告無庸給付違約金云云。按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條前段定有明文。被告辯稱黃振順代表原告認可系爭合約之終止，為原告所否認，被告既未舉證證明，即難認被告所辯可採。故系爭合約係被告單方終止，而非兩造同意終止事由而合意終止。

　⒌違約金之約定，乃基於個人自主意思之發展、自我決定及自我拘束所形成之當事人間之規範，本諸契約自由之精神及契約嚴守之原則，契約當事人對於其所約定之違約金數額，原應受其約束；惟倘當事人所約定之違約金過高者，為避免違約金制度造成違背契約正義之原則，法院得參酌一般客觀事實、社會經濟狀況及當事人所受損害情形，依職權減至相當之金額。而違約金是否相當，應依一般客觀事實、社會經濟狀況及當事人所受損害情形，以為衡量之標準，若所約定之額數，與實際損害顯相懸殊者，法院自得酌予核減，並不因懲罰性違約金或賠償額預定性違約金而異。查系爭合約僅履行2.5個月（即111年4月1日至111年6月15日），被告即終止契約，衡情，兩造雖為委任契約，但原告與其派駐於武聖大樓社區之保全、清潔人員間皆為勞動契約，若被告任意終止系爭合約，對原告而言將產生如何調動、安置、調整派駐於武聖大樓社區之員工工作，若人力過剩，原告因不敷成本而可能終止與勞工之勞動契約而須負擔資遣費、結清特休未休工資，若調整工作，原告也要考量勞工及其家庭之生活利益而承擔原先無預期之費用，原告自受有損害；併審酌系爭合約尚有9.5個月未履行，被告如能依約履行時，原告可享有之一切利益；及被告至少提前1個月終止系爭合約也讓原告有些許時間安排後續退場及其員工工作；但亦考量被告於106年間曾於契約期間任意終止與訴外人府城公寓大廈管理維護股份有限公司之委任管理服務契約，造成該物業管理公司受有損害而求償違約金，經本院以107年度訴字第586號民事判決認被告應給付1個月之服務費用作為違約金，被告前已有類似案例，仍任意終止系爭合約，無視原告公司於合約期間退場而蒙受之損害，本院認原告請求被告給付違約金以2個月之服務費用即286,000元（計算式：143,000元×2個月）為適當，逾此部分之請求，則無理由，應予駁回。

五、綜上所述，原告依系爭合約第2條第2項後段之約定，請求被告給付286,000元，及自起訴狀繕本送達翌日即111年8月13日起（見本院卷第21頁）至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許，逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

六、本件原告雖陳明願供擔保，請准宣告假執行，惟關於原告勝訴部分，所命給付之金額未逾50萬元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，由本院依職權宣告假執行，併依同法第392條第2項規定，依被告聲請宣告被告如預供擔保得免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請失所附麗，應予駁回。

七、法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判；又各當事人一部勝訴，一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用。民事訴訟法第87第1項、第79條分別定有明文。本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，本案訴訟費用15,157元，其中3,031元由被告負擔，其餘12,126元由原告負擔。

八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，核與本判決之結果不生影響，爰不另為贅論，附此敘明。

九、據上論結，原告之訴為一部有理由，一部無理由，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　10　　月　　13　　日

                  民事第一庭  法　官　羅郁棣

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內向本院（台南市○○路0段000

號）提出上訴狀（須按他造當事人人數附繕本）。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　10　　月　　17　　日

　　　　　　　                書記官  周玉茹





