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WEF8TERLIIE ~ 57918 ~ FHF 22 54455178 ~ %2
g oo e ©
v i EN B3| 112 # 12 g I 2

¥ B2 e 7 HT
I AEPFERAZE o
oA JRA G BAT A 820p oo e M D RR T A
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H oo EERFFHHF
4 3 EY 3] 112

h - RARIHIE L T RRET
WEL| ERY D | REET |REY REL
PR EET

1 |109=1" 36, 700~ 38, 200~
2 1109#2” 28, 374~ 28, 800~
3 [109=#3* 28, 882~ 30, 300~
4 |109#£47 29, 669~ 30, 300~
5 [109#5? 28, 825~ 30, 300~
6 [109#6" 28, 374~ 28, 800~
T 1109& 77 31, 259~ 31, 800~
8 [109#8"” 28, 314~ 28, 800~
9 [109#9" 29, 125~ 30, 300~
10 |109=#10% | 31,133~ 31,800~
11 |109=&117% | 32,758~ 33, 300~
12 [109#12% | 28,374~ 28, 800~
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13 |110#1°7 43, 817~ 43, 900 ~
14 |110#27 28, 374~ 28, 800~
15 [110# 3" 30, 098 ~ 30, 300 ~
16 |110#47 28, 374~ 28, 800~
17 |110#5" 26, 504~ 27,600~
18 [110#6"* 24, 942~ 20, 200~
19 |110#772 20, 881 ~ 24,000~
20 |110#8"” 24, 350~ 29, 200~
21 |110#97 24, 800~ 29, 200~
22 [110=#10* | 28,076~ 28, 800~
23 [110=&11* | 37,554~ 38, 200 ~
24 |110& 127 | 42,576~ 43, 900 ~
25 [111#17 28, 620~ 28, 800~
26 |111#27 30, 206 ~ 30, 300 ~
27 [111#37 31, 236~ 31, 800~
28 |111#47 29, 808~ 30, 300~
29 |111#5" 28,470~ 28, 800 ~
30 [111#6" 29, 288~ 30, 300~
31 [111 =77 24, 621 ~ 20, 200~
32 |111 %87 28, 027~ 28, 800~
33 |[111#97" 28, 509~ 28, 800~
34 [111=10* | 28,608~ 28, 800 ~
35 |111&#117% | 43,540~ 43, 900 ~
36 [111=12* | 28,027~ 28, 800~

&3+ 1,106,050~
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q g #‘\x;‘f—f‘gﬁ 30, 724~
#ir
S R 111E129 31p B A

Awde B 36 w109£17 3 111#12

g [e]

- ~ I g0 ﬂ{@{%?‘:%’g_ﬁﬁkﬁgﬁ@a ESLIE
FEFE REES367 (35 11,106,050
~+36% =) 30,724~ -

S B2 AR Ae? L RALES T R

1\/FEE»“:F 1=x
71 5 366,230 ~ [+ ¥
(R 5350 1R F

’_:L_"‘l'\l

A

(%7 #) =366,230~]

1R E
1 30, 724 =
) x11.92 % 7

WA D REFIELHTE A
W ERY | RAET R miE| BRHL AL R R AN S
22V ¥Ma| Fi¥4 | MY | £24%
7 (6%)
1 |96%9* 12,150~ 12,300~ 738~ 0= 138~
2 196#10" 22,739~ 22,800~ 1,368~ 0~ 1,368~
3 |96#11" 28,178~ 28,800~ | 1,728~ 0~ 1,728~
4 |96&F127" 27, 823~ 28,800~ 1,728~ 0~ 1,728~
5 |97#1°* 38, 661 ~ 40, 100~| 2,406~ 0~ 2,406~
6 [97E2" 35, 847~ 36,300~| 2,178~ 0~ 2,178~
T |97&3* 27,671~ 28,800~ 1,728~ 0~ 1, 728~
8 |97T#4" 28, 985~ 30,300~| 1,818~ 0~ 1,818~
9 |97&#bH* 30, 070~ 30,300~ 1,818~ 0~ 1,818~
10 |97#6" 26,124~ 26,400~| 1,584~ 0~ 1,584~
11 [97=&T* 26, 731~ 27,600~| 1,656~ 0~ 1,656~
12 |97#8" 28,092~ 28,800~ 1,728~ 0~ 1, 728~
13 |97#9* 24, 874~ 25,250~| 1,516~ 0~ 1,515~
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14 |97#10"* 26,017~ 27,600~| 1,656~ 0~ 1,656~
15 |97#11" 53, 730~ 55,400~ | 3,324~ 0~ 3, 324~
16 |97#121 62, 938 ~ 63,800~ | 3,828~ 0~ 3, 828 ~
17 (98#17 33, 982~ 34,800~ 2,088~ 0~ 2,088~
18 |98#21 28, 665~ 28,800~ | 1,728~ 0~ 1,728~
19 [98#3* 30, 848 ~ 36,300~| 2,178~ 0~ 2,178~
20 (98#47 27,281 ~ 27,600~| 1,656~ 0~ 1, 656 ~
21 [98#5? 31, 722~ 31,800~| 1,908~ 0~ 1,908~
22 |98#67 29, 336~ 30,300~| 1,818~ 0~ 1,818~
23 [98&T? 27,653~ 28,800~ | 1,728~ 0~ 1,728~
24 |98# 87 27,918~ 27,600~ 1,656~ 0~ 1,656~
25 [98#97 40, 202~ 42,000~| 2,520~ 0~ 2,020~
26 [98#107 25, 233~ 26,400~| 1,584~ 0~ 1,584~
27 |98#117 60, 609 ~ 60,800~ | 3,648~ 0~ 3, 648 ~
28 |98# 127 44, 584 ~ 45,800~ | 2,748~ 0~ 2, 148~
29 (99#1°” 21,752~ 28,800~ 1,728~ 0~ 1,728~
30 [99#27 40, 616~ 42,000~| 2,520~ 0~ 2,020~
31 [99#3? 29,165~ 30,300~| 1,818~ 0~ 1,818~
32 |99#47 33, 651 ~ 34,800~ 2,088~ 0~ 2,088~
33 [99#5? 28,116~ 28,800~ | 1,728~ 0~ 1,728~
34 |99#6" 21,371 ~ 27,600~ 1,656~ 0~ 1,656~
35 [99& T 23,172~ 24,000~ | 1,440~ 0~ 1,440~
36 [99#8? 27,956~ 28,800~ 1,728~ 0~ 1,728~
37 [99#9” 23,070~ 24,000~ 1,440~ 0~ 1,440~
38 [99#107 23,530~ 24,000~| 1,440~ 0~ 1,440~
39 |99#117 92, 733~ 96, 600~ | 5,796~ 0~ 5, 7196 ~
40 [99# 127 59,475~ 60,800~ | 3,648~ 0~ 3, 648 ~
41 [100#1 " 29,908~ 30,300~| 1,818~ 0~ 1,818~
42 |100# 27 28, 952~ 30,300~| 1,818~ 0~ 1,818~
43 100 3" 26, 405~ 27,600~| 1,656~ 0~ 1,656~
44 |100#4 7 32,615~ 33,300~| 1,998~ 0~ 1,998~
45 [100#5" 26, 927~ 27,600~| 1,656~ 0~ 1, 656~
46 1006 " 26, 989~ 27,600~| 1,656~ 0~ 1,656~
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47 [100# 77 24,780~ 25,200~ 1,512~ 0~ 1,512~
48 |100# 8" 27,755~ 28,800~ | 1,728~ 0~ 1,728~
49 |100#9* 29, 767~ 30,300~| 1,818~ 0~ 1,818~
50 |100-#10"* 24, 965 ~ 20,200~ 1,512~ 0~ 1,512~
51 |100#11"* 64, 584 ~ 66,800~ | 4,008~ 0~ 4,008~
52 |100#12* 66, 361 ~ 66,800~ | 4,008~ 0~ 4,008~
53 |[101=&17 30,070~ 30,300~| 1,818~ 0~ 1,818~
54 |101#27 32, 554~ 33,300~| 1,998~ 0~ 1,998~
55 [101#37? 26, 972~ 27,600~ 1,656~ 0~ 1,656~
56 |[101%47? 28, 664~ 28,800~ | 1,728~ 0~ 1,728~
57 [101#57? 26, 367~ 26,400~| 1,584~ 0~ 1,584~
58 |[101#6"” 34, 584 ~ 34,800~| 2,088~ 0~ 2,088~
59 |101# 7" 31,938~ 33,300~| 1,998~ 0~ 1,998~
60 (101#8” 38,019~ 38,200~ | 2,292~ 0~ 2,292~
61 |[101%9” 30, 029~ 30,300~| 1,818~ 0~ 1,818~
62 |101#10°* 33, 630~ 34,800~| 2,088~ 0~ 2,088~
63 |101#11"* 89, 405~ 92,110~ | 5,527~ 0~ 5, 027~
64 |101#12* 34,121~ 34,800~ 2,088~ 0~ 2,088~
65 [102#1°7? 56, 865~ 57,800~ 3,468~ | 1,089~ 2,379~
66 |102+#2” 35, 359~ 36,300~ 2,178~ 1,127~ 1,061~
67 (102#3°? 29, 258~ 30,300~ 1,818~| 1,127~ 691 ~
68 |[102%47” 39, 879~ 40,100~| 2,406~| 1,152~ 1,254~
69 |[102#5” 28,158~ 28,800~ 1,728~ 1,152~ 576~
70 |102#6" 31, 764~ 31,800~ 1,908~ 1,152~ 756 ~
71 |102#& 7 26, 825~ 27,600~ 1,656~| 1,152~ 504 ~
72 (102#8? 27,942~ 27,600~ | 1,656~ 1,152~ 504 ~
73 |102#9? 30, 004 ~ 30,300~| 1,818~| 1,152~ 666 ~
74 |102#10° 26, 000~ 26,400~ 1,584~ 1,152~ 432~
75 |102#11° 7,425~ 80,200~ | 4,812~ 1,152~ 3, 660~
76 |102#12” 36, 951 ~ 38,200~ | 2,292~ 1,152~ 1, 140~
77 [103#&17? 31, 646 ~ 31,800~ 1,908~ 1,152~ 756 ~
78 10327 30, 094 ~ 30,300~| 1,818~| 1,152~ 666 ~
79 |103#3” 31, 683~ 31,800~ 1,908~ 1,152~ 756 ~
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80 |103#47" 34, 703~ 34,800~ 2,088~| 1,152~ 936 ~
81 |103#5" 32,167~ 33,300~ 1,998~ 1,152~ 846 ~
82 |103#6" 28,477~ 28,800~ 1,728~ 1,152~ 576~
83 |103# 7" 28,158~ 28,800~ 1,728~ 1,156~ 512~
84 |103#8" 30,121 ~ 30,300~| 1,818~| 1,156~ 662~
85 |103#97" 29,136~ 30,300~ 1,818~| 1,156~ 662~
86 [103# 10" 27,000~ 27,600~ 1,656~| 1,156~ 500~
87 [103&117 67,661~ 69,800~ 4,188~| 1,156~ 3,032~
88 |103#127* 30, 238 ~ 30,300~ 1,818~| 1,156~ 662~
89 |104#1" 30, 353~ 31,800~| 1,908~ 1,156~ 152~
90 (104#2° 31,299~ 31,800~ 1,908~ 1,156~ 152~
91 |[104=3* 28, 628 ~ 28,800~ 1,728~ 1,156~ 572~
92 |104=%47 30, 835~ 33,300~ 1,998~ 1,156~ 842~
93 [104#57 33,191~ 33,300~ 1,998~ 1,156~ 842~
94 1046 29,717~ 30,300~ 1,818~| 1,156~ 662~
95 [104&7? 30, 146 ~ 30,300~ 1,818~ 1,200~ 618~
96 |[104=8* 30, 873~ 33,300~ 1,998~ 1,200~ 798 ~
97 10497 29,092~ 30,300~ 1,818~ 1,200~ 618~
98 |104#10" 28,000~ 28,800~ 1,728~ 1,200~ 528 ~
99 |104#11" 12,515~ 72,800~ 4,368~ 1,200~ 3,168~
100 [104# 127 30, 500~ 31,800~ 1,908~ 1,200~ 708~
101 [105# 17" 30, 624~ 31,800~| 1,908~ 1,200~ 708 ~
102 [105# 2" 30, 442~ 36,300~ 2,178~ 1,200~ 978~
103 [105# 3" 31,092~ 31,800~ 1,908~ 1,200~ 708~
104 (105#4 " 38, 331 ~ 40,100~| 2,406~| 1,200~ 1,206~
105 [105#57 29,000~ 30,300~ 1,818~| 1,200~ 618 ~
106 (1056 " 29,000~ 30,300~| 1,818~| 1,200~ 618~
107 [105# 7" 30, 128 ~ 30,300~ 1,818~ 1,200~ 618~
108 105+ 8" 29,000~ 30,300~ 1,818~| 1,200~ 618 ~
109 [105#9* 30, 632~ 31,800~| 1,908~ 1,200~ 708~
110 [105#10 " 27,7144~ 28,800~ 1,728~ 1,200~ 528 ~
111 [105& 117" 57, 460~ 57,800~ 3,468~ | 1,200~ 2,268~
112 [105& 127 43, 500~ 43,900~ | 2,634~| 1,200~ 1,434~
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113 [106#1 7" 34,212~ 34,800~ | 2,088~ 1,261~ 827~
114 (106# 27" 31,401 ~ 31,800~| 1,908~ 1,261~ 647~
115 (106 3* 29,670~ 30,300~ 1,818~ 1,261~ 557~
116 (106%4 7" 29,000~ 30,300~ 1,818~ 1,261~ 5o 7~
117 [106# 5" 28,510~ 28,800~ 1,728~ 1,261~ 467~
118 (106 6" 26, 605~ 27,600~ 1,696~| 1,261~ 395~
119 (106~ 7" 30, 539~ 31,800~| 1,908~ 1,261~ 647~
120 (106+#8* 29, 542~ 30,300~ 1,818~ 1,261~ 557~
121 |106# 97 28,961 ~ 28,800~ 1,728~ 1,261~ 467~
122 {106# 10 * 21, 144~ 28,800~ 1,728~ 1,261~ 467~
123 |106#11 7" 60, 642~ 60,800~ 3,648~ | 1,261~ 2, 387~
124 [106# 127 29, 281 ~ 30,300~| 1,818~| 1,261~ 557~
125 (107# 1" 28, 985~ 30,300~ 1,818~| 1,320~ 498 ~
126 (107#27 34, 266 ~ 34,800~ 2,088~| 1,320~ 768 ~
127 (107 3" 35,014~ 36,300~ 2,178~ 1,320~ 858 ~
128 [107#47" 30, 633~ 31,800~ 1,908~ 1,320~ 580 ~
129 (107#57" 29,035~ 30,300~| 1,818~| 1,320~ 498 ~
130 (107+#6 " 28, 374~ 28,800~ 1,728~ 1,320~ 408 ~
131 (107# 77 29, 454~ 30,300~ 1,818~ 1,320~ 498 ~
132 (107# 8" 28, 374~ 28,800~ 1,728~ 1,320~ 408 ~
133 [107#97 29, 057~ 30,300~ 1,818~| 1,320~ 498 ~
134 [107# 10" 28, 374~ 28,800~ 1,728~ 1,320~ 408 ~
135 [107= 117" 41, 372~ 42,000~| 2,520~| 1,320~ 1,200~
136 |107#127 28,427~ 28,800~ 1,728~ 1,320~ 408 ~
137 [108#1 " 29,118~ 30,300~ 1,818~| 1,386~ 432~
138 [108# 27 31, 086~ 31,800~ 1,908~ 1,386~ 522~
139 108+ 3" 30, 204 ~ 30,300~| 1,818~| 1,386~ 432~
140 (108+#4 " 39, 7134~ 40,100~| 2,406~| 1,386~ 1,020~
141 |108# 57 31,607~ 31,800~ 1,908~ 1,386~ 522~
142 (1086 " 28, 374~ 28,800~ 1,728~ 1,386~ 342~
143 [108# 77 30, 829 ~ 31,800~ 1,908~ 1,386~ 522~
144 |108+# 8" 28, 462~ 28,800~ 1,728~ 1,386~ 342~
145 (108+#9* 28, 884~ 30,300~ 1,908~ 1,386~ 522~
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146 |108-#10 " 28, 374~ 28,800~ 1,728~ 1,386~ 342~
147 [108# 117" 37,034~ 38,200~ | 2,292~ 1,386~ 906 ~
148 [108= 127" 42, 874~ 43,900~ | 2,634~| 1,386~ 1,248~
149 (109#17 36, 700 ~ 38,200~ | 2,292~ 1,428~ 864 ~
150 [109# 27 28, 374~ 28,800~ 1,728~ 1,428~ 300~
151 [109# 37" 28, 882~ 30,300~ 1,818~| 1,428~ 390~
152 [109#47" 29, 669~ 30,300~ 1,818~| 1,428~ 390~
153 [109#5" 28, 825~ 30,300~ 1,818~ 1,428~ 390 ~
154 [109#6" 28, 374~ 28,800~ 1,728~ 1,428~ 300~
155 [109# 7" 31,259~ 31,800~ 1,908~ 1,428~ 480~
156 [109# 8" 28, 374~ 28,800~ 1,728~ 1,428~ 300~
157 [109#97 29,125~ 30,300~| 1,818~| 1,428~ 390~
158 [109#10* 31,133~ 31,800~ 1,908~ 1,428~ 480~
159 [109#11" 32, 158~ 33,300~ 1,998~ 1,428~ 570~
160 [109# 127 28, 374~ 28,800~ | 1,728~ 1,428~ 300~
161 [110#&1 " 43, 817~ 43,900~ | 2,634~ 1,440~ 1,194~
162 (110# 27 28, 374~ 28,800~ | 1,728~ 1,440~ 288~
163 [110+#3* 30, 098 ~ 30,300~ 1,818~| 1,440~ 318~
164 [110#&4 7" 28,374~ 28,800~ 1,728~ 1,440~ 288~
165 [110#5" 26, 554~ 27,600~ 1,656~| 1,440~ 216~
166 [110+#6 " 24,942~ 25,200~ | 1,912~ 1,440~ 12~
167 (110# 77 20, 881 ~ 21,009~ 1,261~| 1,440~ —179~
168 (110+#8* 24, 350~ 20,200~ 1,512~ 1,440~ 12~
169 [110#97* 24, 855~ 20,200~ 1,912~ 1,440~ 2~
170 {110# 107" 28,076~ 28,800~ 1,728~ 1,440~ 288~
171 {110#&11 7 37,504~ 38,200~ | 2,292~ 1,440~ 852~
172 [110# 127 42, 576~ 43,900~ | 2,634~| 1,440~ 1,194~
173 (111# 17 28, 620~ 28,800~ 1,728~| 1,515~ 213~
174 [111#27 30, 206 ~ 30,300~ 1,818~| 1,515~ 303~
175 [111# 37 31,236~ 31,800~| 1,908~| 1,515~ 393 ~
176 [111#47" 29, 858 ~ 30,300~ 1,818~| 1,515~ 303~
177 [111# 57 28,470~ 28,800~ 1,728~| 1,516~ 213~
178 [111#6 " 29, 288~ 30,300~| 1,818~| 1,515~ 303~
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179 |111&7¢ 24,621~ | 25,200~| 1,512=| 1,515=~ —3=

180 |111&8* 28,027~ | 28,800~| 1,728=| 1,515=~ 213

181 [111# 9> 28,559~ 28,800~ 1,728~ 1,516~ 213~

182 |111# 10" 28, 608 ~ 28,800~ 1,728~ 1,515~ 213~

183 |111#11" 43, 540 ~ 43,900~ | 2,634~ 1,516~ 1,119~

184 |111#12* 28, 027~ 28,800~ | 1,728~ 0~ 1,728~
&34 218,885~
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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院民事判決
                                     112年度勞訴字第32號
原      告  李美足  


訴訟代理人  林祈福律師
被      告  隱樵山房陶藝有限公司


法定代理人  李進華  
訴訟代理人  李黃秀蓮
            查名邦律師
            李明翰律師 
            黃憶庭律師
上列當事人間請求給付資遣費事件，於民國112年11月21日言詞辯論終結，本院判決如下：
    主      文
一、被告應給付原告新臺幣103,188元，及自民國112年4月21日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
二、被告應提繳新臺幣205,921元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用由被告負擔新臺幣3,690元，餘由原告負擔。
五、本判決原告勝訴部分得假執行；但被告如以新臺幣309,109元為原告預供擔保，得免為假執行。
六、原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
一、原告主張：
（一）原告自民國96年9月1日起受僱於被告，擔任被告設於臺南新光三越百貨西門店櫃位（系爭櫃位）工作，每月平均薪資新臺幣（下同）29,000元。被告於111年12月31日將系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約。
（二）被告應分別給付原告下列金額：
　１、資遣費：
　　　依勞動基準法（下稱勞基法）第11條、第17條、勞工退休金條例第12條第1項規定，原告自96年9月1日起受僱於被告迄至111年12月31日止，離職前6個月平均薪資為31,965元【計算式：（31,896元＋29,000元＋29,000元＋29,000元＋43,924元＋29,000元）÷6＝31,965元】，據此計算，被告應給付原告資遣費191,790元。
　２、特別休假未休假工資：
　　　依勞基法第38條規定，原告依應休特休假而未休假之日數計算，107年有17日、108年有18日、109年有19日、110年有20日、111年有21日，合計95天特休假，原告均未休假，被告應給付原告特別休假未休假工資91,833元（計算式：29,000元÷30×95日＝91,833元）。　　　　
　３、勞工保險老年給付差額：
　　　原告為47年1月18日生，年滿64歲，依勞工保險條例第58條第1項、第2項、第59條規定得請領勞工保險老年給付。被告以平均月投保薪資24,350元為原告投勞工保險，然原告平均實領薪資為29,000元，依勞工保險投保級距分級表，原告離職前3年的平均月投保薪資為31,242元，依此計算，原告得請領之老年給付應為609,219元，扣除原告自勞動部勞工保險局（下稱勞保局）領得之老年給付290,252元，短少318,967元【計算式：609,219元－290,252元＝318,967元】，原告得依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告賠償。
　　　上述3項金額，共602,590元。
  ４、提繳勞工保險退休金（下稱勞退金）差額：
　　  被告自96年9月1日起至101年12月31日止，未依原告實際每月工資按工資分級表為原告提繳勞退金，自102年1月起至111年12月31日止，則未按月提足勞退金，經核算被告應補提繳205,921元（詳如本院卷第231頁至261頁）至原告勞工退休金專戶，依勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項及第31條第1項規定，請求被告提撥。
（三）據勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函說明二、：「…案經查據貴單位稱，李君（即原告）已於111年12月31日離職，據此，李君既已離職，貴單位未申報其退保與規定不符。」被告辯稱兩造間之僱傭關係並非由被告終止，與事實不符。
（四）被告抗辯原告有遲到早退之情形，與事實不符，原告予以否認。另被告抗辯110年10月份原告打破2萬元茶壺乙事，並非實在，被告迄未舉證證明，難以採信。另原告否認證人丁○○、丙○○、乙○○之證述等語。
（四）聲明：
　１、被告應給付原告602,590元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　２、被告應提撥205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶。
　３、原告願供擔保請准宣告假執行。　　
二、被告則辯稱：
（一）原告於96年9月1日起受僱於被告，擔任系爭櫃位之早班銷售人員，月薪28,000元，惟111年間因諸多考量，被告決定於同年12月31日自臺南新光三越百貨西門店撤櫃，然並未資遣原告，而係預計在原告將系爭櫃位之商品轉移至被告位於臺南市東區府連路之旗艦店（下稱府連店），並完成銷貨、進貨明細之核對等撤櫃相關事項後，另行安排原告針對新產品教育訓練，並繼續於其他櫃位任職。原告於111年12月31日協助完成移轉商品後，被告讓原告休假2日，詎料原告於112年1月3日至府連店索討非自願離職證明未果後隨即離去，並未完成清點貨品及核對帳目之義務，被告迄今無法確認撤櫃後之商品數量，因此受有損害。後續被告多次電聯原告前來上班，均未能取得聯繫，此段期間被告仍持續繳納原告之勞工保險、全民健康保險（下稱全民健保）保費，直至同年2月間，被告接獲勞保局來電表示經原告稱已未在被告處上班，需要確認勞工保險退保事宜，被告方才停止繳納原告之勞工保險、全民健保保費，足見兩造間之僱傭關係並非由被告終止。
（二）對於原告請求之項目及金額，表示意見如下：
　１、資遣費：
　　　兩造間之僱傭關係並非由被告終止，迄至112年1月間被告仍持續繳納原告之勞工保險、全民健保保費，原告請求資遣費並無理由。
　２、特別休假未休工資：
　　　被告不否認原告有應休未休之特別休假95日，惟被告已每月給付原告1,000元作為特別休假未休之補償，此部分應預先扣除，原告將該1,000元視為工資之一部分而據以計算原告之平均工資，實有違誤。原告請求5年特別休假未休工資應為87,210元（計算式：28,000元×6÷183×95日＝87,210元），扣除被告已每月給付之1,000元，5年共6萬元後，則若認被告應給付原告特別休假未休工資，其金額應為27,210元。
  ３、勞工保險老年年金給付差額：
      原告計算勞工保險老年年金給付差額，係以退職前3年平均月投保薪資31,242元計算，然原告依分級表月投保薪資實際上應為28,800元，依此計算，如足額加保，原告可一次請領之勞工保險老年年金為561,600元（見被告提出之附件2，本院卷第355頁），扣除已給付之290,252元，差額應為271,348元。
  ４、勞退金提繳差額：
　　　兩造僱傭關係存續期間，於96年至101年間因被告員工人數不足，無法辦理勞工保險、全民健保，但被告有經過員工同意，改以每月補貼1,000元，供渠等向工會辦理勞工保險、全民健保加保之用，原告領取之勞務對待給付，實際上僅有28,000元屬具有勞務對價性及經常性之工資，原告用以計算勞工保險投保級距之月薪應為28,000元。則若認被告應補提原告之勞退金差額，其金額應為130,853元（見被告提出之附件1，本院卷第321頁至第353頁）。　
（三）再者原告自91年起至111年止，已工作17年，嗣於112年3月1日才起訴，原告請求權已超過5年消滅時效。
（四）原告於被告處提供勞務時，依約分為三種上班時間，早班為10時30分上班、16時30分下班，晚班為16時上班、22時下班，工時均為6小時，每月排班18日；全天班則為10時30分上班、22時下班，工時為11.5小時，每月排班6日，扣除依法給予之休息時間15小時（早班0.5小時，全天班1小時），原告之實際工時僅162小時，低於176小時之正常工時，並未使原告加班。惟原告於上班時多有遲到、早退之情事，109年、110年、111年累積未依約提供勞務之時間分別高達1,592分鐘、1,166分鐘、2,016分鐘，合計共79.6小時，依法被告得不發給此部分工資，是原告受領13,758元（計算式：28,000元÷162×79.6＝13,758元）應無法律上原因，而負返還責任。又原告於110年10月份曾因過失打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責。被告主張以上開33,758元（計算式：13,758元＋20,000元＝33,758元），依民法第334條第1項前段規定與原告之請求抵銷之等語。
（五）聲明：
　１、原告之訴駁回。
　２、如受不利之判決，被告願供擔保請准免為假執行。　　
三、兩造不爭執之事實（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第496頁、第497頁）：
（一）原告自96年9月1日起受僱於被告。
（二）被告為原告投保勞保薪資如下：
  １、102年1月2日投保薪資18,780元。
  ２、102年4月1日投保薪資19,200元。
  ３、103年7月1日投保薪資19,273元。
  ４、104年7月1日投保薪資20,008元。
  ５、106年1月1日投保薪資21,009元。
  ６、107年1月1日投保薪資22,000元。
  ７、108年1月1日投保薪資23,100元。
  ８、109年1月1日投保薪資23,800元。
  ９、110年1月1日投保薪資24,000元。
  、111年1月1日投保薪資25,250元。
（三）被告迄至112年1月31日仍持續為原告投保勞工保險、全民健保，並持續為原告繳納勞工保險、全民健保分擔額。
（四）原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共95日。
（五）被告願再給付原告特別休假未休之補償工資27,210元。
四、兩造爭執之事項（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第497頁、第498頁）：
（一）原告係自行離職？亦或遭被告以業務緊縮終止勞動契約？
（二）原告離職前每月薪資應為多少？
（三）被告抗辯以每月1,000元作為原告特別休假未休之補償，並自96年9月1日起至101年12月31日止，以每月1,000元補貼原告投保勞工保險及提撥勞退金，是否有據？
（四）原告依勞基法第11條、第17條、第38條、勞工退休金條例第12條第1項、勞工保險條例第72條第3項、勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元、特休未休工資91,833元、勞工保險老年給付差額318,967元、提繳勞退金差額205,921元，有無理由？
五、本院得心證之理由：
（一）原告依勞基法第11條、第17條、勞工退休金條例第12條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元，要屬無據：
　１、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任。為民事訴訟法第277條本文所明定。又民事訴訟如係由原告主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求。原告主張被告業務緊縮而終止兩造間之勞動契約乙節，為被告所否認，自應由原告就此有利於己之事實負舉證之責。
　２、次按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：一、歇業或轉讓時。二、虧損或業務緊縮時。三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。四、業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。五、勞工對於所擔任之工作確不能勝任時。雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。前項所定資遣費，雇主應於終止勞動契約30日內發給。勞基法第11條、第17條分別定有明文。又勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之規定。勞工退休金條例第12條第1項亦有明文。
　３、查原告主張被告於111年12月31日將系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約乙情，固據原告提出勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函1件為證，該函文主旨：「貴單位（即被告）戊○○君（身分證號：R22027****）被保險人資格自其離職翌日即112年1月1日起取消（撤銷），已繳之保險費不予退還，請查照。」、說明：「一、依據戊○○君112年1月31日函及貴單位（即被告）112年2月15日受訪紀錄辦理。二、據戊○○君稱，其已於111年12月31日自貴單位離職，惟貴單位未申報其退保，案經查據貴單位稱，李君已於111年12月31日離職，據此，李君既已離職，貴單位未申報其退保與規定不符。…」等語（見本院卷第67頁），雖可認被告承認原告於111年12月31日離職。惟經本院依職權向勞保局調取該局於112年2月15日請被告法定代理人說明原告離職、退保情形所作之訪談紀錄表，據勞保局112年8月29日保納行一字第11213041780號函檢送之訪談紀錄表記載：「問：請問戊○○君是否確已離職？如已離職，為何未申報其退保？其確實離職年、月、日為何？有無其離職證明等相關資料可稽？答：戊○○君確定已離職。因李君任職之新光三越百貨公司之專櫃撤櫃，本公司欲調李君至本公司在職訓練，欲繼續僱用，所以才未申報退保。戊○○君離職日期為111年12月31日。沒有離職相關資料。問：請貴公司提具說明書及離職證明等相關資料並請加蓋單位及負責人印章？答：戊○○君是否確已離職問題已做具體答覆，本公司就不再提具說明書說明。」等語（見本院卷第269頁至第271頁），對照上開原告所提勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函之內容，可知被告在111年12月31日系爭櫃位撤櫃後，仍有繼續僱用原告至其他處所任職及進行在職訓練之意，所以才未將原告之勞工保險申報退保，之後因原告於112年1月31日向勞保局函稱其已於111年12月31日自被告離職，惟被告未申報原告退保，因此勞保局才於112年2月15日訪談被告之法定代理人詢問原告離職、退保情形，被告之法定代理人因而告知勞保局訪談人員原告確定已於111年12月31日離職，堪認被告法定代理人係因原告先表明於111年12月31日離職，因此在勞保局訪談時才被動表明原告於該日離職。再參以原告提出其於112年1月3日申請之原告勞工保險被保險人投保資料表(明細），亦記載原告自102年1月2日由被告加保勞工保險起，迄至111年1月1日調整投保薪資為25,250元後，未有被告為原告退保之紀錄（見本院補字卷第45頁），益可證被告於111年12月31日後即112年1月1日起，仍有繼續僱用原告之意，被告未曾向原告表明因業務緊縮而終止兩造間之勞動契約。是原告所提上開勞工局函無從為有利於原告主張之認定。
　４、再查證人即被告之前員工乙○○到庭證稱：「（問：你之前在被告公司任職多久？何時離職？）我在新光三越百貨6樓的被告公司的櫃位（即系爭櫃位）做10幾年了，於111年12月31日離職。（問：為何離職？）覺得累了想退休。（問：離職前有無跟原告一起工作過？）有，一起工作應該有10年以上，都是在被告公司新光三越的櫃位。（問：被告公司在新光三越櫃位是否是在去年12月31日撤櫃？）是的。（問：111年12月31日撤櫃之前，被告公司有無跟你或原告說因為要撤櫃了，不繼續僱用你們兩人？）沒有，因為已經很晚了，12點了，我本來有請原告把那本庫存表拿回去給被告公司對，但是原告說她己經離開了，就不用對了，我個人的意思是現在由原告負責，是否應該由原告跟被告公司核對庫存表，我有這樣跟原告提一下，原告說就到今天已經結束，全部交給那個要送貨回被告公司的人一起帶回被告公司。111年12月31日之後我沒有再跟原告聯絡，但是我因為薪水問題還有跟被告公司聯絡。」等語（見本院112年10月24日言詞辯論筆錄，本院卷第382頁、第388頁），可知原告係自行表明離職，被告並未通知原告自111年12月31日系爭櫃位撤櫃後，即不再僱用原告，此情與被告抗辯其並未終止兩造間之勞動契約乙情相符。證人乙○○既已自被告離職，又與兩造均無特殊情誼，當無甘冒偽證罪之風險，而為虛偽證述之理，是證人乙○○上開證言，堪信真實。原告空言否認證人乙○○證言之真正，並主張係因被告業務緊縮而終止與原告之勞動契約云云，既未提出任何證據以實其說，更與上開書證及證人乙○○之證詞不符，自無可採。　　　
　５、綜上各情，堪認兩造間之勞動契約係因原告自112年1月1日起不願意繼續提供勞務，而自行發函勞保局稱其已於111年12月31日自被告離職，被告法定代理人因而被動同意原告於111年12月31日離職，被告未曾以業務緊縮為由終止兩造間之勞動契約，原告主張系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約云云，要屬無據。被告抗辯兩造間之僱傭關係並非由被告終止乙節，則屬可採。原告既係自行離職，其依勞基法第11條、第17條、勞工保險條例第12條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元，同屬無據。
（二）原告依勞基法第38條規定，請求被告給付自107年至111年之特別休假未休工資27,210元，要屬有據，逾此範圍之特別休假未休工資之請求，則屬無據：
　１、按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：一、6個月以上6年未滿者，3日。二、1年以上2年未滿者，7日。三、2年以上3年未滿者，10日。四、3年以上5年未滿者，每年14日。五、5年以上10年未滿者，每年15日。六、10年以上者，每1年加給1日，加至30日為止。勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。但年度終結未休之日數，經勞雇雙方協商遞延至次1年度實施者，於次1年度終結或契約終止仍未休之日數，雇主應發給工資。本法第38條第4項所定雇主應發給工資，依下列規定辦理：一、發給工資之基準：（一）按勞工未休畢之特別休假日數，乘以其1日工資計發。（二）前目所定1日工資，為勞工之特別休假於年度終結或契約終止前1日之正常工作時間所得之工資。其為計月者，為年度終結或契約終止前最近1個月正常工作時間所得之工資除以30所得之金額。勞基法第38條第1項、第4項、勞基法施行細則第24條之1第2項第1款第1目、第2目分別定有明文。
　２、次按利息、紅利、租金、贍養費、退職金及其他1年或不及1年之定期給付債權，其各期給付請求權，因5年間不行使而消滅。民法第126條亦有明文。上開「其他1年或不及1年之定期給付債權」者，係指基於同一債權原因所生一切規則而反覆之定期給付而言，諸如年金、薪資之類，均應包括在內（最高法院97年度台上字第2178號判決意旨參照）。是勞工未休之特別休假，雇主雖應按勞工未休日數，給付最近1個月之平均日工資，然其適用民法第126條規定短期時效之結果，勞工關於此特別休假未休工資請求權因5年間不行使而消滅。
　３、查原告係於112年3月1日起訴請求被告給付自107年起至111年止之特別休假未休工資（見本院補字卷第13頁之本院收狀戳章），則原告自112年3月1日起回溯5年即107年3月1日之特別休假未休工資請求權尚未罹於5年之消滅時效。又原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共95日，業經兩造同意列為本件不爭執之事實，被告並以95日為基準計算原告特別休假未休工資之答辯【見被告民事答辯（二）狀，本院卷第82頁至第83頁】，則被告抗辯原告自107年起至111年止之特別休假未休工資請求權，已罹於消滅時效云云，並無可採。原告既已於111年12月31日終止勞動契約，其自107年至111年間共有特別休假95日未休假，則原告請求被告給付95日特別休假未休之工資，應屬有據。
  ４、被告抗辯其每月均有給付1,000元予原告，作為特別休假未休之補償乙節，雖為原告所否認。惟查被告之所有員工1個月固定休6天，除此之外，沒有其他的假，被告因此每個月給所有員工1,000元，以補償所有員工沒有休假的年假，包括原告也是，因為被告公司開會時有告訴所有員工，當時被告還有一個經理，是那個經理還在時講的乙節，業據證人即被告府連店店長丁○○到庭證述明確（見本院112年8月24日言詞辯論筆錄，本院卷第206頁至第214頁）；核與證人即曾擔任被告經理之丙○○於本院證稱： 我於94年到104年在被告公司工作，擔任經理，所有的櫃位都會去巡視，我跟原告是同事關係，我就是丁○○說的1年開1次會的經理。當初最早期是1個月開1次會，是檢討業績還有臨時動議，1個月多加1,000元當作年假補償，是臨時動議員工提出來的，老闆決議所有員工1個月補1,000元，從95年、96年就開始。被告的員工包括原告，都請他們在外面投保工會，被告公司1個月補貼1,000元保費等語（見本院112年8月24日言詞辯論筆錄，本院卷第215頁至第219頁）及被告所提被告法定代理人之配偶甲○○○製作之原告薪資紀錄（見本院卷第87頁至第183頁）相符，堪認被告每月確有補貼原告各1,000元分別作為特別休假未休之工資補償及自行投保工會之勞工保險與全民健保之保費，被告此部分之抗辯，亦屬可採。原告雖否認證人丁○○、丙○○之證詞及甲○○○製作之原告薪資紀錄之真正。惟證人丁○○、丙○○上開證詞並無明顯不可採信之處，且證人丁○○仍為被告之現職員工，上開被告每月補貼1,000元作為員工特別休假未休工資補償之證詞，對證人丁○○而言乃屬不利，若非事實，證人丁○○當不會為如此之證述。而證人丙○○已於104年自被告離職，與兩造均無特殊情誼，自無甘冒偽證罪之風險，故為虛偽證述之必要，是證人丁○○、丙○○之證詞均屬可採。又本院依職權勘驗被告提出94年至112年之原告薪資紀錄原本，顯示：
      ⑴、94年至96年：裡面文字「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫，其他文字跟算式大部分都是用原子筆寫，有些算式也會用鉛筆寫。
      ⑵、97年至99年：裡面文字「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫，其他文字跟算式大部分都是用原子筆寫，有些算式也會用鉛筆寫，用鉛筆寫的算式比94至96年的多。
      ⑶、100 年至104 年：裡面文字除了姓名跟極少部份的金額用原子筆寫以外，其他算式跟文字及「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫。
      ⑷、105 年至112 年：裡面文字除了極少數的姓名跟金額用原子筆寫以外，其他算式跟文字及「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫。
      （見本院112年10月24日言詞辯論筆錄，本院卷第390頁），可知甲○○○製作之原告薪資紀錄雖有部分是用鉛筆書寫，惟其內容工整且連貫，並區分不同年度，用鉛筆書寫的事項多寡也不同，衡情應非臨訟製作，否則甲○○○大可全部用原子筆或不可擦掉之筆書寫，實無提出有部分鉛筆書寫之原告薪資紀錄來讓原告質疑之必要，是原告空言否認證人丁○○、丙○○之證詞及甲○○○製作之原告薪資紀錄之真正，亦無可採。
　５、被告給付原告每月之薪資中既有1,000元是屬於原告特別休假未休之工資補償，則於計算原告特別休假未休之工資時，自應先扣除1,000元，始符公平，以避免重複給付原告特別休假未休之工資。又查兩造勞動契約終止日期為111年12月31日，則依勞基法施行細則第24條之1第2項第1款第2目規定，原告勞動契約終止前最近1個月之工資應為111年12月之工資，而自被告提出之臺南市政府勞工局裁處書事實欄記載：李員（即原告）111年12月份之薪資遲延至112年1月30日才給付等語，及原告提出之薪轉存褶內頁明細，可知原告於111年12月之工資為28,027元（見本院補字卷第47頁，本院卷第359頁），是扣除被告已給付之每月1,000元特別休假工資補償，計算原告特別休假未休之工資應以27,027元為計算基礎。而原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共有95日，依此計算，原告95日應休未休之特別休假工資應為85,586元（計算式：27,027元÷30日×95日＝85,586元，元以下4捨5入，下同）。然被告自107年至111年間，按月均有給付原告1,000元之特別休假未休之補償共60,000元（計算式：1,000元×12×5＝60,000元），則原告可請求被告給付自107年至111年之特別休假未休工資為25,586元（計算式：85,586元－60,000元＝25,586元），惟被告願給付原告特別休假未休之補償工資27,210元，業據被告自認在卷（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第497頁），是原告依勞基法第38條規定，請求被告給付107年至111年之特別休假未休工資27,210元，要屬有據，逾此範圍之特別休假未休工資之請求，則屬無據。
（三）原告依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告給付勞工保險老年給付差額75,978元，同屬有據，逾此範圍之勞工保險老年給付差額請求，則屬無據：
　１、按年滿60歲有保險年資者，得依下列規定請領老年給付：一、保險年資合計滿15年者，請領老年年金給付。二、保險年資合計未滿15年者，請領老年1次金給付。本條例97年7月17日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇1次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：一、參加保險之年資合計滿1年，年滿60歲或女性被保險人年滿55歲退職者。二、參加保險之年資合計滿15年，年滿55歲退職者。三、在同一投保單位參加保險之年資合計滿25年退職者。四、參加保險之年資合計滿25年，年滿50歲退職者。五、擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿5年，年滿55歲退職者。依前2項規定請領老年給付者，應辦理離職退保。勞工保險條例第58條第1項至第3項分別定有明文。經查原告係47年1月18日生，於111年12月31日離職，其於112年10月12日向勞保局申請勞工保險老年給付，經勞保局於112年11月3日核發勞工保險老年給付290,252元乙情，業據原告自陳在卷（見本院112年10月21日言詞辯論筆錄，本院卷第496頁），並有原告提出勞保職保被保險人投保資料表、勞工保險老年給付/勞工退休金申請書收執聯、存摺內頁交易明細各1件在卷可按（見本院補字卷第45頁，本院卷第397頁、第515頁），且為被告所不爭執，堪認原告已符合勞工保險條例第58條第2項第1款規定選擇1次請領老年給付之資格，且原告申請勞保老年給付，既經勞保局審核通過並發給290,252元在案，是原告已符合1次請領老年給付之資格條件，應堪認定。
　２、次按投保單位違反本條例規定，將投保薪資金額以多報少或以少報多者，自事實發生之日起，按其短報或多報之保險費金額，處4倍罰鍰，並追繳其溢領給付金額。勞工因此所受損失，應由投保單位賠償之。勞工保險條例第72條第3項定有明文。又投保單位，依勞工保險條例第10條之規定，為其所屬員工辦理參加勞工保險手續及其他有關保險事務，其對國家言，固係履行公法上義務，然勞工保險與普通保險不同，同條例第6條規定勞工參加勞工保險，並以雇主或所屬團體為投保單位，係強制的，上開第10條法文，亦為硬性規定，是故該第10條之規定，應解釋為強行的契約法規之一種，勞工與投保單位之間，乃具有私法上之委任關係，從而勞工由同條例第72條第1項規定所取得對投保單位之損害賠償債權，自不能謂非因投保單位不履行債務而生之損害賠償請求權，依民法第125條規定，其消滅時效期間應為15年（最高法院87年度台上字第2540號民事判決意旨參照）。同理，勞工依勞工保險條例第72條第3項規定所取得對投保單位之損害賠償債權，其消滅時效期間應同為15年。經查原告係於111年12月31日離職，其於112年3月1日提起本件訴訟，請求被告給付勞工保險老年給付差額，尚未罹於15年之請求權時效，被告為時效抗辯，應屬無據。
　３、再按依第58條第1項第2款請領老年1次金給付或同條第2項規定1次請領老年給付者，其保險年資合計每滿1年，按其平均月投保薪資發給1個月；其保險年資合計超過15年者，超過部分，每滿1年發給2個月，最高以45個月為限。被保險人逾60歲繼續工作者，其逾60歲以後之保險年資，最多以5年計，合併60歲以前之1次請領老年給付，最高以50個月為限。被保險人退保後再參加保險時，其原有保險年資應予併計。又以現金發給之保險給付，其金額按被保險人平均月投保薪資及給付標準計算。前項平均月投保薪資之計算方式如下：一、年金給付及老年1次金給付之平均月投保薪資：按被保險人加保期間最高60個月之月投保薪資予以平均計算；參加保險未滿5年者，按其實際投保年資之平均月投保薪資計算。但依第58條第2項規定選擇1次請領老年給付者，按其退保之當月起前3年之實際月投保薪資平均計算；參加保險未滿3年者，按其實際投保年資之平均月投保薪資計算。勞工保險條例第59條、第19條第2項前段、第3項第1款分別定有明文。經查原告離職前3年均受僱於被告，每月薪資如附表一「原告薪資」欄所示之金額，有原告提出之薪轉存摺內頁明細在卷可稽（見本院補字卷第47頁至第55頁），被告本應依勞工保險投保薪資分級表按月提繳工資，則原告主張被告未依原告實領薪資數額核實為其投保勞工保險，僅以兩造均不爭執之109年1月1日起投保薪資23,800元、110年1月1日起投保薪資24,000元、111年1月1日起投保薪資25,250元為原告投保勞工保險，致原告於1次請領老年給付時受有損失，即屬可採。是原告依勞工保險條例第72條第3項後段規定，請求被告賠償其損失，自屬有據。
　４、再查依勞工保險投保薪資分級表，原告自109年1月起至111年12月31日止之月投保薪資，應如附表一「應適用級距之月投保薪資」欄所示之金額，原告退職前3年之平均月投保薪資應為30,724元；又原告自64年10月8日投保勞工保險，至112年1月1日離職退保，其可請領勞工保險老年給付1次給付之月數為11.92個月乙節，亦有原告提出之勞工保險老年給付金額試算表1件在卷可查（見本院補字卷第41頁、本院卷第401頁），依此計算，原告所得1次請領之勞工保險老年給付總額應為366,230元（詳如附表一所示），惟被告自109年1月1日起以23,800元為原告投保勞工保險、110年1月1日起調整為24,000元、111年1月1日起調整為25,250元，致原告退職前3年之平均月投保薪資僅24,350元，所得1次請領之勞工保險老年給付總額僅290,252元【以平均月投保薪資24,350元×給付月數11.92個月，見本院補字卷第41頁，本院卷第515頁），是原告依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告給付勞工保險老年給付差額75,978元（計算式：366,230元-290,252元＝75,978元），同屬有據，逾此範圍之勞工保險老年給付差額請求，則屬無據。
（四）原告依勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告補提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，同屬有據：
　１、按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6。雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。前項請求權，自勞工離職時起，因5年間不行使而消滅。勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條分別定有明文。又該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號民事判決意旨參照）。
　２、經查原告係於111年12月31日終止兩造之勞動契約，其於112年3月1日起訴請求被告補提繳勞退金（見本院補字卷第13頁之本院收狀戳章），是依勞工退休金條例第31條第2項規定，原告上開請求尚未罹於5年之時效，被告抗辯原告請求權已罹於消滅時效云云，自屬無據。
　３、次按勞基法所謂平日每小時工資額，依勞基法第2條第3款規定，係指勞工於正常時間因工作而獲得之報酬，凡經常性給與，包括工資、薪金及計時、計件之獎金、津貼等，及其他任何名義之經常性給與均屬之。是工資按一般社會通念以「勞務對價性」及「經常性之給付」為要件，至於給付名稱則非所問（最高法院111年度台上字第4號民事判決意旨參照）。
　４、經查被告抗辯於96年至101年間因被告員工人數不足，無法辦理勞工保險及全民健保，經員工同意以每月給付1,000元之方式補貼勞工保險及全民健保乙節，固屬真實可採，有如前述。惟依被告所提原告薪資紀錄（見本院卷第87頁至第183頁）記載，原告每月薪資明細中，被告絕多數月份均有標示某部分金額為勞健保補貼費用，足見該勞健保補貼為被告每月固定給付，具制度上經常性。又被告既願以補貼投保勞工保險、全民健保費用為對價而僱用原告，且屬按月固定之經常性給付，則該勞工保險及全民健保補貼應屬原告提供勞務之對價，為工資之性質。被告抗辯原告每月工資應先扣除該勞工保險及全民健保補貼1,000元後，再據以計算原告之勞退金，應屬無據。
　５、又查原告自96年9月起至111年12月止，每月薪資如附表二「原告薪資」欄所示之金額，有原告提出之薪轉存摺內頁明細附卷可憑（見本院補字卷第47頁至第99頁），依勞工退休金月提繳工資分級表及勞工退休金條例第14條第1項規定，原告應適用的工資級距及應提繳之勞退金分別如附表二「應適用級距之月提繳工資」欄及「應提繳之勞退金」欄所示之金額，總計被告應提繳原告之勞退金373,665元；另被告自102年1月起至111年11月止，已為原告提繳如附表二「被告已提繳勞退金」欄所示之金額，共154,780元，亦有原告所提原告勞工退休金個人專戶明細資料1份存卷可查（見本院補字卷第23頁至第32頁），是扣除被告已提繳之勞退金後，被告尚應提繳218,885元之勞退金（詳如附表二所示），原告僅請求被告提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，自屬有據，被告抗辯其僅應提繳130,853元，則無可採。
（五）被告抗辯以33,758元與原告本件請求之金額抵銷，要屬無據：
　１、按給付，有左列情形之一者，不得請求返還：三、因清償債務而為給付，於給付時明知無給付之義務者。民法第180條第3款定有明文。
　２、被告雖抗辯原告上班遲到早退，自109年起至111年止共79.6小時未依約提供勞務，依法被告得不發給此部分工資，原告受領13,758元為無法律上原因，應負返還責任；又原告於110年10月曾因過失打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責，而主張以上開33,758元與原告之請求為抵銷云云，然為原告所否認。經查被告抗辯原告自109年起至111年止共79.6小時遲到、早退乙節，固據被告提出新光三越專櫃門禁記錄報表60件、計算表3件為證（見本院卷第283頁至第319頁、第363頁、第429頁至第489頁），然原告此長達3年之遲到、早退，應為被告發薪時所知悉，但被告卻未曾按原告遲到、早退之時間計算扣薪，並於每月仍給付原告全部薪資，則被告給付薪資當時，顯係明知於原告得扣薪之範圍內無給付薪資之義務，卻仍未予扣薪而逕為薪資之給付，依前開民法規定，被告就原告遲到、早退應扣薪部分，即不得於給付後再請求原告返還，則被告對於原告所為不當得利返還之抵銷抗辯，難認有據。又被告抗辯原告於110年10月曾打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責，而主張與原告本件請求金額抵銷云云，惟未據被告提出證據證明，復為原告所否認，自屬無據。是被告抗辯以33,758元與原告本件請求之金額抵銷，要屬無據。
六、綜上所述，原告依勞基法第38條、勞工保險條例第72條第3項、勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告給付特別休假未休工資27,210元、勞工保險老年給付差額75,978元（合計103,188元）、提繳勞退金差額205,921元，同屬有據，逾此部分之請求，要屬無據。被告抗辯原告係自行離職，被告不須給付原告資遣費，則屬可採，被告其餘抗辯，並無可採。從而原告依上開規定，請求被告給付103,188元，及自起訴狀繕本送達翌日即112年4月21日（見本院卷第21頁之送達證書）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；及被告應提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，為有理由，應予准許，原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
七、末按法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判。各當事人一部勝訴，一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用。民事訴訟法第87條第1項、第79條分別定有明文。本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，訴訟費用即第一審裁判費9,710元（計算式：7,710元＋1,000元＋1,000元＝9,710元，暫免徵收部分仍應列入訴訟費用），本院審酌原告勝訴部分309,109元占原告全部請求金額808,511元之比例約為38％（百分以下4捨5入），因認本件訴訟費用應由被告負擔38％即3,690元，餘6,020元由原告負擔，爰依職權確定如主文第4項所示。　
八、本判決原告勝訴部分係法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，爰依職權宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告預供擔保後得免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請因訴之駁回而失所附麗，應併予駁回。
九、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊、防禦方法或舉證，核均與判決結果無影響，爰不一一論述，附此敘明。
十、據上論結，原告之訴為一部有理由，一部無理由，依民事訴訟法第87條第1項、第79條、勞動事件法第44條第1項、第2項，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　7 　　日
                  勞動法庭    法  官  林雯娟
上列正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　7 　　日
                              書記官  朱烈稽




		附表一：原告離職前3年之平均月投保薪資

		


		


		




		編號

		年度月份

		原告薪資

		應適用級距之月投保薪資



		1

		109年1月

		36,700元

		38,200元



		2

		109年2月

		28,374元

		28,800元



		3

		109年3月

		28,882元

		30,300元



		4

		109年4月

		29,669元

		30,300元



		5

		109年5月

		28,825元

		30,300元



		6

		109年6月

		28,374元

		28,800元



		7

		109年7月

		31,259元

		31,800元



		8

		109年8月

		28,374元

		28,800元



		9

		109年9月

		29,125元

		30,300元



		10

		109年10月

		31,133元

		31,800元



		11

		109年11月

		32,758元

		33,300元



		12

		109年12月

		28,374元

		28,800元



		13

		110年1月

		43,817元

		43,900元



		14

		110年2月

		28,374元

		28,800元



		15

		110年3月

		30,098元

		30,300元



		16

		110年4月

		28,374元

		28,800元



		17

		110年5月

		26,554元

		27,600元



		18

		110年6月

		24,942元

		25,200元



		19

		110年7月

		20,881元

		24,000元



		20

		110年8月

		24,355元

		25,200元



		21

		110年9月

		24,855元

		25,200元



		22

		110年10月

		28,076元

		28,800元



		23

		110年11月

		37,554元

		38,200元



		24

		110年12月

		42,576元

		43,900元



		25

		111年1月

		28,620元

		28,800元



		26

		111年2月

		30,206元

		30,300元



		27

		111年3月

		31,236元

		31,800元



		28

		111年4月

		29,858元

		30,300元



		29

		111年5月

		28,470元

		28,800元



		30

		111年6月

		29,288元

		30,300元



		31

		111年7月

		24,621元

		25,250元



		32

		111年8月

		28,027元

		28,800元



		33

		111年9月

		28,559元

		28,800元



		34

		111年10月

		28,608元

		28,800元



		35

		111年11月

		43,540元

		43,900元



		36

		111年12月

		28,027元

		28,800元



		合計

		


		


		1,106,050元



		平均月投保薪資

		


		


		30,724元



		備註：
一、原告於111年12月31日離職，則自當月往前起算36個月即109年1月至111年12月。
二、平均月投保薪資＝離職前36個月之月投保薪資總額÷36月（計算式：1,106,050元÷36月＝）30,724元。
三、被告依本表如實為原告投保勞工保險，原告退職時可1次請領勞工保險老年給付為366,230元【計算式：30,724元（原告平均月投保薪資）×11.92個月（給付月數）＝366,230元】。

		


		


		












		附表二：原告勞退金差額計算表

		


		


		


		


		


		




		編號

		年度月份

		原告薪資

		應適用級距之月提繳工資

		應提繳之勞退金
（6％）

		被告已提繳勞退金

		應補繳勞退金之差額



		1

		96年9月

		12,150元

		12,300元

		738元

		0元

		738元



		2

		96年10月

		22,739元

		22,800元

		1,368元

		0元

		1,368元



		3

		96年11月

		28,178元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		4

		96年12月

		27,823元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		5

		97年1月

		38,661元

		40,100元

		2,406元

		0元

		2,406元



		6

		97年2月

		35,847元

		36,300元

		2,178元

		0元

		2,178元



		7

		97年3月

		27,671元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		8

		97年4月

		28,985元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		9

		97年5月

		30,070元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		10

		97年6月

		26,124元

		26,400元

		1,584元

		0元

		1,584元



		11

		97年7月

		26,731元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		12

		97年8月

		28,092元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		13

		97年9月

		24,874元

		25,250元

		1,515元

		0元

		1,515元



		14

		97年10月

		26,517元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		15

		97年11月

		53,730元

		55,400元

		3,324元

		0元

		3,324元



		16

		97年12月

		62,938元

		63,800元

		3,828元

		0元

		3,828元



		17

		98年1月

		33,982元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		18

		98年2月

		28,665元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		19

		98年3月

		35,848元

		36,300元

		2,178元

		0元

		2,178元



		20

		98年4月

		27,281元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		21

		98年5月

		31,722元

		31,800元

		1,908元

		0元

		1,908元



		22

		98年6月

		29,336元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		23

		98年7月

		27,653元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		24

		98年8月

		27,518元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		25

		98年9月

		40,202元

		42,000元

		2,520元

		0元

		2,520元



		26

		98年10月

		25,233元

		26,400元

		1,584元

		0元

		1,584元



		27

		98年11月

		60,609元

		60,800元

		3,648元

		0元

		3,648元



		28

		98年12月

		44,584元

		45,800元

		2,748元

		0元

		2,748元



		29

		99年1月

		27,752元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		30

		99年2月

		40,616元

		42,000元

		2,520元

		0元

		2,520元



		31

		99年3月

		29,165元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		32

		99年4月

		33,651元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		33

		99年5月

		28,116元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		34

		99年6月

		27,371元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		35

		99年7月

		23,172元

		24,000元

		1,440元

		0元

		1,440元



		36

		99年8月

		27,956元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		37

		99年9月

		23,570元

		24,000元

		1,440元

		0元

		1,440元



		38

		99年10月

		23,530元

		24,000元

		1,440元

		0元

		1,440元



		39

		99年11月

		92,753元

		96,600元

		5,796元

		0元

		5,796元



		40

		99年12月

		59,475元

		60,800元

		3,648元

		0元

		3,648元



		41

		100年1月

		29,908元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		42

		100年2月

		28,952元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		43

		100年3月

		26,405元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		44

		100年4月

		32,615元

		33,300元

		1,998元

		0元

		1,998元



		45

		100年5月

		26,927元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		46

		100年6月

		26,989元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		47

		100年7月

		24,780元

		25,200元

		1,512元

		0元

		1,512元



		48

		100年8月

		27,755元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		49

		100年9月

		29,767元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		50

		100年10月

		24,965元

		25,200元

		1,512元

		0元

		1,512元



		51

		100年11月

		64,584元

		66,800元

		4,008元

		0元

		4,008元



		52

		100年12月

		66,361元

		66,800元

		4,008元

		0元

		4,008元



		53

		101年1月

		30,070元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		54

		101年2月

		32,554元

		33,300元

		1,998元

		0元

		1,998元



		55

		101年3月

		26,972元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		56

		101年4月

		28,664元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		57

		101年5月

		26,367元

		26,400元

		1,584元

		0元

		1,584元



		58

		101年6月

		34,584元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		59

		101年7月

		31,938元

		33,300元

		1,998元

		0元

		1,998元



		60

		101年8月

		38,019元

		38,200元

		2,292元

		0元

		2,292元



		61

		101年9月

		30,029元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		62

		101年10月

		33,635元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		63

		101年11月

		89,405元

		92,110元

		5,527元

		0元

		5,527元



		64

		101年12月

		34,121元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		65

		102年1月

		56,865元

		57,800元

		3,468元

		1,089元

		2,379元



		66

		102年2月

		35,359元

		36,300元

		2,178元

		1,127元

		1,051元



		67

		102年3月

		29,258元

		30,300元

		1,818元

		1,127元

		691元



		68

		102年4月

		39,879元

		40,100元

		2,406元

		1,152元

		1,254元



		69

		102年5月

		28,158元

		28,800元

		1,728元

		1,152元

		576元



		70

		102年6月

		31,764元

		31,800元

		1,908元

		1,152元

		756元



		71

		102年7月

		26,825元

		27,600元

		1,656元

		1,152元

		504元



		72

		102年8月

		27,542元

		27,600元

		1,656元

		1,152元

		504元



		73

		102年9月

		30,004元

		30,300元

		1,818元

		1,152元

		666元



		74

		102年10月

		26,000元

		26,400元

		1,584元

		1,152元

		432元



		75

		102年11月

		77,425元

		80,200元

		4,812元

		1,152元

		3,660元



		76

		102年12月

		36,951元

		38,200元

		2,292元

		1,152元

		1,140元



		77

		103年1月

		31,646元

		31,800元

		1,908元

		1,152元

		756元



		78

		103年2月

		30,094元

		30,300元

		1,818元

		1,152元

		666元



		79

		103年3月

		31,683元

		31,800元

		1,908元

		1,152元

		756元



		80

		103年4月

		34,703元

		34,800元

		2,088元

		1,152元

		936元



		81

		103年5月

		32,167元

		33,300元

		1,998元

		1,152元

		846元



		82

		103年6月

		28,477元

		28,800元

		1,728元

		1,152元

		576元



		83

		103年7月

		28,158元

		28,800元

		1,728元

		1,156元

		572元



		84

		103年8月

		30,121元

		30,300元

		1,818元

		1,156元

		662元



		85

		103年9月

		29,136元

		30,300元

		1,818元

		1,156元

		662元



		86

		103年10月

		27,000元

		27,600元

		1,656元

		1,156元

		500元



		87

		103年11月

		67,661元

		69,800元

		4,188元

		1,156元

		3,032元



		88

		103年12月

		30,238元

		30,300元

		1,818元

		1,156元

		662元



		89

		104年1月

		30,353元

		31,800元

		1,908元

		1,156元

		752元



		90

		104年2月

		31,299元

		31,800元

		1,908元

		1,156元

		752元



		91

		104年3月

		28,628元

		28,800元

		1,728元

		1,156元

		572元



		92

		104年4月

		30,835元

		33,300元

		1,998元

		1,156元

		842元



		93

		104年5月

		33,191元

		33,300元

		1,998元

		1,156元

		842元



		94

		104年6月

		29,717元

		30,300元

		1,818元

		1,156元

		662元



		95

		104年7月

		30,146元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		96

		104年8月

		30,873元

		33,300元

		1,998元

		1,200元

		798元



		97

		104年9月

		29,092元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		98

		104年10月

		28,000元

		28,800元

		1,728元

		1,200元

		528元



		99

		104年11月

		72,515元

		72,800元

		4,368元

		1,200元

		3,168元



		100

		104年12月

		30,500元

		31,800元

		1,908元

		1,200元

		708元



		101

		105年1月

		30,624元

		31,800元

		1,908元

		1,200元

		708元



		102

		105年2月

		35,442元

		36,300元

		2,178元

		1,200元

		978元



		103

		105年3月

		31,092元

		31,800元

		1,908元

		1,200元

		708元



		104

		105年4月

		38,331元

		40,100元

		2,406元

		1,200元

		1,206元



		105

		105年5月

		29,000元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		106

		105年6月

		29,000元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		107

		105年7月

		30,128元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		108

		105年8月

		29,000元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		109

		105年9月

		30,632元

		31,800元

		1,908元

		1,200元

		708元



		110

		105年10月

		27,744元

		28,800元

		1,728元

		1,200元

		528元



		111

		105年11月

		57,460元

		57,800元

		3,468元

		1,200元

		2,268元



		112

		105年12月

		43,500元

		43,900元

		2,634元

		1,200元

		1,434元



		113

		106年1月

		34,212元

		34,800元

		2,088元

		1,261元

		827元



		114

		106年2月

		31,401元

		31,800元

		1,908元

		1,261元

		647元



		115

		106年3月

		29,670元

		30,300元

		1,818元

		1,261元

		557元



		116

		106年4月

		29,000元

		30,300元

		1,818元

		1,261元

		557元



		117

		106年5月

		28,510元

		28,800元

		1,728元

		1,261元

		467元



		118

		106年6月

		26,605元

		27,600元

		1,656元

		1,261元

		395元



		119

		106年7月

		30,539元

		31,800元

		1,908元

		1,261元

		647元



		120

		106年8月

		29,542元

		30,300元

		1,818元

		1,261元

		557元



		121

		106年9月

		28,561元

		28,800元

		1,728元

		1,261元

		467元



		122

		106年10月

		27,744元

		28,800元

		1,728元

		1,261元

		467元



		123

		106年11月

		60,642元

		60,800元

		3,648元

		1,261元

		2,387元



		124

		106年12月

		29,281元

		30,300元

		1,818元

		1,261元

		557元



		125

		107年1月

		28,985元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		498元



		126

		107年2月

		34,266元

		34,800元

		2,088元

		1,320元

		768元



		127

		107年3月

		35,014元

		36,300元

		2,178元

		1,320元

		858元



		128

		107年4月

		30,633元

		31,800元

		1,908元

		1,320元

		580元



		129

		107年5月

		29,035元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		498元



		130

		107年6月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,320元

		408元



		131

		107年7月

		29,454元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		498元



		132

		107年8月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,320元

		408元



		133

		107年9月

		29,057元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		498元



		134

		107年10月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,320元

		408元



		135

		107年11月

		41,572元

		42,000元

		2,520元

		1,320元

		1,200元



		136

		107年12月

		28,427元

		28,800元

		1,728元

		1,320元

		408元



		137

		108年1月

		29,118元

		30,300元

		1,818元

		1,386元

		432元



		138

		108年2月

		31,086元

		31,800元

		1,908元

		1,386元

		522元



		139

		108年3月

		30,204元

		30,300元

		1,818元

		1,386元

		432元



		140

		108年4月

		39,734元

		40,100元

		2,406元

		1,386元

		1,020元



		141

		108年5月

		31,607元

		31,800元

		1,908元

		1,386元

		522元



		142

		108年6月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,386元

		342元



		143

		108年7月

		30,829元

		31,800元

		1,908元

		1,386元

		522元



		144

		108年8月

		28,462元

		28,800元

		1,728元

		1,386元

		342元



		145

		108年9月

		28,884元

		30,300元

		1,908元

		1,386元

		522元



		146

		108年10月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,386元

		342元



		147

		108年11月

		37,034元

		38,200元

		2,292元

		1,386元

		906元



		148

		108年12月

		42,874元

		43,900元

		2,634元

		1,386元

		1,248元



		149

		109年1月

		36,700元

		38,200元

		2,292元

		1,428元

		864元



		150

		109年2月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,428元

		300元



		151

		109年3月

		28,882元

		30,300元

		1,818元

		1,428元

		390元



		152

		109年4月

		29,669元

		30,300元

		1,818元

		1,428元

		390元



		153

		109年5月

		28,825元

		30,300元

		1,818元

		1,428元

		390元



		154

		109年6月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,428元

		300元



		155

		109年7月

		31,259元

		31,800元

		1,908元

		1,428元

		480元



		156

		109年8月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,428元

		300元



		157

		109年9月

		29,125元

		30,300元

		1,818元

		1,428元

		390元



		158

		109年10月

		31,133元

		31,800元

		1,908元

		1,428元

		480元



		159

		109年11月

		32,758元

		33,300元

		1,998元

		1,428元

		570元



		160

		109年12月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,428元

		300元



		161

		110年1月

		43,817元

		43,900元

		2,634元

		1,440元

		1,194元



		162

		110年2月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,440元

		288元



		163

		110年3月

		30,098元

		30,300元

		1,818元

		1,440元

		378元



		164

		110年4月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,440元

		288元



		165

		110年5月

		26,554元

		27,600元

		1,656元

		1,440元

		216元



		166

		110年6月

		24,942元

		25,200元

		1,512元

		1,440元

		72元



		167

		110年7月

		20,881元

		21,009元

		1,261元

		1,440元

		－179元



		168

		110年8月

		24,355元

		25,200元

		1,512元

		1,440元

		72元



		169

		110年9月

		24,855元

		25,200元

		1,512元

		1,440元

		72元



		170

		110年10月

		28,076元

		28,800元

		1,728元

		1,440元

		288元



		171

		110年11月

		37,554元

		38,200元

		2,292元

		1,440元

		852元



		172

		110年12月

		42,576元

		43,900元

		2,634元

		1,440元

		1,194元



		173

		111年1月

		28,620元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		174

		111年2月

		30,206元

		30,300元

		1,818元

		1,515元

		303元



		175

		111年3月

		31,236元

		31,800元

		1,908元

		1,515元

		393元



		176

		111年4月

		29,858元

		30,300元

		1,818元

		1,515元

		303元



		177

		111年5月

		28,470元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		178

		111年6月

		29,288元

		30,300元

		1,818元

		1,515元

		303元



		179

		111年7月

		24,621元

		25,200元

		1,512元

		1,515元

		－3元



		180

		111年8月

		28,027元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		181

		111年9月

		28,559元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		182

		111年10月

		28,608元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		183

		111年11月

		43,540元

		43,900元

		2,634元

		1,515元

		1,119元



		184

		111年12月

		28,027元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		合計

		


		


		


		


		


		218,885元



		備註：
一、原告每月薪資係依被告形式上不爭執之原告薪轉存褶，且依勞基法第2條第3款規定計列（見本院補字卷第47頁至第99頁）。
二、存摺內頁明細有標明為年終獎金者，不予計列工資。

		


		


		


		


		


		



















臺灣臺南地方法院民事判決

                                     112年度勞訴字第32號

原      告  李美足  



訴訟代理人  林祈福律師

被      告  隱樵山房陶藝有限公司



法定代理人  李進華  

訴訟代理人  李黃秀蓮

            查名邦律師

            李明翰律師 

            黃憶庭律師

上列當事人間請求給付資遣費事件，於民國112年11月21日言詞

辯論終結，本院判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣103,188元，及自民國112年4月21日

    起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

二、被告應提繳新臺幣205,921元至原告在勞動部勞工保險局之

    勞工退休金專戶。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔新臺幣3,690元，餘由原告負擔。

五、本判決原告勝訴部分得假執行；但被告如以新臺幣309,109

    元為原告預供擔保，得免為假執行。

六、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、原告主張：

（一）原告自民國96年9月1日起受僱於被告，擔任被告設於臺南

      新光三越百貨西門店櫃位（系爭櫃位）工作，每月平均薪

      資新臺幣（下同）29,000元。被告於111年12月31日將系

      爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業

      務緊縮而終止勞動契約。

（二）被告應分別給付原告下列金額：

　１、資遣費：

　　　依勞動基準法（下稱勞基法）第11條、第17條、勞工退休

      金條例第12條第1項規定，原告自96年9月1日起受僱於被

      告迄至111年12月31日止，離職前6個月平均薪資為31,965

      元【計算式：（31,896元＋29,000元＋29,000元＋29,000元＋

      43,924元＋29,000元）÷6＝31,965元】，據此計算，被告應

      給付原告資遣費191,790元。

　２、特別休假未休假工資：

　　　依勞基法第38條規定，原告依應休特休假而未休假之日數

      計算，107年有17日、108年有18日、109年有19日、110年

      有20日、111年有21日，合計95天特休假，原告均未休假

      ，被告應給付原告特別休假未休假工資91,833元（計算式

      ：29,000元÷30×95日＝91,833元）。　　　　

　３、勞工保險老年給付差額：

　　　原告為47年1月18日生，年滿64歲，依勞工保險條例第58

      條第1項、第2項、第59條規定得請領勞工保險老年給付。

      被告以平均月投保薪資24,350元為原告投勞工保險，然原

      告平均實領薪資為29,000元，依勞工保險投保級距分級表

      ，原告離職前3年的平均月投保薪資為31,242元，依此計

      算，原告得請領之老年給付應為609,219元，扣除原告自

      勞動部勞工保險局（下稱勞保局）領得之老年給付290,25

      2元，短少318,967元【計算式：609,219元－290,252元＝31

      8,967元】，原告得依勞工保險條例第72條第3項規定，請

      求被告賠償。

　　　上述3項金額，共602,590元。

  ４、提繳勞工保險退休金（下稱勞退金）差額：

　　  被告自96年9月1日起至101年12月31日止，未依原告實際

      每月工資按工資分級表為原告提繳勞退金，自102年1月起

      至111年12月31日止，則未按月提足勞退金，經核算被告

      應補提繳205,921元（詳如本院卷第231頁至261頁）至原

      告勞工退休金專戶，依勞工退休金條例第6條第1項、第14

      條第1項及第31條第1項規定，請求被告提撥。

（三）據勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函說

      明二、：「…案經查據貴單位稱，李君（即原告）已於111

      年12月31日離職，據此，李君既已離職，貴單位未申報其

      退保與規定不符。」被告辯稱兩造間之僱傭關係並非由被

      告終止，與事實不符。

（四）被告抗辯原告有遲到早退之情形，與事實不符，原告予以

      否認。另被告抗辯110年10月份原告打破2萬元茶壺乙事，

      並非實在，被告迄未舉證證明，難以採信。另原告否認證

      人丁○○、丙○○、乙○○之證述等語。

（四）聲明：

　１、被告應給付原告602,590元，及自起訴狀繕本送達翌日起至

      清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　２、被告應提撥205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶。

　３、原告願供擔保請准宣告假執行。　　

二、被告則辯稱：

（一）原告於96年9月1日起受僱於被告，擔任系爭櫃位之早班銷

      售人員，月薪28,000元，惟111年間因諸多考量，被告決

      定於同年12月31日自臺南新光三越百貨西門店撤櫃，然並

      未資遣原告，而係預計在原告將系爭櫃位之商品轉移至被

      告位於臺南市東區府連路之旗艦店（下稱府連店），並完

      成銷貨、進貨明細之核對等撤櫃相關事項後，另行安排原

      告針對新產品教育訓練，並繼續於其他櫃位任職。原告於

      111年12月31日協助完成移轉商品後，被告讓原告休假2日

      ，詎料原告於112年1月3日至府連店索討非自願離職證明

      未果後隨即離去，並未完成清點貨品及核對帳目之義務，

      被告迄今無法確認撤櫃後之商品數量，因此受有損害。後

      續被告多次電聯原告前來上班，均未能取得聯繫，此段期

      間被告仍持續繳納原告之勞工保險、全民健康保險（下稱

      全民健保）保費，直至同年2月間，被告接獲勞保局來電

      表示經原告稱已未在被告處上班，需要確認勞工保險退保

      事宜，被告方才停止繳納原告之勞工保險、全民健保保費

      ，足見兩造間之僱傭關係並非由被告終止。

（二）對於原告請求之項目及金額，表示意見如下：

　１、資遣費：

　　　兩造間之僱傭關係並非由被告終止，迄至112年1月間被告

      仍持續繳納原告之勞工保險、全民健保保費，原告請求資

      遣費並無理由。

　２、特別休假未休工資：

　　　被告不否認原告有應休未休之特別休假95日，惟被告已每

      月給付原告1,000元作為特別休假未休之補償，此部分應

      預先扣除，原告將該1,000元視為工資之一部分而據以計

      算原告之平均工資，實有違誤。原告請求5年特別休假未

      休工資應為87,210元（計算式：28,000元×6÷183×95日＝87

      ,210元），扣除被告已每月給付之1,000元，5年共6萬元

      後，則若認被告應給付原告特別休假未休工資，其金額應

      為27,210元。

  ３、勞工保險老年年金給付差額：

      原告計算勞工保險老年年金給付差額，係以退職前3年平

      均月投保薪資31,242元計算，然原告依分級表月投保薪資

      實際上應為28,800元，依此計算，如足額加保，原告可一

      次請領之勞工保險老年年金為561,600元（見被告提出之

      附件2，本院卷第355頁），扣除已給付之290,252元，差

      額應為271,348元。

  ４、勞退金提繳差額：

　　　兩造僱傭關係存續期間，於96年至101年間因被告員工人

      數不足，無法辦理勞工保險、全民健保，但被告有經過員

      工同意，改以每月補貼1,000元，供渠等向工會辦理勞工

      保險、全民健保加保之用，原告領取之勞務對待給付，實

      際上僅有28,000元屬具有勞務對價性及經常性之工資，原

      告用以計算勞工保險投保級距之月薪應為28,000元。則若

      認被告應補提原告之勞退金差額，其金額應為130,853元

      （見被告提出之附件1，本院卷第321頁至第353頁）。　

（三）再者原告自91年起至111年止，已工作17年，嗣於112年3

      月1日才起訴，原告請求權已超過5年消滅時效。

（四）原告於被告處提供勞務時，依約分為三種上班時間，早班

      為10時30分上班、16時30分下班，晚班為16時上班、22時

      下班，工時均為6小時，每月排班18日；全天班則為10時3

      0分上班、22時下班，工時為11.5小時，每月排班6日，扣

      除依法給予之休息時間15小時（早班0.5小時，全天班1小

      時），原告之實際工時僅162小時，低於176小時之正常工

      時，並未使原告加班。惟原告於上班時多有遲到、早退之

      情事，109年、110年、111年累積未依約提供勞務之時間

      分別高達1,592分鐘、1,166分鐘、2,016分鐘，合計共79.

      6小時，依法被告得不發給此部分工資，是原告受領13,75

      8元（計算式：28,000元÷162×79.6＝13,758元）應無法律

      上原因，而負返還責任。又原告於110年10月份曾因過失

      打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責。被告

      主張以上開33,758元（計算式：13,758元＋20,000元＝33,7

      58元），依民法第334條第1項前段規定與原告之請求抵銷

      之等語。

（五）聲明：

　１、原告之訴駁回。

　２、如受不利之判決，被告願供擔保請准免為假執行。　　

三、兩造不爭執之事實（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，

    本院卷第496頁、第497頁）：

（一）原告自96年9月1日起受僱於被告。

（二）被告為原告投保勞保薪資如下：

  １、102年1月2日投保薪資18,780元。

  ２、102年4月1日投保薪資19,200元。

  ３、103年7月1日投保薪資19,273元。

  ４、104年7月1日投保薪資20,008元。

  ５、106年1月1日投保薪資21,009元。

  ６、107年1月1日投保薪資22,000元。

  ７、108年1月1日投保薪資23,100元。

  ８、109年1月1日投保薪資23,800元。

  ９、110年1月1日投保薪資24,000元。

  、111年1月1日投保薪資25,250元。

（三）被告迄至112年1月31日仍持續為原告投保勞工保險、全民

      健保，並持續為原告繳納勞工保險、全民健保分擔額。

（四）原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共95日。

（五）被告願再給付原告特別休假未休之補償工資27,210元。

四、兩造爭執之事項（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本

    院卷第497頁、第498頁）：

（一）原告係自行離職？亦或遭被告以業務緊縮終止勞動契約？

（二）原告離職前每月薪資應為多少？

（三）被告抗辯以每月1,000元作為原告特別休假未休之補償，

      並自96年9月1日起至101年12月31日止，以每月1,000元補

      貼原告投保勞工保險及提撥勞退金，是否有據？

（四）原告依勞基法第11條、第17條、第38條、勞工退休金條例

      第12條第1項、勞工保險條例第72條第3項、勞工退休金條

      例第6條第1項、第14條第1項、第31條第1項規定，請求被

      告給付資遣費191,790元、特休未休工資91,833元、勞工

      保險老年給付差額318,967元、提繳勞退金差額205,921元

      ，有無理由？

五、本院得心證之理由：

（一）原告依勞基法第11條、第17條、勞工退休金條例第12條第

      1項規定，請求被告給付資遣費191,790元，要屬無據：

　１、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任

      。為民事訴訟法第277條本文所明定。又民事訴訟如係由

      原告主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能

      舉證，以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事

      實即令不能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告

      之請求。原告主張被告業務緊縮而終止兩造間之勞動契約

      乙節，為被告所否認，自應由原告就此有利於己之事實負

      舉證之責。

　２、次按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契

      約：一、歇業或轉讓時。二、虧損或業務緊縮時。三、不

      可抗力暫停工作在一個月以上時。四、業務性質變更，有

      減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。五、勞工對

      於所擔任之工作確不能勝任時。雇主依前條終止勞動契約

      者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事

      業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資

      遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，

      以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。前項所定資遣費

      ，雇主應於終止勞動契約30日內發給。勞基法第11條、第

      17條分別定有明文。又勞工適用本條例之退休金制度者，

      適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、

      第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23

      條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，

      每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例

      計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞動基準

      法第17條之規定。勞工退休金條例第12條第1項亦有明文

      。

　３、查原告主張被告於111年12月31日將系爭櫃位撤除後，並未

      安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契

      約乙情，固據原告提出勞保局112年2月21日保納行一字第

      11210075190號函1件為證，該函文主旨：「貴單位（即被

      告）戊○○君（身分證號：R22027****）被保險人資格自其

      離職翌日即112年1月1日起取消（撤銷），已繳之保險費

      不予退還，請查照。」、說明：「一、依據戊○○君112年1

      月31日函及貴單位（即被告）112年2月15日受訪紀錄辦理

      。二、據戊○○君稱，其已於111年12月31日自貴單位離職

      ，惟貴單位未申報其退保，案經查據貴單位稱，李君已於

      111年12月31日離職，據此，李君既已離職，貴單位未申

      報其退保與規定不符。…」等語（見本院卷第67頁），雖

      可認被告承認原告於111年12月31日離職。惟經本院依職

      權向勞保局調取該局於112年2月15日請被告法定代理人說

      明原告離職、退保情形所作之訪談紀錄表，據勞保局112

      年8月29日保納行一字第11213041780號函檢送之訪談紀錄

      表記載：「問：請問戊○○君是否確已離職？如已離職，為

      何未申報其退保？其確實離職年、月、日為何？有無其離

      職證明等相關資料可稽？答：戊○○君確定已離職。因李君

      任職之新光三越百貨公司之專櫃撤櫃，本公司欲調李君至

      本公司在職訓練，欲繼續僱用，所以才未申報退保。戊○○

      君離職日期為111年12月31日。沒有離職相關資料。問：

      請貴公司提具說明書及離職證明等相關資料並請加蓋單位

      及負責人印章？答：戊○○君是否確已離職問題已做具體答

      覆，本公司就不再提具說明書說明。」等語（見本院卷第

      269頁至第271頁），對照上開原告所提勞保局112年2月21

      日保納行一字第11210075190號函之內容，可知被告在111

      年12月31日系爭櫃位撤櫃後，仍有繼續僱用原告至其他處

      所任職及進行在職訓練之意，所以才未將原告之勞工保險

      申報退保，之後因原告於112年1月31日向勞保局函稱其已

      於111年12月31日自被告離職，惟被告未申報原告退保，

      因此勞保局才於112年2月15日訪談被告之法定代理人詢問

      原告離職、退保情形，被告之法定代理人因而告知勞保局

      訪談人員原告確定已於111年12月31日離職，堪認被告法

      定代理人係因原告先表明於111年12月31日離職，因此在

      勞保局訪談時才被動表明原告於該日離職。再參以原告提

      出其於112年1月3日申請之原告勞工保險被保險人投保資

      料表(明細），亦記載原告自102年1月2日由被告加保勞工

      保險起，迄至111年1月1日調整投保薪資為25,250元後，

      未有被告為原告退保之紀錄（見本院補字卷第45頁），益

      可證被告於111年12月31日後即112年1月1日起，仍有繼續

      僱用原告之意，被告未曾向原告表明因業務緊縮而終止兩

      造間之勞動契約。是原告所提上開勞工局函無從為有利於

      原告主張之認定。

　４、再查證人即被告之前員工乙○○到庭證稱：「（問：你之前

      在被告公司任職多久？何時離職？）我在新光三越百貨6

      樓的被告公司的櫃位（即系爭櫃位）做10幾年了，於111

      年12月31日離職。（問：為何離職？）覺得累了想退休。

      （問：離職前有無跟原告一起工作過？）有，一起工作應

      該有10年以上，都是在被告公司新光三越的櫃位。（問：

      被告公司在新光三越櫃位是否是在去年12月31日撤櫃？）

      是的。（問：111年12月31日撤櫃之前，被告公司有無跟

      你或原告說因為要撤櫃了，不繼續僱用你們兩人？）沒有

      ，因為已經很晚了，12點了，我本來有請原告把那本庫存

      表拿回去給被告公司對，但是原告說她己經離開了，就不

      用對了，我個人的意思是現在由原告負責，是否應該由原

      告跟被告公司核對庫存表，我有這樣跟原告提一下，原告

      說就到今天已經結束，全部交給那個要送貨回被告公司的

      人一起帶回被告公司。111年12月31日之後我沒有再跟原

      告聯絡，但是我因為薪水問題還有跟被告公司聯絡。」等

      語（見本院112年10月24日言詞辯論筆錄，本院卷第382頁

      、第388頁），可知原告係自行表明離職，被告並未通知

      原告自111年12月31日系爭櫃位撤櫃後，即不再僱用原告

      ，此情與被告抗辯其並未終止兩造間之勞動契約乙情相符

      。證人乙○○既已自被告離職，又與兩造均無特殊情誼，當

      無甘冒偽證罪之風險，而為虛偽證述之理，是證人乙○○上

      開證言，堪信真實。原告空言否認證人乙○○證言之真正，

      並主張係因被告業務緊縮而終止與原告之勞動契約云云，

      既未提出任何證據以實其說，更與上開書證及證人乙○○之

      證詞不符，自無可採。　　　

　５、綜上各情，堪認兩造間之勞動契約係因原告自112年1月1日

      起不願意繼續提供勞務，而自行發函勞保局稱其已於111

      年12月31日自被告離職，被告法定代理人因而被動同意原

      告於111年12月31日離職，被告未曾以業務緊縮為由終止

      兩造間之勞動契約，原告主張系爭櫃位撤除後，並未安排

      原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約云

      云，要屬無據。被告抗辯兩造間之僱傭關係並非由被告終

      止乙節，則屬可採。原告既係自行離職，其依勞基法第11

      條、第17條、勞工保險條例第12條第1項規定，請求被告

      給付資遣費191,790元，同屬無據。

（二）原告依勞基法第38條規定，請求被告給付自107年至111年

      之特別休假未休工資27,210元，要屬有據，逾此範圍之特

      別休假未休工資之請求，則屬無據：

　１、按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，

      應依下列規定給予特別休假：一、6個月以上6年未滿者，

      3日。二、1年以上2年未滿者，7日。三、2年以上3年未滿

      者，10日。四、3年以上5年未滿者，每年14日。五、5年

      以上10年未滿者，每年15日。六、10年以上者，每1年加

      給1日，加至30日為止。勞工之特別休假，因年度終結或

      契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。但年度終結未

      休之日數，經勞雇雙方協商遞延至次1年度實施者，於次1

      年度終結或契約終止仍未休之日數，雇主應發給工資。本

      法第38條第4項所定雇主應發給工資，依下列規定辦理：

      一、發給工資之基準：（一）按勞工未休畢之特別休假日

      數，乘以其1日工資計發。（二）前目所定1日工資，為勞

      工之特別休假於年度終結或契約終止前1日之正常工作時

      間所得之工資。其為計月者，為年度終結或契約終止前最

      近1個月正常工作時間所得之工資除以30所得之金額。勞

      基法第38條第1項、第4項、勞基法施行細則第24條之1第2

      項第1款第1目、第2目分別定有明文。

　２、次按利息、紅利、租金、贍養費、退職金及其他1年或不及

      1年之定期給付債權，其各期給付請求權，因5年間不行使

      而消滅。民法第126條亦有明文。上開「其他1年或不及1

      年之定期給付債權」者，係指基於同一債權原因所生一切

      規則而反覆之定期給付而言，諸如年金、薪資之類，均應

      包括在內（最高法院97年度台上字第2178號判決意旨參照

      ）。是勞工未休之特別休假，雇主雖應按勞工未休日數，

      給付最近1個月之平均日工資，然其適用民法第126條規定

      短期時效之結果，勞工關於此特別休假未休工資請求權因

      5年間不行使而消滅。

　３、查原告係於112年3月1日起訴請求被告給付自107年起至111

      年止之特別休假未休工資（見本院補字卷第13頁之本院收

      狀戳章），則原告自112年3月1日起回溯5年即107年3月1

      日之特別休假未休工資請求權尚未罹於5年之消滅時效。

      又原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共95日，

      業經兩造同意列為本件不爭執之事實，被告並以95日為基

      準計算原告特別休假未休工資之答辯【見被告民事答辯（

      二）狀，本院卷第82頁至第83頁】，則被告抗辯原告自10

      7年起至111年止之特別休假未休工資請求權，已罹於消滅

      時效云云，並無可採。原告既已於111年12月31日終止勞

      動契約，其自107年至111年間共有特別休假95日未休假，

      則原告請求被告給付95日特別休假未休之工資，應屬有據

      。

  ４、被告抗辯其每月均有給付1,000元予原告，作為特別休假未

      休之補償乙節，雖為原告所否認。惟查被告之所有員工1

      個月固定休6天，除此之外，沒有其他的假，被告因此每

      個月給所有員工1,000元，以補償所有員工沒有休假的年

      假，包括原告也是，因為被告公司開會時有告訴所有員工

      ，當時被告還有一個經理，是那個經理還在時講的乙節，

      業據證人即被告府連店店長丁○○到庭證述明確（見本院11

      2年8月24日言詞辯論筆錄，本院卷第206頁至第214頁）；

      核與證人即曾擔任被告經理之丙○○於本院證稱： 我於94

      年到104年在被告公司工作，擔任經理，所有的櫃位都會

      去巡視，我跟原告是同事關係，我就是丁○○說的1年開1次

      會的經理。當初最早期是1個月開1次會，是檢討業績還有

      臨時動議，1個月多加1,000元當作年假補償，是臨時動議

      員工提出來的，老闆決議所有員工1個月補1,000元，從95

      年、96年就開始。被告的員工包括原告，都請他們在外面

      投保工會，被告公司1個月補貼1,000元保費等語（見本院

      112年8月24日言詞辯論筆錄，本院卷第215頁至第219頁）

      及被告所提被告法定代理人之配偶甲○○○製作之原告薪資

      紀錄（見本院卷第87頁至第183頁）相符，堪認被告每月

      確有補貼原告各1,000元分別作為特別休假未休之工資補

      償及自行投保工會之勞工保險與全民健保之保費，被告此

      部分之抗辯，亦屬可採。原告雖否認證人丁○○、丙○○之證

      詞及甲○○○製作之原告薪資紀錄之真正。惟證人丁○○、丙○

      ○上開證詞並無明顯不可採信之處，且證人丁○○仍為被告

      之現職員工，上開被告每月補貼1,000元作為員工特別休

      假未休工資補償之證詞，對證人丁○○而言乃屬不利，若非

      事實，證人丁○○當不會為如此之證述。而證人丙○○已於10

      4年自被告離職，與兩造均無特殊情誼，自無甘冒偽證罪

      之風險，故為虛偽證述之必要，是證人丁○○、丙○○之證詞

      均屬可採。又本院依職權勘驗被告提出94年至112年之原

      告薪資紀錄原本，顯示：

      ⑴、94年至96年：裡面文字「含特休假」或「含特別假」

          的部分大多都用鉛筆寫，其他文字跟算式大部分都是

          用原子筆寫，有些算式也會用鉛筆寫。

      ⑵、97年至99年：裡面文字「含特休假」或「含特別假」

          的部分大多都用鉛筆寫，其他文字跟算式大部分都是

          用原子筆寫，有些算式也會用鉛筆寫，用鉛筆寫的算

          式比94至96年的多。

      ⑶、100 年至104 年：裡面文字除了姓名跟極少部份的金

          額用原子筆寫以外，其他算式跟文字及「含特休假」

          或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫。

      ⑷、105 年至112 年：裡面文字除了極少數的姓名跟金額

          用原子筆寫以外，其他算式跟文字及「含特休假」或

          「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫。

      （見本院112年10月24日言詞辯論筆錄，本院卷第390頁）

      ，可知甲○○○製作之原告薪資紀錄雖有部分是用鉛筆書寫

      ，惟其內容工整且連貫，並區分不同年度，用鉛筆書寫的

      事項多寡也不同，衡情應非臨訟製作，否則甲○○○大可全

      部用原子筆或不可擦掉之筆書寫，實無提出有部分鉛筆書

      寫之原告薪資紀錄來讓原告質疑之必要，是原告空言否認

      證人丁○○、丙○○之證詞及甲○○○製作之原告薪資紀錄之真

      正，亦無可採。

　５、被告給付原告每月之薪資中既有1,000元是屬於原告特別休

      假未休之工資補償，則於計算原告特別休假未休之工資時

      ，自應先扣除1,000元，始符公平，以避免重複給付原告

      特別休假未休之工資。又查兩造勞動契約終止日期為111

      年12月31日，則依勞基法施行細則第24條之1第2項第1款

      第2目規定，原告勞動契約終止前最近1個月之工資應為11

      1年12月之工資，而自被告提出之臺南市政府勞工局裁處

      書事實欄記載：李員（即原告）111年12月份之薪資遲延

      至112年1月30日才給付等語，及原告提出之薪轉存褶內頁

      明細，可知原告於111年12月之工資為28,027元（見本院

      補字卷第47頁，本院卷第359頁），是扣除被告已給付之

      每月1,000元特別休假工資補償，計算原告特別休假未休

      之工資應以27,027元為計算基礎。而原告自107年至111年

      間，應休未休之特別休假共有95日，依此計算，原告95日

      應休未休之特別休假工資應為85,586元（計算式：27,027

      元÷30日×95日＝85,586元，元以下4捨5入，下同）。然被

      告自107年至111年間，按月均有給付原告1,000元之特別

      休假未休之補償共60,000元（計算式：1,000元×12×5＝60,

      000元），則原告可請求被告給付自107年至111年之特別

      休假未休工資為25,586元（計算式：85,586元－60,000元＝

      25,586元），惟被告願給付原告特別休假未休之補償工資

      27,210元，業據被告自認在卷（見本院112年11月21日言

      詞辯論筆錄，本院卷第497頁），是原告依勞基法第38條

      規定，請求被告給付107年至111年之特別休假未休工資27

      ,210元，要屬有據，逾此範圍之特別休假未休工資之請求

      ，則屬無據。

（三）原告依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告給付勞

      工保險老年給付差額75,978元，同屬有據，逾此範圍之勞

      工保險老年給付差額請求，則屬無據：

　１、按年滿60歲有保險年資者，得依下列規定請領老年給付：

      一、保險年資合計滿15年者，請領老年年金給付。二、保

      險年資合計未滿15年者，請領老年1次金給付。本條例97

      年7月17日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列

      規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇1

      次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：一、參加

      保險之年資合計滿1年，年滿60歲或女性被保險人年滿55

      歲退職者。二、參加保險之年資合計滿15年，年滿55歲退

      職者。三、在同一投保單位參加保險之年資合計滿25年退

      職者。四、參加保險之年資合計滿25年，年滿50歲退職者

      。五、擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿

      5年，年滿55歲退職者。依前2項規定請領老年給付者，應

      辦理離職退保。勞工保險條例第58條第1項至第3項分別定

      有明文。經查原告係47年1月18日生，於111年12月31日離

      職，其於112年10月12日向勞保局申請勞工保險老年給付

      ，經勞保局於112年11月3日核發勞工保險老年給付290,25

      2元乙情，業據原告自陳在卷（見本院112年10月21日言詞

      辯論筆錄，本院卷第496頁），並有原告提出勞保職保被

      保險人投保資料表、勞工保險老年給付/勞工退休金申請

      書收執聯、存摺內頁交易明細各1件在卷可按（見本院補

      字卷第45頁，本院卷第397頁、第515頁），且為被告所不

      爭執，堪認原告已符合勞工保險條例第58條第2項第1款規

      定選擇1次請領老年給付之資格，且原告申請勞保老年給

      付，既經勞保局審核通過並發給290,252元在案，是原告

      已符合1次請領老年給付之資格條件，應堪認定。

　２、次按投保單位違反本條例規定，將投保薪資金額以多報少

      或以少報多者，自事實發生之日起，按其短報或多報之保

      險費金額，處4倍罰鍰，並追繳其溢領給付金額。勞工因

      此所受損失，應由投保單位賠償之。勞工保險條例第72條

      第3項定有明文。又投保單位，依勞工保險條例第10條之

      規定，為其所屬員工辦理參加勞工保險手續及其他有關保

      險事務，其對國家言，固係履行公法上義務，然勞工保險

      與普通保險不同，同條例第6條規定勞工參加勞工保險，

      並以雇主或所屬團體為投保單位，係強制的，上開第10條

      法文，亦為硬性規定，是故該第10條之規定，應解釋為強

      行的契約法規之一種，勞工與投保單位之間，乃具有私法

      上之委任關係，從而勞工由同條例第72條第1項規定所取

      得對投保單位之損害賠償債權，自不能謂非因投保單位不

      履行債務而生之損害賠償請求權，依民法第125條規定，

      其消滅時效期間應為15年（最高法院87年度台上字第2540

      號民事判決意旨參照）。同理，勞工依勞工保險條例第72

      條第3項規定所取得對投保單位之損害賠償債權，其消滅

      時效期間應同為15年。經查原告係於111年12月31日離職

      ，其於112年3月1日提起本件訴訟，請求被告給付勞工保

      險老年給付差額，尚未罹於15年之請求權時效，被告為時

      效抗辯，應屬無據。

　３、再按依第58條第1項第2款請領老年1次金給付或同條第2項

      規定1次請領老年給付者，其保險年資合計每滿1年，按其

      平均月投保薪資發給1個月；其保險年資合計超過15年者

      ，超過部分，每滿1年發給2個月，最高以45個月為限。被

      保險人逾60歲繼續工作者，其逾60歲以後之保險年資，最

      多以5年計，合併60歲以前之1次請領老年給付，最高以50

      個月為限。被保險人退保後再參加保險時，其原有保險年

      資應予併計。又以現金發給之保險給付，其金額按被保險

      人平均月投保薪資及給付標準計算。前項平均月投保薪資

      之計算方式如下：一、年金給付及老年1次金給付之平均

      月投保薪資：按被保險人加保期間最高60個月之月投保薪

      資予以平均計算；參加保險未滿5年者，按其實際投保年

      資之平均月投保薪資計算。但依第58條第2項規定選擇1次

      請領老年給付者，按其退保之當月起前3年之實際月投保

      薪資平均計算；參加保險未滿3年者，按其實際投保年資

      之平均月投保薪資計算。勞工保險條例第59條、第19條第

      2項前段、第3項第1款分別定有明文。經查原告離職前3年

      均受僱於被告，每月薪資如附表一「原告薪資」欄所示之

      金額，有原告提出之薪轉存摺內頁明細在卷可稽（見本院

      補字卷第47頁至第55頁），被告本應依勞工保險投保薪資

      分級表按月提繳工資，則原告主張被告未依原告實領薪資

      數額核實為其投保勞工保險，僅以兩造均不爭執之109年1

      月1日起投保薪資23,800元、110年1月1日起投保薪資24,0

      00元、111年1月1日起投保薪資25,250元為原告投保勞工

      保險，致原告於1次請領老年給付時受有損失，即屬可採

      。是原告依勞工保險條例第72條第3項後段規定，請求被

      告賠償其損失，自屬有據。

　４、再查依勞工保險投保薪資分級表，原告自109年1月起至111

      年12月31日止之月投保薪資，應如附表一「應適用級距之

      月投保薪資」欄所示之金額，原告退職前3年之平均月投

      保薪資應為30,724元；又原告自64年10月8日投保勞工保

      險，至112年1月1日離職退保，其可請領勞工保險老年給

      付1次給付之月數為11.92個月乙節，亦有原告提出之勞工

      保險老年給付金額試算表1件在卷可查（見本院補字卷第4

      1頁、本院卷第401頁），依此計算，原告所得1次請領之

      勞工保險老年給付總額應為366,230元（詳如附表一所示

      ），惟被告自109年1月1日起以23,800元為原告投保勞工

      保險、110年1月1日起調整為24,000元、111年1月1日起調

      整為25,250元，致原告退職前3年之平均月投保薪資僅24,

      350元，所得1次請領之勞工保險老年給付總額僅290,252

      元【以平均月投保薪資24,350元×給付月數11.92個月，見

      本院補字卷第41頁，本院卷第515頁），是原告依勞工保

      險條例第72條第3項規定，請求被告給付勞工保險老年給

      付差額75,978元（計算式：366,230元-290,252元＝75,978

      元），同屬有據，逾此範圍之勞工保險老年給付差額請求

      ，則屬無據。

（四）原告依勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告補提

      繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，同屬有

      據：

　１、按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於

      勞保局設立之勞工退休金個人專戶。雇主應為第7條第1項

      規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百

      分之6。雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工

      退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償

      。前項請求權，自勞工離職時起，因5年間不行使而消滅

      。勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條分

      別定有明文。又該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，

      僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前

      ，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額

      提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積

      收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項

      規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦

      得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金

      專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號民

      事判決意旨參照）。

　２、經查原告係於111年12月31日終止兩造之勞動契約，其於11

      2年3月1日起訴請求被告補提繳勞退金（見本院補字卷第1

      3頁之本院收狀戳章），是依勞工退休金條例第31條第2項

      規定，原告上開請求尚未罹於5年之時效，被告抗辯原告

      請求權已罹於消滅時效云云，自屬無據。

　３、次按勞基法所謂平日每小時工資額，依勞基法第2條第3款

      規定，係指勞工於正常時間因工作而獲得之報酬，凡經常

      性給與，包括工資、薪金及計時、計件之獎金、津貼等，

      及其他任何名義之經常性給與均屬之。是工資按一般社會

      通念以「勞務對價性」及「經常性之給付」為要件，至於

      給付名稱則非所問（最高法院111年度台上字第4號民事判

      決意旨參照）。

　４、經查被告抗辯於96年至101年間因被告員工人數不足，無法

      辦理勞工保險及全民健保，經員工同意以每月給付1,000

      元之方式補貼勞工保險及全民健保乙節，固屬真實可採，

      有如前述。惟依被告所提原告薪資紀錄（見本院卷第87頁

      至第183頁）記載，原告每月薪資明細中，被告絕多數月

      份均有標示某部分金額為勞健保補貼費用，足見該勞健保

      補貼為被告每月固定給付，具制度上經常性。又被告既願

      以補貼投保勞工保險、全民健保費用為對價而僱用原告，

      且屬按月固定之經常性給付，則該勞工保險及全民健保補

      貼應屬原告提供勞務之對價，為工資之性質。被告抗辯原

      告每月工資應先扣除該勞工保險及全民健保補貼1,000元

      後，再據以計算原告之勞退金，應屬無據。

　５、又查原告自96年9月起至111年12月止，每月薪資如附表二

      「原告薪資」欄所示之金額，有原告提出之薪轉存摺內頁

      明細附卷可憑（見本院補字卷第47頁至第99頁），依勞工

      退休金月提繳工資分級表及勞工退休金條例第14條第1項

      規定，原告應適用的工資級距及應提繳之勞退金分別如附

      表二「應適用級距之月提繳工資」欄及「應提繳之勞退金

      」欄所示之金額，總計被告應提繳原告之勞退金373,665

      元；另被告自102年1月起至111年11月止，已為原告提繳

      如附表二「被告已提繳勞退金」欄所示之金額，共154,78

      0元，亦有原告所提原告勞工退休金個人專戶明細資料1份

      存卷可查（見本院補字卷第23頁至第32頁），是扣除被告

      已提繳之勞退金後，被告尚應提繳218,885元之勞退金（

      詳如附表二所示），原告僅請求被告提繳205,921元至原

      告在勞保局之勞工退休金專戶，自屬有據，被告抗辯其僅

      應提繳130,853元，則無可採。

（五）被告抗辯以33,758元與原告本件請求之金額抵銷，要屬無

      據：

　１、按給付，有左列情形之一者，不得請求返還：三、因清償

      債務而為給付，於給付時明知無給付之義務者。民法第18

      0條第3款定有明文。

　２、被告雖抗辯原告上班遲到早退，自109年起至111年止共79.

      6小時未依約提供勞務，依法被告得不發給此部分工資，

      原告受領13,758元為無法律上原因，應負返還責任；又原

      告於110年10月曾因過失打破被告所有價值2萬元之茶壺，

      亦應負賠償之責，而主張以上開33,758元與原告之請求為

      抵銷云云，然為原告所否認。經查被告抗辯原告自109年

      起至111年止共79.6小時遲到、早退乙節，固據被告提出

      新光三越專櫃門禁記錄報表60件、計算表3件為證（見本

      院卷第283頁至第319頁、第363頁、第429頁至第489頁）

      ，然原告此長達3年之遲到、早退，應為被告發薪時所知

      悉，但被告卻未曾按原告遲到、早退之時間計算扣薪，並

      於每月仍給付原告全部薪資，則被告給付薪資當時，顯係

      明知於原告得扣薪之範圍內無給付薪資之義務，卻仍未予

      扣薪而逕為薪資之給付，依前開民法規定，被告就原告遲

      到、早退應扣薪部分，即不得於給付後再請求原告返還，

      則被告對於原告所為不當得利返還之抵銷抗辯，難認有據

      。又被告抗辯原告於110年10月曾打破被告所有價值2萬元

      之茶壺，亦應負賠償之責，而主張與原告本件請求金額抵

      銷云云，惟未據被告提出證據證明，復為原告所否認，自

      屬無據。是被告抗辯以33,758元與原告本件請求之金額抵

      銷，要屬無據。

六、綜上所述，原告依勞基法第38條、勞工保險條例第72條第3

    項、勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告給付特別

    休假未休工資27,210元、勞工保險老年給付差額75,978元（

    合計103,188元）、提繳勞退金差額205,921元，同屬有據，

    逾此部分之請求，要屬無據。被告抗辯原告係自行離職，被

    告不須給付原告資遣費，則屬可採，被告其餘抗辯，並無可

    採。從而原告依上開規定，請求被告給付103,188元，及自

    起訴狀繕本送達翌日即112年4月21日（見本院卷第21頁之送

    達證書）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；及被告

    應提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，為有

    理由，應予准許，原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁

    回。

七、末按法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判。各當

    事人一部勝訴，一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形

    ，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支

    出之訴訟費用。民事訴訟法第87條第1項、第79條分別定有

    明文。本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，訴訟費用

    即第一審裁判費9,710元（計算式：7,710元＋1,000元＋1,000

    元＝9,710元，暫免徵收部分仍應列入訴訟費用），本院審酌

    原告勝訴部分309,109元占原告全部請求金額808,511元之比

    例約為38％（百分以下4捨5入），因認本件訴訟費用應由被

    告負擔38％即3,690元，餘6,020元由原告負擔，爰依職權確

    定如主文第4項所示。　

八、本判決原告勝訴部分係法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴

    之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，爰依職權宣告假

    執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被

    告預供擔保後得免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之

    聲請因訴之駁回而失所附麗，應併予駁回。

九、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊、防禦方法或舉證，核

    均與判決結果無影響，爰不一一論述，附此敘明。

十、據上論結，原告之訴為一部有理由，一部無理由，依民事訴

    訟法第87條第1項、第79條、勞動事件法第44條第1項、第2

    項，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　7 　　日

                  勞動法庭    法  官  林雯娟

上列正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀並表

明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送

達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴

者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　7 　　日

                              書記官  朱烈稽





附表一：原告離職前3年之平均月投保薪資    編號 年度月份 原告薪資 應適用級距之月投保薪資 1 109年1月 36,700元 38,200元 2 109年2月 28,374元 28,800元 3 109年3月 28,882元 30,300元 4 109年4月 29,669元 30,300元 5 109年5月 28,825元 30,300元 6 109年6月 28,374元 28,800元 7 109年7月 31,259元 31,800元 8 109年8月 28,374元 28,800元 9 109年9月 29,125元 30,300元 10 109年10月 31,133元 31,800元 11 109年11月 32,758元 33,300元 12 109年12月 28,374元 28,800元 13 110年1月 43,817元 43,900元 14 110年2月 28,374元 28,800元 15 110年3月 30,098元 30,300元 16 110年4月 28,374元 28,800元 17 110年5月 26,554元 27,600元 18 110年6月 24,942元 25,200元 19 110年7月 20,881元 24,000元 20 110年8月 24,355元 25,200元 21 110年9月 24,855元 25,200元 22 110年10月 28,076元 28,800元 23 110年11月 37,554元 38,200元 24 110年12月 42,576元 43,900元 25 111年1月 28,620元 28,800元 26 111年2月 30,206元 30,300元 27 111年3月 31,236元 31,800元 28 111年4月 29,858元 30,300元 29 111年5月 28,470元 28,800元 30 111年6月 29,288元 30,300元 31 111年7月 24,621元 25,250元 32 111年8月 28,027元 28,800元 33 111年9月 28,559元 28,800元 34 111年10月 28,608元 28,800元 35 111年11月 43,540元 43,900元 36 111年12月 28,027元 28,800元 合計   1,106,050元 平均月投保薪資   30,724元 備註： 一、原告於111年12月31日離職，則自當月往前起算36個月即109年1月至111年12月。 二、平均月投保薪資＝離職前36個月之月投保薪資總額÷36月（計算式：1,106,050元÷36月＝）30,724元。 三、被告依本表如實為原告投保勞工保險，原告退職時可1次請領勞工保險老年給付為366,230元【計算式：30,724元（原告平均月投保薪資）×11.92個月（給付月數）＝366,230元】。    





附表二：原告勞退金差額計算表       編號 年度月份 原告薪資 應適用級距之月提繳工資 應提繳之勞退金 （6％） 被告已提繳勞退金 應補繳勞退金之差額 1 96年9月 12,150元 12,300元 738元 0元 738元 2 96年10月 22,739元 22,800元 1,368元 0元 1,368元 3 96年11月 28,178元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 4 96年12月 27,823元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 5 97年1月 38,661元 40,100元 2,406元 0元 2,406元 6 97年2月 35,847元 36,300元 2,178元 0元 2,178元 7 97年3月 27,671元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 8 97年4月 28,985元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 9 97年5月 30,070元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 10 97年6月 26,124元 26,400元 1,584元 0元 1,584元 11 97年7月 26,731元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 12 97年8月 28,092元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 13 97年9月 24,874元 25,250元 1,515元 0元 1,515元 14 97年10月 26,517元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 15 97年11月 53,730元 55,400元 3,324元 0元 3,324元 16 97年12月 62,938元 63,800元 3,828元 0元 3,828元 17 98年1月 33,982元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 18 98年2月 28,665元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 19 98年3月 35,848元 36,300元 2,178元 0元 2,178元 20 98年4月 27,281元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 21 98年5月 31,722元 31,800元 1,908元 0元 1,908元 22 98年6月 29,336元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 23 98年7月 27,653元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 24 98年8月 27,518元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 25 98年9月 40,202元 42,000元 2,520元 0元 2,520元 26 98年10月 25,233元 26,400元 1,584元 0元 1,584元 27 98年11月 60,609元 60,800元 3,648元 0元 3,648元 28 98年12月 44,584元 45,800元 2,748元 0元 2,748元 29 99年1月 27,752元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 30 99年2月 40,616元 42,000元 2,520元 0元 2,520元 31 99年3月 29,165元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 32 99年4月 33,651元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 33 99年5月 28,116元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 34 99年6月 27,371元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 35 99年7月 23,172元 24,000元 1,440元 0元 1,440元 36 99年8月 27,956元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 37 99年9月 23,570元 24,000元 1,440元 0元 1,440元 38 99年10月 23,530元 24,000元 1,440元 0元 1,440元 39 99年11月 92,753元 96,600元 5,796元 0元 5,796元 40 99年12月 59,475元 60,800元 3,648元 0元 3,648元 41 100年1月 29,908元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 42 100年2月 28,952元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 43 100年3月 26,405元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 44 100年4月 32,615元 33,300元 1,998元 0元 1,998元 45 100年5月 26,927元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 46 100年6月 26,989元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 47 100年7月 24,780元 25,200元 1,512元 0元 1,512元 48 100年8月 27,755元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 49 100年9月 29,767元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 50 100年10月 24,965元 25,200元 1,512元 0元 1,512元 51 100年11月 64,584元 66,800元 4,008元 0元 4,008元 52 100年12月 66,361元 66,800元 4,008元 0元 4,008元 53 101年1月 30,070元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 54 101年2月 32,554元 33,300元 1,998元 0元 1,998元 55 101年3月 26,972元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 56 101年4月 28,664元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 57 101年5月 26,367元 26,400元 1,584元 0元 1,584元 58 101年6月 34,584元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 59 101年7月 31,938元 33,300元 1,998元 0元 1,998元 60 101年8月 38,019元 38,200元 2,292元 0元 2,292元 61 101年9月 30,029元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 62 101年10月 33,635元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 63 101年11月 89,405元 92,110元 5,527元 0元 5,527元 64 101年12月 34,121元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 65 102年1月 56,865元 57,800元 3,468元 1,089元 2,379元 66 102年2月 35,359元 36,300元 2,178元 1,127元 1,051元 67 102年3月 29,258元 30,300元 1,818元 1,127元 691元 68 102年4月 39,879元 40,100元 2,406元 1,152元 1,254元 69 102年5月 28,158元 28,800元 1,728元 1,152元 576元 70 102年6月 31,764元 31,800元 1,908元 1,152元 756元 71 102年7月 26,825元 27,600元 1,656元 1,152元 504元 72 102年8月 27,542元 27,600元 1,656元 1,152元 504元 73 102年9月 30,004元 30,300元 1,818元 1,152元 666元 74 102年10月 26,000元 26,400元 1,584元 1,152元 432元 75 102年11月 77,425元 80,200元 4,812元 1,152元 3,660元 76 102年12月 36,951元 38,200元 2,292元 1,152元 1,140元 77 103年1月 31,646元 31,800元 1,908元 1,152元 756元 78 103年2月 30,094元 30,300元 1,818元 1,152元 666元 79 103年3月 31,683元 31,800元 1,908元 1,152元 756元 80 103年4月 34,703元 34,800元 2,088元 1,152元 936元 81 103年5月 32,167元 33,300元 1,998元 1,152元 846元 82 103年6月 28,477元 28,800元 1,728元 1,152元 576元 83 103年7月 28,158元 28,800元 1,728元 1,156元 572元 84 103年8月 30,121元 30,300元 1,818元 1,156元 662元 85 103年9月 29,136元 30,300元 1,818元 1,156元 662元 86 103年10月 27,000元 27,600元 1,656元 1,156元 500元 87 103年11月 67,661元 69,800元 4,188元 1,156元 3,032元 88 103年12月 30,238元 30,300元 1,818元 1,156元 662元 89 104年1月 30,353元 31,800元 1,908元 1,156元 752元 90 104年2月 31,299元 31,800元 1,908元 1,156元 752元 91 104年3月 28,628元 28,800元 1,728元 1,156元 572元 92 104年4月 30,835元 33,300元 1,998元 1,156元 842元 93 104年5月 33,191元 33,300元 1,998元 1,156元 842元 94 104年6月 29,717元 30,300元 1,818元 1,156元 662元 95 104年7月 30,146元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 96 104年8月 30,873元 33,300元 1,998元 1,200元 798元 97 104年9月 29,092元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 98 104年10月 28,000元 28,800元 1,728元 1,200元 528元 99 104年11月 72,515元 72,800元 4,368元 1,200元 3,168元 100 104年12月 30,500元 31,800元 1,908元 1,200元 708元 101 105年1月 30,624元 31,800元 1,908元 1,200元 708元 102 105年2月 35,442元 36,300元 2,178元 1,200元 978元 103 105年3月 31,092元 31,800元 1,908元 1,200元 708元 104 105年4月 38,331元 40,100元 2,406元 1,200元 1,206元 105 105年5月 29,000元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 106 105年6月 29,000元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 107 105年7月 30,128元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 108 105年8月 29,000元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 109 105年9月 30,632元 31,800元 1,908元 1,200元 708元 110 105年10月 27,744元 28,800元 1,728元 1,200元 528元 111 105年11月 57,460元 57,800元 3,468元 1,200元 2,268元 112 105年12月 43,500元 43,900元 2,634元 1,200元 1,434元 113 106年1月 34,212元 34,800元 2,088元 1,261元 827元 114 106年2月 31,401元 31,800元 1,908元 1,261元 647元 115 106年3月 29,670元 30,300元 1,818元 1,261元 557元 116 106年4月 29,000元 30,300元 1,818元 1,261元 557元 117 106年5月 28,510元 28,800元 1,728元 1,261元 467元 118 106年6月 26,605元 27,600元 1,656元 1,261元 395元 119 106年7月 30,539元 31,800元 1,908元 1,261元 647元 120 106年8月 29,542元 30,300元 1,818元 1,261元 557元 121 106年9月 28,561元 28,800元 1,728元 1,261元 467元 122 106年10月 27,744元 28,800元 1,728元 1,261元 467元 123 106年11月 60,642元 60,800元 3,648元 1,261元 2,387元 124 106年12月 29,281元 30,300元 1,818元 1,261元 557元 125 107年1月 28,985元 30,300元 1,818元 1,320元 498元 126 107年2月 34,266元 34,800元 2,088元 1,320元 768元 127 107年3月 35,014元 36,300元 2,178元 1,320元 858元 128 107年4月 30,633元 31,800元 1,908元 1,320元 580元 129 107年5月 29,035元 30,300元 1,818元 1,320元 498元 130 107年6月 28,374元 28,800元 1,728元 1,320元 408元 131 107年7月 29,454元 30,300元 1,818元 1,320元 498元 132 107年8月 28,374元 28,800元 1,728元 1,320元 408元 133 107年9月 29,057元 30,300元 1,818元 1,320元 498元 134 107年10月 28,374元 28,800元 1,728元 1,320元 408元 135 107年11月 41,572元 42,000元 2,520元 1,320元 1,200元 136 107年12月 28,427元 28,800元 1,728元 1,320元 408元 137 108年1月 29,118元 30,300元 1,818元 1,386元 432元 138 108年2月 31,086元 31,800元 1,908元 1,386元 522元 139 108年3月 30,204元 30,300元 1,818元 1,386元 432元 140 108年4月 39,734元 40,100元 2,406元 1,386元 1,020元 141 108年5月 31,607元 31,800元 1,908元 1,386元 522元 142 108年6月 28,374元 28,800元 1,728元 1,386元 342元 143 108年7月 30,829元 31,800元 1,908元 1,386元 522元 144 108年8月 28,462元 28,800元 1,728元 1,386元 342元 145 108年9月 28,884元 30,300元 1,908元 1,386元 522元 146 108年10月 28,374元 28,800元 1,728元 1,386元 342元 147 108年11月 37,034元 38,200元 2,292元 1,386元 906元 148 108年12月 42,874元 43,900元 2,634元 1,386元 1,248元 149 109年1月 36,700元 38,200元 2,292元 1,428元 864元 150 109年2月 28,374元 28,800元 1,728元 1,428元 300元 151 109年3月 28,882元 30,300元 1,818元 1,428元 390元 152 109年4月 29,669元 30,300元 1,818元 1,428元 390元 153 109年5月 28,825元 30,300元 1,818元 1,428元 390元 154 109年6月 28,374元 28,800元 1,728元 1,428元 300元 155 109年7月 31,259元 31,800元 1,908元 1,428元 480元 156 109年8月 28,374元 28,800元 1,728元 1,428元 300元 157 109年9月 29,125元 30,300元 1,818元 1,428元 390元 158 109年10月 31,133元 31,800元 1,908元 1,428元 480元 159 109年11月 32,758元 33,300元 1,998元 1,428元 570元 160 109年12月 28,374元 28,800元 1,728元 1,428元 300元 161 110年1月 43,817元 43,900元 2,634元 1,440元 1,194元 162 110年2月 28,374元 28,800元 1,728元 1,440元 288元 163 110年3月 30,098元 30,300元 1,818元 1,440元 378元 164 110年4月 28,374元 28,800元 1,728元 1,440元 288元 165 110年5月 26,554元 27,600元 1,656元 1,440元 216元 166 110年6月 24,942元 25,200元 1,512元 1,440元 72元 167 110年7月 20,881元 21,009元 1,261元 1,440元 －179元 168 110年8月 24,355元 25,200元 1,512元 1,440元 72元 169 110年9月 24,855元 25,200元 1,512元 1,440元 72元 170 110年10月 28,076元 28,800元 1,728元 1,440元 288元 171 110年11月 37,554元 38,200元 2,292元 1,440元 852元 172 110年12月 42,576元 43,900元 2,634元 1,440元 1,194元 173 111年1月 28,620元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 174 111年2月 30,206元 30,300元 1,818元 1,515元 303元 175 111年3月 31,236元 31,800元 1,908元 1,515元 393元 176 111年4月 29,858元 30,300元 1,818元 1,515元 303元 177 111年5月 28,470元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 178 111年6月 29,288元 30,300元 1,818元 1,515元 303元 179 111年7月 24,621元 25,200元 1,512元 1,515元 －3元 180 111年8月 28,027元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 181 111年9月 28,559元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 182 111年10月 28,608元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 183 111年11月 43,540元 43,900元 2,634元 1,515元 1,119元 184 111年12月 28,027元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 合計      218,885元 備註： 一、原告每月薪資係依被告形式上不爭執之原告薪轉存褶，且依勞基法第2條第3款規定計列（見本院補字卷第47頁至第99頁）。 二、存摺內頁明細有標明為年終獎金者，不予計列工資。       














臺灣臺南地方法院民事判決
                                     112年度勞訴字第32號
原      告  李美足  


訴訟代理人  林祈福律師
被      告  隱樵山房陶藝有限公司


法定代理人  李進華  
訴訟代理人  李黃秀蓮
            查名邦律師
            李明翰律師 
            黃憶庭律師
上列當事人間請求給付資遣費事件，於民國112年11月21日言詞辯論終結，本院判決如下：
    主      文
一、被告應給付原告新臺幣103,188元，及自民國112年4月21日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
二、被告應提繳新臺幣205,921元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用由被告負擔新臺幣3,690元，餘由原告負擔。
五、本判決原告勝訴部分得假執行；但被告如以新臺幣309,109元為原告預供擔保，得免為假執行。
六、原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
一、原告主張：
（一）原告自民國96年9月1日起受僱於被告，擔任被告設於臺南新光三越百貨西門店櫃位（系爭櫃位）工作，每月平均薪資新臺幣（下同）29,000元。被告於111年12月31日將系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約。
（二）被告應分別給付原告下列金額：
　１、資遣費：
　　　依勞動基準法（下稱勞基法）第11條、第17條、勞工退休金條例第12條第1項規定，原告自96年9月1日起受僱於被告迄至111年12月31日止，離職前6個月平均薪資為31,965元【計算式：（31,896元＋29,000元＋29,000元＋29,000元＋43,924元＋29,000元）÷6＝31,965元】，據此計算，被告應給付原告資遣費191,790元。
　２、特別休假未休假工資：
　　　依勞基法第38條規定，原告依應休特休假而未休假之日數計算，107年有17日、108年有18日、109年有19日、110年有20日、111年有21日，合計95天特休假，原告均未休假，被告應給付原告特別休假未休假工資91,833元（計算式：29,000元÷30×95日＝91,833元）。　　　　
　３、勞工保險老年給付差額：
　　　原告為47年1月18日生，年滿64歲，依勞工保險條例第58條第1項、第2項、第59條規定得請領勞工保險老年給付。被告以平均月投保薪資24,350元為原告投勞工保險，然原告平均實領薪資為29,000元，依勞工保險投保級距分級表，原告離職前3年的平均月投保薪資為31,242元，依此計算，原告得請領之老年給付應為609,219元，扣除原告自勞動部勞工保險局（下稱勞保局）領得之老年給付290,252元，短少318,967元【計算式：609,219元－290,252元＝318,967元】，原告得依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告賠償。
　　　上述3項金額，共602,590元。
  ４、提繳勞工保險退休金（下稱勞退金）差額：
　　  被告自96年9月1日起至101年12月31日止，未依原告實際每月工資按工資分級表為原告提繳勞退金，自102年1月起至111年12月31日止，則未按月提足勞退金，經核算被告應補提繳205,921元（詳如本院卷第231頁至261頁）至原告勞工退休金專戶，依勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項及第31條第1項規定，請求被告提撥。
（三）據勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函說明二、：「…案經查據貴單位稱，李君（即原告）已於111年12月31日離職，據此，李君既已離職，貴單位未申報其退保與規定不符。」被告辯稱兩造間之僱傭關係並非由被告終止，與事實不符。
（四）被告抗辯原告有遲到早退之情形，與事實不符，原告予以否認。另被告抗辯110年10月份原告打破2萬元茶壺乙事，並非實在，被告迄未舉證證明，難以採信。另原告否認證人丁○○、丙○○、乙○○之證述等語。
（四）聲明：
　１、被告應給付原告602,590元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　２、被告應提撥205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶。
　３、原告願供擔保請准宣告假執行。　　
二、被告則辯稱：
（一）原告於96年9月1日起受僱於被告，擔任系爭櫃位之早班銷售人員，月薪28,000元，惟111年間因諸多考量，被告決定於同年12月31日自臺南新光三越百貨西門店撤櫃，然並未資遣原告，而係預計在原告將系爭櫃位之商品轉移至被告位於臺南市東區府連路之旗艦店（下稱府連店），並完成銷貨、進貨明細之核對等撤櫃相關事項後，另行安排原告針對新產品教育訓練，並繼續於其他櫃位任職。原告於111年12月31日協助完成移轉商品後，被告讓原告休假2日，詎料原告於112年1月3日至府連店索討非自願離職證明未果後隨即離去，並未完成清點貨品及核對帳目之義務，被告迄今無法確認撤櫃後之商品數量，因此受有損害。後續被告多次電聯原告前來上班，均未能取得聯繫，此段期間被告仍持續繳納原告之勞工保險、全民健康保險（下稱全民健保）保費，直至同年2月間，被告接獲勞保局來電表示經原告稱已未在被告處上班，需要確認勞工保險退保事宜，被告方才停止繳納原告之勞工保險、全民健保保費，足見兩造間之僱傭關係並非由被告終止。
（二）對於原告請求之項目及金額，表示意見如下：
　１、資遣費：
　　　兩造間之僱傭關係並非由被告終止，迄至112年1月間被告仍持續繳納原告之勞工保險、全民健保保費，原告請求資遣費並無理由。
　２、特別休假未休工資：
　　　被告不否認原告有應休未休之特別休假95日，惟被告已每月給付原告1,000元作為特別休假未休之補償，此部分應預先扣除，原告將該1,000元視為工資之一部分而據以計算原告之平均工資，實有違誤。原告請求5年特別休假未休工資應為87,210元（計算式：28,000元×6÷183×95日＝87,210元），扣除被告已每月給付之1,000元，5年共6萬元後，則若認被告應給付原告特別休假未休工資，其金額應為27,210元。
  ３、勞工保險老年年金給付差額：
      原告計算勞工保險老年年金給付差額，係以退職前3年平均月投保薪資31,242元計算，然原告依分級表月投保薪資實際上應為28,800元，依此計算，如足額加保，原告可一次請領之勞工保險老年年金為561,600元（見被告提出之附件2，本院卷第355頁），扣除已給付之290,252元，差額應為271,348元。
  ４、勞退金提繳差額：
　　　兩造僱傭關係存續期間，於96年至101年間因被告員工人數不足，無法辦理勞工保險、全民健保，但被告有經過員工同意，改以每月補貼1,000元，供渠等向工會辦理勞工保險、全民健保加保之用，原告領取之勞務對待給付，實際上僅有28,000元屬具有勞務對價性及經常性之工資，原告用以計算勞工保險投保級距之月薪應為28,000元。則若認被告應補提原告之勞退金差額，其金額應為130,853元（見被告提出之附件1，本院卷第321頁至第353頁）。　
（三）再者原告自91年起至111年止，已工作17年，嗣於112年3月1日才起訴，原告請求權已超過5年消滅時效。
（四）原告於被告處提供勞務時，依約分為三種上班時間，早班為10時30分上班、16時30分下班，晚班為16時上班、22時下班，工時均為6小時，每月排班18日；全天班則為10時30分上班、22時下班，工時為11.5小時，每月排班6日，扣除依法給予之休息時間15小時（早班0.5小時，全天班1小時），原告之實際工時僅162小時，低於176小時之正常工時，並未使原告加班。惟原告於上班時多有遲到、早退之情事，109年、110年、111年累積未依約提供勞務之時間分別高達1,592分鐘、1,166分鐘、2,016分鐘，合計共79.6小時，依法被告得不發給此部分工資，是原告受領13,758元（計算式：28,000元÷162×79.6＝13,758元）應無法律上原因，而負返還責任。又原告於110年10月份曾因過失打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責。被告主張以上開33,758元（計算式：13,758元＋20,000元＝33,758元），依民法第334條第1項前段規定與原告之請求抵銷之等語。
（五）聲明：
　１、原告之訴駁回。
　２、如受不利之判決，被告願供擔保請准免為假執行。　　
三、兩造不爭執之事實（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第496頁、第497頁）：
（一）原告自96年9月1日起受僱於被告。
（二）被告為原告投保勞保薪資如下：
  １、102年1月2日投保薪資18,780元。
  ２、102年4月1日投保薪資19,200元。
  ３、103年7月1日投保薪資19,273元。
  ４、104年7月1日投保薪資20,008元。
  ５、106年1月1日投保薪資21,009元。
  ６、107年1月1日投保薪資22,000元。
  ７、108年1月1日投保薪資23,100元。
  ８、109年1月1日投保薪資23,800元。
  ９、110年1月1日投保薪資24,000元。
  、111年1月1日投保薪資25,250元。
（三）被告迄至112年1月31日仍持續為原告投保勞工保險、全民健保，並持續為原告繳納勞工保險、全民健保分擔額。
（四）原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共95日。
（五）被告願再給付原告特別休假未休之補償工資27,210元。
四、兩造爭執之事項（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第497頁、第498頁）：
（一）原告係自行離職？亦或遭被告以業務緊縮終止勞動契約？
（二）原告離職前每月薪資應為多少？
（三）被告抗辯以每月1,000元作為原告特別休假未休之補償，並自96年9月1日起至101年12月31日止，以每月1,000元補貼原告投保勞工保險及提撥勞退金，是否有據？
（四）原告依勞基法第11條、第17條、第38條、勞工退休金條例第12條第1項、勞工保險條例第72條第3項、勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元、特休未休工資91,833元、勞工保險老年給付差額318,967元、提繳勞退金差額205,921元，有無理由？
五、本院得心證之理由：
（一）原告依勞基法第11條、第17條、勞工退休金條例第12條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元，要屬無據：
　１、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任。為民事訴訟法第277條本文所明定。又民事訴訟如係由原告主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求。原告主張被告業務緊縮而終止兩造間之勞動契約乙節，為被告所否認，自應由原告就此有利於己之事實負舉證之責。
　２、次按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：一、歇業或轉讓時。二、虧損或業務緊縮時。三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。四、業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。五、勞工對於所擔任之工作確不能勝任時。雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。前項所定資遣費，雇主應於終止勞動契約30日內發給。勞基法第11條、第17條分別定有明文。又勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之規定。勞工退休金條例第12條第1項亦有明文。
　３、查原告主張被告於111年12月31日將系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約乙情，固據原告提出勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函1件為證，該函文主旨：「貴單位（即被告）戊○○君（身分證號：R22027****）被保險人資格自其離職翌日即112年1月1日起取消（撤銷），已繳之保險費不予退還，請查照。」、說明：「一、依據戊○○君112年1月31日函及貴單位（即被告）112年2月15日受訪紀錄辦理。二、據戊○○君稱，其已於111年12月31日自貴單位離職，惟貴單位未申報其退保，案經查據貴單位稱，李君已於111年12月31日離職，據此，李君既已離職，貴單位未申報其退保與規定不符。…」等語（見本院卷第67頁），雖可認被告承認原告於111年12月31日離職。惟經本院依職權向勞保局調取該局於112年2月15日請被告法定代理人說明原告離職、退保情形所作之訪談紀錄表，據勞保局112年8月29日保納行一字第11213041780號函檢送之訪談紀錄表記載：「問：請問戊○○君是否確已離職？如已離職，為何未申報其退保？其確實離職年、月、日為何？有無其離職證明等相關資料可稽？答：戊○○君確定已離職。因李君任職之新光三越百貨公司之專櫃撤櫃，本公司欲調李君至本公司在職訓練，欲繼續僱用，所以才未申報退保。戊○○君離職日期為111年12月31日。沒有離職相關資料。問：請貴公司提具說明書及離職證明等相關資料並請加蓋單位及負責人印章？答：戊○○君是否確已離職問題已做具體答覆，本公司就不再提具說明書說明。」等語（見本院卷第269頁至第271頁），對照上開原告所提勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函之內容，可知被告在111年12月31日系爭櫃位撤櫃後，仍有繼續僱用原告至其他處所任職及進行在職訓練之意，所以才未將原告之勞工保險申報退保，之後因原告於112年1月31日向勞保局函稱其已於111年12月31日自被告離職，惟被告未申報原告退保，因此勞保局才於112年2月15日訪談被告之法定代理人詢問原告離職、退保情形，被告之法定代理人因而告知勞保局訪談人員原告確定已於111年12月31日離職，堪認被告法定代理人係因原告先表明於111年12月31日離職，因此在勞保局訪談時才被動表明原告於該日離職。再參以原告提出其於112年1月3日申請之原告勞工保險被保險人投保資料表(明細），亦記載原告自102年1月2日由被告加保勞工保險起，迄至111年1月1日調整投保薪資為25,250元後，未有被告為原告退保之紀錄（見本院補字卷第45頁），益可證被告於111年12月31日後即112年1月1日起，仍有繼續僱用原告之意，被告未曾向原告表明因業務緊縮而終止兩造間之勞動契約。是原告所提上開勞工局函無從為有利於原告主張之認定。
　４、再查證人即被告之前員工乙○○到庭證稱：「（問：你之前在被告公司任職多久？何時離職？）我在新光三越百貨6樓的被告公司的櫃位（即系爭櫃位）做10幾年了，於111年12月31日離職。（問：為何離職？）覺得累了想退休。（問：離職前有無跟原告一起工作過？）有，一起工作應該有10年以上，都是在被告公司新光三越的櫃位。（問：被告公司在新光三越櫃位是否是在去年12月31日撤櫃？）是的。（問：111年12月31日撤櫃之前，被告公司有無跟你或原告說因為要撤櫃了，不繼續僱用你們兩人？）沒有，因為已經很晚了，12點了，我本來有請原告把那本庫存表拿回去給被告公司對，但是原告說她己經離開了，就不用對了，我個人的意思是現在由原告負責，是否應該由原告跟被告公司核對庫存表，我有這樣跟原告提一下，原告說就到今天已經結束，全部交給那個要送貨回被告公司的人一起帶回被告公司。111年12月31日之後我沒有再跟原告聯絡，但是我因為薪水問題還有跟被告公司聯絡。」等語（見本院112年10月24日言詞辯論筆錄，本院卷第382頁、第388頁），可知原告係自行表明離職，被告並未通知原告自111年12月31日系爭櫃位撤櫃後，即不再僱用原告，此情與被告抗辯其並未終止兩造間之勞動契約乙情相符。證人乙○○既已自被告離職，又與兩造均無特殊情誼，當無甘冒偽證罪之風險，而為虛偽證述之理，是證人乙○○上開證言，堪信真實。原告空言否認證人乙○○證言之真正，並主張係因被告業務緊縮而終止與原告之勞動契約云云，既未提出任何證據以實其說，更與上開書證及證人乙○○之證詞不符，自無可採。　　　
　５、綜上各情，堪認兩造間之勞動契約係因原告自112年1月1日起不願意繼續提供勞務，而自行發函勞保局稱其已於111年12月31日自被告離職，被告法定代理人因而被動同意原告於111年12月31日離職，被告未曾以業務緊縮為由終止兩造間之勞動契約，原告主張系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約云云，要屬無據。被告抗辯兩造間之僱傭關係並非由被告終止乙節，則屬可採。原告既係自行離職，其依勞基法第11條、第17條、勞工保險條例第12條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元，同屬無據。
（二）原告依勞基法第38條規定，請求被告給付自107年至111年之特別休假未休工資27,210元，要屬有據，逾此範圍之特別休假未休工資之請求，則屬無據：
　１、按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：一、6個月以上6年未滿者，3日。二、1年以上2年未滿者，7日。三、2年以上3年未滿者，10日。四、3年以上5年未滿者，每年14日。五、5年以上10年未滿者，每年15日。六、10年以上者，每1年加給1日，加至30日為止。勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。但年度終結未休之日數，經勞雇雙方協商遞延至次1年度實施者，於次1年度終結或契約終止仍未休之日數，雇主應發給工資。本法第38條第4項所定雇主應發給工資，依下列規定辦理：一、發給工資之基準：（一）按勞工未休畢之特別休假日數，乘以其1日工資計發。（二）前目所定1日工資，為勞工之特別休假於年度終結或契約終止前1日之正常工作時間所得之工資。其為計月者，為年度終結或契約終止前最近1個月正常工作時間所得之工資除以30所得之金額。勞基法第38條第1項、第4項、勞基法施行細則第24條之1第2項第1款第1目、第2目分別定有明文。
　２、次按利息、紅利、租金、贍養費、退職金及其他1年或不及1年之定期給付債權，其各期給付請求權，因5年間不行使而消滅。民法第126條亦有明文。上開「其他1年或不及1年之定期給付債權」者，係指基於同一債權原因所生一切規則而反覆之定期給付而言，諸如年金、薪資之類，均應包括在內（最高法院97年度台上字第2178號判決意旨參照）。是勞工未休之特別休假，雇主雖應按勞工未休日數，給付最近1個月之平均日工資，然其適用民法第126條規定短期時效之結果，勞工關於此特別休假未休工資請求權因5年間不行使而消滅。
　３、查原告係於112年3月1日起訴請求被告給付自107年起至111年止之特別休假未休工資（見本院補字卷第13頁之本院收狀戳章），則原告自112年3月1日起回溯5年即107年3月1日之特別休假未休工資請求權尚未罹於5年之消滅時效。又原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共95日，業經兩造同意列為本件不爭執之事實，被告並以95日為基準計算原告特別休假未休工資之答辯【見被告民事答辯（二）狀，本院卷第82頁至第83頁】，則被告抗辯原告自107年起至111年止之特別休假未休工資請求權，已罹於消滅時效云云，並無可採。原告既已於111年12月31日終止勞動契約，其自107年至111年間共有特別休假95日未休假，則原告請求被告給付95日特別休假未休之工資，應屬有據。
  ４、被告抗辯其每月均有給付1,000元予原告，作為特別休假未休之補償乙節，雖為原告所否認。惟查被告之所有員工1個月固定休6天，除此之外，沒有其他的假，被告因此每個月給所有員工1,000元，以補償所有員工沒有休假的年假，包括原告也是，因為被告公司開會時有告訴所有員工，當時被告還有一個經理，是那個經理還在時講的乙節，業據證人即被告府連店店長丁○○到庭證述明確（見本院112年8月24日言詞辯論筆錄，本院卷第206頁至第214頁）；核與證人即曾擔任被告經理之丙○○於本院證稱： 我於94年到104年在被告公司工作，擔任經理，所有的櫃位都會去巡視，我跟原告是同事關係，我就是丁○○說的1年開1次會的經理。當初最早期是1個月開1次會，是檢討業績還有臨時動議，1個月多加1,000元當作年假補償，是臨時動議員工提出來的，老闆決議所有員工1個月補1,000元，從95年、96年就開始。被告的員工包括原告，都請他們在外面投保工會，被告公司1個月補貼1,000元保費等語（見本院112年8月24日言詞辯論筆錄，本院卷第215頁至第219頁）及被告所提被告法定代理人之配偶甲○○○製作之原告薪資紀錄（見本院卷第87頁至第183頁）相符，堪認被告每月確有補貼原告各1,000元分別作為特別休假未休之工資補償及自行投保工會之勞工保險與全民健保之保費，被告此部分之抗辯，亦屬可採。原告雖否認證人丁○○、丙○○之證詞及甲○○○製作之原告薪資紀錄之真正。惟證人丁○○、丙○○上開證詞並無明顯不可採信之處，且證人丁○○仍為被告之現職員工，上開被告每月補貼1,000元作為員工特別休假未休工資補償之證詞，對證人丁○○而言乃屬不利，若非事實，證人丁○○當不會為如此之證述。而證人丙○○已於104年自被告離職，與兩造均無特殊情誼，自無甘冒偽證罪之風險，故為虛偽證述之必要，是證人丁○○、丙○○之證詞均屬可採。又本院依職權勘驗被告提出94年至112年之原告薪資紀錄原本，顯示：
      ⑴、94年至96年：裡面文字「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫，其他文字跟算式大部分都是用原子筆寫，有些算式也會用鉛筆寫。
      ⑵、97年至99年：裡面文字「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫，其他文字跟算式大部分都是用原子筆寫，有些算式也會用鉛筆寫，用鉛筆寫的算式比94至96年的多。
      ⑶、100 年至104 年：裡面文字除了姓名跟極少部份的金額用原子筆寫以外，其他算式跟文字及「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫。
      ⑷、105 年至112 年：裡面文字除了極少數的姓名跟金額用原子筆寫以外，其他算式跟文字及「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫。
      （見本院112年10月24日言詞辯論筆錄，本院卷第390頁），可知甲○○○製作之原告薪資紀錄雖有部分是用鉛筆書寫，惟其內容工整且連貫，並區分不同年度，用鉛筆書寫的事項多寡也不同，衡情應非臨訟製作，否則甲○○○大可全部用原子筆或不可擦掉之筆書寫，實無提出有部分鉛筆書寫之原告薪資紀錄來讓原告質疑之必要，是原告空言否認證人丁○○、丙○○之證詞及甲○○○製作之原告薪資紀錄之真正，亦無可採。
　５、被告給付原告每月之薪資中既有1,000元是屬於原告特別休假未休之工資補償，則於計算原告特別休假未休之工資時，自應先扣除1,000元，始符公平，以避免重複給付原告特別休假未休之工資。又查兩造勞動契約終止日期為111年12月31日，則依勞基法施行細則第24條之1第2項第1款第2目規定，原告勞動契約終止前最近1個月之工資應為111年12月之工資，而自被告提出之臺南市政府勞工局裁處書事實欄記載：李員（即原告）111年12月份之薪資遲延至112年1月30日才給付等語，及原告提出之薪轉存褶內頁明細，可知原告於111年12月之工資為28,027元（見本院補字卷第47頁，本院卷第359頁），是扣除被告已給付之每月1,000元特別休假工資補償，計算原告特別休假未休之工資應以27,027元為計算基礎。而原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共有95日，依此計算，原告95日應休未休之特別休假工資應為85,586元（計算式：27,027元÷30日×95日＝85,586元，元以下4捨5入，下同）。然被告自107年至111年間，按月均有給付原告1,000元之特別休假未休之補償共60,000元（計算式：1,000元×12×5＝60,000元），則原告可請求被告給付自107年至111年之特別休假未休工資為25,586元（計算式：85,586元－60,000元＝25,586元），惟被告願給付原告特別休假未休之補償工資27,210元，業據被告自認在卷（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第497頁），是原告依勞基法第38條規定，請求被告給付107年至111年之特別休假未休工資27,210元，要屬有據，逾此範圍之特別休假未休工資之請求，則屬無據。
（三）原告依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告給付勞工保險老年給付差額75,978元，同屬有據，逾此範圍之勞工保險老年給付差額請求，則屬無據：
　１、按年滿60歲有保險年資者，得依下列規定請領老年給付：一、保險年資合計滿15年者，請領老年年金給付。二、保險年資合計未滿15年者，請領老年1次金給付。本條例97年7月17日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇1次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：一、參加保險之年資合計滿1年，年滿60歲或女性被保險人年滿55歲退職者。二、參加保險之年資合計滿15年，年滿55歲退職者。三、在同一投保單位參加保險之年資合計滿25年退職者。四、參加保險之年資合計滿25年，年滿50歲退職者。五、擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿5年，年滿55歲退職者。依前2項規定請領老年給付者，應辦理離職退保。勞工保險條例第58條第1項至第3項分別定有明文。經查原告係47年1月18日生，於111年12月31日離職，其於112年10月12日向勞保局申請勞工保險老年給付，經勞保局於112年11月3日核發勞工保險老年給付290,252元乙情，業據原告自陳在卷（見本院112年10月21日言詞辯論筆錄，本院卷第496頁），並有原告提出勞保職保被保險人投保資料表、勞工保險老年給付/勞工退休金申請書收執聯、存摺內頁交易明細各1件在卷可按（見本院補字卷第45頁，本院卷第397頁、第515頁），且為被告所不爭執，堪認原告已符合勞工保險條例第58條第2項第1款規定選擇1次請領老年給付之資格，且原告申請勞保老年給付，既經勞保局審核通過並發給290,252元在案，是原告已符合1次請領老年給付之資格條件，應堪認定。
　２、次按投保單位違反本條例規定，將投保薪資金額以多報少或以少報多者，自事實發生之日起，按其短報或多報之保險費金額，處4倍罰鍰，並追繳其溢領給付金額。勞工因此所受損失，應由投保單位賠償之。勞工保險條例第72條第3項定有明文。又投保單位，依勞工保險條例第10條之規定，為其所屬員工辦理參加勞工保險手續及其他有關保險事務，其對國家言，固係履行公法上義務，然勞工保險與普通保險不同，同條例第6條規定勞工參加勞工保險，並以雇主或所屬團體為投保單位，係強制的，上開第10條法文，亦為硬性規定，是故該第10條之規定，應解釋為強行的契約法規之一種，勞工與投保單位之間，乃具有私法上之委任關係，從而勞工由同條例第72條第1項規定所取得對投保單位之損害賠償債權，自不能謂非因投保單位不履行債務而生之損害賠償請求權，依民法第125條規定，其消滅時效期間應為15年（最高法院87年度台上字第2540號民事判決意旨參照）。同理，勞工依勞工保險條例第72條第3項規定所取得對投保單位之損害賠償債權，其消滅時效期間應同為15年。經查原告係於111年12月31日離職，其於112年3月1日提起本件訴訟，請求被告給付勞工保險老年給付差額，尚未罹於15年之請求權時效，被告為時效抗辯，應屬無據。
　３、再按依第58條第1項第2款請領老年1次金給付或同條第2項規定1次請領老年給付者，其保險年資合計每滿1年，按其平均月投保薪資發給1個月；其保險年資合計超過15年者，超過部分，每滿1年發給2個月，最高以45個月為限。被保險人逾60歲繼續工作者，其逾60歲以後之保險年資，最多以5年計，合併60歲以前之1次請領老年給付，最高以50個月為限。被保險人退保後再參加保險時，其原有保險年資應予併計。又以現金發給之保險給付，其金額按被保險人平均月投保薪資及給付標準計算。前項平均月投保薪資之計算方式如下：一、年金給付及老年1次金給付之平均月投保薪資：按被保險人加保期間最高60個月之月投保薪資予以平均計算；參加保險未滿5年者，按其實際投保年資之平均月投保薪資計算。但依第58條第2項規定選擇1次請領老年給付者，按其退保之當月起前3年之實際月投保薪資平均計算；參加保險未滿3年者，按其實際投保年資之平均月投保薪資計算。勞工保險條例第59條、第19條第2項前段、第3項第1款分別定有明文。經查原告離職前3年均受僱於被告，每月薪資如附表一「原告薪資」欄所示之金額，有原告提出之薪轉存摺內頁明細在卷可稽（見本院補字卷第47頁至第55頁），被告本應依勞工保險投保薪資分級表按月提繳工資，則原告主張被告未依原告實領薪資數額核實為其投保勞工保險，僅以兩造均不爭執之109年1月1日起投保薪資23,800元、110年1月1日起投保薪資24,000元、111年1月1日起投保薪資25,250元為原告投保勞工保險，致原告於1次請領老年給付時受有損失，即屬可採。是原告依勞工保險條例第72條第3項後段規定，請求被告賠償其損失，自屬有據。
　４、再查依勞工保險投保薪資分級表，原告自109年1月起至111年12月31日止之月投保薪資，應如附表一「應適用級距之月投保薪資」欄所示之金額，原告退職前3年之平均月投保薪資應為30,724元；又原告自64年10月8日投保勞工保險，至112年1月1日離職退保，其可請領勞工保險老年給付1次給付之月數為11.92個月乙節，亦有原告提出之勞工保險老年給付金額試算表1件在卷可查（見本院補字卷第41頁、本院卷第401頁），依此計算，原告所得1次請領之勞工保險老年給付總額應為366,230元（詳如附表一所示），惟被告自109年1月1日起以23,800元為原告投保勞工保險、110年1月1日起調整為24,000元、111年1月1日起調整為25,250元，致原告退職前3年之平均月投保薪資僅24,350元，所得1次請領之勞工保險老年給付總額僅290,252元【以平均月投保薪資24,350元×給付月數11.92個月，見本院補字卷第41頁，本院卷第515頁），是原告依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告給付勞工保險老年給付差額75,978元（計算式：366,230元-290,252元＝75,978元），同屬有據，逾此範圍之勞工保險老年給付差額請求，則屬無據。
（四）原告依勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告補提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，同屬有據：
　１、按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6。雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。前項請求權，自勞工離職時起，因5年間不行使而消滅。勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條分別定有明文。又該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號民事判決意旨參照）。
　２、經查原告係於111年12月31日終止兩造之勞動契約，其於112年3月1日起訴請求被告補提繳勞退金（見本院補字卷第13頁之本院收狀戳章），是依勞工退休金條例第31條第2項規定，原告上開請求尚未罹於5年之時效，被告抗辯原告請求權已罹於消滅時效云云，自屬無據。
　３、次按勞基法所謂平日每小時工資額，依勞基法第2條第3款規定，係指勞工於正常時間因工作而獲得之報酬，凡經常性給與，包括工資、薪金及計時、計件之獎金、津貼等，及其他任何名義之經常性給與均屬之。是工資按一般社會通念以「勞務對價性」及「經常性之給付」為要件，至於給付名稱則非所問（最高法院111年度台上字第4號民事判決意旨參照）。
　４、經查被告抗辯於96年至101年間因被告員工人數不足，無法辦理勞工保險及全民健保，經員工同意以每月給付1,000元之方式補貼勞工保險及全民健保乙節，固屬真實可採，有如前述。惟依被告所提原告薪資紀錄（見本院卷第87頁至第183頁）記載，原告每月薪資明細中，被告絕多數月份均有標示某部分金額為勞健保補貼費用，足見該勞健保補貼為被告每月固定給付，具制度上經常性。又被告既願以補貼投保勞工保險、全民健保費用為對價而僱用原告，且屬按月固定之經常性給付，則該勞工保險及全民健保補貼應屬原告提供勞務之對價，為工資之性質。被告抗辯原告每月工資應先扣除該勞工保險及全民健保補貼1,000元後，再據以計算原告之勞退金，應屬無據。
　５、又查原告自96年9月起至111年12月止，每月薪資如附表二「原告薪資」欄所示之金額，有原告提出之薪轉存摺內頁明細附卷可憑（見本院補字卷第47頁至第99頁），依勞工退休金月提繳工資分級表及勞工退休金條例第14條第1項規定，原告應適用的工資級距及應提繳之勞退金分別如附表二「應適用級距之月提繳工資」欄及「應提繳之勞退金」欄所示之金額，總計被告應提繳原告之勞退金373,665元；另被告自102年1月起至111年11月止，已為原告提繳如附表二「被告已提繳勞退金」欄所示之金額，共154,780元，亦有原告所提原告勞工退休金個人專戶明細資料1份存卷可查（見本院補字卷第23頁至第32頁），是扣除被告已提繳之勞退金後，被告尚應提繳218,885元之勞退金（詳如附表二所示），原告僅請求被告提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，自屬有據，被告抗辯其僅應提繳130,853元，則無可採。
（五）被告抗辯以33,758元與原告本件請求之金額抵銷，要屬無據：
　１、按給付，有左列情形之一者，不得請求返還：三、因清償債務而為給付，於給付時明知無給付之義務者。民法第180條第3款定有明文。
　２、被告雖抗辯原告上班遲到早退，自109年起至111年止共79.6小時未依約提供勞務，依法被告得不發給此部分工資，原告受領13,758元為無法律上原因，應負返還責任；又原告於110年10月曾因過失打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責，而主張以上開33,758元與原告之請求為抵銷云云，然為原告所否認。經查被告抗辯原告自109年起至111年止共79.6小時遲到、早退乙節，固據被告提出新光三越專櫃門禁記錄報表60件、計算表3件為證（見本院卷第283頁至第319頁、第363頁、第429頁至第489頁），然原告此長達3年之遲到、早退，應為被告發薪時所知悉，但被告卻未曾按原告遲到、早退之時間計算扣薪，並於每月仍給付原告全部薪資，則被告給付薪資當時，顯係明知於原告得扣薪之範圍內無給付薪資之義務，卻仍未予扣薪而逕為薪資之給付，依前開民法規定，被告就原告遲到、早退應扣薪部分，即不得於給付後再請求原告返還，則被告對於原告所為不當得利返還之抵銷抗辯，難認有據。又被告抗辯原告於110年10月曾打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責，而主張與原告本件請求金額抵銷云云，惟未據被告提出證據證明，復為原告所否認，自屬無據。是被告抗辯以33,758元與原告本件請求之金額抵銷，要屬無據。
六、綜上所述，原告依勞基法第38條、勞工保險條例第72條第3項、勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告給付特別休假未休工資27,210元、勞工保險老年給付差額75,978元（合計103,188元）、提繳勞退金差額205,921元，同屬有據，逾此部分之請求，要屬無據。被告抗辯原告係自行離職，被告不須給付原告資遣費，則屬可採，被告其餘抗辯，並無可採。從而原告依上開規定，請求被告給付103,188元，及自起訴狀繕本送達翌日即112年4月21日（見本院卷第21頁之送達證書）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；及被告應提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，為有理由，應予准許，原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
七、末按法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判。各當事人一部勝訴，一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用。民事訴訟法第87條第1項、第79條分別定有明文。本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，訴訟費用即第一審裁判費9,710元（計算式：7,710元＋1,000元＋1,000元＝9,710元，暫免徵收部分仍應列入訴訟費用），本院審酌原告勝訴部分309,109元占原告全部請求金額808,511元之比例約為38％（百分以下4捨5入），因認本件訴訟費用應由被告負擔38％即3,690元，餘6,020元由原告負擔，爰依職權確定如主文第4項所示。　
八、本判決原告勝訴部分係法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，爰依職權宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告預供擔保後得免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請因訴之駁回而失所附麗，應併予駁回。
九、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊、防禦方法或舉證，核均與判決結果無影響，爰不一一論述，附此敘明。
十、據上論結，原告之訴為一部有理由，一部無理由，依民事訴訟法第87條第1項、第79條、勞動事件法第44條第1項、第2項，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　7 　　日
                  勞動法庭    法  官  林雯娟
上列正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　7 　　日
                              書記官  朱烈稽




		附表一：原告離職前3年之平均月投保薪資

		


		


		




		編號

		年度月份

		原告薪資

		應適用級距之月投保薪資



		1

		109年1月

		36,700元

		38,200元



		2

		109年2月

		28,374元

		28,800元



		3

		109年3月

		28,882元

		30,300元



		4

		109年4月

		29,669元

		30,300元



		5

		109年5月

		28,825元

		30,300元



		6

		109年6月

		28,374元

		28,800元



		7

		109年7月

		31,259元

		31,800元



		8

		109年8月

		28,374元

		28,800元



		9

		109年9月

		29,125元

		30,300元



		10

		109年10月

		31,133元

		31,800元



		11

		109年11月

		32,758元

		33,300元



		12

		109年12月

		28,374元

		28,800元



		13

		110年1月

		43,817元

		43,900元



		14

		110年2月

		28,374元

		28,800元



		15

		110年3月

		30,098元

		30,300元



		16

		110年4月

		28,374元

		28,800元



		17

		110年5月

		26,554元

		27,600元



		18

		110年6月

		24,942元

		25,200元



		19

		110年7月

		20,881元

		24,000元



		20

		110年8月

		24,355元

		25,200元



		21

		110年9月

		24,855元

		25,200元



		22

		110年10月

		28,076元

		28,800元



		23

		110年11月

		37,554元

		38,200元



		24

		110年12月

		42,576元

		43,900元



		25

		111年1月

		28,620元

		28,800元



		26

		111年2月

		30,206元

		30,300元



		27

		111年3月

		31,236元

		31,800元



		28

		111年4月

		29,858元

		30,300元



		29

		111年5月

		28,470元

		28,800元



		30

		111年6月

		29,288元

		30,300元



		31

		111年7月

		24,621元

		25,250元



		32

		111年8月

		28,027元

		28,800元



		33

		111年9月

		28,559元

		28,800元



		34

		111年10月

		28,608元

		28,800元



		35

		111年11月

		43,540元

		43,900元



		36

		111年12月

		28,027元

		28,800元



		合計

		


		


		1,106,050元



		平均月投保薪資

		


		


		30,724元



		備註：
一、原告於111年12月31日離職，則自當月往前起算36個月即109年1月至111年12月。
二、平均月投保薪資＝離職前36個月之月投保薪資總額÷36月（計算式：1,106,050元÷36月＝）30,724元。
三、被告依本表如實為原告投保勞工保險，原告退職時可1次請領勞工保險老年給付為366,230元【計算式：30,724元（原告平均月投保薪資）×11.92個月（給付月數）＝366,230元】。

		


		


		












		附表二：原告勞退金差額計算表

		


		


		


		


		


		




		編號

		年度月份

		原告薪資

		應適用級距之月提繳工資

		應提繳之勞退金
（6％）

		被告已提繳勞退金

		應補繳勞退金之差額



		1

		96年9月

		12,150元

		12,300元

		738元

		0元

		738元



		2

		96年10月

		22,739元

		22,800元

		1,368元

		0元

		1,368元



		3

		96年11月

		28,178元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		4

		96年12月

		27,823元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		5

		97年1月

		38,661元

		40,100元

		2,406元

		0元

		2,406元



		6

		97年2月

		35,847元

		36,300元

		2,178元

		0元

		2,178元



		7

		97年3月

		27,671元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		8

		97年4月

		28,985元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		9

		97年5月

		30,070元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		10

		97年6月

		26,124元

		26,400元

		1,584元

		0元

		1,584元



		11

		97年7月

		26,731元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		12

		97年8月

		28,092元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		13

		97年9月

		24,874元

		25,250元

		1,515元

		0元

		1,515元



		14

		97年10月

		26,517元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		15

		97年11月

		53,730元

		55,400元

		3,324元

		0元

		3,324元



		16

		97年12月

		62,938元

		63,800元

		3,828元

		0元

		3,828元



		17

		98年1月

		33,982元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		18

		98年2月

		28,665元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		19

		98年3月

		35,848元

		36,300元

		2,178元

		0元

		2,178元



		20

		98年4月

		27,281元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		21

		98年5月

		31,722元

		31,800元

		1,908元

		0元

		1,908元



		22

		98年6月

		29,336元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		23

		98年7月

		27,653元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		24

		98年8月

		27,518元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		25

		98年9月

		40,202元

		42,000元

		2,520元

		0元

		2,520元



		26

		98年10月

		25,233元

		26,400元

		1,584元

		0元

		1,584元



		27

		98年11月

		60,609元

		60,800元

		3,648元

		0元

		3,648元



		28

		98年12月

		44,584元

		45,800元

		2,748元

		0元

		2,748元



		29

		99年1月

		27,752元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		30

		99年2月

		40,616元

		42,000元

		2,520元

		0元

		2,520元



		31

		99年3月

		29,165元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		32

		99年4月

		33,651元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		33

		99年5月

		28,116元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		34

		99年6月

		27,371元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		35

		99年7月

		23,172元

		24,000元

		1,440元

		0元

		1,440元



		36

		99年8月

		27,956元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		37

		99年9月

		23,570元

		24,000元

		1,440元

		0元

		1,440元



		38

		99年10月

		23,530元

		24,000元

		1,440元

		0元

		1,440元



		39

		99年11月

		92,753元

		96,600元

		5,796元

		0元

		5,796元



		40

		99年12月

		59,475元

		60,800元

		3,648元

		0元

		3,648元



		41

		100年1月

		29,908元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		42

		100年2月

		28,952元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		43

		100年3月

		26,405元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		44

		100年4月

		32,615元

		33,300元

		1,998元

		0元

		1,998元



		45

		100年5月

		26,927元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		46

		100年6月

		26,989元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		47

		100年7月

		24,780元

		25,200元

		1,512元

		0元

		1,512元



		48

		100年8月

		27,755元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		49

		100年9月

		29,767元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		50

		100年10月

		24,965元

		25,200元

		1,512元

		0元

		1,512元



		51

		100年11月

		64,584元

		66,800元

		4,008元

		0元

		4,008元



		52

		100年12月

		66,361元

		66,800元

		4,008元

		0元

		4,008元



		53

		101年1月

		30,070元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		54

		101年2月

		32,554元

		33,300元

		1,998元

		0元

		1,998元



		55

		101年3月

		26,972元

		27,600元

		1,656元

		0元

		1,656元



		56

		101年4月

		28,664元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		57

		101年5月

		26,367元

		26,400元

		1,584元

		0元

		1,584元



		58

		101年6月

		34,584元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		59

		101年7月

		31,938元

		33,300元

		1,998元

		0元

		1,998元



		60

		101年8月

		38,019元

		38,200元

		2,292元

		0元

		2,292元



		61

		101年9月

		30,029元

		30,300元

		1,818元

		0元

		1,818元



		62

		101年10月

		33,635元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		63

		101年11月

		89,405元

		92,110元

		5,527元

		0元

		5,527元



		64

		101年12月

		34,121元

		34,800元

		2,088元

		0元

		2,088元



		65

		102年1月

		56,865元

		57,800元

		3,468元

		1,089元

		2,379元



		66

		102年2月

		35,359元

		36,300元

		2,178元

		1,127元

		1,051元



		67

		102年3月

		29,258元

		30,300元

		1,818元

		1,127元

		691元



		68

		102年4月

		39,879元

		40,100元

		2,406元

		1,152元

		1,254元



		69

		102年5月

		28,158元

		28,800元

		1,728元

		1,152元

		576元



		70

		102年6月

		31,764元

		31,800元

		1,908元

		1,152元

		756元



		71

		102年7月

		26,825元

		27,600元

		1,656元

		1,152元

		504元



		72

		102年8月

		27,542元

		27,600元

		1,656元

		1,152元

		504元



		73

		102年9月

		30,004元

		30,300元

		1,818元

		1,152元

		666元



		74

		102年10月

		26,000元

		26,400元

		1,584元

		1,152元

		432元



		75

		102年11月

		77,425元

		80,200元

		4,812元

		1,152元

		3,660元



		76

		102年12月

		36,951元

		38,200元

		2,292元

		1,152元

		1,140元



		77

		103年1月

		31,646元

		31,800元

		1,908元

		1,152元

		756元



		78

		103年2月

		30,094元

		30,300元

		1,818元

		1,152元

		666元



		79

		103年3月

		31,683元

		31,800元

		1,908元

		1,152元

		756元



		80

		103年4月

		34,703元

		34,800元

		2,088元

		1,152元

		936元



		81

		103年5月

		32,167元

		33,300元

		1,998元

		1,152元

		846元



		82

		103年6月

		28,477元

		28,800元

		1,728元

		1,152元

		576元



		83

		103年7月

		28,158元

		28,800元

		1,728元

		1,156元

		572元



		84

		103年8月

		30,121元

		30,300元

		1,818元

		1,156元

		662元



		85

		103年9月

		29,136元

		30,300元

		1,818元

		1,156元

		662元



		86

		103年10月

		27,000元

		27,600元

		1,656元

		1,156元

		500元



		87

		103年11月

		67,661元

		69,800元

		4,188元

		1,156元

		3,032元



		88

		103年12月

		30,238元

		30,300元

		1,818元

		1,156元

		662元



		89

		104年1月

		30,353元

		31,800元

		1,908元

		1,156元

		752元



		90

		104年2月

		31,299元

		31,800元

		1,908元

		1,156元

		752元



		91

		104年3月

		28,628元

		28,800元

		1,728元

		1,156元

		572元



		92

		104年4月

		30,835元

		33,300元

		1,998元

		1,156元

		842元



		93

		104年5月

		33,191元

		33,300元

		1,998元

		1,156元

		842元



		94

		104年6月

		29,717元

		30,300元

		1,818元

		1,156元

		662元



		95

		104年7月

		30,146元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		96

		104年8月

		30,873元

		33,300元

		1,998元

		1,200元

		798元



		97

		104年9月

		29,092元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		98

		104年10月

		28,000元

		28,800元

		1,728元

		1,200元

		528元



		99

		104年11月

		72,515元

		72,800元

		4,368元

		1,200元

		3,168元



		100

		104年12月

		30,500元

		31,800元

		1,908元

		1,200元

		708元



		101

		105年1月

		30,624元

		31,800元

		1,908元

		1,200元

		708元



		102

		105年2月

		35,442元

		36,300元

		2,178元

		1,200元

		978元



		103

		105年3月

		31,092元

		31,800元

		1,908元

		1,200元

		708元



		104

		105年4月

		38,331元

		40,100元

		2,406元

		1,200元

		1,206元



		105

		105年5月

		29,000元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		106

		105年6月

		29,000元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		107

		105年7月

		30,128元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		108

		105年8月

		29,000元

		30,300元

		1,818元

		1,200元

		618元



		109

		105年9月

		30,632元

		31,800元

		1,908元

		1,200元

		708元



		110

		105年10月

		27,744元

		28,800元

		1,728元

		1,200元

		528元



		111

		105年11月

		57,460元

		57,800元

		3,468元

		1,200元

		2,268元



		112

		105年12月

		43,500元

		43,900元

		2,634元

		1,200元

		1,434元



		113

		106年1月

		34,212元

		34,800元

		2,088元

		1,261元

		827元



		114

		106年2月

		31,401元

		31,800元

		1,908元

		1,261元

		647元



		115

		106年3月

		29,670元

		30,300元

		1,818元

		1,261元

		557元



		116

		106年4月

		29,000元

		30,300元

		1,818元

		1,261元

		557元



		117

		106年5月

		28,510元

		28,800元

		1,728元

		1,261元

		467元



		118

		106年6月

		26,605元

		27,600元

		1,656元

		1,261元

		395元



		119

		106年7月

		30,539元

		31,800元

		1,908元

		1,261元

		647元



		120

		106年8月

		29,542元

		30,300元

		1,818元

		1,261元

		557元



		121

		106年9月

		28,561元

		28,800元

		1,728元

		1,261元

		467元



		122

		106年10月

		27,744元

		28,800元

		1,728元

		1,261元

		467元



		123

		106年11月

		60,642元

		60,800元

		3,648元

		1,261元

		2,387元



		124

		106年12月

		29,281元

		30,300元

		1,818元

		1,261元

		557元



		125

		107年1月

		28,985元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		498元



		126

		107年2月

		34,266元

		34,800元

		2,088元

		1,320元

		768元



		127

		107年3月

		35,014元

		36,300元

		2,178元

		1,320元

		858元



		128

		107年4月

		30,633元

		31,800元

		1,908元

		1,320元

		580元



		129

		107年5月

		29,035元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		498元



		130

		107年6月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,320元

		408元



		131

		107年7月

		29,454元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		498元



		132

		107年8月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,320元

		408元



		133

		107年9月

		29,057元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		498元



		134

		107年10月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,320元

		408元



		135

		107年11月

		41,572元

		42,000元

		2,520元

		1,320元

		1,200元



		136

		107年12月

		28,427元

		28,800元

		1,728元

		1,320元

		408元



		137

		108年1月

		29,118元

		30,300元

		1,818元

		1,386元

		432元



		138

		108年2月

		31,086元

		31,800元

		1,908元

		1,386元

		522元



		139

		108年3月

		30,204元

		30,300元

		1,818元

		1,386元

		432元



		140

		108年4月

		39,734元

		40,100元

		2,406元

		1,386元

		1,020元



		141

		108年5月

		31,607元

		31,800元

		1,908元

		1,386元

		522元



		142

		108年6月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,386元

		342元



		143

		108年7月

		30,829元

		31,800元

		1,908元

		1,386元

		522元



		144

		108年8月

		28,462元

		28,800元

		1,728元

		1,386元

		342元



		145

		108年9月

		28,884元

		30,300元

		1,908元

		1,386元

		522元



		146

		108年10月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,386元

		342元



		147

		108年11月

		37,034元

		38,200元

		2,292元

		1,386元

		906元



		148

		108年12月

		42,874元

		43,900元

		2,634元

		1,386元

		1,248元



		149

		109年1月

		36,700元

		38,200元

		2,292元

		1,428元

		864元



		150

		109年2月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,428元

		300元



		151

		109年3月

		28,882元

		30,300元

		1,818元

		1,428元

		390元



		152

		109年4月

		29,669元

		30,300元

		1,818元

		1,428元

		390元



		153

		109年5月

		28,825元

		30,300元

		1,818元

		1,428元

		390元



		154

		109年6月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,428元

		300元



		155

		109年7月

		31,259元

		31,800元

		1,908元

		1,428元

		480元



		156

		109年8月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,428元

		300元



		157

		109年9月

		29,125元

		30,300元

		1,818元

		1,428元

		390元



		158

		109年10月

		31,133元

		31,800元

		1,908元

		1,428元

		480元



		159

		109年11月

		32,758元

		33,300元

		1,998元

		1,428元

		570元



		160

		109年12月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,428元

		300元



		161

		110年1月

		43,817元

		43,900元

		2,634元

		1,440元

		1,194元



		162

		110年2月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,440元

		288元



		163

		110年3月

		30,098元

		30,300元

		1,818元

		1,440元

		378元



		164

		110年4月

		28,374元

		28,800元

		1,728元

		1,440元

		288元



		165

		110年5月

		26,554元

		27,600元

		1,656元

		1,440元

		216元



		166

		110年6月

		24,942元

		25,200元

		1,512元

		1,440元

		72元



		167

		110年7月

		20,881元

		21,009元

		1,261元

		1,440元

		－179元



		168

		110年8月

		24,355元

		25,200元

		1,512元

		1,440元

		72元



		169

		110年9月

		24,855元

		25,200元

		1,512元

		1,440元

		72元



		170

		110年10月

		28,076元

		28,800元

		1,728元

		1,440元

		288元



		171

		110年11月

		37,554元

		38,200元

		2,292元

		1,440元

		852元



		172

		110年12月

		42,576元

		43,900元

		2,634元

		1,440元

		1,194元



		173

		111年1月

		28,620元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		174

		111年2月

		30,206元

		30,300元

		1,818元

		1,515元

		303元



		175

		111年3月

		31,236元

		31,800元

		1,908元

		1,515元

		393元



		176

		111年4月

		29,858元

		30,300元

		1,818元

		1,515元

		303元



		177

		111年5月

		28,470元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		178

		111年6月

		29,288元

		30,300元

		1,818元

		1,515元

		303元



		179

		111年7月

		24,621元

		25,200元

		1,512元

		1,515元

		－3元



		180

		111年8月

		28,027元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		181

		111年9月

		28,559元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		182

		111年10月

		28,608元

		28,800元

		1,728元

		1,515元

		213元



		183

		111年11月

		43,540元

		43,900元

		2,634元

		1,515元

		1,119元



		184

		111年12月

		28,027元

		28,800元

		1,728元

		0元

		1,728元



		合計

		


		


		


		


		


		218,885元



		備註：
一、原告每月薪資係依被告形式上不爭執之原告薪轉存褶，且依勞基法第2條第3款規定計列（見本院補字卷第47頁至第99頁）。
二、存摺內頁明細有標明為年終獎金者，不予計列工資。

		


		


		


		


		


		



















臺灣臺南地方法院民事判決

                                     112年度勞訴字第32號

原      告  李美足  



訴訟代理人  林祈福律師

被      告  隱樵山房陶藝有限公司



法定代理人  李進華  

訴訟代理人  李黃秀蓮

            查名邦律師

            李明翰律師 

            黃憶庭律師

上列當事人間請求給付資遣費事件，於民國112年11月21日言詞辯論終結，本院判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣103,188元，及自民國112年4月21日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

二、被告應提繳新臺幣205,921元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔新臺幣3,690元，餘由原告負擔。

五、本判決原告勝訴部分得假執行；但被告如以新臺幣309,109元為原告預供擔保，得免為假執行。

六、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、原告主張：

（一）原告自民國96年9月1日起受僱於被告，擔任被告設於臺南新光三越百貨西門店櫃位（系爭櫃位）工作，每月平均薪資新臺幣（下同）29,000元。被告於111年12月31日將系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約。

（二）被告應分別給付原告下列金額：

　１、資遣費：

　　　依勞動基準法（下稱勞基法）第11條、第17條、勞工退休金條例第12條第1項規定，原告自96年9月1日起受僱於被告迄至111年12月31日止，離職前6個月平均薪資為31,965元【計算式：（31,896元＋29,000元＋29,000元＋29,000元＋43,924元＋29,000元）÷6＝31,965元】，據此計算，被告應給付原告資遣費191,790元。

　２、特別休假未休假工資：

　　　依勞基法第38條規定，原告依應休特休假而未休假之日數計算，107年有17日、108年有18日、109年有19日、110年有20日、111年有21日，合計95天特休假，原告均未休假，被告應給付原告特別休假未休假工資91,833元（計算式：29,000元÷30×95日＝91,833元）。　　　　

　３、勞工保險老年給付差額：

　　　原告為47年1月18日生，年滿64歲，依勞工保險條例第58條第1項、第2項、第59條規定得請領勞工保險老年給付。被告以平均月投保薪資24,350元為原告投勞工保險，然原告平均實領薪資為29,000元，依勞工保險投保級距分級表，原告離職前3年的平均月投保薪資為31,242元，依此計算，原告得請領之老年給付應為609,219元，扣除原告自勞動部勞工保險局（下稱勞保局）領得之老年給付290,252元，短少318,967元【計算式：609,219元－290,252元＝318,967元】，原告得依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告賠償。

　　　上述3項金額，共602,590元。

  ４、提繳勞工保險退休金（下稱勞退金）差額：

　　  被告自96年9月1日起至101年12月31日止，未依原告實際每月工資按工資分級表為原告提繳勞退金，自102年1月起至111年12月31日止，則未按月提足勞退金，經核算被告應補提繳205,921元（詳如本院卷第231頁至261頁）至原告勞工退休金專戶，依勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項及第31條第1項規定，請求被告提撥。

（三）據勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函說明二、：「…案經查據貴單位稱，李君（即原告）已於111年12月31日離職，據此，李君既已離職，貴單位未申報其退保與規定不符。」被告辯稱兩造間之僱傭關係並非由被告終止，與事實不符。

（四）被告抗辯原告有遲到早退之情形，與事實不符，原告予以否認。另被告抗辯110年10月份原告打破2萬元茶壺乙事，並非實在，被告迄未舉證證明，難以採信。另原告否認證人丁○○、丙○○、乙○○之證述等語。

（四）聲明：

　１、被告應給付原告602,590元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　２、被告應提撥205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶。

　３、原告願供擔保請准宣告假執行。　　

二、被告則辯稱：

（一）原告於96年9月1日起受僱於被告，擔任系爭櫃位之早班銷售人員，月薪28,000元，惟111年間因諸多考量，被告決定於同年12月31日自臺南新光三越百貨西門店撤櫃，然並未資遣原告，而係預計在原告將系爭櫃位之商品轉移至被告位於臺南市東區府連路之旗艦店（下稱府連店），並完成銷貨、進貨明細之核對等撤櫃相關事項後，另行安排原告針對新產品教育訓練，並繼續於其他櫃位任職。原告於111年12月31日協助完成移轉商品後，被告讓原告休假2日，詎料原告於112年1月3日至府連店索討非自願離職證明未果後隨即離去，並未完成清點貨品及核對帳目之義務，被告迄今無法確認撤櫃後之商品數量，因此受有損害。後續被告多次電聯原告前來上班，均未能取得聯繫，此段期間被告仍持續繳納原告之勞工保險、全民健康保險（下稱全民健保）保費，直至同年2月間，被告接獲勞保局來電表示經原告稱已未在被告處上班，需要確認勞工保險退保事宜，被告方才停止繳納原告之勞工保險、全民健保保費，足見兩造間之僱傭關係並非由被告終止。

（二）對於原告請求之項目及金額，表示意見如下：

　１、資遣費：

　　　兩造間之僱傭關係並非由被告終止，迄至112年1月間被告仍持續繳納原告之勞工保險、全民健保保費，原告請求資遣費並無理由。

　２、特別休假未休工資：

　　　被告不否認原告有應休未休之特別休假95日，惟被告已每月給付原告1,000元作為特別休假未休之補償，此部分應預先扣除，原告將該1,000元視為工資之一部分而據以計算原告之平均工資，實有違誤。原告請求5年特別休假未休工資應為87,210元（計算式：28,000元×6÷183×95日＝87,210元），扣除被告已每月給付之1,000元，5年共6萬元後，則若認被告應給付原告特別休假未休工資，其金額應為27,210元。

  ３、勞工保險老年年金給付差額：

      原告計算勞工保險老年年金給付差額，係以退職前3年平均月投保薪資31,242元計算，然原告依分級表月投保薪資實際上應為28,800元，依此計算，如足額加保，原告可一次請領之勞工保險老年年金為561,600元（見被告提出之附件2，本院卷第355頁），扣除已給付之290,252元，差額應為271,348元。

  ４、勞退金提繳差額：

　　　兩造僱傭關係存續期間，於96年至101年間因被告員工人數不足，無法辦理勞工保險、全民健保，但被告有經過員工同意，改以每月補貼1,000元，供渠等向工會辦理勞工保險、全民健保加保之用，原告領取之勞務對待給付，實際上僅有28,000元屬具有勞務對價性及經常性之工資，原告用以計算勞工保險投保級距之月薪應為28,000元。則若認被告應補提原告之勞退金差額，其金額應為130,853元（見被告提出之附件1，本院卷第321頁至第353頁）。　

（三）再者原告自91年起至111年止，已工作17年，嗣於112年3月1日才起訴，原告請求權已超過5年消滅時效。

（四）原告於被告處提供勞務時，依約分為三種上班時間，早班為10時30分上班、16時30分下班，晚班為16時上班、22時下班，工時均為6小時，每月排班18日；全天班則為10時30分上班、22時下班，工時為11.5小時，每月排班6日，扣除依法給予之休息時間15小時（早班0.5小時，全天班1小時），原告之實際工時僅162小時，低於176小時之正常工時，並未使原告加班。惟原告於上班時多有遲到、早退之情事，109年、110年、111年累積未依約提供勞務之時間分別高達1,592分鐘、1,166分鐘、2,016分鐘，合計共79.6小時，依法被告得不發給此部分工資，是原告受領13,758元（計算式：28,000元÷162×79.6＝13,758元）應無法律上原因，而負返還責任。又原告於110年10月份曾因過失打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責。被告主張以上開33,758元（計算式：13,758元＋20,000元＝33,758元），依民法第334條第1項前段規定與原告之請求抵銷之等語。

（五）聲明：

　１、原告之訴駁回。

　２、如受不利之判決，被告願供擔保請准免為假執行。　　

三、兩造不爭執之事實（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第496頁、第497頁）：

（一）原告自96年9月1日起受僱於被告。

（二）被告為原告投保勞保薪資如下：

  １、102年1月2日投保薪資18,780元。

  ２、102年4月1日投保薪資19,200元。

  ３、103年7月1日投保薪資19,273元。

  ４、104年7月1日投保薪資20,008元。

  ５、106年1月1日投保薪資21,009元。

  ６、107年1月1日投保薪資22,000元。

  ７、108年1月1日投保薪資23,100元。

  ８、109年1月1日投保薪資23,800元。

  ９、110年1月1日投保薪資24,000元。

  、111年1月1日投保薪資25,250元。

（三）被告迄至112年1月31日仍持續為原告投保勞工保險、全民健保，並持續為原告繳納勞工保險、全民健保分擔額。

（四）原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共95日。

（五）被告願再給付原告特別休假未休之補償工資27,210元。

四、兩造爭執之事項（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第497頁、第498頁）：

（一）原告係自行離職？亦或遭被告以業務緊縮終止勞動契約？

（二）原告離職前每月薪資應為多少？

（三）被告抗辯以每月1,000元作為原告特別休假未休之補償，並自96年9月1日起至101年12月31日止，以每月1,000元補貼原告投保勞工保險及提撥勞退金，是否有據？

（四）原告依勞基法第11條、第17條、第38條、勞工退休金條例第12條第1項、勞工保險條例第72條第3項、勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元、特休未休工資91,833元、勞工保險老年給付差額318,967元、提繳勞退金差額205,921元，有無理由？

五、本院得心證之理由：

（一）原告依勞基法第11條、第17條、勞工退休金條例第12條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元，要屬無據：

　１、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任。為民事訴訟法第277條本文所明定。又民事訴訟如係由原告主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求。原告主張被告業務緊縮而終止兩造間之勞動契約乙節，為被告所否認，自應由原告就此有利於己之事實負舉證之責。

　２、次按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：一、歇業或轉讓時。二、虧損或業務緊縮時。三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。四、業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。五、勞工對於所擔任之工作確不能勝任時。雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。前項所定資遣費，雇主應於終止勞動契約30日內發給。勞基法第11條、第17條分別定有明文。又勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞動基準法第17條之規定。勞工退休金條例第12條第1項亦有明文。

　３、查原告主張被告於111年12月31日將系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約乙情，固據原告提出勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函1件為證，該函文主旨：「貴單位（即被告）戊○○君（身分證號：R22027****）被保險人資格自其離職翌日即112年1月1日起取消（撤銷），已繳之保險費不予退還，請查照。」、說明：「一、依據戊○○君112年1月31日函及貴單位（即被告）112年2月15日受訪紀錄辦理。二、據戊○○君稱，其已於111年12月31日自貴單位離職，惟貴單位未申報其退保，案經查據貴單位稱，李君已於111年12月31日離職，據此，李君既已離職，貴單位未申報其退保與規定不符。…」等語（見本院卷第67頁），雖可認被告承認原告於111年12月31日離職。惟經本院依職權向勞保局調取該局於112年2月15日請被告法定代理人說明原告離職、退保情形所作之訪談紀錄表，據勞保局112年8月29日保納行一字第11213041780號函檢送之訪談紀錄表記載：「問：請問戊○○君是否確已離職？如已離職，為何未申報其退保？其確實離職年、月、日為何？有無其離職證明等相關資料可稽？答：戊○○君確定已離職。因李君任職之新光三越百貨公司之專櫃撤櫃，本公司欲調李君至本公司在職訓練，欲繼續僱用，所以才未申報退保。戊○○君離職日期為111年12月31日。沒有離職相關資料。問：請貴公司提具說明書及離職證明等相關資料並請加蓋單位及負責人印章？答：戊○○君是否確已離職問題已做具體答覆，本公司就不再提具說明書說明。」等語（見本院卷第269頁至第271頁），對照上開原告所提勞保局112年2月21日保納行一字第11210075190號函之內容，可知被告在111年12月31日系爭櫃位撤櫃後，仍有繼續僱用原告至其他處所任職及進行在職訓練之意，所以才未將原告之勞工保險申報退保，之後因原告於112年1月31日向勞保局函稱其已於111年12月31日自被告離職，惟被告未申報原告退保，因此勞保局才於112年2月15日訪談被告之法定代理人詢問原告離職、退保情形，被告之法定代理人因而告知勞保局訪談人員原告確定已於111年12月31日離職，堪認被告法定代理人係因原告先表明於111年12月31日離職，因此在勞保局訪談時才被動表明原告於該日離職。再參以原告提出其於112年1月3日申請之原告勞工保險被保險人投保資料表(明細），亦記載原告自102年1月2日由被告加保勞工保險起，迄至111年1月1日調整投保薪資為25,250元後，未有被告為原告退保之紀錄（見本院補字卷第45頁），益可證被告於111年12月31日後即112年1月1日起，仍有繼續僱用原告之意，被告未曾向原告表明因業務緊縮而終止兩造間之勞動契約。是原告所提上開勞工局函無從為有利於原告主張之認定。

　４、再查證人即被告之前員工乙○○到庭證稱：「（問：你之前在被告公司任職多久？何時離職？）我在新光三越百貨6樓的被告公司的櫃位（即系爭櫃位）做10幾年了，於111年12月31日離職。（問：為何離職？）覺得累了想退休。（問：離職前有無跟原告一起工作過？）有，一起工作應該有10年以上，都是在被告公司新光三越的櫃位。（問：被告公司在新光三越櫃位是否是在去年12月31日撤櫃？）是的。（問：111年12月31日撤櫃之前，被告公司有無跟你或原告說因為要撤櫃了，不繼續僱用你們兩人？）沒有，因為已經很晚了，12點了，我本來有請原告把那本庫存表拿回去給被告公司對，但是原告說她己經離開了，就不用對了，我個人的意思是現在由原告負責，是否應該由原告跟被告公司核對庫存表，我有這樣跟原告提一下，原告說就到今天已經結束，全部交給那個要送貨回被告公司的人一起帶回被告公司。111年12月31日之後我沒有再跟原告聯絡，但是我因為薪水問題還有跟被告公司聯絡。」等語（見本院112年10月24日言詞辯論筆錄，本院卷第382頁、第388頁），可知原告係自行表明離職，被告並未通知原告自111年12月31日系爭櫃位撤櫃後，即不再僱用原告，此情與被告抗辯其並未終止兩造間之勞動契約乙情相符。證人乙○○既已自被告離職，又與兩造均無特殊情誼，當無甘冒偽證罪之風險，而為虛偽證述之理，是證人乙○○上開證言，堪信真實。原告空言否認證人乙○○證言之真正，並主張係因被告業務緊縮而終止與原告之勞動契約云云，既未提出任何證據以實其說，更與上開書證及證人乙○○之證詞不符，自無可採。　　　

　５、綜上各情，堪認兩造間之勞動契約係因原告自112年1月1日起不願意繼續提供勞務，而自行發函勞保局稱其已於111年12月31日自被告離職，被告法定代理人因而被動同意原告於111年12月31日離職，被告未曾以業務緊縮為由終止兩造間之勞動契約，原告主張系爭櫃位撤除後，並未安排原告從事其他工作，應屬被告業務緊縮而終止勞動契約云云，要屬無據。被告抗辯兩造間之僱傭關係並非由被告終止乙節，則屬可採。原告既係自行離職，其依勞基法第11條、第17條、勞工保險條例第12條第1項規定，請求被告給付資遣費191,790元，同屬無據。

（二）原告依勞基法第38條規定，請求被告給付自107年至111年之特別休假未休工資27,210元，要屬有據，逾此範圍之特別休假未休工資之請求，則屬無據：

　１、按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：一、6個月以上6年未滿者，3日。二、1年以上2年未滿者，7日。三、2年以上3年未滿者，10日。四、3年以上5年未滿者，每年14日。五、5年以上10年未滿者，每年15日。六、10年以上者，每1年加給1日，加至30日為止。勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。但年度終結未休之日數，經勞雇雙方協商遞延至次1年度實施者，於次1年度終結或契約終止仍未休之日數，雇主應發給工資。本法第38條第4項所定雇主應發給工資，依下列規定辦理：一、發給工資之基準：（一）按勞工未休畢之特別休假日數，乘以其1日工資計發。（二）前目所定1日工資，為勞工之特別休假於年度終結或契約終止前1日之正常工作時間所得之工資。其為計月者，為年度終結或契約終止前最近1個月正常工作時間所得之工資除以30所得之金額。勞基法第38條第1項、第4項、勞基法施行細則第24條之1第2項第1款第1目、第2目分別定有明文。

　２、次按利息、紅利、租金、贍養費、退職金及其他1年或不及1年之定期給付債權，其各期給付請求權，因5年間不行使而消滅。民法第126條亦有明文。上開「其他1年或不及1年之定期給付債權」者，係指基於同一債權原因所生一切規則而反覆之定期給付而言，諸如年金、薪資之類，均應包括在內（最高法院97年度台上字第2178號判決意旨參照）。是勞工未休之特別休假，雇主雖應按勞工未休日數，給付最近1個月之平均日工資，然其適用民法第126條規定短期時效之結果，勞工關於此特別休假未休工資請求權因5年間不行使而消滅。

　３、查原告係於112年3月1日起訴請求被告給付自107年起至111年止之特別休假未休工資（見本院補字卷第13頁之本院收狀戳章），則原告自112年3月1日起回溯5年即107年3月1日之特別休假未休工資請求權尚未罹於5年之消滅時效。又原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共95日，業經兩造同意列為本件不爭執之事實，被告並以95日為基準計算原告特別休假未休工資之答辯【見被告民事答辯（二）狀，本院卷第82頁至第83頁】，則被告抗辯原告自107年起至111年止之特別休假未休工資請求權，已罹於消滅時效云云，並無可採。原告既已於111年12月31日終止勞動契約，其自107年至111年間共有特別休假95日未休假，則原告請求被告給付95日特別休假未休之工資，應屬有據。

  ４、被告抗辯其每月均有給付1,000元予原告，作為特別休假未休之補償乙節，雖為原告所否認。惟查被告之所有員工1個月固定休6天，除此之外，沒有其他的假，被告因此每個月給所有員工1,000元，以補償所有員工沒有休假的年假，包括原告也是，因為被告公司開會時有告訴所有員工，當時被告還有一個經理，是那個經理還在時講的乙節，業據證人即被告府連店店長丁○○到庭證述明確（見本院112年8月24日言詞辯論筆錄，本院卷第206頁至第214頁）；核與證人即曾擔任被告經理之丙○○於本院證稱： 我於94年到104年在被告公司工作，擔任經理，所有的櫃位都會去巡視，我跟原告是同事關係，我就是丁○○說的1年開1次會的經理。當初最早期是1個月開1次會，是檢討業績還有臨時動議，1個月多加1,000元當作年假補償，是臨時動議員工提出來的，老闆決議所有員工1個月補1,000元，從95年、96年就開始。被告的員工包括原告，都請他們在外面投保工會，被告公司1個月補貼1,000元保費等語（見本院112年8月24日言詞辯論筆錄，本院卷第215頁至第219頁）及被告所提被告法定代理人之配偶甲○○○製作之原告薪資紀錄（見本院卷第87頁至第183頁）相符，堪認被告每月確有補貼原告各1,000元分別作為特別休假未休之工資補償及自行投保工會之勞工保險與全民健保之保費，被告此部分之抗辯，亦屬可採。原告雖否認證人丁○○、丙○○之證詞及甲○○○製作之原告薪資紀錄之真正。惟證人丁○○、丙○○上開證詞並無明顯不可採信之處，且證人丁○○仍為被告之現職員工，上開被告每月補貼1,000元作為員工特別休假未休工資補償之證詞，對證人丁○○而言乃屬不利，若非事實，證人丁○○當不會為如此之證述。而證人丙○○已於104年自被告離職，與兩造均無特殊情誼，自無甘冒偽證罪之風險，故為虛偽證述之必要，是證人丁○○、丙○○之證詞均屬可採。又本院依職權勘驗被告提出94年至112年之原告薪資紀錄原本，顯示：

      ⑴、94年至96年：裡面文字「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫，其他文字跟算式大部分都是用原子筆寫，有些算式也會用鉛筆寫。

      ⑵、97年至99年：裡面文字「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫，其他文字跟算式大部分都是用原子筆寫，有些算式也會用鉛筆寫，用鉛筆寫的算式比94至96年的多。

      ⑶、100 年至104 年：裡面文字除了姓名跟極少部份的金額用原子筆寫以外，其他算式跟文字及「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫。

      ⑷、105 年至112 年：裡面文字除了極少數的姓名跟金額用原子筆寫以外，其他算式跟文字及「含特休假」或「含特別假」的部分大多都用鉛筆寫。

      （見本院112年10月24日言詞辯論筆錄，本院卷第390頁），可知甲○○○製作之原告薪資紀錄雖有部分是用鉛筆書寫，惟其內容工整且連貫，並區分不同年度，用鉛筆書寫的事項多寡也不同，衡情應非臨訟製作，否則甲○○○大可全部用原子筆或不可擦掉之筆書寫，實無提出有部分鉛筆書寫之原告薪資紀錄來讓原告質疑之必要，是原告空言否認證人丁○○、丙○○之證詞及甲○○○製作之原告薪資紀錄之真正，亦無可採。

　５、被告給付原告每月之薪資中既有1,000元是屬於原告特別休假未休之工資補償，則於計算原告特別休假未休之工資時，自應先扣除1,000元，始符公平，以避免重複給付原告特別休假未休之工資。又查兩造勞動契約終止日期為111年12月31日，則依勞基法施行細則第24條之1第2項第1款第2目規定，原告勞動契約終止前最近1個月之工資應為111年12月之工資，而自被告提出之臺南市政府勞工局裁處書事實欄記載：李員（即原告）111年12月份之薪資遲延至112年1月30日才給付等語，及原告提出之薪轉存褶內頁明細，可知原告於111年12月之工資為28,027元（見本院補字卷第47頁，本院卷第359頁），是扣除被告已給付之每月1,000元特別休假工資補償，計算原告特別休假未休之工資應以27,027元為計算基礎。而原告自107年至111年間，應休未休之特別休假共有95日，依此計算，原告95日應休未休之特別休假工資應為85,586元（計算式：27,027元÷30日×95日＝85,586元，元以下4捨5入，下同）。然被告自107年至111年間，按月均有給付原告1,000元之特別休假未休之補償共60,000元（計算式：1,000元×12×5＝60,000元），則原告可請求被告給付自107年至111年之特別休假未休工資為25,586元（計算式：85,586元－60,000元＝25,586元），惟被告願給付原告特別休假未休之補償工資27,210元，業據被告自認在卷（見本院112年11月21日言詞辯論筆錄，本院卷第497頁），是原告依勞基法第38條規定，請求被告給付107年至111年之特別休假未休工資27,210元，要屬有據，逾此範圍之特別休假未休工資之請求，則屬無據。

（三）原告依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告給付勞工保險老年給付差額75,978元，同屬有據，逾此範圍之勞工保險老年給付差額請求，則屬無據：

　１、按年滿60歲有保險年資者，得依下列規定請領老年給付：一、保險年資合計滿15年者，請領老年年金給付。二、保險年資合計未滿15年者，請領老年1次金給付。本條例97年7月17日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇1次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：一、參加保險之年資合計滿1年，年滿60歲或女性被保險人年滿55歲退職者。二、參加保險之年資合計滿15年，年滿55歲退職者。三、在同一投保單位參加保險之年資合計滿25年退職者。四、參加保險之年資合計滿25年，年滿50歲退職者。五、擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿5年，年滿55歲退職者。依前2項規定請領老年給付者，應辦理離職退保。勞工保險條例第58條第1項至第3項分別定有明文。經查原告係47年1月18日生，於111年12月31日離職，其於112年10月12日向勞保局申請勞工保險老年給付，經勞保局於112年11月3日核發勞工保險老年給付290,252元乙情，業據原告自陳在卷（見本院112年10月21日言詞辯論筆錄，本院卷第496頁），並有原告提出勞保職保被保險人投保資料表、勞工保險老年給付/勞工退休金申請書收執聯、存摺內頁交易明細各1件在卷可按（見本院補字卷第45頁，本院卷第397頁、第515頁），且為被告所不爭執，堪認原告已符合勞工保險條例第58條第2項第1款規定選擇1次請領老年給付之資格，且原告申請勞保老年給付，既經勞保局審核通過並發給290,252元在案，是原告已符合1次請領老年給付之資格條件，應堪認定。

　２、次按投保單位違反本條例規定，將投保薪資金額以多報少或以少報多者，自事實發生之日起，按其短報或多報之保險費金額，處4倍罰鍰，並追繳其溢領給付金額。勞工因此所受損失，應由投保單位賠償之。勞工保險條例第72條第3項定有明文。又投保單位，依勞工保險條例第10條之規定，為其所屬員工辦理參加勞工保險手續及其他有關保險事務，其對國家言，固係履行公法上義務，然勞工保險與普通保險不同，同條例第6條規定勞工參加勞工保險，並以雇主或所屬團體為投保單位，係強制的，上開第10條法文，亦為硬性規定，是故該第10條之規定，應解釋為強行的契約法規之一種，勞工與投保單位之間，乃具有私法上之委任關係，從而勞工由同條例第72條第1項規定所取得對投保單位之損害賠償債權，自不能謂非因投保單位不履行債務而生之損害賠償請求權，依民法第125條規定，其消滅時效期間應為15年（最高法院87年度台上字第2540號民事判決意旨參照）。同理，勞工依勞工保險條例第72條第3項規定所取得對投保單位之損害賠償債權，其消滅時效期間應同為15年。經查原告係於111年12月31日離職，其於112年3月1日提起本件訴訟，請求被告給付勞工保險老年給付差額，尚未罹於15年之請求權時效，被告為時效抗辯，應屬無據。

　３、再按依第58條第1項第2款請領老年1次金給付或同條第2項規定1次請領老年給付者，其保險年資合計每滿1年，按其平均月投保薪資發給1個月；其保險年資合計超過15年者，超過部分，每滿1年發給2個月，最高以45個月為限。被保險人逾60歲繼續工作者，其逾60歲以後之保險年資，最多以5年計，合併60歲以前之1次請領老年給付，最高以50個月為限。被保險人退保後再參加保險時，其原有保險年資應予併計。又以現金發給之保險給付，其金額按被保險人平均月投保薪資及給付標準計算。前項平均月投保薪資之計算方式如下：一、年金給付及老年1次金給付之平均月投保薪資：按被保險人加保期間最高60個月之月投保薪資予以平均計算；參加保險未滿5年者，按其實際投保年資之平均月投保薪資計算。但依第58條第2項規定選擇1次請領老年給付者，按其退保之當月起前3年之實際月投保薪資平均計算；參加保險未滿3年者，按其實際投保年資之平均月投保薪資計算。勞工保險條例第59條、第19條第2項前段、第3項第1款分別定有明文。經查原告離職前3年均受僱於被告，每月薪資如附表一「原告薪資」欄所示之金額，有原告提出之薪轉存摺內頁明細在卷可稽（見本院補字卷第47頁至第55頁），被告本應依勞工保險投保薪資分級表按月提繳工資，則原告主張被告未依原告實領薪資數額核實為其投保勞工保險，僅以兩造均不爭執之109年1月1日起投保薪資23,800元、110年1月1日起投保薪資24,000元、111年1月1日起投保薪資25,250元為原告投保勞工保險，致原告於1次請領老年給付時受有損失，即屬可採。是原告依勞工保險條例第72條第3項後段規定，請求被告賠償其損失，自屬有據。

　４、再查依勞工保險投保薪資分級表，原告自109年1月起至111年12月31日止之月投保薪資，應如附表一「應適用級距之月投保薪資」欄所示之金額，原告退職前3年之平均月投保薪資應為30,724元；又原告自64年10月8日投保勞工保險，至112年1月1日離職退保，其可請領勞工保險老年給付1次給付之月數為11.92個月乙節，亦有原告提出之勞工保險老年給付金額試算表1件在卷可查（見本院補字卷第41頁、本院卷第401頁），依此計算，原告所得1次請領之勞工保險老年給付總額應為366,230元（詳如附表一所示），惟被告自109年1月1日起以23,800元為原告投保勞工保險、110年1月1日起調整為24,000元、111年1月1日起調整為25,250元，致原告退職前3年之平均月投保薪資僅24,350元，所得1次請領之勞工保險老年給付總額僅290,252元【以平均月投保薪資24,350元×給付月數11.92個月，見本院補字卷第41頁，本院卷第515頁），是原告依勞工保險條例第72條第3項規定，請求被告給付勞工保險老年給付差額75,978元（計算式：366,230元-290,252元＝75,978元），同屬有據，逾此範圍之勞工保險老年給付差額請求，則屬無據。

（四）原告依勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告補提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，同屬有據：

　１、按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6。雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。前項請求權，自勞工離職時起，因5年間不行使而消滅。勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條分別定有明文。又該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號民事判決意旨參照）。

　２、經查原告係於111年12月31日終止兩造之勞動契約，其於112年3月1日起訴請求被告補提繳勞退金（見本院補字卷第13頁之本院收狀戳章），是依勞工退休金條例第31條第2項規定，原告上開請求尚未罹於5年之時效，被告抗辯原告請求權已罹於消滅時效云云，自屬無據。

　３、次按勞基法所謂平日每小時工資額，依勞基法第2條第3款規定，係指勞工於正常時間因工作而獲得之報酬，凡經常性給與，包括工資、薪金及計時、計件之獎金、津貼等，及其他任何名義之經常性給與均屬之。是工資按一般社會通念以「勞務對價性」及「經常性之給付」為要件，至於給付名稱則非所問（最高法院111年度台上字第4號民事判決意旨參照）。

　４、經查被告抗辯於96年至101年間因被告員工人數不足，無法辦理勞工保險及全民健保，經員工同意以每月給付1,000元之方式補貼勞工保險及全民健保乙節，固屬真實可採，有如前述。惟依被告所提原告薪資紀錄（見本院卷第87頁至第183頁）記載，原告每月薪資明細中，被告絕多數月份均有標示某部分金額為勞健保補貼費用，足見該勞健保補貼為被告每月固定給付，具制度上經常性。又被告既願以補貼投保勞工保險、全民健保費用為對價而僱用原告，且屬按月固定之經常性給付，則該勞工保險及全民健保補貼應屬原告提供勞務之對價，為工資之性質。被告抗辯原告每月工資應先扣除該勞工保險及全民健保補貼1,000元後，再據以計算原告之勞退金，應屬無據。

　５、又查原告自96年9月起至111年12月止，每月薪資如附表二「原告薪資」欄所示之金額，有原告提出之薪轉存摺內頁明細附卷可憑（見本院補字卷第47頁至第99頁），依勞工退休金月提繳工資分級表及勞工退休金條例第14條第1項規定，原告應適用的工資級距及應提繳之勞退金分別如附表二「應適用級距之月提繳工資」欄及「應提繳之勞退金」欄所示之金額，總計被告應提繳原告之勞退金373,665元；另被告自102年1月起至111年11月止，已為原告提繳如附表二「被告已提繳勞退金」欄所示之金額，共154,780元，亦有原告所提原告勞工退休金個人專戶明細資料1份存卷可查（見本院補字卷第23頁至第32頁），是扣除被告已提繳之勞退金後，被告尚應提繳218,885元之勞退金（詳如附表二所示），原告僅請求被告提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，自屬有據，被告抗辯其僅應提繳130,853元，則無可採。

（五）被告抗辯以33,758元與原告本件請求之金額抵銷，要屬無據：

　１、按給付，有左列情形之一者，不得請求返還：三、因清償債務而為給付，於給付時明知無給付之義務者。民法第180條第3款定有明文。

　２、被告雖抗辯原告上班遲到早退，自109年起至111年止共79.6小時未依約提供勞務，依法被告得不發給此部分工資，原告受領13,758元為無法律上原因，應負返還責任；又原告於110年10月曾因過失打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責，而主張以上開33,758元與原告之請求為抵銷云云，然為原告所否認。經查被告抗辯原告自109年起至111年止共79.6小時遲到、早退乙節，固據被告提出新光三越專櫃門禁記錄報表60件、計算表3件為證（見本院卷第283頁至第319頁、第363頁、第429頁至第489頁），然原告此長達3年之遲到、早退，應為被告發薪時所知悉，但被告卻未曾按原告遲到、早退之時間計算扣薪，並於每月仍給付原告全部薪資，則被告給付薪資當時，顯係明知於原告得扣薪之範圍內無給付薪資之義務，卻仍未予扣薪而逕為薪資之給付，依前開民法規定，被告就原告遲到、早退應扣薪部分，即不得於給付後再請求原告返還，則被告對於原告所為不當得利返還之抵銷抗辯，難認有據。又被告抗辯原告於110年10月曾打破被告所有價值2萬元之茶壺，亦應負賠償之責，而主張與原告本件請求金額抵銷云云，惟未據被告提出證據證明，復為原告所否認，自屬無據。是被告抗辯以33,758元與原告本件請求之金額抵銷，要屬無據。

六、綜上所述，原告依勞基法第38條、勞工保險條例第72條第3項、勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告給付特別休假未休工資27,210元、勞工保險老年給付差額75,978元（合計103,188元）、提繳勞退金差額205,921元，同屬有據，逾此部分之請求，要屬無據。被告抗辯原告係自行離職，被告不須給付原告資遣費，則屬可採，被告其餘抗辯，並無可採。從而原告依上開規定，請求被告給付103,188元，及自起訴狀繕本送達翌日即112年4月21日（見本院卷第21頁之送達證書）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；及被告應提繳205,921元至原告在勞保局之勞工退休金專戶，為有理由，應予准許，原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

七、末按法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判。各當事人一部勝訴，一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用。民事訴訟法第87條第1項、第79條分別定有明文。本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，訴訟費用即第一審裁判費9,710元（計算式：7,710元＋1,000元＋1,000元＝9,710元，暫免徵收部分仍應列入訴訟費用），本院審酌原告勝訴部分309,109元占原告全部請求金額808,511元之比例約為38％（百分以下4捨5入），因認本件訴訟費用應由被告負擔38％即3,690元，餘6,020元由原告負擔，爰依職權確定如主文第4項所示。　

八、本判決原告勝訴部分係法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，爰依職權宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告預供擔保後得免為假執行。至原告敗訴部分，其假執行之聲請因訴之駁回而失所附麗，應併予駁回。

九、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊、防禦方法或舉證，核均與判決結果無影響，爰不一一論述，附此敘明。

十、據上論結，原告之訴為一部有理由，一部無理由，依民事訴訟法第87條第1項、第79條、勞動事件法第44條第1項、第2項，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　7 　　日

                  勞動法庭    法  官  林雯娟

上列正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　7 　　日

                              書記官  朱烈稽





附表一：原告離職前3年之平均月投保薪資    編號 年度月份 原告薪資 應適用級距之月投保薪資 1 109年1月 36,700元 38,200元 2 109年2月 28,374元 28,800元 3 109年3月 28,882元 30,300元 4 109年4月 29,669元 30,300元 5 109年5月 28,825元 30,300元 6 109年6月 28,374元 28,800元 7 109年7月 31,259元 31,800元 8 109年8月 28,374元 28,800元 9 109年9月 29,125元 30,300元 10 109年10月 31,133元 31,800元 11 109年11月 32,758元 33,300元 12 109年12月 28,374元 28,800元 13 110年1月 43,817元 43,900元 14 110年2月 28,374元 28,800元 15 110年3月 30,098元 30,300元 16 110年4月 28,374元 28,800元 17 110年5月 26,554元 27,600元 18 110年6月 24,942元 25,200元 19 110年7月 20,881元 24,000元 20 110年8月 24,355元 25,200元 21 110年9月 24,855元 25,200元 22 110年10月 28,076元 28,800元 23 110年11月 37,554元 38,200元 24 110年12月 42,576元 43,900元 25 111年1月 28,620元 28,800元 26 111年2月 30,206元 30,300元 27 111年3月 31,236元 31,800元 28 111年4月 29,858元 30,300元 29 111年5月 28,470元 28,800元 30 111年6月 29,288元 30,300元 31 111年7月 24,621元 25,250元 32 111年8月 28,027元 28,800元 33 111年9月 28,559元 28,800元 34 111年10月 28,608元 28,800元 35 111年11月 43,540元 43,900元 36 111年12月 28,027元 28,800元 合計   1,106,050元 平均月投保薪資   30,724元 備註： 一、原告於111年12月31日離職，則自當月往前起算36個月即109年1月至111年12月。 二、平均月投保薪資＝離職前36個月之月投保薪資總額÷36月（計算式：1,106,050元÷36月＝）30,724元。 三、被告依本表如實為原告投保勞工保險，原告退職時可1次請領勞工保險老年給付為366,230元【計算式：30,724元（原告平均月投保薪資）×11.92個月（給付月數）＝366,230元】。    





附表二：原告勞退金差額計算表       編號 年度月份 原告薪資 應適用級距之月提繳工資 應提繳之勞退金 （6％） 被告已提繳勞退金 應補繳勞退金之差額 1 96年9月 12,150元 12,300元 738元 0元 738元 2 96年10月 22,739元 22,800元 1,368元 0元 1,368元 3 96年11月 28,178元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 4 96年12月 27,823元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 5 97年1月 38,661元 40,100元 2,406元 0元 2,406元 6 97年2月 35,847元 36,300元 2,178元 0元 2,178元 7 97年3月 27,671元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 8 97年4月 28,985元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 9 97年5月 30,070元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 10 97年6月 26,124元 26,400元 1,584元 0元 1,584元 11 97年7月 26,731元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 12 97年8月 28,092元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 13 97年9月 24,874元 25,250元 1,515元 0元 1,515元 14 97年10月 26,517元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 15 97年11月 53,730元 55,400元 3,324元 0元 3,324元 16 97年12月 62,938元 63,800元 3,828元 0元 3,828元 17 98年1月 33,982元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 18 98年2月 28,665元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 19 98年3月 35,848元 36,300元 2,178元 0元 2,178元 20 98年4月 27,281元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 21 98年5月 31,722元 31,800元 1,908元 0元 1,908元 22 98年6月 29,336元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 23 98年7月 27,653元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 24 98年8月 27,518元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 25 98年9月 40,202元 42,000元 2,520元 0元 2,520元 26 98年10月 25,233元 26,400元 1,584元 0元 1,584元 27 98年11月 60,609元 60,800元 3,648元 0元 3,648元 28 98年12月 44,584元 45,800元 2,748元 0元 2,748元 29 99年1月 27,752元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 30 99年2月 40,616元 42,000元 2,520元 0元 2,520元 31 99年3月 29,165元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 32 99年4月 33,651元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 33 99年5月 28,116元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 34 99年6月 27,371元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 35 99年7月 23,172元 24,000元 1,440元 0元 1,440元 36 99年8月 27,956元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 37 99年9月 23,570元 24,000元 1,440元 0元 1,440元 38 99年10月 23,530元 24,000元 1,440元 0元 1,440元 39 99年11月 92,753元 96,600元 5,796元 0元 5,796元 40 99年12月 59,475元 60,800元 3,648元 0元 3,648元 41 100年1月 29,908元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 42 100年2月 28,952元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 43 100年3月 26,405元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 44 100年4月 32,615元 33,300元 1,998元 0元 1,998元 45 100年5月 26,927元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 46 100年6月 26,989元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 47 100年7月 24,780元 25,200元 1,512元 0元 1,512元 48 100年8月 27,755元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 49 100年9月 29,767元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 50 100年10月 24,965元 25,200元 1,512元 0元 1,512元 51 100年11月 64,584元 66,800元 4,008元 0元 4,008元 52 100年12月 66,361元 66,800元 4,008元 0元 4,008元 53 101年1月 30,070元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 54 101年2月 32,554元 33,300元 1,998元 0元 1,998元 55 101年3月 26,972元 27,600元 1,656元 0元 1,656元 56 101年4月 28,664元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 57 101年5月 26,367元 26,400元 1,584元 0元 1,584元 58 101年6月 34,584元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 59 101年7月 31,938元 33,300元 1,998元 0元 1,998元 60 101年8月 38,019元 38,200元 2,292元 0元 2,292元 61 101年9月 30,029元 30,300元 1,818元 0元 1,818元 62 101年10月 33,635元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 63 101年11月 89,405元 92,110元 5,527元 0元 5,527元 64 101年12月 34,121元 34,800元 2,088元 0元 2,088元 65 102年1月 56,865元 57,800元 3,468元 1,089元 2,379元 66 102年2月 35,359元 36,300元 2,178元 1,127元 1,051元 67 102年3月 29,258元 30,300元 1,818元 1,127元 691元 68 102年4月 39,879元 40,100元 2,406元 1,152元 1,254元 69 102年5月 28,158元 28,800元 1,728元 1,152元 576元 70 102年6月 31,764元 31,800元 1,908元 1,152元 756元 71 102年7月 26,825元 27,600元 1,656元 1,152元 504元 72 102年8月 27,542元 27,600元 1,656元 1,152元 504元 73 102年9月 30,004元 30,300元 1,818元 1,152元 666元 74 102年10月 26,000元 26,400元 1,584元 1,152元 432元 75 102年11月 77,425元 80,200元 4,812元 1,152元 3,660元 76 102年12月 36,951元 38,200元 2,292元 1,152元 1,140元 77 103年1月 31,646元 31,800元 1,908元 1,152元 756元 78 103年2月 30,094元 30,300元 1,818元 1,152元 666元 79 103年3月 31,683元 31,800元 1,908元 1,152元 756元 80 103年4月 34,703元 34,800元 2,088元 1,152元 936元 81 103年5月 32,167元 33,300元 1,998元 1,152元 846元 82 103年6月 28,477元 28,800元 1,728元 1,152元 576元 83 103年7月 28,158元 28,800元 1,728元 1,156元 572元 84 103年8月 30,121元 30,300元 1,818元 1,156元 662元 85 103年9月 29,136元 30,300元 1,818元 1,156元 662元 86 103年10月 27,000元 27,600元 1,656元 1,156元 500元 87 103年11月 67,661元 69,800元 4,188元 1,156元 3,032元 88 103年12月 30,238元 30,300元 1,818元 1,156元 662元 89 104年1月 30,353元 31,800元 1,908元 1,156元 752元 90 104年2月 31,299元 31,800元 1,908元 1,156元 752元 91 104年3月 28,628元 28,800元 1,728元 1,156元 572元 92 104年4月 30,835元 33,300元 1,998元 1,156元 842元 93 104年5月 33,191元 33,300元 1,998元 1,156元 842元 94 104年6月 29,717元 30,300元 1,818元 1,156元 662元 95 104年7月 30,146元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 96 104年8月 30,873元 33,300元 1,998元 1,200元 798元 97 104年9月 29,092元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 98 104年10月 28,000元 28,800元 1,728元 1,200元 528元 99 104年11月 72,515元 72,800元 4,368元 1,200元 3,168元 100 104年12月 30,500元 31,800元 1,908元 1,200元 708元 101 105年1月 30,624元 31,800元 1,908元 1,200元 708元 102 105年2月 35,442元 36,300元 2,178元 1,200元 978元 103 105年3月 31,092元 31,800元 1,908元 1,200元 708元 104 105年4月 38,331元 40,100元 2,406元 1,200元 1,206元 105 105年5月 29,000元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 106 105年6月 29,000元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 107 105年7月 30,128元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 108 105年8月 29,000元 30,300元 1,818元 1,200元 618元 109 105年9月 30,632元 31,800元 1,908元 1,200元 708元 110 105年10月 27,744元 28,800元 1,728元 1,200元 528元 111 105年11月 57,460元 57,800元 3,468元 1,200元 2,268元 112 105年12月 43,500元 43,900元 2,634元 1,200元 1,434元 113 106年1月 34,212元 34,800元 2,088元 1,261元 827元 114 106年2月 31,401元 31,800元 1,908元 1,261元 647元 115 106年3月 29,670元 30,300元 1,818元 1,261元 557元 116 106年4月 29,000元 30,300元 1,818元 1,261元 557元 117 106年5月 28,510元 28,800元 1,728元 1,261元 467元 118 106年6月 26,605元 27,600元 1,656元 1,261元 395元 119 106年7月 30,539元 31,800元 1,908元 1,261元 647元 120 106年8月 29,542元 30,300元 1,818元 1,261元 557元 121 106年9月 28,561元 28,800元 1,728元 1,261元 467元 122 106年10月 27,744元 28,800元 1,728元 1,261元 467元 123 106年11月 60,642元 60,800元 3,648元 1,261元 2,387元 124 106年12月 29,281元 30,300元 1,818元 1,261元 557元 125 107年1月 28,985元 30,300元 1,818元 1,320元 498元 126 107年2月 34,266元 34,800元 2,088元 1,320元 768元 127 107年3月 35,014元 36,300元 2,178元 1,320元 858元 128 107年4月 30,633元 31,800元 1,908元 1,320元 580元 129 107年5月 29,035元 30,300元 1,818元 1,320元 498元 130 107年6月 28,374元 28,800元 1,728元 1,320元 408元 131 107年7月 29,454元 30,300元 1,818元 1,320元 498元 132 107年8月 28,374元 28,800元 1,728元 1,320元 408元 133 107年9月 29,057元 30,300元 1,818元 1,320元 498元 134 107年10月 28,374元 28,800元 1,728元 1,320元 408元 135 107年11月 41,572元 42,000元 2,520元 1,320元 1,200元 136 107年12月 28,427元 28,800元 1,728元 1,320元 408元 137 108年1月 29,118元 30,300元 1,818元 1,386元 432元 138 108年2月 31,086元 31,800元 1,908元 1,386元 522元 139 108年3月 30,204元 30,300元 1,818元 1,386元 432元 140 108年4月 39,734元 40,100元 2,406元 1,386元 1,020元 141 108年5月 31,607元 31,800元 1,908元 1,386元 522元 142 108年6月 28,374元 28,800元 1,728元 1,386元 342元 143 108年7月 30,829元 31,800元 1,908元 1,386元 522元 144 108年8月 28,462元 28,800元 1,728元 1,386元 342元 145 108年9月 28,884元 30,300元 1,908元 1,386元 522元 146 108年10月 28,374元 28,800元 1,728元 1,386元 342元 147 108年11月 37,034元 38,200元 2,292元 1,386元 906元 148 108年12月 42,874元 43,900元 2,634元 1,386元 1,248元 149 109年1月 36,700元 38,200元 2,292元 1,428元 864元 150 109年2月 28,374元 28,800元 1,728元 1,428元 300元 151 109年3月 28,882元 30,300元 1,818元 1,428元 390元 152 109年4月 29,669元 30,300元 1,818元 1,428元 390元 153 109年5月 28,825元 30,300元 1,818元 1,428元 390元 154 109年6月 28,374元 28,800元 1,728元 1,428元 300元 155 109年7月 31,259元 31,800元 1,908元 1,428元 480元 156 109年8月 28,374元 28,800元 1,728元 1,428元 300元 157 109年9月 29,125元 30,300元 1,818元 1,428元 390元 158 109年10月 31,133元 31,800元 1,908元 1,428元 480元 159 109年11月 32,758元 33,300元 1,998元 1,428元 570元 160 109年12月 28,374元 28,800元 1,728元 1,428元 300元 161 110年1月 43,817元 43,900元 2,634元 1,440元 1,194元 162 110年2月 28,374元 28,800元 1,728元 1,440元 288元 163 110年3月 30,098元 30,300元 1,818元 1,440元 378元 164 110年4月 28,374元 28,800元 1,728元 1,440元 288元 165 110年5月 26,554元 27,600元 1,656元 1,440元 216元 166 110年6月 24,942元 25,200元 1,512元 1,440元 72元 167 110年7月 20,881元 21,009元 1,261元 1,440元 －179元 168 110年8月 24,355元 25,200元 1,512元 1,440元 72元 169 110年9月 24,855元 25,200元 1,512元 1,440元 72元 170 110年10月 28,076元 28,800元 1,728元 1,440元 288元 171 110年11月 37,554元 38,200元 2,292元 1,440元 852元 172 110年12月 42,576元 43,900元 2,634元 1,440元 1,194元 173 111年1月 28,620元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 174 111年2月 30,206元 30,300元 1,818元 1,515元 303元 175 111年3月 31,236元 31,800元 1,908元 1,515元 393元 176 111年4月 29,858元 30,300元 1,818元 1,515元 303元 177 111年5月 28,470元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 178 111年6月 29,288元 30,300元 1,818元 1,515元 303元 179 111年7月 24,621元 25,200元 1,512元 1,515元 －3元 180 111年8月 28,027元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 181 111年9月 28,559元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 182 111年10月 28,608元 28,800元 1,728元 1,515元 213元 183 111年11月 43,540元 43,900元 2,634元 1,515元 1,119元 184 111年12月 28,027元 28,800元 1,728元 0元 1,728元 合計      218,885元 備註： 一、原告每月薪資係依被告形式上不爭執之原告薪轉存褶，且依勞基法第2條第3款規定計列（見本院補字卷第47頁至第99頁）。 二、存摺內頁明細有標明為年終獎金者，不予計列工資。       













