AR IEN AN

112F B @ F % 24%%
S A ]
o A ETHFREF AN
A A ER
FAFFAREGEEREEEATE ) AP LT
R
e
B gt d Bt B
EL El
- Bl A SRR REA T Y HT
NP A ENARIIIET2Tp 22 3T w%&LW“\
TR A 0 TEKA S A E S B A S ReER 2T

46\;%ﬂd$’z@ﬁw\’5&%]_,mﬂwk
Lo S FIZT R o fpft A 2 N A A R R B
A o F Wy A ;'i:i?ﬁ,ﬁr;%é'ifrﬁ»?‘ﬂ—/\ A RIS
BT AP ERAE 2R ﬁmxﬂu‘%ﬁ,ﬁ
RSP FEETTE O BRAHRE ﬁ’
%iﬁsﬁéﬁﬁﬁ\w“%ﬁiﬂi%iﬁ
FE BRSPS SN EERALIE E TTE
RSP FEHL O R AL RE

/,,

712

Ve
v
e

—\\

LN

BB AR AAHA AT RREFSDF
s ot s L hdpetAr TH A
P B PR TR IR A R P
*LRUAEEFETEEA o

HA2Z gL oo
=~ RNfzZo D%t
(- )EFFE ¢ 58

N - T
as

~
<

2N

=3
E4 5

Z f«?féﬁ%&;% )

1

e @
AP A o 77 By
SN

G AR E A 2K

2,
2% 3

($ig & —

TEE T

A 1 A&
ii‘éﬁ-i(

FSN

i3 T Rl

NiAAl P



R BRF L BEE - A 2 gy
2 BAE S 2Pk 520812 15 ]
c B BAR T FEA aﬁ ECRaRIE 4
TrC CRBRAFARRBRE RIFTERET ﬁéfﬁ £
TE DML A IS0 RS A oA TR BRE 0 AR #\ﬁ
ﬁ@éﬁﬁzf%ﬁiﬁﬁ%%ﬁ%%ﬁ’ﬂQS%
W IR E RN GRS o WA R
£33 BINGRTL AR 51“?”’*Vﬂkﬁﬁﬁ&amé
FEZ FFRENT o dod B EETHERPEILA 0 g B
ﬁ%z@ﬁ?%%zﬁw’%w%ﬁﬁﬁﬂ?%ié‘Ei
gf-p\“ﬂyﬁizi—'\ AFNEEFIELS D A A AR T
%%g@%\ﬁi’w%%k&i@f2€1W“ rA %
S ) NP ERL I - ﬁig"{ﬁg&é’:xﬁ_ﬁa%ﬂf
AR E BRI A 2 2 NP
RXP 2T &ERFFTANPELEFNTTF
N

'1§$%33»£éénﬂﬁﬁzwﬁziwlﬁ FITRE A > T
T E G la;oﬁiii
%?#+47F’%
H

AFEAEH LR B MOKAZ - @ R L MR ﬁ%iﬁﬁ
AV RB DL fBREKA G AR Ao HEA
o LKA EARIE R ETG o DR EF A 2 fET
FAx o kH R GATA *fi’}é‘/é‘éf‘ﬁﬁ?ﬁi
2o N RGF LSRR B2 TR ’KT/z‘f—-EFJ’E,J;
R R 4’1‘%37\116,%1 o A E I AT R



&~ % 8281E % 138 ~ %338 ~ ¥ 83115 77

ZfAAE > d Bk kg e .t”};-%z/ * 7 o %% %1151
< K
B P LA AD > RAEFIIOIER T L KA

T > “f,é?f.yﬁﬁ%”iék ’

AN %”Fﬁi ﬁéi’%@i%ék‘
=

kéz‘W£W%AAk€%ﬁéz’§
SRR iW%A&v—’ﬁ% RS T ot
[l AR & 0 G 7 e G SR %%Hﬁﬁikxiﬁ
g2 28 ﬁ$£¢°
*%&$&naélﬁww«%ﬁ BESPE 520821515
FETRR A2 R B AR RAY I E
GO TR AR RE E TR LA 2L R . Tk
FRaTHAPHA S EE LR E R 2 FRAE P2



Gdﬁ_’§%4%ﬁéwﬁkﬁeﬁﬁﬁgk,%%n@

Koa3E o B S .

Ll LA §¢*W%ﬁﬁ4%%Pﬂi
g’?&%?V%iﬁ\ IS S AR E e 2 o AP
R TR R i ?ﬂ@?ﬁ*(ﬁ:&?%“ﬂB%S
475 %) B3F ET&E%?E
d

2

FAROLIE 7@@ PR EAZ LA LR

}ib’“r’?‘afﬁs: 2SR QA E:

$ 164055 F ~ 16D $ 15 A w2 F P o 272 5165

Sl AR iR A S
H

FOW T
SN

45
v

Y

N
=Y

?ﬂ.\.

L2 4% 3
77" e 0 & %
=

!
-

2u S

[ul)
EiS
=
S
s
85
-“ED "
oy (N
it
=
oy 4 1—\2

(=
gl
N
Y
o
n,
=
Topm o~ ¥
- \c‘:’i&“, ﬁn‘- 34
&3

(“
M el N

m;m,“‘/?'mﬂﬁ

=i A
; 7\
?m.
e
B
N

—:\-.\\ %

|

o
A
R

-

oy OF

—\
D> =
e
>
[u—
(@)
[u—
()
=
-—
-
N

i

J4:

—

i
o4 e
(]

\11-5
Pyt
o
Pt
v
?‘tm.
N DA
(w
A
=

=
3
%; ~— &
=g
!
v
-
fuu )4
=
E
N
|
/w
o
s
?lh
“J SN

4ok
=i

&=
>
=4
W

ZHA LR R LRI APM AR
’ %*3%4#%5411553{ EFECBEALEPAEP 71‘941"&'
WUt 2 R R NILF R0 P Ao FETARE A Ty E
TR R A Z R o J{ A o RGBSR o 0 WER
Bz 52082 IR TE TR EEA 2 22 P P & 2

*EIE S~ MW
Pl

“”*“B E:m

-

.
1

b E 2R B2LEF 2 o A ik ¥ 050 « 5786

v £ E 3] 112 # 9 3 21 p
P ATGRRRAER o

bt R B R
v@@ip*dﬁ%%;%meagw
S

¢

A
H-

112 # 9 ? 21 2



AN
iy

Araee

At

T




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院民事裁定
112年度司字第24號
聲  請  人  凃方晴  




相  對  人  笠言投資股份有限公司


代  表  人  許淑琍  
上列當事人間聲請選任臨時管理人事件，本院裁定如下：
    主  文
聲請駁回。
聲請程序費用由聲請人負擔。
    理  由
一、聲請意旨略以：相對人為聲請人父親凃宗興生前經營投資之公司，涂宗興於民國111年6月27日去世，遺有相對人之股份作為遺產，法定繼承人為陳雨華、聲請人、凃鈺珊、凃雅心、凃永城，應繼分各5分之1，依法承受股權為相對人之股東，為利害關係人。相對人之代表人自凃宗興過世後迄今一年多均未依公司法規定通知聲請人召開股東會或董事會，並依法製作表冊供股東會參閱了解公司營運狀況，亦未使股東能依公司法選任董事，顯然未積極行使職權，怠忽職守導致股東對目前公司財務、經營狀況全然未能掌握，有另行選任臨時管理人之必要。相對人目前的代表人為凃宗興在外之伴侶，實難期待其公正以代表人身份管理相對人。凃宗興過世後，經聲請人向相對人表示要進行公司資產確認與股權登記，均遭拖延，為免相對人遭上下其手且雙方毫無信任關係，自有選任臨時管理人協助公司因繼承後所需辦理事項、完成召開股東會選任董事事項。故請求選任謝菖澤律師為相對人之臨時管理人。
二、本院之判斷：
(一)按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1項前段定有明文。揆諸上開規定立法理由記載「按公司因董事死亡、辭職或當然解任，致董事會無法召開行使職權；或董事全體或大部分均遭法院假處分不能行使職權，甚或未遭假處分執行之剩餘董事消極地不行使職權，致公司業務停頓，影響股東權益及國內經濟秩序，增訂本條，俾符實際」等語，應認該規定係在股份有限公司無法依內部意思為合理營運之特殊情況下，始由法院介入選任其臨時管理人，旨在維持公司執行機關之運作，然此常伴隨有剝奪股東會、董事會循內部多數決民主方式選任適任公司代表人之問題，於適用時自應審慎為之，俾免不同股東間就公司之經營權發生紛爭時，捨內部之股東會、董事會等召集及選任程序不就，而循聲請法院選任臨時管理人之方式干擾公司之營運，甚而造成公司之損害。故若股份有限公司董事會因事實上或法律上之原因而無法運作，但仍非不得藉由股東會進行董事之選任、補選或解任，縱因董事會未行使其職權而致公司有遭受損害之虞，原則上仍應歸由股東會為自治控制，而不得逕依公司法第208條之1第1項規定，請求法院為該公司選任臨時管理人。
(二)查：
　⒈聲請人主張其為公司法第208條之1第1項之利害關係人，並提出凃宗興之戶籍謄本、遺產稅財產參考清單為佐。觀之上開遺產稅財產參考清單，記載凃宗興有投資相對人之情，凃宗興於死亡後，其財產上權利義務均由其繼承人承受。聲請人雖主張其為凃宗興之繼承人之一而成為繼受凃宗興所遺財產上權利義務的主體。惟按繼承人有數人時，在分割遺產前，各繼承人對於遺產全部為公同共有。公同共有人之權利義務，依其公同關係所由成立之法律、法律行為或習慣定之。公同共有物之處分及其他之權利行使，除法律另有規定外，應得公同共有人全體之同意。本節規定，於所有權以外之財產權，由數人共有或公同共有者準用之。民法第1151條、第828條第1項、第3項、第831條定有明文。又繼承人有數人時，在分割遺產前，依民法第1151條規定，各繼承人對於遺產全部為公同共有關係，無應有部分。繼承人共同繼承被繼承人之債權、契約等財產法律關係，屬繼承人公同共有。繼承人有數人時，在分割遺產前各繼承人對於遺產之全部為公同所有；公同共有人之權利義務，依其公同關係所由成立之法律、法律行為或習慣定之。第八百二十條、第八百二十一條及第八百二十六條之一規定，於公同共有準用之。公同共有物之處分及其他之權利行使，除法律另有規定外，應得公同共有人全體之同意。民法第1151條、第828條第2項分別定有明文。又所謂共有物之管理，係指對於共有物之保存、改良及用益而言，觀於民法第820條之規定而自明。至於涉及公同共有權之權利處分、權利義務消滅者，已涉及該法律關係之存否，自非屬管理之範圍，而應為處分或其他權利行使之範疇。因此，公同共有權利或法律關係之處分、終止、解除、訴訟上權利之行使等，應得全體公同共有人之同意，無由其中一人或數人單獨為之。依此，聲請人主張上情縱屬為真，其就凃宗興投資相對人而持有該公司股份所生之權利義務關係，係由涂宗興之全體法定繼承人所繼承而公同共有之，關於該權利義務關係所生或涉及之權利行使事項，應由全體繼承人共同為之或經全體繼承人同意始能為之，聲請人僅為凃宗興之全體繼承人之一，亦未有已經全體繼承人同意之釋明或事證，則聲請人並未具備本件聲請事件之適格要件，其聲請難謂適法。
　⒉又聲請人主張上情，並未提出符合公司法第208條之1第1項選任臨時管理人之要件的相關證據，本院實無從僅以其單方面陳述，即認有合致於上揭選任臨時管理人之要件。至於聲請意旨所稱相對人拖延其股權登記問題，乃屬股東與公司之間的法律關係，與公司本身營運並無直接關聯，更無法因此認為股東對於股權有所紛爭即會影響公司正常經營而有選任臨時管理人之需要。再者，聲請人雖稱相對人未召開股東會，怠忽職守致股東對公司財務經營未能掌握云云，然公司法就此已有相關規範可資因應與適用(如：公司法第173、184條等)，與選任臨時管理人之要件並無直涉。另記名股票，由股票持有人以背書轉讓之，並應將受讓人之姓名或名稱記載於股票；股份之轉讓，非將受讓人之姓名或名稱及住所或居所，記載於公司股東名簿，不得以其轉讓對抗公司；公司法第164條前段、第165條第1項分別定有明文。公司法第165條第1項規定，係保護未參與股份轉讓之公司所設之規定。若公司之股東死亡後，其繼承人倘已檢附相關證明資料，將繼承之事實通知公司，申請變更股東名簿之登記而公司未予變更，或公司已知悉繼承之事由時，公司尚不得拒絕該繼承人行使股東權（最高法院102年度台上字第1819號判決同此見解），是若當事人確已具備行使股東權之要件，並不因發生繼承事實而受影響。乃股東會作為公司之最高自治及意思機關，公司法對其召開、決議等各端均有相關規範可資循用，聲請人提出之主張及事證，均未能釋明或證明相對人有何此部分之法律上或現實上障礙，自不能率斷相對人即有選任臨時管理人之必要。從而，依聲請人之聲請意旨，尚難認與公司法第208條之1規定選任臨時管理人之立法目的及要件相合。
(三)綜上，聲請人聲請為相對人選任臨時管理人，於法不合，無從准許，應予駁回。
三、依非訟事件法第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中華民國112年9月21日
                        民事第一庭  法  官盧亨龍
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告須於收受裁定正本後10日內向本院提出抗告狀，
並應繳納抗告費新台幣1,000元整。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　21　　日
                                    書記官彭蜀方

臺灣臺南地方法院民事裁定

112年度司字第24號

聲  請  人  凃方晴  





相  對  人  笠言投資股份有限公司



代  表  人  許淑琍  

上列當事人間聲請選任臨時管理人事件，本院裁定如下：

    主  文

聲請駁回。

聲請程序費用由聲請人負擔。

    理  由

一、聲請意旨略以：相對人為聲請人父親凃宗興生前經營投資之

    公司，涂宗興於民國111年6月27日去世，遺有相對人之股份

    作為遺產，法定繼承人為陳雨華、聲請人、凃鈺珊、凃雅心

    、凃永城，應繼分各5分之1，依法承受股權為相對人之股東

    ，為利害關係人。相對人之代表人自凃宗興過世後迄今一年

    多均未依公司法規定通知聲請人召開股東會或董事會，並依

    法製作表冊供股東會參閱了解公司營運狀況，亦未使股東能

    依公司法選任董事，顯然未積極行使職權，怠忽職守導致股

    東對目前公司財務、經營狀況全然未能掌握，有另行選任臨

    時管理人之必要。相對人目前的代表人為凃宗興在外之伴侶

    ，實難期待其公正以代表人身份管理相對人。凃宗興過世後

    ，經聲請人向相對人表示要進行公司資產確認與股權登記，

    均遭拖延，為免相對人遭上下其手且雙方毫無信任關係，自

    有選任臨時管理人協助公司因繼承後所需辦理事項、完成召

    開股東會選任董事事項。故請求選任謝菖澤律師為相對人之

    臨時管理人。

二、本院之判斷：

(一)按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法

    院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管

    理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1

    項前段定有明文。揆諸上開規定立法理由記載「按公司因董

    事死亡、辭職或當然解任，致董事會無法召開行使職權；或

    董事全體或大部分均遭法院假處分不能行使職權，甚或未遭

    假處分執行之剩餘董事消極地不行使職權，致公司業務停頓

    ，影響股東權益及國內經濟秩序，增訂本條，俾符實際」等

    語，應認該規定係在股份有限公司無法依內部意思為合理營

    運之特殊情況下，始由法院介入選任其臨時管理人，旨在維

    持公司執行機關之運作，然此常伴隨有剝奪股東會、董事會

    循內部多數決民主方式選任適任公司代表人之問題，於適用

    時自應審慎為之，俾免不同股東間就公司之經營權發生紛爭

    時，捨內部之股東會、董事會等召集及選任程序不就，而循

    聲請法院選任臨時管理人之方式干擾公司之營運，甚而造成

    公司之損害。故若股份有限公司董事會因事實上或法律上之

    原因而無法運作，但仍非不得藉由股東會進行董事之選任、

    補選或解任，縱因董事會未行使其職權而致公司有遭受損害

    之虞，原則上仍應歸由股東會為自治控制，而不得逕依公司

    法第208條之1第1項規定，請求法院為該公司選任臨時管理

    人。

(二)查：

　⒈聲請人主張其為公司法第208條之1第1項之利害關係人，並提

    出凃宗興之戶籍謄本、遺產稅財產參考清單為佐。觀之上開

    遺產稅財產參考清單，記載凃宗興有投資相對人之情，凃宗

    興於死亡後，其財產上權利義務均由其繼承人承受。聲請人

    雖主張其為凃宗興之繼承人之一而成為繼受凃宗興所遺財產

    上權利義務的主體。惟按繼承人有數人時，在分割遺產前，

    各繼承人對於遺產全部為公同共有。公同共有人之權利義務

    ，依其公同關係所由成立之法律、法律行為或習慣定之。公

    同共有物之處分及其他之權利行使，除法律另有規定外，應

    得公同共有人全體之同意。本節規定，於所有權以外之財產

    權，由數人共有或公同共有者準用之。民法第1151條、第82

    8條第1項、第3項、第831條定有明文。又繼承人有數人時，

    在分割遺產前，依民法第1151條規定，各繼承人對於遺產全

    部為公同共有關係，無應有部分。繼承人共同繼承被繼承人

    之債權、契約等財產法律關係，屬繼承人公同共有。繼承人

    有數人時，在分割遺產前各繼承人對於遺產之全部為公同所

    有；公同共有人之權利義務，依其公同關係所由成立之法律

    、法律行為或習慣定之。第八百二十條、第八百二十一條及

    第八百二十六條之一規定，於公同共有準用之。公同共有物

    之處分及其他之權利行使，除法律另有規定外，應得公同共

    有人全體之同意。民法第1151條、第828條第2項分別定有明

    文。又所謂共有物之管理，係指對於共有物之保存、改良及

    用益而言，觀於民法第820條之規定而自明。至於涉及公同

    共有權之權利處分、權利義務消滅者，已涉及該法律關係之

    存否，自非屬管理之範圍，而應為處分或其他權利行使之範

    疇。因此，公同共有權利或法律關係之處分、終止、解除、

    訴訟上權利之行使等，應得全體公同共有人之同意，無由其

    中一人或數人單獨為之。依此，聲請人主張上情縱屬為真，

    其就凃宗興投資相對人而持有該公司股份所生之權利義務關

    係，係由涂宗興之全體法定繼承人所繼承而公同共有之，關

    於該權利義務關係所生或涉及之權利行使事項，應由全體繼

    承人共同為之或經全體繼承人同意始能為之，聲請人僅為凃

    宗興之全體繼承人之一，亦未有已經全體繼承人同意之釋明

    或事證，則聲請人並未具備本件聲請事件之適格要件，其聲

    請難謂適法。

　⒉又聲請人主張上情，並未提出符合公司法第208條之1第1項選

    任臨時管理人之要件的相關證據，本院實無從僅以其單方面

    陳述，即認有合致於上揭選任臨時管理人之要件。至於聲請

    意旨所稱相對人拖延其股權登記問題，乃屬股東與公司之間

    的法律關係，與公司本身營運並無直接關聯，更無法因此認

    為股東對於股權有所紛爭即會影響公司正常經營而有選任臨

    時管理人之需要。再者，聲請人雖稱相對人未召開股東會，

    怠忽職守致股東對公司財務經營未能掌握云云，然公司法就

    此已有相關規範可資因應與適用(如：公司法第173、184條

    等)，與選任臨時管理人之要件並無直涉。另記名股票，由

    股票持有人以背書轉讓之，並應將受讓人之姓名或名稱記載

    於股票；股份之轉讓，非將受讓人之姓名或名稱及住所或居

    所，記載於公司股東名簿，不得以其轉讓對抗公司；公司法

    第164條前段、第165條第1項分別定有明文。公司法第165條

    第1項規定，係保護未參與股份轉讓之公司所設之規定。若

    公司之股東死亡後，其繼承人倘已檢附相關證明資料，將繼

    承之事實通知公司，申請變更股東名簿之登記而公司未予變

    更，或公司已知悉繼承之事由時，公司尚不得拒絕該繼承人

    行使股東權（最高法院102年度台上字第1819號判決同此見

    解），是若當事人確已具備行使股東權之要件，並不因發生

    繼承事實而受影響。乃股東會作為公司之最高自治及意思機

    關，公司法對其召開、決議等各端均有相關規範可資循用，

    聲請人提出之主張及事證，均未能釋明或證明相對人有何此

    部分之法律上或現實上障礙，自不能率斷相對人即有選任臨

    時管理人之必要。從而，依聲請人之聲請意旨，尚難認與公

    司法第208條之1規定選任臨時管理人之立法目的及要件相合

    。

(三)綜上，聲請人聲請為相對人選任臨時管理人，於法不合，無

    從准許，應予駁回。

三、依非訟事件法第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，

    裁定如主文。

中華民國112年9月21日

                        民事第一庭  法  官盧亨龍

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於收受裁定正本後10日內向本院提出抗告狀，

並應繳納抗告費新台幣1,000元整。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　21　　日

                                    書記官彭蜀方




臺灣臺南地方法院民事裁定

112年度司字第24號

聲  請  人  凃方晴  





相  對  人  笠言投資股份有限公司



代  表  人  許淑琍  

上列當事人間聲請選任臨時管理人事件，本院裁定如下：

    主  文

聲請駁回。

聲請程序費用由聲請人負擔。

    理  由

一、聲請意旨略以：相對人為聲請人父親凃宗興生前經營投資之公司，涂宗興於民國111年6月27日去世，遺有相對人之股份作為遺產，法定繼承人為陳雨華、聲請人、凃鈺珊、凃雅心、凃永城，應繼分各5分之1，依法承受股權為相對人之股東，為利害關係人。相對人之代表人自凃宗興過世後迄今一年多均未依公司法規定通知聲請人召開股東會或董事會，並依法製作表冊供股東會參閱了解公司營運狀況，亦未使股東能依公司法選任董事，顯然未積極行使職權，怠忽職守導致股東對目前公司財務、經營狀況全然未能掌握，有另行選任臨時管理人之必要。相對人目前的代表人為凃宗興在外之伴侶，實難期待其公正以代表人身份管理相對人。凃宗興過世後，經聲請人向相對人表示要進行公司資產確認與股權登記，均遭拖延，為免相對人遭上下其手且雙方毫無信任關係，自有選任臨時管理人協助公司因繼承後所需辦理事項、完成召開股東會選任董事事項。故請求選任謝菖澤律師為相對人之臨時管理人。

二、本院之判斷：

(一)按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1項前段定有明文。揆諸上開規定立法理由記載「按公司因董事死亡、辭職或當然解任，致董事會無法召開行使職權；或董事全體或大部分均遭法院假處分不能行使職權，甚或未遭假處分執行之剩餘董事消極地不行使職權，致公司業務停頓，影響股東權益及國內經濟秩序，增訂本條，俾符實際」等語，應認該規定係在股份有限公司無法依內部意思為合理營運之特殊情況下，始由法院介入選任其臨時管理人，旨在維持公司執行機關之運作，然此常伴隨有剝奪股東會、董事會循內部多數決民主方式選任適任公司代表人之問題，於適用時自應審慎為之，俾免不同股東間就公司之經營權發生紛爭時，捨內部之股東會、董事會等召集及選任程序不就，而循聲請法院選任臨時管理人之方式干擾公司之營運，甚而造成公司之損害。故若股份有限公司董事會因事實上或法律上之原因而無法運作，但仍非不得藉由股東會進行董事之選任、補選或解任，縱因董事會未行使其職權而致公司有遭受損害之虞，原則上仍應歸由股東會為自治控制，而不得逕依公司法第208條之1第1項規定，請求法院為該公司選任臨時管理人。

(二)查：

　⒈聲請人主張其為公司法第208條之1第1項之利害關係人，並提出凃宗興之戶籍謄本、遺產稅財產參考清單為佐。觀之上開遺產稅財產參考清單，記載凃宗興有投資相對人之情，凃宗興於死亡後，其財產上權利義務均由其繼承人承受。聲請人雖主張其為凃宗興之繼承人之一而成為繼受凃宗興所遺財產上權利義務的主體。惟按繼承人有數人時，在分割遺產前，各繼承人對於遺產全部為公同共有。公同共有人之權利義務，依其公同關係所由成立之法律、法律行為或習慣定之。公同共有物之處分及其他之權利行使，除法律另有規定外，應得公同共有人全體之同意。本節規定，於所有權以外之財產權，由數人共有或公同共有者準用之。民法第1151條、第828條第1項、第3項、第831條定有明文。又繼承人有數人時，在分割遺產前，依民法第1151條規定，各繼承人對於遺產全部為公同共有關係，無應有部分。繼承人共同繼承被繼承人之債權、契約等財產法律關係，屬繼承人公同共有。繼承人有數人時，在分割遺產前各繼承人對於遺產之全部為公同所有；公同共有人之權利義務，依其公同關係所由成立之法律、法律行為或習慣定之。第八百二十條、第八百二十一條及第八百二十六條之一規定，於公同共有準用之。公同共有物之處分及其他之權利行使，除法律另有規定外，應得公同共有人全體之同意。民法第1151條、第828條第2項分別定有明文。又所謂共有物之管理，係指對於共有物之保存、改良及用益而言，觀於民法第820條之規定而自明。至於涉及公同共有權之權利處分、權利義務消滅者，已涉及該法律關係之存否，自非屬管理之範圍，而應為處分或其他權利行使之範疇。因此，公同共有權利或法律關係之處分、終止、解除、訴訟上權利之行使等，應得全體公同共有人之同意，無由其中一人或數人單獨為之。依此，聲請人主張上情縱屬為真，其就凃宗興投資相對人而持有該公司股份所生之權利義務關係，係由涂宗興之全體法定繼承人所繼承而公同共有之，關於該權利義務關係所生或涉及之權利行使事項，應由全體繼承人共同為之或經全體繼承人同意始能為之，聲請人僅為凃宗興之全體繼承人之一，亦未有已經全體繼承人同意之釋明或事證，則聲請人並未具備本件聲請事件之適格要件，其聲請難謂適法。

　⒉又聲請人主張上情，並未提出符合公司法第208條之1第1項選任臨時管理人之要件的相關證據，本院實無從僅以其單方面陳述，即認有合致於上揭選任臨時管理人之要件。至於聲請意旨所稱相對人拖延其股權登記問題，乃屬股東與公司之間的法律關係，與公司本身營運並無直接關聯，更無法因此認為股東對於股權有所紛爭即會影響公司正常經營而有選任臨時管理人之需要。再者，聲請人雖稱相對人未召開股東會，怠忽職守致股東對公司財務經營未能掌握云云，然公司法就此已有相關規範可資因應與適用(如：公司法第173、184條等)，與選任臨時管理人之要件並無直涉。另記名股票，由股票持有人以背書轉讓之，並應將受讓人之姓名或名稱記載於股票；股份之轉讓，非將受讓人之姓名或名稱及住所或居所，記載於公司股東名簿，不得以其轉讓對抗公司；公司法第164條前段、第165條第1項分別定有明文。公司法第165條第1項規定，係保護未參與股份轉讓之公司所設之規定。若公司之股東死亡後，其繼承人倘已檢附相關證明資料，將繼承之事實通知公司，申請變更股東名簿之登記而公司未予變更，或公司已知悉繼承之事由時，公司尚不得拒絕該繼承人行使股東權（最高法院102年度台上字第1819號判決同此見解），是若當事人確已具備行使股東權之要件，並不因發生繼承事實而受影響。乃股東會作為公司之最高自治及意思機關，公司法對其召開、決議等各端均有相關規範可資循用，聲請人提出之主張及事證，均未能釋明或證明相對人有何此部分之法律上或現實上障礙，自不能率斷相對人即有選任臨時管理人之必要。從而，依聲請人之聲請意旨，尚難認與公司法第208條之1規定選任臨時管理人之立法目的及要件相合。

(三)綜上，聲請人聲請為相對人選任臨時管理人，於法不合，無從准許，應予駁回。

三、依非訟事件法第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中華民國112年9月21日

                        民事第一庭  法  官盧亨龍

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於收受裁定正本後10日內向本院提出抗告狀，

並應繳納抗告費新台幣1,000元整。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　21　　日

                                    書記官彭蜀方



