/z‘ :F\IJ*‘ ;ﬁ" A
2 1R T8 A
Ak =

IR TR i R

.

o

t
gH

5
007 » 2 pAssift sy A p

g §

%
B

Dt A

-

e

(&, }}

o=k e g

I

IR
'~
X

N
»

5.
4 +

Y

-

z‘f
.

2%

)

@4?@
&£1,0009 =
et Ak R 2

1

3 2 E AT

(PR N

113# & %37 %F

f?ﬂ 7 iﬂ#x)%%lif‘l

B FR R4

<

~ (R4

F % 55

FrE (T RS, 000 0

TI13£20 Tp A3 iF i p



b RE LT AL E L R a2 R

A o
“E Rk E 2 p TI11E6Y 6P

%

')57\51 ’ ;LEU%}E%Q @f:r/,i

d
(=)A @2 pLRRF FLERDTL 920 ¢ 2 (PR3 &
Bop(egafmp)p B 2 E 4
(T RAE )T MPM L TR 2R
B LR T ERRARD L
=

!

A
(\,‘3
4

N 1Y
\\.

»Mv
pe
#
DO
-3
=3
\_‘;“\
>
"‘n‘\

b

¢ =k
ppaa)
[}

I
]
(ﬂ}

[e]
>\_.

T
3

;;,ua Pﬁﬁ:iéfiéf?‘?ﬁ&‘;tﬁ FETFTEPFF TR R
PRERS B RA RS L RRE B LEE DT AT
cEa AT éz&i@ﬁi a0 fBEEF I A AP oo

JER PR ERRT FLER IR TO LR RSB LMY S
@?uﬁﬁﬁi@&ﬁ?ﬁéﬁ?ﬁg,@% %@&%A
TREEARLA LB 2B R R A E (A
s %650 )& A B Jf—‘*’%ﬁu rl.)}*‘uz‘b&#ﬁi%
FIMARZE P HEN I DI LH o2 BB A 2 B
s N o3 BB I Tk RL SR B A B R

(

m



pa

= A
Iad

-

-3

r

2D

7\

N\

e

Yo

P

:\zt

ERAETR

ZRFEN IR ERA R IR 2

3 K
(2 )f i
RN
y NEE- I
* %5

‘1
Z_ = l'—

':‘FJ"\ '%
R4
% 10
oS

:ltt 3\'4

>~

’I(ﬂ,%
AL L H

Lo,

B

PN

A SN

% 101F )

*’E%’{P «E’lkb

) o RRBIEHEA FHHEW

&R R4 ”Lr)a
% BB ObEBE =

2
2
3

PN
T FE A -

A
T AEL

=

a2 2 dk o

HaEz T

B AT o
ELAESE RN R AN
RS
a5k iE S
128 F 2. Bl %
AR A
RRE A

T

=

Dl AR

%% 172 RT
HaTd 2 g
AR AT

3

G

=
#ow (v sk

b
-

&

it

o tE e
ZEHE ﬁ,;

;y\:ﬁ—/\jﬁi
sf
BRE- NP R~ ol I
J’Iﬁ Fg,gag;
NAPM TR 2

7B
’é R g
)]‘}LL“)'EA;\K/\"

o BHE(ALE 5 655‘) K%meﬁi"’**]"“‘

~ r#k‘]&g7 /\—}"\7 1%

4
g

P\ ,I,(ﬂ&/( ;5;""—[-'_*

P P RGEF103EF 1R T P

&

ERHTCEERLFE
Y P
Ehits B ihid
AN ;Pﬂ’E’%}fb’P
e

20 ¢
s Wi

’

T’
;&7}2»?&2 % H g
o3z

2t 2
ZE

ol

m e wl

|

s 05 A e

4

3
1

l],

&
23S

oW

= T
L

-

~ T
-

N
SN

. .
p

-
I
[et

SOV oo

ok

34

™
—

e ek g

E A RER
’Q%%lﬁwwﬁéﬁﬁﬁ@%,

- —347 JM 49

’Qﬁol@,} E'—

o YH 24

]
A

[ __E {? 2

=1

(él()ﬁ

1

—n\
\
(e

-

i &

ot |

3k
-

‘>‘_ m (Q.

W

e B DI VR - R TR VD SR

-
e

% SF
o

=
A =

,‘"mll‘rwdﬁ F”'J ’
F’B - S ] N

- 7,
7 %

oy
DL S Y
5

o

R

)

= = R

i\
e

Cm\i«
Nu-
Tl
et

-
~

\

o
RN
~
X
X

[

'7

ETIRS

™
= i

-,
N+

7
~~

¥

4

=5
,J*W \‘_“

Ji

ﬂ‘_& 1rm\_

4

¥

n_l \_‘_,
SNGA <) b

N

—_

~ ‘_\;
wWooiN
(\.‘3

-

Ay

A s

e

-

.
LA
“N

(u.

=%
TR RR

-

AR RAHE R

F| & %% 4p B
B2 Fss? %



T2 HE o RLRALERRT FIEFIRL L HEY L

LR A RRE FLERIA LT
L gz ins e 3]13£5 SB?%pﬁtb
A2 A E(E HO5T) - EH A S L h o itk
p? o

oA R4k kI Rk af;lf,;ﬁ"‘paa 53z g
AR % 3,000, 000~ 2 & 2 EITd > S BHw o
}%, r';v)%%’fi‘—'?’ v > H 'FA‘HL 72 %L\j_rrp»; ”T"Hfﬁ' )?&,;,'5;

w2 o
CABEEC GRS gL AR IE 22
Voo SARBEIE L AP E RN A2 B% 0 £

L

-

SN

d
%iﬁybﬁ“‘i%ﬂk“7&§“mﬁk
IIE,LP paq Pt %"‘”’9*330 700~ (% - %%“}"J
) AR GBERARFL A B RE L

F
VSN
kot R E 30 HE R 500D P b R AR P
bk EEFRAT R 0 - HER L FFRHT
¥ =3 A @ 113 = 7 5 19 0

e




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺南地方法院民事判決
113年度勞訴字第5號
原      告  繆思模麗有限公司


法定代理人  李承勳  
訴訟代理人  李孟仁律師
被      告  謝蕎伊  


訴訟代理人  蔡文健律師
            王又真律師
            黃信豪律師
上列當事人間請求履行協議事件，經本院於民國113年6月24日言詞辯論終結，判決如下：
    主    　文
原告之訴及假執行之聲請均駁回。
訴訟費用新臺幣參萬零柒佰元由原告負擔。
    事實及理由
一、原告起訴主張：被告前任職於原告公司期間，利用職務之便，取得原告公司資料文件、直播主名單，並將所招募之直播主引導至被告自行開設之公司設立帳號從事直播，經原告發現後，兩造遂於111年6月6日簽立和解協議書(下稱系爭協議書)。依系爭協議書第1條第1項約定：被告應於簽立系爭協議書後2日內，將其職務招募之直播主合作權利、原告公司所有或相關之資料文件等均移轉返還予原告公司。詎料，被告於簽立系爭協議書之翌日起即未至原告公司上班，且迄今未依約返還所召募直播主合作權利及所有相關之資料文件，經原告屢次發函通知履行，均未獲置理，自違反系爭協議書第1條第1項之約定，原告自得依系爭協議書第3條之約定請求被告賠償懲罰性違約金1,000萬元(原告自願減縮為300萬元等語。並聲明：被告應給付原告新臺幣(下同)3,000,000元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年2月7日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。願供擔保，請准宣告假執行。
二、被告則以：被告業已於簽立系爭協議書之日即111年6月6日時，將直播主名單交付予原告公司之員工，故被告已履行系爭協議書之義務，自無任何違約之情事，原告請求被告給付違約金，自屬無據等語資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。如受不利判決，願供擔保免為假執行。
三、得心證之理由：
(一)兩造於系爭協議書第1條第1項之約定，乙方(即被告)應於本協議書簽訂後二日(包含非工作日)內將在原職務招募之直播主合作之權利、甲方(即原告)所有或相關之資料文件等均移轉或返還原告，此為兩造所不爭執，並業據原告提出系爭和解協議書1紙附卷可查(卷第17頁)，自堪信為真實。
(二)按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責 任，民事訴訟法第277條前段有明文規定。本件原告主張被告應依系爭協議書第1條第1項之約定，移轉其「在原職務招募之直播主合作之權利」、「原告所有或相關之資料文件」予原告，並主張其上係指直播主名單、聯絡方法、被告現在所從事之直播帳戶資料等，此為被告所否認，並抗辯僅需交付直播主名單為足等語。而觀乎系爭協議書第1條第1項就所謂「原職務招募之直播主合作權利」、「原告公司所有或相關之資料文件」僅抽象記載如上，並未具體明確記載權利內容以及資料文件為何？而被告既對於上開內容有所爭執，依上開舉證責任之分配，原告應就系爭協議書第1條第1項所約定之權利義務具體究為何負舉證責任，此先予敘明。
(三)經查：就系爭協議書第1條第1項所約定之權利義務具體究為何？以及移轉交付何種資料文件？一節，原告聲請傳喚證人即原告法定代理人之配偶李昀芷、原告員工林志芸為證(本院卷第65頁)。證人李昀芷到庭具結證稱：「1.就是要被告列出被告從公司移轉出去的直播主名單。2.這些直播主之聯繫方式。3.要引導這些直播主回來原告這邊開播或開帳號」等語(見卷第101頁）；另證人林志芸於本院證稱：「返還經紀權是被告提供名單外，要聯繫主播們回原公司進行開播，原告公司帳號有這些主播開撥的紀錄才算」等語(卷106、107頁)。然觀諸證人上開證詞，就「移轉召募直播主合作權利」「返還原告所有或相關資料文件」似指直播主之經紀約。就系爭協議書所稱之資料文件究為何、直播主名單及聯絡方式及開帳號云云。但被告否認上開證人之證詞。本院審酌上開兩位證人一位是原告公司負責人配偶、另一名仍現為原告公司員工，足見其等與原告、被告間顯親疏有別，其證詞難免偏袒原告之嫌。又原告就此部分除上開證人外，亦無其他舉證(本院卷第65頁)，是本院認原告對於主張系爭協議書所指約定之「權利」、「相關之資料文件」究為何，原告之舉證尚不足以使法院形成有利於原告之心證，其舉證尚屬不足，自不可採。
(四)再按代理人於代理權限內，以本人名義所為之意思表示，直接對本人發生效力，此民法第103條第1項定有明文。經查：本件原告主張兩造、直播平台與直播主間四方之法律關係為本卷第128頁之圖表，由上開圖表可知，兩造與直播主三方之法律關係為被告受雇原告後，其對外為原告公司招募、培訓、管理主播，代主播向公司申請帳號，可見被告對外係以原告名義，為原告招募直播主，被告為原告之代理人，依民法第103條第1項之規定，原告即便與直播主簽訂任何契約，其因契約衍生之權利義務關係，其效果乃直接歸屬於原告本人。易言之，被告所招募之直播主係與原告成立契約，契約當事人為原告及直播主，非被告與直播主，是關於直播之權利義務關係直接歸屬於原告及直播主，被告僅為代理人，無從移轉直播主合作之權利予原告。是原告主張被告應移轉原職務召募之直播主合作權利，實無理由。
(五)綜上所述，原告既未就系爭協議書所約定之權利義務及相關資料、文件具體為何？善盡舉證之責，且依兩造間之關係，被告亦無權利得移轉予原告，則被告自無違反系爭協議書約定之情事，原告依系爭協議書第3條請求被告給付違約金，自屬無據。
(六)至原告另主張被告有違反系爭協議書第1條第3項之情事，請求被告給付違約金之部分，其已於113年5月8日具狀捨棄此部分之主張(卷第95頁)。故就此部分毋庸再予論述，附此敘明。
四、綜上所述，原告依系爭協議書第1條第1項及第3條之約定，請求被告給付3,000,000元之本息，為無理由，應予駁回。又原告之訴既經駁回，其假執行之聲請即失所附麗，應併駁回之。
五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。
六、末按訴訟費用，由敗訴之事人負擔；法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判，此民事訴訟法第78條、第87條第1項定有明文。本件訴訟費用為30,700元(即第一審裁判費)，又本件係為原告敗訴之判決，應由原告負擔訴訟費用。
七、據上論結，本件原告之訴為無理由，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　7 　　月　　12　　日
                  勞動法庭     法    官　田玉芬
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　7 　　月　　12　　日
                               書 記 官  黃紹齊                         

臺灣臺南地方法院民事判決

113年度勞訴字第5號

原      告  繆思模麗有限公司



法定代理人  李承勳  

訴訟代理人  李孟仁律師

被      告  謝蕎伊  



訴訟代理人  蔡文健律師

            王又真律師

            黃信豪律師

上列當事人間請求履行協議事件，經本院於民國113年6月24日言

詞辯論終結，判決如下：

    主    　文

原告之訴及假執行之聲請均駁回。

訴訟費用新臺幣參萬零柒佰元由原告負擔。

    事實及理由

一、原告起訴主張：被告前任職於原告公司期間，利用職務之便

    ，取得原告公司資料文件、直播主名單，並將所招募之直播

    主引導至被告自行開設之公司設立帳號從事直播，經原告發

    現後，兩造遂於111年6月6日簽立和解協議書(下稱系爭協議

    書)。依系爭協議書第1條第1項約定：被告應於簽立系爭協

    議書後2日內，將其職務招募之直播主合作權利、原告公司

    所有或相關之資料文件等均移轉返還予原告公司。詎料，被

    告於簽立系爭協議書之翌日起即未至原告公司上班，且迄今

    未依約返還所召募直播主合作權利及所有相關之資料文件，

    經原告屢次發函通知履行，均未獲置理，自違反系爭協議書

    第1條第1項之約定，原告自得依系爭協議書第3條之約定請

    求被告賠償懲罰性違約金1,000萬元(原告自願減縮為300萬

    元等語。並聲明：被告應給付原告新臺幣(下同)3,000,000

    元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年2月7日起至清償日止

    ，按年息百分之5計算之利息。願供擔保，請准宣告假執行

    。

二、被告則以：被告業已於簽立系爭協議書之日即111年6月6日

    時，將直播主名單交付予原告公司之員工，故被告已履行系

    爭協議書之義務，自無任何違約之情事，原告請求被告給付

    違約金，自屬無據等語資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。

    如受不利判決，願供擔保免為假執行。

三、得心證之理由：

(一)兩造於系爭協議書第1條第1項之約定，乙方(即被告)應於本

    協議書簽訂後二日(包含非工作日)內將在原職務招募之直播

    主合作之權利、甲方(即原告)所有或相關之資料文件等均移

    轉或返還原告，此為兩造所不爭執，並業據原告提出系爭和

    解協議書1紙附卷可查(卷第17頁)，自堪信為真實。

(二)按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責 任

    ，民事訴訟法第277條前段有明文規定。本件原告主張被告

    應依系爭協議書第1條第1項之約定，移轉其「在原職務招募

    之直播主合作之權利」、「原告所有或相關之資料文件」予

    原告，並主張其上係指直播主名單、聯絡方法、被告現在所

    從事之直播帳戶資料等，此為被告所否認，並抗辯僅需交付

    直播主名單為足等語。而觀乎系爭協議書第1條第1項就所謂

    「原職務招募之直播主合作權利」、「原告公司所有或相關

    之資料文件」僅抽象記載如上，並未具體明確記載權利內容

    以及資料文件為何？而被告既對於上開內容有所爭執，依上

    開舉證責任之分配，原告應就系爭協議書第1條第1項所約定

    之權利義務具體究為何負舉證責任，此先予敘明。

(三)經查：就系爭協議書第1條第1項所約定之權利義務具體究為

    何？以及移轉交付何種資料文件？一節，原告聲請傳喚證人

    即原告法定代理人之配偶李昀芷、原告員工林志芸為證(本

    院卷第65頁)。證人李昀芷到庭具結證稱：「1.就是要被告

    列出被告從公司移轉出去的直播主名單。2.這些直播主之聯

    繫方式。3.要引導這些直播主回來原告這邊開播或開帳號」

    等語(見卷第101頁）；另證人林志芸於本院證稱：「返還經

    紀權是被告提供名單外，要聯繫主播們回原公司進行開播，

    原告公司帳號有這些主播開撥的紀錄才算」等語(卷106、10

    7頁)。然觀諸證人上開證詞，就「移轉召募直播主合作權利

    」「返還原告所有或相關資料文件」似指直播主之經紀約。

    就系爭協議書所稱之資料文件究為何、直播主名單及聯絡方

    式及開帳號云云。但被告否認上開證人之證詞。本院審酌上

    開兩位證人一位是原告公司負責人配偶、另一名仍現為原告

    公司員工，足見其等與原告、被告間顯親疏有別，其證詞難

    免偏袒原告之嫌。又原告就此部分除上開證人外，亦無其他

    舉證(本院卷第65頁)，是本院認原告對於主張系爭協議書所

    指約定之「權利」、「相關之資料文件」究為何，原告之舉

    證尚不足以使法院形成有利於原告之心證，其舉證尚屬不足

    ，自不可採。

(四)再按代理人於代理權限內，以本人名義所為之意思表示，直

    接對本人發生效力，此民法第103條第1項定有明文。經查：

    本件原告主張兩造、直播平台與直播主間四方之法律關係為

    本卷第128頁之圖表，由上開圖表可知，兩造與直播主三方

    之法律關係為被告受雇原告後，其對外為原告公司招募、培

    訓、管理主播，代主播向公司申請帳號，可見被告對外係以

    原告名義，為原告招募直播主，被告為原告之代理人，依民

    法第103條第1項之規定，原告即便與直播主簽訂任何契約，

    其因契約衍生之權利義務關係，其效果乃直接歸屬於原告本

    人。易言之，被告所招募之直播主係與原告成立契約，契約

    當事人為原告及直播主，非被告與直播主，是關於直播之權

    利義務關係直接歸屬於原告及直播主，被告僅為代理人，無

    從移轉直播主合作之權利予原告。是原告主張被告應移轉原

    職務召募之直播主合作權利，實無理由。

(五)綜上所述，原告既未就系爭協議書所約定之權利義務及相關

    資料、文件具體為何？善盡舉證之責，且依兩造間之關係，

    被告亦無權利得移轉予原告，則被告自無違反系爭協議書約

    定之情事，原告依系爭協議書第3條請求被告給付違約金，

    自屬無據。

(六)至原告另主張被告有違反系爭協議書第1條第3項之情事，請

    求被告給付違約金之部分，其已於113年5月8日具狀捨棄此

    部分之主張(卷第95頁)。故就此部分毋庸再予論述，附此敘

    明。

四、綜上所述，原告依系爭協議書第1條第1項及第3條之約定，

    請求被告給付3,000,000元之本息，為無理由，應予駁回。

    又原告之訴既經駁回，其假執行之聲請即失所附麗，應併駁

    回之。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證

    據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不

    逐一論列，附此敘明。

六、末按訴訟費用，由敗訴之事人負擔；法院為終局判決時，應

    依職權為訴訟費用之裁判，此民事訴訟法第78條、第87條第

    1項定有明文。本件訴訟費用為30,700元(即第一審裁判費)

    ，又本件係為原告敗訴之判決，應由原告負擔訴訟費用。

七、據上論結，本件原告之訴為無理由，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　7 　　月　　12　　日

                  勞動法庭     法    官　田玉芬

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　7 　　月　　12　　日

                               書 記 官  黃紹齊                         




臺灣臺南地方法院民事判決

113年度勞訴字第5號

原      告  繆思模麗有限公司



法定代理人  李承勳  

訴訟代理人  李孟仁律師

被      告  謝蕎伊  



訴訟代理人  蔡文健律師

            王又真律師

            黃信豪律師

上列當事人間請求履行協議事件，經本院於民國113年6月24日言詞辯論終結，判決如下：

    主    　文

原告之訴及假執行之聲請均駁回。

訴訟費用新臺幣參萬零柒佰元由原告負擔。

    事實及理由

一、原告起訴主張：被告前任職於原告公司期間，利用職務之便，取得原告公司資料文件、直播主名單，並將所招募之直播主引導至被告自行開設之公司設立帳號從事直播，經原告發現後，兩造遂於111年6月6日簽立和解協議書(下稱系爭協議書)。依系爭協議書第1條第1項約定：被告應於簽立系爭協議書後2日內，將其職務招募之直播主合作權利、原告公司所有或相關之資料文件等均移轉返還予原告公司。詎料，被告於簽立系爭協議書之翌日起即未至原告公司上班，且迄今未依約返還所召募直播主合作權利及所有相關之資料文件，經原告屢次發函通知履行，均未獲置理，自違反系爭協議書第1條第1項之約定，原告自得依系爭協議書第3條之約定請求被告賠償懲罰性違約金1,000萬元(原告自願減縮為300萬元等語。並聲明：被告應給付原告新臺幣(下同)3,000,000元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年2月7日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。願供擔保，請准宣告假執行。

二、被告則以：被告業已於簽立系爭協議書之日即111年6月6日時，將直播主名單交付予原告公司之員工，故被告已履行系爭協議書之義務，自無任何違約之情事，原告請求被告給付違約金，自屬無據等語資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。如受不利判決，願供擔保免為假執行。

三、得心證之理由：

(一)兩造於系爭協議書第1條第1項之約定，乙方(即被告)應於本協議書簽訂後二日(包含非工作日)內將在原職務招募之直播主合作之權利、甲方(即原告)所有或相關之資料文件等均移轉或返還原告，此為兩造所不爭執，並業據原告提出系爭和解協議書1紙附卷可查(卷第17頁)，自堪信為真實。

(二)按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責 任，民事訴訟法第277條前段有明文規定。本件原告主張被告應依系爭協議書第1條第1項之約定，移轉其「在原職務招募之直播主合作之權利」、「原告所有或相關之資料文件」予原告，並主張其上係指直播主名單、聯絡方法、被告現在所從事之直播帳戶資料等，此為被告所否認，並抗辯僅需交付直播主名單為足等語。而觀乎系爭協議書第1條第1項就所謂「原職務招募之直播主合作權利」、「原告公司所有或相關之資料文件」僅抽象記載如上，並未具體明確記載權利內容以及資料文件為何？而被告既對於上開內容有所爭執，依上開舉證責任之分配，原告應就系爭協議書第1條第1項所約定之權利義務具體究為何負舉證責任，此先予敘明。

(三)經查：就系爭協議書第1條第1項所約定之權利義務具體究為何？以及移轉交付何種資料文件？一節，原告聲請傳喚證人即原告法定代理人之配偶李昀芷、原告員工林志芸為證(本院卷第65頁)。證人李昀芷到庭具結證稱：「1.就是要被告列出被告從公司移轉出去的直播主名單。2.這些直播主之聯繫方式。3.要引導這些直播主回來原告這邊開播或開帳號」等語(見卷第101頁）；另證人林志芸於本院證稱：「返還經紀權是被告提供名單外，要聯繫主播們回原公司進行開播，原告公司帳號有這些主播開撥的紀錄才算」等語(卷106、107頁)。然觀諸證人上開證詞，就「移轉召募直播主合作權利」「返還原告所有或相關資料文件」似指直播主之經紀約。就系爭協議書所稱之資料文件究為何、直播主名單及聯絡方式及開帳號云云。但被告否認上開證人之證詞。本院審酌上開兩位證人一位是原告公司負責人配偶、另一名仍現為原告公司員工，足見其等與原告、被告間顯親疏有別，其證詞難免偏袒原告之嫌。又原告就此部分除上開證人外，亦無其他舉證(本院卷第65頁)，是本院認原告對於主張系爭協議書所指約定之「權利」、「相關之資料文件」究為何，原告之舉證尚不足以使法院形成有利於原告之心證，其舉證尚屬不足，自不可採。

(四)再按代理人於代理權限內，以本人名義所為之意思表示，直接對本人發生效力，此民法第103條第1項定有明文。經查：本件原告主張兩造、直播平台與直播主間四方之法律關係為本卷第128頁之圖表，由上開圖表可知，兩造與直播主三方之法律關係為被告受雇原告後，其對外為原告公司招募、培訓、管理主播，代主播向公司申請帳號，可見被告對外係以原告名義，為原告招募直播主，被告為原告之代理人，依民法第103條第1項之規定，原告即便與直播主簽訂任何契約，其因契約衍生之權利義務關係，其效果乃直接歸屬於原告本人。易言之，被告所招募之直播主係與原告成立契約，契約當事人為原告及直播主，非被告與直播主，是關於直播之權利義務關係直接歸屬於原告及直播主，被告僅為代理人，無從移轉直播主合作之權利予原告。是原告主張被告應移轉原職務召募之直播主合作權利，實無理由。

(五)綜上所述，原告既未就系爭協議書所約定之權利義務及相關資料、文件具體為何？善盡舉證之責，且依兩造間之關係，被告亦無權利得移轉予原告，則被告自無違反系爭協議書約定之情事，原告依系爭協議書第3條請求被告給付違約金，自屬無據。

(六)至原告另主張被告有違反系爭協議書第1條第3項之情事，請求被告給付違約金之部分，其已於113年5月8日具狀捨棄此部分之主張(卷第95頁)。故就此部分毋庸再予論述，附此敘明。

四、綜上所述，原告依系爭協議書第1條第1項及第3條之約定，請求被告給付3,000,000元之本息，為無理由，應予駁回。又原告之訴既經駁回，其假執行之聲請即失所附麗，應併駁回之。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。

六、末按訴訟費用，由敗訴之事人負擔；法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判，此民事訴訟法第78條、第87條第1項定有明文。本件訴訟費用為30,700元(即第一審裁判費)，又本件係為原告敗訴之判決，應由原告負擔訴訟費用。

七、據上論結，本件原告之訴為無理由，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　7 　　月　　12　　日

                  勞動法庭     法    官　田玉芬

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　7 　　月　　12　　日

                               書 記 官  黃紹齊                         



