AL 2RAER T

116# R F 1L % F %15

£% Rt AR&%

L% #E B HFLEF AP
R AL FE kR

% ML B LG AN

i E_RITEIA PR E K
FAFEARFLH ? £ ARSI %}%z%é’%*?%@]lmﬁmg

16p AEal124 &% [0 3 $ORmM LA RAE 3235 > AR
e

EB2ZHEHW o
LFFEERTALFRELE
m

- L2 RLLA%E LR }%14%'»%P43\171
139 » Tp AT P A RE R B LT L G
L2 B2 L F R 2FR BB R R
.u+ FREABEEED 2 LRI IFLA 2
3 e P M RS TR L S
R94#67 3p ¥ %13 %0940029183%5% - 94ﬁ6 8P % ﬁ%‘«“f‘r
F %09405016025% ~ ¥ #3R105% 117 8p ¥ & F1F %
1050140662%: & ¥ Lrp;pﬁ‘ C PR A D T
PRl AR LR AL ERE IR E
ZELE o Rt FRAETFEZ 54960 % 158 % 1i¢ *Efi;
BeAEE 207 0 BPRL M)A (- )/%'EEE HA-BE R
TRERIS L FRE f@@ fE % R AT4 190,890~
Z g B\Iﬂ;%&f&%ﬁ%ﬁj\ggﬁ FHE2ZRPAIFHP L
FEEOFE AL O FERFLFREY 0 LB
et fE

73 L2



;\ﬁﬁﬁﬁﬁ4ﬂwwu)m:ﬁi@ﬁfﬂﬁ’%ﬁi%

i

i

AP AFR112E B & i BAETT L PR ; x
FE E R 2 AT :“:?éra"z‘r‘* %fr*'%'?v ’ fﬁ‘/zf‘foﬁ)"ié??i A ftzﬁ
HREFEER2ERT Bt 2P F2p > AL F AR
113117 25p kA=A 2L F 235> L5 A F L F2 740
Ao BP0 A ANE R $5000E TR 2230 7
YT > & Lsp o
BEFLFAPEEYE  BRENPIAH T2 0 AFFFRES
%%Q“N?mevo:ﬂ%’ﬁﬁ%?éi,Ji%t%%?
R R TR S501E R 1 4R T AP E R
R AR o MR AP L FEY o PP R
i;;ﬁzﬁﬂmﬁilﬁwwhiﬁﬂﬁiﬁ T
AL FFDZEMET i AP
Frg e BA DT 2 Hve (32
115 & 413 %1045 25 ) - A4 AF /T2 %

&

+

.
o
=
&
\\\
~my

¥
\ i<
-

—\

gl

a1
s T
)

o

.
~

‘I*
)

o _‘;‘k \E‘L 1} M
Ne- ﬁ*—

-
-

4967 5 197 % 14730 38 7 2 RAT] 438 0 fdfm 2]k ot
ﬁ*i%%ﬁﬁlg‘\é%{fﬁﬁ%%* §§ i+

- \‘\
AUEB -
NN

B EF o SR G R
TRDETEFFT G2 RFR F@ﬁgfﬁéép
ﬁﬁﬂ EHVAN (BB2RI4ER SF F 5 T525)4
X FFMerA T2 2R R > T2 B R TR
FAadodiE (BB ERI0ER SR 3 5225
) s EkEERIIATA T A ELY BiE o G
FCMaTA T2 B ER AR 0 TRE Y ERNT &

Bk RAE R A AEFEE 54960 % 158
%%iiﬂ%ié’ﬁ ﬁ{+% Voo nr H 4%6
g 2L H Y R )R PR 2
“%ﬂxf--m§¢%6u\%38

|

‘E ek
“‘l
-‘m
- SR
1@.
‘E

d oo T }E'FEL A5
o~ g m Ty 1 L B g 94#67 3p ¥ ®1F %
0940029183%% ~ 94+ 6" 8p & B % F % 09405016025% ~ 5 #-

N\



301054117 8p & F %15 5105014066255 0 = 5 2 3

o A gt 2R T REIILY  Ace TR F

P H 4960 F 10 F IR L SMEF 0 R RGP 0 8
2o

HAREE ) FR AP EFE cFS L F RN
il FId A2 R F2FAAEZE ORI HT o
T~ mAE DL H50208 $ 19 « ¥O50E  H T8 > £ Ao
2 o
a E=Y = I DR 3 ! 31 2
Yh2 g AL E F RARE
7 HE R
0 F LB
b RGEBRRAIES o
P ER SR E
g = 2 @\ 115 # 3 L 31 p
Ty RRE

P
i
m




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺南地方法院民事裁定
115年度勞再易字第1號
再審  原告  黃信銘  
再審  被告  稻鄉春餐飲有限公司


法定代理人  胡萬來  
再審  被告  文鄉餐飲有限公司


法定代理人  胡林金枝
上列當事人間因給付工資等事件，再審原告對於民國113年10月16日本院112年度勞簡上字第9號確定判決提起再審之訴，本院裁定如下：
　　主　文
再審之訴駁回。
再審訴訟費用由再審原告負擔。
　　　 理　由
一、再審原告主張：再審原告於訴外人東泰元工程有限公司工作13日，即自行離職，符合就業保險法第11條第1款所定請領失業補助之要件，再審原告之請求，應屬有理。原確定判決以再審原告未舉證證明不能應適新工作為由，駁回再審原告依就業保險法第6條、第38條、改制前行政院勞工委員會民國94年6月3日勞保1字第0940029183號、94年6月8日勞職業字第0940501602號、勞動部105年11月8日勞動保1字第1050140662號函釋所為之請求，乃消極不適用法規；且係縱容言詞辯論期日不到場之再審被告無須負損害賠償責任，於法難容。為此，爰依民事訴訟法第496條第1項第1款規定，提本件再審之訴。並聲明求為判決：㈠原確定判決廢棄；㈡上開廢棄部分，再審被告應給付再審原告新臺幣190,890元及自民事起訴狀繕本送達再審被告之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈢再審及前審之訴訟費用，由再審被告負擔。
二、本件再審原告於113年10月24日收受原確定判決，業經本院調取本院112年度勞簡上字第9號民事事件卷宗核閱屬實；又因再審原告之住所於臺南市新營區，依法院訴訟當事人在途期間標準第2條規定，應扣除在途期間2日，是再審原告於113年11月25日提起本件再審之訴，此有民事再審之訴狀上本院收文戳可稽，未逾民事訴訟法第500條所規定之30日不變期間，合先敘明。
三、按再審之訴不合法者，法院應以裁定駁回之，民事訴訟法第502條第1項定有明文。次按，按對於確定判決提起再審之訴，應依民事訴訟法第501條第1項第4款規定表明再審理由，此為必須具備之程式。所謂表明再審理由，必須指明確定判決有民事訴訟法第496條第1項所列何款再審事由，暨如何合於該款法定再審事由之具體情事，始為相當。如未表明再審理由，法院無庸命其補正，逕以裁定駁回之（最高法院 115年度台抗字第104號裁定參照）。再按，民事訴訟法第496條第1項第1款所謂適用法規顯有錯誤，係指確定判決所適用之法規顯然不合於法律規定，或與大法官解釋或憲法法庭裁判顯有違反，或消極的不適用法規顯然影響裁判者而言，並不包括認定事實不當及在學說上諸說併存致發生法律上見解歧異等情形在內（最高法院114年度台再字第7號判決參照）。又行政機關所表示之法律意見，並非上開規定所稱之法規，且不能拘束法院（最高法院110年度台再字第22號判決可參）；法院就法律規定事項所表示之法律上見解，縱與行政機關所表示之法律意見不同，亦無適用法規顯有錯誤之情可言。　
四、查，再審原告雖主張原確定判決有民事訴訟法第496條第1項第1款所定之再審事由，對之提起再審之訴。惟核其書狀中表明之前開再審理由，無非說明其對於原確定判決不服之理由，並泛言原確定判決駁回其依就業保險法第6條、第38條、改制前行政院勞工委員會94年6月3日勞保1字第0940029183號、94年6月8日勞職業字第0940501602號、勞動部105年11月8日勞動保1字第1050140662號函釋所為之請求，消極不適用法規；對於原確定判決究有如何合於民事訴訟法第496條第1項第1款規定之具體情事，則未據敘明，揆諸前揭說明，難謂已合法表明再審事由。準此，再審原告以前揭再審理由提起之再審之訴為不合法，應予駁回。
五、依民事訴訟法第502條第1項、第95條、第78條，裁定如主文。　　
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　31　　日
　　　　　　　　　勞動法庭審判長法　官　羅郁棣
　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　林雯娟
　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　伍逸康
以上正本係照原本作成。
本件不得抗告。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　31　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　張仕蕙

臺灣臺南地方法院民事裁定

115年度勞再易字第1號

再審  原告  黃信銘  

再審  被告  稻鄉春餐飲有限公司



法定代理人  胡萬來  

再審  被告  文鄉餐飲有限公司



法定代理人  胡林金枝

上列當事人間因給付工資等事件，再審原告對於民國113年10月1

6日本院112年度勞簡上字第9號確定判決提起再審之訴，本院裁

定如下：

　　主　文

再審之訴駁回。

再審訴訟費用由再審原告負擔。

　　　 理　由

一、再審原告主張：再審原告於訴外人東泰元工程有限公司工作

    13日，即自行離職，符合就業保險法第11條第1款所定請領

    失業補助之要件，再審原告之請求，應屬有理。原確定判決

    以再審原告未舉證證明不能應適新工作為由，駁回再審原告

    依就業保險法第6條、第38條、改制前行政院勞工委員會民

    國94年6月3日勞保1字第0940029183號、94年6月8日勞職業

    字第0940501602號、勞動部105年11月8日勞動保1字第10501

    40662號函釋所為之請求，乃消極不適用法規；且係縱容言

    詞辯論期日不到場之再審被告無須負損害賠償責任，於法難

    容。為此，爰依民事訴訟法第496條第1項第1款規定，提本

    件再審之訴。並聲明求為判決：㈠原確定判決廢棄；㈡上開廢

    棄部分，再審被告應給付再審原告新臺幣190,890元及自民

    事起訴狀繕本送達再審被告之翌日起至清償日止，按週年利

    率5%計算之利息；㈢再審及前審之訴訟費用，由再審被告負

    擔。

二、本件再審原告於113年10月24日收受原確定判決，業經本院

    調取本院112年度勞簡上字第9號民事事件卷宗核閱屬實；又

    因再審原告之住所於臺南市新營區，依法院訴訟當事人在途

    期間標準第2條規定，應扣除在途期間2日，是再審原告於11

    3年11月25日提起本件再審之訴，此有民事再審之訴狀上本

    院收文戳可稽，未逾民事訴訟法第500條所規定之30日不變

    期間，合先敘明。

三、按再審之訴不合法者，法院應以裁定駁回之，民事訴訟法第

    502條第1項定有明文。次按，按對於確定判決提起再審之訴

    ，應依民事訴訟法第501條第1項第4款規定表明再審理由，

    此為必須具備之程式。所謂表明再審理由，必須指明確定判

    決有民事訴訟法第496條第1項所列何款再審事由，暨如何合

    於該款法定再審事由之具體情事，始為相當。如未表明再審

    理由，法院無庸命其補正，逕以裁定駁回之（最高法院 115

    年度台抗字第104號裁定參照）。再按，民事訴訟法第496條

    第1項第1款所謂適用法規顯有錯誤，係指確定判決所適用之

    法規顯然不合於法律規定，或與大法官解釋或憲法法庭裁判

    顯有違反，或消極的不適用法規顯然影響裁判者而言，並不

    包括認定事實不當及在學說上諸說併存致發生法律上見解歧

    異等情形在內（最高法院114年度台再字第7號判決參照）。

    又行政機關所表示之法律意見，並非上開規定所稱之法規，

    且不能拘束法院（最高法院110年度台再字第22號判決可參

    ）；法院就法律規定事項所表示之法律上見解，縱與行政機

    關所表示之法律意見不同，亦無適用法規顯有錯誤之情可言

    。　

四、查，再審原告雖主張原確定判決有民事訴訟法第496條第1項

    第1款所定之再審事由，對之提起再審之訴。惟核其書狀中

    表明之前開再審理由，無非說明其對於原確定判決不服之理

    由，並泛言原確定判決駁回其依就業保險法第6條、第38條

    、改制前行政院勞工委員會94年6月3日勞保1字第094002918

    3號、94年6月8日勞職業字第0940501602號、勞動部105年11

    月8日勞動保1字第1050140662號函釋所為之請求，消極不適

    用法規；對於原確定判決究有如何合於民事訴訟法第496條

    第1項第1款規定之具體情事，則未據敘明，揆諸前揭說明，

    難謂已合法表明再審事由。準此，再審原告以前揭再審理由

    提起之再審之訴為不合法，應予駁回。

五、依民事訴訟法第502條第1項、第95條、第78條，裁定如主文

    。　　

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　31　　日

　　　　　　　　　勞動法庭審判長法　官　羅郁棣

　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　林雯娟

　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　伍逸康

以上正本係照原本作成。

本件不得抗告。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　31　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　張仕蕙
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　　　 理　由

一、再審原告主張：再審原告於訴外人東泰元工程有限公司工作13日，即自行離職，符合就業保險法第11條第1款所定請領失業補助之要件，再審原告之請求，應屬有理。原確定判決以再審原告未舉證證明不能應適新工作為由，駁回再審原告依就業保險法第6條、第38條、改制前行政院勞工委員會民國94年6月3日勞保1字第0940029183號、94年6月8日勞職業字第0940501602號、勞動部105年11月8日勞動保1字第1050140662號函釋所為之請求，乃消極不適用法規；且係縱容言詞辯論期日不到場之再審被告無須負損害賠償責任，於法難容。為此，爰依民事訴訟法第496條第1項第1款規定，提本件再審之訴。並聲明求為判決：㈠原確定判決廢棄；㈡上開廢棄部分，再審被告應給付再審原告新臺幣190,890元及自民事起訴狀繕本送達再審被告之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈢再審及前審之訴訟費用，由再審被告負擔。

二、本件再審原告於113年10月24日收受原確定判決，業經本院調取本院112年度勞簡上字第9號民事事件卷宗核閱屬實；又因再審原告之住所於臺南市新營區，依法院訴訟當事人在途期間標準第2條規定，應扣除在途期間2日，是再審原告於113年11月25日提起本件再審之訴，此有民事再審之訴狀上本院收文戳可稽，未逾民事訴訟法第500條所規定之30日不變期間，合先敘明。

三、按再審之訴不合法者，法院應以裁定駁回之，民事訴訟法第502條第1項定有明文。次按，按對於確定判決提起再審之訴，應依民事訴訟法第501條第1項第4款規定表明再審理由，此為必須具備之程式。所謂表明再審理由，必須指明確定判決有民事訴訟法第496條第1項所列何款再審事由，暨如何合於該款法定再審事由之具體情事，始為相當。如未表明再審理由，法院無庸命其補正，逕以裁定駁回之（最高法院 115年度台抗字第104號裁定參照）。再按，民事訴訟法第496條第1項第1款所謂適用法規顯有錯誤，係指確定判決所適用之法規顯然不合於法律規定，或與大法官解釋或憲法法庭裁判顯有違反，或消極的不適用法規顯然影響裁判者而言，並不包括認定事實不當及在學說上諸說併存致發生法律上見解歧異等情形在內（最高法院114年度台再字第7號判決參照）。又行政機關所表示之法律意見，並非上開規定所稱之法規，且不能拘束法院（最高法院110年度台再字第22號判決可參）；法院就法律規定事項所表示之法律上見解，縱與行政機關所表示之法律意見不同，亦無適用法規顯有錯誤之情可言。　

四、查，再審原告雖主張原確定判決有民事訴訟法第496條第1項第1款所定之再審事由，對之提起再審之訴。惟核其書狀中表明之前開再審理由，無非說明其對於原確定判決不服之理由，並泛言原確定判決駁回其依就業保險法第6條、第38條、改制前行政院勞工委員會94年6月3日勞保1字第0940029183號、94年6月8日勞職業字第0940501602號、勞動部105年11月8日勞動保1字第1050140662號函釋所為之請求，消極不適用法規；對於原確定判決究有如何合於民事訴訟法第496條第1項第1款規定之具體情事，則未據敘明，揆諸前揭說明，難謂已合法表明再審事由。準此，再審原告以前揭再審理由提起之再審之訴為不合法，應予駁回。

五、依民事訴訟法第502條第1項、第95條、第78條，裁定如主文。　　

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　31　　日

　　　　　　　　　勞動法庭審判長法　官　羅郁棣

　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　林雯娟

　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　伍逸康

以上正本係照原本作成。

本件不得抗告。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　31　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　張仕蕙



