113# &£ F % 185

4 R

FMAIB A E B E ERE

FRkg R

PO A eSSk

204 B RE

IHFEARFFIIREENTE LB RLEEHNY AR

E5130p Arelll® B F F 5414554 AL 237 A
H)idde T

PR

CRLBLEEE o

R FVEHRRTAEFRE LR

m d

EEAE UL ETREARRTY FF I ERE ~ HRIEHE
Mg s 3L E S FRaE A S R R W %— ~ B FS -~ R
o EEF R AE WA IR (REFED) &
%%\fi?~éhﬁ‘$@Aiﬂ&(Tﬁgﬁiiﬂ
L) BRI FRHEZF1IIKE > GF FHEL AR
105# 12’9 bp Hi¥=F f%!310560359800"?{»&" v w R F RE T
0611 2p wecdm @ocdk 2k F1OREFEG (THY
WiEh]) % 18Rz 5 d » 1210612 10p % %= F %1066
000356053 ke > R P ik b % 4955 R 2> el F R 2 3
R (TR 2F A (THERXRIES) L RA
FIR o RASRAE FRGATSES ¥ o £ FkL PR § R
A AERIAYFERZTEITA LRI 1:19k4 > B
107#10% 30p %= F % 1076025544155 % red > Jt % R



¥
HlA) - P42 182 Fred o b FRE{)S3F
(THEID TR AL ) > #9 $53 17 £ 8 ks

-~

%€J£§25,000;‘* (Tfﬁ_%z,ki\.ﬁjﬁ,{n\ , |j§+b"‘“
ke (THERE) 110E RS 1099%, A (AR

/._

%

7‘La

87
3

;52\-#_,3_‘&}%'4 7%,3_}{??&«&’}?&?;% f—o?‘i-ﬂ%?}’t%

MEFRADRABERTHY FERFTEITA BEIZ 19

hEnd o A TEHFA9EE $53E L 1T £ 11110
£39922p ®i9= 3 $ 1106002722154 vt » £ AL 3 R 2

NE3Y - D2 T EFRECHE LT AELITR(
R ) o EFREHRAS D IR FA R FIGRR

"E

1 VR A B PRRR M B 42308 el - (DR R

R S LHLE B AR LETR 2 RS

IR BN &@ég\%*ﬁﬁfméimﬁﬁ’ﬁﬂm@ég>%v

|y

7
/u\

=

N
:

'\#E l‘_' "—"#'F—}{ é’g- A‘ﬁ'} f’fj’f‘?:)%J é’KA, 1&/2‘ O-F“&Z’Kd.

3R AR F 2o SRRl ER 414 (T

#

BRI RAR R 5 R L5 e
o R FRE IR RA G s $ 2305 5 ]

BHIFZ S %25Fd > JBAAEZEL F2 370
\ﬂ%‘-},\'gyﬁ c%}—’F:} CA
()R oFE = )i g A ‘f%?w%l&»ﬂAuﬁﬂﬂw'mz’
Br2bhacd Baimebz s A N2 s TR EFRGEE
215 %178 ~ %28 %178 % 1402 %29ﬁ;§?1iﬁiﬁfi1«
5

&
—_—
A

*

o

MREZL A L FRE Y 2 ¥13:914 4 519,519

3
a’ﬁl$¢$ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁéﬁ’@rﬂﬁ* EE1TA 5
TOXALFMAEIEEZ AN TLFRERT Y FZF
18k Eg > FEaZ A BEF R RATREERE ZIAE AT

PAR R RAERANEG R M SR HR S
Az FEd o

Ehs #5038 ~e b Fhd R ¥ 13ke R
PARER GE 04 ERF > R 3 ]10E (T pE 0 RS
e ¥ 1 @ BaigRepfabapmn PIFINNE L2



=

R dpFram R A2 e B a_j\#t;}mu 9 &
A A LR T R e AR E AN ILE iR ik
b L i R AR R JL%
BEF SRk A F VR T ‘}zifFL,%;! ; @B;
£

S hram T d)Aeerl TFAELF e 2P ¥ MR R4

14 ) EEAAEF FTECFI8ETRY A
BBV REBEIARA 2 RASLTEF LR E
1;5
e g

—~~

S R *@%mﬁnﬁ’%h LA ¥ EH
AEF AR, B AR ARG RS S
FERE LT - LA FRE PTG F DGl
1875 % 4p2 %2 ¥ 19k4L2 B8« £ s 045

BLo 3o it gy 0 PR FALE R S HAS) ) RIA
FrRp AL R B A 84T ARG AR
i

E’is “?*‘Eia )%'EEL‘LJ

E &
7 P

Pl L FARATIv S § 24X NS BLAEEF v
ﬁ E

Loz
@ﬁﬂ%,7mhwig%mwg14ﬂew@wﬁﬁg’ﬁ;
B RFE R B RN 2 PR TR R s g

e

‘ﬂéﬁfrﬁ%%i&»léﬁw’

-

() 7 Feeran iz & 2737'%§'31I§ 11}\"’1"?;:? TR R G AR
o



PR AREA > AL AARE LT AT F R EA
H o EGEY

LR hEEEA 2 E e (THMPEE) E104E R
BRHFFERBF(THIEHFRZ Y 2L FREEN
104%27 156p 2 #1227 31 P & & “zlﬂﬁéﬁ PR R
2 REREBEI AL TZ Y I REHREY 1HKE 5'*5‘&
TRFEOrEERP L2405 4R 0 FF 5 BACE3I R
RN S %ib@7afﬁﬂf’ﬂd ﬁﬁ i T rw
PREfFat 24 A2 TErEERPL L FREND
;4R %&ﬁ'iiﬁ%fadﬁﬁ.”‘ﬁa i EREEIT
A

IAEFERETIE R Rk N g;/@%muza 210
4# 12" R 1 &p

-

%@%%ﬂﬁ’ﬂmﬂ* 1T

FIBFAR T ERBEITA AP F A LA o A2 Y FF
HEF1IIREEZH > ZhBH AT 2ZEF 0 R T
ARNIBEF B AP L EREFIRERTELITA R
s Q1T i1 FT &Y ERAEREFT O FRBEIT
ASFREFIETREY L > BRATLFRERF TG S
B2 R FERISERT L FRE LR EREE
ITA DBz pATp p > Lo FA42 Y FHRHAF 1T
REg2 &Fre* B GRYREGFISERITLY R2 % 1 7
BoRBEPIH - F1RGILRFTS2AREE BRI TE
HERTE N HEF IR LY BHGI BFREY S
Eo P FEBMGZPNF TR EAA L FHRE D
Bis =2 A wddr o Bl Y R RG> BE 2
Bivd BA bz 6 ARG iEE o xR 7R R 2T
P13~ %281 %198 %1302 $29E F 1AM AR 2
W FEAFIRS AU L B G FARE RYR0E
G % 491% 2 487 R RS I | B F 0 B s



FRRELZARE A s B B S 8 e
AR FAsH RN TG R AT S AT 4
SRR iﬁﬁ?ﬁﬁ;’* £ F 42 g;;gﬂ}g AR S T g
FHE o RS N EARR2 @%*ﬂﬁ@AﬁéH%’%
CES PR S LRSS R TN ST

B B E AN R o RF A 2R A TR 8
EV BRI KB RPN HE F R LA REREE
AR FEY T NG A MARLF R L e
CFIENTE s B2 TR FHREHEF

7
FESE SET SRS RN IS S R

NEIFEEE TR BRI F 1 TRERI B I 2D
VR Y IR ASE p Y 2R F L Ed
ELEFZ EPELAEMTI R ARG 2R pEF o &
CESRE N e N i I SR Rl e AN RERED = B P NI L E
JRZ 2, o X RAE TN A GRBERFLATRETZET R
TAEL VT RGZEFLIPY > PEFRLIFLFTEL @

¥ - B2 o

nﬁ ® R f(%éfftfﬂd 51 F’H'\éi » RFE T AA Y R A
ATI0E T e i F a1 FEe
P LR A T AEF VL BRP] B R e = o PR

Rfgz 3 > PR TERP o opEE EGE Y 2N
FHFLEE > gy AIRd B é.%%f”ﬁ dAZNE -

(E)“,ﬁct\‘au]”ﬁ gk AR B S
AR A H TR R § 27305
FEFE HARALA T B
HIAATFER 2R D S 2R BIET o F o R ’fhf—
i%%°#iﬁgéhwhi3%§£f@%Wvﬂé
AEFREIMHFEALE R TR B S ;&IEJ_

\.\.N\ «-—«\
p_a
\m\
N
Pk
2
T,
1
il
. ===
W e (v
3
W om
5
e



(bal

=

4

) s
\rr'

— X
I

&

ﬁﬂ}

PR HEFZEFEd o X TR

TR R ERA G TR AL
= _'ﬂi%%?ﬁfi
PR EREET AR
;%\‘.}'.Jo ...... | B FE T_E]; ‘zis"':\
BEITA AR F LY R M2
g $$4@amw T 2
» R IEG] HA9MER T A IF
mARREIAY FERFELTA
AT ER R EEREAR
&IJ¥18|'+%L é s R R &
5 2P oo FriET
AL ,.ﬁf;%iﬁ.ﬁi}iiﬁ OB

N

N

b
N)
U1
©
\_\_-' M\
31

|

t‘.‘\\
H
M-

4} ke
bt
4= ?\H-
7
!
-rﬂ K‘E
.__g.qt
c«
1\
N
*N
T
o
ETIRS
\l‘
‘n—

/w.

P
/w

oo T

(o
= R
AT L B 8

SO U O

©
[U—
©

Y
-

;;-.\\
?\E
o (Y

\_\_‘
i f
Aﬂ A
Sk A= T TS %

NosE o oW Bosg

k.

fn
AN
—~
\\

)
‘%&tr—lr—l
kg

&

2

I

= ‘4‘-\*‘: %&F =i

|~
2|
N

( .
B
(@]
D
?\E

¥

R A

I3

/(.Tw
(“
%:\

N '\TH\

S B (5 s e
=5 b
P L
ole R
E
Fi W o S
o .
3By
)\4_ “
v
]‘

2
o

o

¥

??‘géﬁA'&%rF
Asfesl i o A %ﬁEQ&WA@éﬁﬁﬁgg,
a2
g

A R ARS HEFREFAN ST AL £ E
& B FR “#%%@4%$£ﬁﬁ%Aﬁa,ﬁg
SR REN HRDIEZ IR T R B I AR A s MR
-Eﬁ@%?ﬁﬂ fF AL LEE G ERT Y
2 &3 éﬁ’mhr»JL SRR FHAFEEIZER AP &
B e = B

-, W ELEERE IR OIFEFTEFZRE

Yo A Pf_:}f;*‘ # 1 %k%g;aﬁ ik BP9 f#d»‘% *
S B LMY LB A LE I EBRA

%R %ﬁh$ﬁ£#$%4%ﬁauﬁfﬁ’{@fﬁ%
RAMELLEER L FHAE T ATIER 5248 T b o
WIELIRAZE R ¢ R RAT Y J—iEF 7 FeRm i % 259
R s $1250 ~ $133iER% > 2L FRE LR

\_\



@
N
S
—
S

RN Bl E R 4F
B KR

AT ﬂaﬂ%’v A M ERL F 2370 AR AT
f?fzé%z'zié 5273 %178 %1402 %252 L %3 %d Fai
22d > I BW o

B =TI
e VI
o
[pui
N

JE])
=0
-
'T

BB TFEAY - e
FHEET ¥ AT
A S S
E T N
2T % R #
ER A L 3
b3 oA B P B R *
i EY 23] 113 = 11 3 Al p
et %k o2 W




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.wordbar { 
	background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}

.resizableS { 
	width: 95%; 
	height: 10px; 
	position:absolute; 
	left : 0; 
	bottom: 0; 
	cursor: s-resize; 
}

.resizableE { 
	width: 10px; 
	height: 95%; 
	position:absolute; 
	right : 0; 
	top: 0; 
	cursor: e-resize; 
}


最  高  行  政  法  院  判  決
113年度再字第18號
再 審原 告  有志貨運物流有限公司




代  表  人  張秋稔                                      
訴訟代理人  吳存富  律師
            郭光煌  律師
再 審被 告  勞動部勞工保險局


代  表  人  白麗真              
上列當事人間勞工退休金條例事件，再審原告對於中華民國113年5月30日本院111年度上字第414號判決，提起再審之訴，本院判決如下：
　　主  文
一、再審之訴駁回。
二、再審訴訟費用由再審原告負擔。
　　理  由
一、再審被告前以再審原告未依規定申報勞工呂淑蓉、林志峻、蔡明翰、王以惠、郭建元、謝涵如、楊尚書、高偉綸、劉姵如、吳旭添、温思翰、簡友鴻、許志懋（原名許聖立)、邱偉勛、吳東諺、詹凱翔、李建宏等17人（下稱呂淑蓉等17人）在職期間應申報提繳之勞工退休金，經再審被告以民國105年12月6日保退三字第10560359800號函，請再審原告於106年1月2日前改善而無效果，違反勞工退休金條例（下稱勞退條例）第18條規定為由，以106年1月10日保退三字第10660003560號裁處書，依同條例第49條規定，裁處再審原告罰鍰新臺幣（下同）2萬元（下稱第1次裁罰處分），再審原告不服，提起訴願及行政訴訟均遭駁回。再審被告嗣因再審原告仍未依規定補申報呂淑蓉等17人並提繳勞工退休金，繼以107年10月30日保退三字第10760255441號裁處書，處再審原告罰鍰25,000元（下稱第2次裁罰處分），續以臺北高等行政法院（下稱原審）110年度訴字第1099號判決（下稱原審判決）附表一編號4至18之裁處書，各處再審原告罰鍰3萬元（下稱第3至17次裁罰處分），其中第5至17次裁罰處分，併予公布再審原告名稱及負責人姓名等資訊在案。茲再審被告以再審原告仍未依規定補申報呂淑蓉等17人應提繳之勞工退休金為由，乃依勞退條例第49條及第53條之1規定，再以110年3月22日保退三字第11060027221號裁處書，裁處再審原告罰鍰3萬元，並公布再審原告名稱及負責人姓名等資訊（下稱原處分）。再審原告對原處分不服，循序提行政訴訟，聲明：㈠原處分及訴願決定關於罰鍰部分撤銷。㈡確認原處分關於「公布單位名稱及負責人姓名等資訊」違法。嗣原審判決訴願決定及原處分關於罰鍰部分均撤銷，確認原處分關於「公布單位名稱及負責人姓名等資訊」部分違法。再審被告不服，提起上訴，經本院以111年度上字第414號判決（下稱原確定判決）廢棄原審判決，駁回再審原告在第一審之訴確定。再審原告不服，以原確定判決有行政訴訟法第273條第1項第1款、第2款事由，提起本件再審之訴。
二、再審原告起訴主張：
　㈠原確定判決認雇主依勞退條例第18條規定應申報之內容，性質上非屬能由雇主以外之他人代為履行，並無行政執行法第27條第1項、第28條第1項第1款及第29條第1項規定之適用。惟原確定判決又稱再審原告應申報之勞工退休金為19,519元，再審被告得計算前開金額，顯係知悉呂淑蓉等17人薪資，足見再審被告並非無法計算認定再審原告應予申報之勞工退休金，即非無法以代履行方式代替再審原告為列表通知之申報義務，原確定判決有適用法規顯有錯誤及判決理由矛盾之再審事由。
　㈡原處分裁罰3萬元已逾再審原告應提繳之勞工退休金總額，且本件事實係發生於104年間，原處分於110年作成時，顯已罹於勞工得向雇主請求賠償之5年時效，則勞工於民法上之請求權已逾時效而消滅，無法再向雇主請求提撥勞工退休金，基此再審被告再度作成原處分顯然無助於現實情況之改善，更與民法上法安定性之規範相悖，原確定判決未考量上開事實，逕認原處分未違反比例原則，亦有適用法規顯有錯誤之再審事由。
　㈢原確定判決雖以「因本件事實已臻明確，且關於被上訴人（即再審原告）是否故意違反勞退條例第18條所定申報義務，該申報義務得否代履行，及原處分是否違反比例原則等爭點，業經兩造於原審充分攻防，本院自為判決，並不會對兩造造成突襲」為由，而自為判決將原審判決廢棄，並駁回再審原告在第一審之訴。惟再審原告就是否有依勞退條例第18條申報之義務及提撥勞工退休金之必要、金額多少等爭點，均有所爭執，且再審被告係按月多次連續處罰，則本於行政執行法之要求，其各次處以怠金前，有無踐行告誡程序，並給予再審原告陳述意見之機會等，與後續各次行政處分是否合法具有重要關係，法院均未進行調查。又再審原告另收受再審被告所作成第24次罰鍰處分，足見本件事實仍持續進展，尚難認事實已確定，原確定判決自為判決，違反行政訴訟法第259條第1款、第125條、第133條規定，造成再審原告突襲，亦不符憲法第16條當事人訴訟權保障等語，求為廢棄原確定判決，廢棄部分之訴願決定及原處分均撤銷。　
三、再審被告未提出答辯。
四、本院查：
  ㈠行政訴訟法第273條第1項第1款所謂「適用法規顯有錯誤」，係指原確定判決所適用之法規顯然不合於法律規定，或與司法院現尚有效之大法官解釋、憲法法庭裁判意旨有所牴觸而言，並不包括判決不備理由或理由矛盾之情形在內。至於法律上見解歧異或事實認定，再審原告對之縱有爭執，要難謂為適用法規顯有錯誤，而據為再審之理由。另行政訴訟法第273條第1項第2款所稱「判決理由與主文顯有矛盾」，係指判決依據當事人主張之事實，認定其請求或對造抗辯為有理由或無理由，而於主文為相反之諭示，且其矛盾為顯然者，始足該當。

  ㈡查再審原告與臺北市立美術館（下稱北美館）簽訂104年度展覽場管理服務案(下稱系爭採購契約)，約定再審原告應於104年2月15日至同年12月31日提供勞務人員4名，且再審原告應為派遣至該館工作之勞工依法提繳勞工退休金，另於投標時送經北美館同意之4名正式人員，若有請假超過3個工作日或特別休假累積超過7日之情形，應由再審原告指定「相同資格及能力之人」代理，並經北美館同意；再審原告於正式人員請假時，均遵照系爭採購契約約定，指派呂淑蓉等17人至北美館提供勞務。又原處分卷附再審原告104年2月至104年12月員工名冊為再審原告所製作，其內列有呂淑蓉等17人之姓名，同期間再審原告員工薪資表上所載代理人員名單亦與員工名冊相符，且再審原告係按員工薪資表所載帳號以匯款方式直接支付該17人薪資，惟再審原告均未依勞退條例第18條規定於呂淑蓉等17人在職期間列表通知再審被告申報提繳勞工退休金等情，為原審判決所確定之事實，原確定判決基於上開事實，進而論明：再審原告因將呂淑蓉等17人納編為員工並造冊於員工薪資表中直接發放薪資，呂淑蓉等17人為勞退條例第3條所稱勞工，與雇主即再審原告間訂有勞動契約，依同條例第18條規定，再審原告負有應於呂淑蓉等17人到職之日起7日內，列表通知再審被告申報提繳勞工退休金之義務。又雇主依勞退條例第18條規定應申報之勞工到職、復職日期、勞工保險月投保薪資或全民健康保險投保金額等事項，涉及其與勞工間之勞動關係成立時間與勞動條件，以上勞動關係之內容，非勞動契約當事人之再審被告或其他第三人難以確實知悉詳情，則此項申報義務，性質上非屬能由雇主以外之他人代為履行者，並無行政執行法第27條第1項、第28條第1項第1款及第29條第1項關於代履行規定之適用。另雇主因未履行限期改善義務，經再審被告依勞退條例第49條之按月處罰規定多次裁處罰鍰者，各次罰鍰處分係分就雇主之不同行為而為處分，雇主對其中特定一次罰鍰處分不服，提起撤銷訴訟時，行政法院審查該罰鍰處分是否合乎比例原則，及再審被告裁量權之行使有無逾越、濫用或怠惰情事，應專以為程序標的之該特定罰鍰處分而為判斷，不得將再審被告針對雇主他次未依限改善之違規行為所為罰鍰處分合併列入考量。原審判決於判斷原處分所處罰鍰是否符合比例原則時，未專就此次裁罰對再審原告之本件違規情節而言是否適切，予以審查，而將非屬再審原告訴請撤銷標的之第1至17次裁罰處分併予列入考量，認為再審被告對再審原告連續多次裁罰，並非對人民權益損害最少之方法，且裁罰數額遠逾再審原告應提繳之勞工退休金總額，造成之損害與所欲保障之勞工權益顯失均衡，自有適用法規不當之違背法令等語，經核其論斷並無與本案應適用之法規相違背，或與司法院現尚有效之大法官解釋、憲法法庭裁判意旨有所牴觸之情形。又原確定判決係依據原審判決所確定之事實，認定本件已可依該事實為裁判，且再審被告上訴為有理由，而於主文諭知原審判決廢棄，並駁回再審原告在第一審之訴。再審意旨主張：再審被告已計算再審原告應予申報之勞工退休金數額，即非無法以代履行方式代替再審原告為列表通知之申報義務，故原確定判決理由矛盾，且原處分裁罰3萬元已逾再審原告應提繳之勞工退休金，原確定判決未考量原處分於110年作成時，已逾勞工於民法得向雇主請求賠償之時效，逕認原處分並未違反比例原則，顯有速斷云云，核屬法律見解之歧異，依上述規定及說明，自難謂合於適用法規顯有錯誤之要件，亦無判決理由與主文顯有矛盾之情事。
　㈢除別有規定外，本院應以高等行政法院判決確定之事實為判決基礎，故行政訴訟法第273條第1項第1款所謂適用法規顯有錯誤，對本院判決而言，自係指該判決依據高等行政法院判決所確定之事實而為之法律上判斷，有適用法規顯有錯誤之情形。故事實審法院認定事實錯誤或就證據疏於調查，僅生事實認定錯誤或調查證據欠周之問題，雖得據為上訴理由，惟尚非所謂適用法規顯有錯誤之再審理由。又行政訴訟法第259條第1款規定：「經廢棄原判決而有下列各款情形之一者，最高行政法院應就該事件自為判決：一、因基於確定之事實或依法得斟酌之事實，不適用法規或適用不當廢棄原判決，而事件已可依該事實為裁判。……」原確定判決基於再審原告未依規定申報呂淑蓉等17人在職期間應申報提繳之勞工退休金為19,519元，業經再審被告命為限期改善及以違反勞退條例第18條規定為由，依同條例第49條規定，先後作成第1至17次裁罰處分後，仍未依規定補申報呂淑蓉等17人應提繳勞工退休金之原審判決確定事實，認為再審原告於原處分作成前，對其依勞退條例第18條規定，負有為呂淑蓉等17人申報提繳勞工退休金之義務一事，知之甚明，卻拒不履行，主觀上具有違法之故意，且應受責難程度甚高，再審被告就再審原告於第17次裁罰處分送達後仍未履行上開申報義務，以原處分對再審原告裁處罰鍰3萬元，核無逾越法定限度，且在法定罰鍰額度中度以下，難認有違反比例原則情事。另就原處分公布其名稱及負責人姓名部分，再審原告應提起撤銷訴訟，其訴請確認此部分原處分為違法，非正確訴訟類型，惟原處分對再審原告裁處罰鍰3萬元部分，並無違誤，再審被告據此公布再審原告名稱及其負責人姓名，亦合於勞退條例第53條之1規定，原審判決確認原處分關於公布再審原告名稱及其負責人姓名部分為違法，有適用法規不當之違背法令，是原確定判決係依原審判決確定之事實而自為判決，僅法律涵攝與原審不同，至事實審法院事實認定是否錯誤或證據有無依職權調查，依前開說明，均不構成適用法規顯有錯誤之再審理由。再審意旨主張：法院未職權調查再審原告應提撥金額及再審被告各次處以罰鍰前，是否使再審原告陳述意見等事實，再審被告另所作成第24次裁罰處分，尚難認本件事實已確定，原確定判決違反行政訴訟法第259條第1款、第125條、第133條規定，造成再審原告突襲，亦不符合憲法第16條訴訟權保障，應構成適用法規顯有錯誤之再審事由云云，核不足採。　　　　　
  ㈣綜上所述，再審原告提起本件再審之訴，主張原確定判決有行政訴訟法第273條第1項第1款及第2款之再審事由，顯無再審理由，應予駁回。　　
五、據上論結，本件再審之訴為無理由。依行政訴訟法第278條第2項、第98條第1項前段，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　27　　日
                    最高行政法院第一庭
                        審判長法官  胡　方　新　
                              法官　林  惠  瑜
                              法官　李　玉　卿
                              法官　張　國　勳
                              法官　林　欣　蓉


以  上  正  本  證  明  與  原  本  無  異
中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　27　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　張　玉　純　　　

最  高  行  政  法  院  判  決

113年度再字第18號

再 審原 告  有志貨運物流有限公司





代  表  人  張秋稔                                      

訴訟代理人  吳存富  律師

            郭光煌  律師

再 審被 告  勞動部勞工保險局



代  表  人  白麗真              

上列當事人間勞工退休金條例事件，再審原告對於中華民國113

年5月30日本院111年度上字第414號判決，提起再審之訴，本院

判決如下：

　　主  文

一、再審之訴駁回。

二、再審訴訟費用由再審原告負擔。

　　理  由

一、再審被告前以再審原告未依規定申報勞工呂淑蓉、林志峻、

    蔡明翰、王以惠、郭建元、謝涵如、楊尚書、高偉綸、劉姵

    如、吳旭添、温思翰、簡友鴻、許志懋（原名許聖立)、邱

    偉勛、吳東諺、詹凱翔、李建宏等17人（下稱呂淑蓉等17人

    ）在職期間應申報提繳之勞工退休金，經再審被告以民國10

    5年12月6日保退三字第10560359800號函，請再審原告於106

    年1月2日前改善而無效果，違反勞工退休金條例（下稱勞退

    條例）第18條規定為由，以106年1月10日保退三字第106600

    03560號裁處書，依同條例第49條規定，裁處再審原告罰鍰

    新臺幣（下同）2萬元（下稱第1次裁罰處分），再審原告不

    服，提起訴願及行政訴訟均遭駁回。再審被告嗣因再審原告

    仍未依規定補申報呂淑蓉等17人並提繳勞工退休金，繼以10

    7年10月30日保退三字第10760255441號裁處書，處再審原告

    罰鍰25,000元（下稱第2次裁罰處分），續以臺北高等行政

    法院（下稱原審）110年度訴字第1099號判決（下稱原審判

    決）附表一編號4至18之裁處書，各處再審原告罰鍰3萬元（

    下稱第3至17次裁罰處分），其中第5至17次裁罰處分，併予

    公布再審原告名稱及負責人姓名等資訊在案。茲再審被告以

    再審原告仍未依規定補申報呂淑蓉等17人應提繳之勞工退休

    金為由，乃依勞退條例第49條及第53條之1規定，再以110年

    3月22日保退三字第11060027221號裁處書，裁處再審原告罰

    鍰3萬元，並公布再審原告名稱及負責人姓名等資訊（下稱

    原處分）。再審原告對原處分不服，循序提行政訴訟，聲明

    ：㈠原處分及訴願決定關於罰鍰部分撤銷。㈡確認原處分關於

    「公布單位名稱及負責人姓名等資訊」違法。嗣原審判決訴

    願決定及原處分關於罰鍰部分均撤銷，確認原處分關於「公

    布單位名稱及負責人姓名等資訊」部分違法。再審被告不服

    ，提起上訴，經本院以111年度上字第414號判決（下稱原確

    定判決）廢棄原審判決，駁回再審原告在第一審之訴確定。

    再審原告不服，以原確定判決有行政訴訟法第273條第1項第

    1款、第2款事由，提起本件再審之訴。

二、再審原告起訴主張：

　㈠原確定判決認雇主依勞退條例第18條規定應申報之內容，性

    質上非屬能由雇主以外之他人代為履行，並無行政執行法第

    27條第1項、第28條第1項第1款及第29條第1項規定之適用。

    惟原確定判決又稱再審原告應申報之勞工退休金為19,519元

    ，再審被告得計算前開金額，顯係知悉呂淑蓉等17人薪資，

    足見再審被告並非無法計算認定再審原告應予申報之勞工退

    休金，即非無法以代履行方式代替再審原告為列表通知之申

    報義務，原確定判決有適用法規顯有錯誤及判決理由矛盾之

    再審事由。

　㈡原處分裁罰3萬元已逾再審原告應提繳之勞工退休金總額，且

    本件事實係發生於104年間，原處分於110年作成時，顯已罹

    於勞工得向雇主請求賠償之5年時效，則勞工於民法上之請

    求權已逾時效而消滅，無法再向雇主請求提撥勞工退休金，

    基此再審被告再度作成原處分顯然無助於現實情況之改善，

    更與民法上法安定性之規範相悖，原確定判決未考量上開事

    實，逕認原處分未違反比例原則，亦有適用法規顯有錯誤之

    再審事由。

　㈢原確定判決雖以「因本件事實已臻明確，且關於被上訴人（

    即再審原告）是否故意違反勞退條例第18條所定申報義務，

    該申報義務得否代履行，及原處分是否違反比例原則等爭點

    ，業經兩造於原審充分攻防，本院自為判決，並不會對兩造

    造成突襲」為由，而自為判決將原審判決廢棄，並駁回再審

    原告在第一審之訴。惟再審原告就是否有依勞退條例第18條

    申報之義務及提撥勞工退休金之必要、金額多少等爭點，均

    有所爭執，且再審被告係按月多次連續處罰，則本於行政執

    行法之要求，其各次處以怠金前，有無踐行告誡程序，並給

    予再審原告陳述意見之機會等，與後續各次行政處分是否合

    法具有重要關係，法院均未進行調查。又再審原告另收受再

    審被告所作成第24次罰鍰處分，足見本件事實仍持續進展，

    尚難認事實已確定，原確定判決自為判決，違反行政訴訟法

    第259條第1款、第125條、第133條規定，造成再審原告突襲

    ，亦不符憲法第16條當事人訴訟權保障等語，求為廢棄原確

    定判決，廢棄部分之訴願決定及原處分均撤銷。　

三、再審被告未提出答辯。

四、本院查：

  ㈠行政訴訟法第273條第1項第1款所謂「適用法規顯有錯誤」，係指原確定判決所適用之法規顯然不合於法律規定，或與司法院現尚有效之大法官解釋、憲法法庭裁判意旨有所牴觸而言，並不包括判決不備理由或理由矛盾之情形在內。至於法律上見解歧異或事實認定，再審原告對之縱有爭執，要難謂為適用法規顯有錯誤，而據為再審之理由。另行政訴訟法第273條第1項第2款所稱「判決理由與主文顯有矛盾」，係指判決依據當事人主張之事實，認定其請求或對造抗辯為有理由或無理由，而於主文為相反之諭示，且其矛盾為顯然者，始足該當。

  ㈡查再審原告與臺北市立美術館（下稱北美館）簽訂104年度展

    覽場管理服務案(下稱系爭採購契約)，約定再審原告應於10

    4年2月15日至同年12月31日提供勞務人員4名，且再審原告

    應為派遣至該館工作之勞工依法提繳勞工退休金，另於投標

    時送經北美館同意之4名正式人員，若有請假超過3個工作日

    或特別休假累積超過7日之情形，應由再審原告指定「相同

    資格及能力之人」代理，並經北美館同意；再審原告於正式

    人員請假時，均遵照系爭採購契約約定，指派呂淑蓉等17人

    至北美館提供勞務。又原處分卷附再審原告104年2月至104

    年12月員工名冊為再審原告所製作，其內列有呂淑蓉等17人

    之姓名，同期間再審原告員工薪資表上所載代理人員名單亦

    與員工名冊相符，且再審原告係按員工薪資表所載帳號以匯

    款方式直接支付該17人薪資，惟再審原告均未依勞退條例第

    18條規定於呂淑蓉等17人在職期間列表通知再審被告申報提

    繳勞工退休金等情，為原審判決所確定之事實，原確定判決

    基於上開事實，進而論明：再審原告因將呂淑蓉等17人納編

    為員工並造冊於員工薪資表中直接發放薪資，呂淑蓉等17人

    為勞退條例第3條所稱勞工，與雇主即再審原告間訂有勞動

    契約，依同條例第18條規定，再審原告負有應於呂淑蓉等17

    人到職之日起7日內，列表通知再審被告申報提繳勞工退休

    金之義務。又雇主依勞退條例第18條規定應申報之勞工到職

    、復職日期、勞工保險月投保薪資或全民健康保險投保金額

    等事項，涉及其與勞工間之勞動關係成立時間與勞動條件，

    以上勞動關係之內容，非勞動契約當事人之再審被告或其他

    第三人難以確實知悉詳情，則此項申報義務，性質上非屬能

    由雇主以外之他人代為履行者，並無行政執行法第27條第1

    項、第28條第1項第1款及第29條第1項關於代履行規定之適

    用。另雇主因未履行限期改善義務，經再審被告依勞退條例

    第49條之按月處罰規定多次裁處罰鍰者，各次罰鍰處分係分

    就雇主之不同行為而為處分，雇主對其中特定一次罰鍰處分

    不服，提起撤銷訴訟時，行政法院審查該罰鍰處分是否合乎

    比例原則，及再審被告裁量權之行使有無逾越、濫用或怠惰

    情事，應專以為程序標的之該特定罰鍰處分而為判斷，不得

    將再審被告針對雇主他次未依限改善之違規行為所為罰鍰處

    分合併列入考量。原審判決於判斷原處分所處罰鍰是否符合

    比例原則時，未專就此次裁罰對再審原告之本件違規情節而

    言是否適切，予以審查，而將非屬再審原告訴請撤銷標的之

    第1至17次裁罰處分併予列入考量，認為再審被告對再審原

    告連續多次裁罰，並非對人民權益損害最少之方法，且裁罰

    數額遠逾再審原告應提繳之勞工退休金總額，造成之損害與

    所欲保障之勞工權益顯失均衡，自有適用法規不當之違背法

    令等語，經核其論斷並無與本案應適用之法規相違背，或與

    司法院現尚有效之大法官解釋、憲法法庭裁判意旨有所牴觸

    之情形。又原確定判決係依據原審判決所確定之事實，認定

    本件已可依該事實為裁判，且再審被告上訴為有理由，而於

    主文諭知原審判決廢棄，並駁回再審原告在第一審之訴。再

    審意旨主張：再審被告已計算再審原告應予申報之勞工退休

    金數額，即非無法以代履行方式代替再審原告為列表通知之

    申報義務，故原確定判決理由矛盾，且原處分裁罰3萬元已

    逾再審原告應提繳之勞工退休金，原確定判決未考量原處分

    於110年作成時，已逾勞工於民法得向雇主請求賠償之時效

    ，逕認原處分並未違反比例原則，顯有速斷云云，核屬法律

    見解之歧異，依上述規定及說明，自難謂合於適用法規顯有

    錯誤之要件，亦無判決理由與主文顯有矛盾之情事。

　㈢除別有規定外，本院應以高等行政法院判決確定之事實為判

    決基礎，故行政訴訟法第273條第1項第1款所謂適用法規顯

    有錯誤，對本院判決而言，自係指該判決依據高等行政法院

    判決所確定之事實而為之法律上判斷，有適用法規顯有錯誤

    之情形。故事實審法院認定事實錯誤或就證據疏於調查，僅

    生事實認定錯誤或調查證據欠周之問題，雖得據為上訴理由

    ，惟尚非所謂適用法規顯有錯誤之再審理由。又行政訴訟法

    第259條第1款規定：「經廢棄原判決而有下列各款情形之一

    者，最高行政法院應就該事件自為判決：一、因基於確定之

    事實或依法得斟酌之事實，不適用法規或適用不當廢棄原判

    決，而事件已可依該事實為裁判。……」原確定判決基於再審

    原告未依規定申報呂淑蓉等17人在職期間應申報提繳之勞工

    退休金為19,519元，業經再審被告命為限期改善及以違反勞

    退條例第18條規定為由，依同條例第49條規定，先後作成第

    1至17次裁罰處分後，仍未依規定補申報呂淑蓉等17人應提

    繳勞工退休金之原審判決確定事實，認為再審原告於原處分

    作成前，對其依勞退條例第18條規定，負有為呂淑蓉等17人

    申報提繳勞工退休金之義務一事，知之甚明，卻拒不履行，

    主觀上具有違法之故意，且應受責難程度甚高，再審被告就

    再審原告於第17次裁罰處分送達後仍未履行上開申報義務，

    以原處分對再審原告裁處罰鍰3萬元，核無逾越法定限度，

    且在法定罰鍰額度中度以下，難認有違反比例原則情事。另

    就原處分公布其名稱及負責人姓名部分，再審原告應提起撤

    銷訴訟，其訴請確認此部分原處分為違法，非正確訴訟類型

    ，惟原處分對再審原告裁處罰鍰3萬元部分，並無違誤，再

    審被告據此公布再審原告名稱及其負責人姓名，亦合於勞退

    條例第53條之1規定，原審判決確認原處分關於公布再審原

    告名稱及其負責人姓名部分為違法，有適用法規不當之違背

    法令，是原確定判決係依原審判決確定之事實而自為判決，

    僅法律涵攝與原審不同，至事實審法院事實認定是否錯誤或

    證據有無依職權調查，依前開說明，均不構成適用法規顯有

    錯誤之再審理由。再審意旨主張：法院未職權調查再審原告

    應提撥金額及再審被告各次處以罰鍰前，是否使再審原告陳

    述意見等事實，再審被告另所作成第24次裁罰處分，尚難認

    本件事實已確定，原確定判決違反行政訴訟法第259條第1款

    、第125條、第133條規定，造成再審原告突襲，亦不符合憲

    法第16條訴訟權保障，應構成適用法規顯有錯誤之再審事由

    云云，核不足採。　　　　　

  ㈣綜上所述，再審原告提起本件再審之訴，主張原確定判決有

    行政訴訟法第273條第1項第1款及第2款之再審事由，顯無再

    審理由，應予駁回。　　

五、據上論結，本件再審之訴為無理由。依行政訴訟法第278條

    第2項、第98條第1項前段，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　27　　日

                    最高行政法院第一庭

                        審判長法官  胡　方　新　

                              法官　林  惠  瑜

                              法官　李　玉　卿

                              法官　張　國　勳

                              法官　林　欣　蓉



以  上  正  本  證  明  與  原  本  無  異

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　張　玉　純　　　




最  高  行  政  法  院  判  決

113年度再字第18號

再 審原 告  有志貨運物流有限公司





代  表  人  張秋稔                                      

訴訟代理人  吳存富  律師

            郭光煌  律師

再 審被 告  勞動部勞工保險局



代  表  人  白麗真              

上列當事人間勞工退休金條例事件，再審原告對於中華民國113年5月30日本院111年度上字第414號判決，提起再審之訴，本院判決如下：

　　主  文

一、再審之訴駁回。

二、再審訴訟費用由再審原告負擔。

　　理  由

一、再審被告前以再審原告未依規定申報勞工呂淑蓉、林志峻、蔡明翰、王以惠、郭建元、謝涵如、楊尚書、高偉綸、劉姵如、吳旭添、温思翰、簡友鴻、許志懋（原名許聖立)、邱偉勛、吳東諺、詹凱翔、李建宏等17人（下稱呂淑蓉等17人）在職期間應申報提繳之勞工退休金，經再審被告以民國105年12月6日保退三字第10560359800號函，請再審原告於106年1月2日前改善而無效果，違反勞工退休金條例（下稱勞退條例）第18條規定為由，以106年1月10日保退三字第10660003560號裁處書，依同條例第49條規定，裁處再審原告罰鍰新臺幣（下同）2萬元（下稱第1次裁罰處分），再審原告不服，提起訴願及行政訴訟均遭駁回。再審被告嗣因再審原告仍未依規定補申報呂淑蓉等17人並提繳勞工退休金，繼以107年10月30日保退三字第10760255441號裁處書，處再審原告罰鍰25,000元（下稱第2次裁罰處分），續以臺北高等行政法院（下稱原審）110年度訴字第1099號判決（下稱原審判決）附表一編號4至18之裁處書，各處再審原告罰鍰3萬元（下稱第3至17次裁罰處分），其中第5至17次裁罰處分，併予公布再審原告名稱及負責人姓名等資訊在案。茲再審被告以再審原告仍未依規定補申報呂淑蓉等17人應提繳之勞工退休金為由，乃依勞退條例第49條及第53條之1規定，再以110年3月22日保退三字第11060027221號裁處書，裁處再審原告罰鍰3萬元，並公布再審原告名稱及負責人姓名等資訊（下稱原處分）。再審原告對原處分不服，循序提行政訴訟，聲明：㈠原處分及訴願決定關於罰鍰部分撤銷。㈡確認原處分關於「公布單位名稱及負責人姓名等資訊」違法。嗣原審判決訴願決定及原處分關於罰鍰部分均撤銷，確認原處分關於「公布單位名稱及負責人姓名等資訊」部分違法。再審被告不服，提起上訴，經本院以111年度上字第414號判決（下稱原確定判決）廢棄原審判決，駁回再審原告在第一審之訴確定。再審原告不服，以原確定判決有行政訴訟法第273條第1項第1款、第2款事由，提起本件再審之訴。

二、再審原告起訴主張：

　㈠原確定判決認雇主依勞退條例第18條規定應申報之內容，性質上非屬能由雇主以外之他人代為履行，並無行政執行法第27條第1項、第28條第1項第1款及第29條第1項規定之適用。惟原確定判決又稱再審原告應申報之勞工退休金為19,519元，再審被告得計算前開金額，顯係知悉呂淑蓉等17人薪資，足見再審被告並非無法計算認定再審原告應予申報之勞工退休金，即非無法以代履行方式代替再審原告為列表通知之申報義務，原確定判決有適用法規顯有錯誤及判決理由矛盾之再審事由。

　㈡原處分裁罰3萬元已逾再審原告應提繳之勞工退休金總額，且本件事實係發生於104年間，原處分於110年作成時，顯已罹於勞工得向雇主請求賠償之5年時效，則勞工於民法上之請求權已逾時效而消滅，無法再向雇主請求提撥勞工退休金，基此再審被告再度作成原處分顯然無助於現實情況之改善，更與民法上法安定性之規範相悖，原確定判決未考量上開事實，逕認原處分未違反比例原則，亦有適用法規顯有錯誤之再審事由。

　㈢原確定判決雖以「因本件事實已臻明確，且關於被上訴人（即再審原告）是否故意違反勞退條例第18條所定申報義務，該申報義務得否代履行，及原處分是否違反比例原則等爭點，業經兩造於原審充分攻防，本院自為判決，並不會對兩造造成突襲」為由，而自為判決將原審判決廢棄，並駁回再審原告在第一審之訴。惟再審原告就是否有依勞退條例第18條申報之義務及提撥勞工退休金之必要、金額多少等爭點，均有所爭執，且再審被告係按月多次連續處罰，則本於行政執行法之要求，其各次處以怠金前，有無踐行告誡程序，並給予再審原告陳述意見之機會等，與後續各次行政處分是否合法具有重要關係，法院均未進行調查。又再審原告另收受再審被告所作成第24次罰鍰處分，足見本件事實仍持續進展，尚難認事實已確定，原確定判決自為判決，違反行政訴訟法第259條第1款、第125條、第133條規定，造成再審原告突襲，亦不符憲法第16條當事人訴訟權保障等語，求為廢棄原確定判決，廢棄部分之訴願決定及原處分均撤銷。　

三、再審被告未提出答辯。

四、本院查：

  ㈠行政訴訟法第273條第1項第1款所謂「適用法規顯有錯誤」，係指原確定判決所適用之法規顯然不合於法律規定，或與司法院現尚有效之大法官解釋、憲法法庭裁判意旨有所牴觸而言，並不包括判決不備理由或理由矛盾之情形在內。至於法律上見解歧異或事實認定，再審原告對之縱有爭執，要難謂為適用法規顯有錯誤，而據為再審之理由。另行政訴訟法第273條第1項第2款所稱「判決理由與主文顯有矛盾」，係指判決依據當事人主張之事實，認定其請求或對造抗辯為有理由或無理由，而於主文為相反之諭示，且其矛盾為顯然者，始足該當。

  ㈡查再審原告與臺北市立美術館（下稱北美館）簽訂104年度展覽場管理服務案(下稱系爭採購契約)，約定再審原告應於104年2月15日至同年12月31日提供勞務人員4名，且再審原告應為派遣至該館工作之勞工依法提繳勞工退休金，另於投標時送經北美館同意之4名正式人員，若有請假超過3個工作日或特別休假累積超過7日之情形，應由再審原告指定「相同資格及能力之人」代理，並經北美館同意；再審原告於正式人員請假時，均遵照系爭採購契約約定，指派呂淑蓉等17人至北美館提供勞務。又原處分卷附再審原告104年2月至104年12月員工名冊為再審原告所製作，其內列有呂淑蓉等17人之姓名，同期間再審原告員工薪資表上所載代理人員名單亦與員工名冊相符，且再審原告係按員工薪資表所載帳號以匯款方式直接支付該17人薪資，惟再審原告均未依勞退條例第18條規定於呂淑蓉等17人在職期間列表通知再審被告申報提繳勞工退休金等情，為原審判決所確定之事實，原確定判決基於上開事實，進而論明：再審原告因將呂淑蓉等17人納編為員工並造冊於員工薪資表中直接發放薪資，呂淑蓉等17人為勞退條例第3條所稱勞工，與雇主即再審原告間訂有勞動契約，依同條例第18條規定，再審原告負有應於呂淑蓉等17人到職之日起7日內，列表通知再審被告申報提繳勞工退休金之義務。又雇主依勞退條例第18條規定應申報之勞工到職、復職日期、勞工保險月投保薪資或全民健康保險投保金額等事項，涉及其與勞工間之勞動關係成立時間與勞動條件，以上勞動關係之內容，非勞動契約當事人之再審被告或其他第三人難以確實知悉詳情，則此項申報義務，性質上非屬能由雇主以外之他人代為履行者，並無行政執行法第27條第1項、第28條第1項第1款及第29條第1項關於代履行規定之適用。另雇主因未履行限期改善義務，經再審被告依勞退條例第49條之按月處罰規定多次裁處罰鍰者，各次罰鍰處分係分就雇主之不同行為而為處分，雇主對其中特定一次罰鍰處分不服，提起撤銷訴訟時，行政法院審查該罰鍰處分是否合乎比例原則，及再審被告裁量權之行使有無逾越、濫用或怠惰情事，應專以為程序標的之該特定罰鍰處分而為判斷，不得將再審被告針對雇主他次未依限改善之違規行為所為罰鍰處分合併列入考量。原審判決於判斷原處分所處罰鍰是否符合比例原則時，未專就此次裁罰對再審原告之本件違規情節而言是否適切，予以審查，而將非屬再審原告訴請撤銷標的之第1至17次裁罰處分併予列入考量，認為再審被告對再審原告連續多次裁罰，並非對人民權益損害最少之方法，且裁罰數額遠逾再審原告應提繳之勞工退休金總額，造成之損害與所欲保障之勞工權益顯失均衡，自有適用法規不當之違背法令等語，經核其論斷並無與本案應適用之法規相違背，或與司法院現尚有效之大法官解釋、憲法法庭裁判意旨有所牴觸之情形。又原確定判決係依據原審判決所確定之事實，認定本件已可依該事實為裁判，且再審被告上訴為有理由，而於主文諭知原審判決廢棄，並駁回再審原告在第一審之訴。再審意旨主張：再審被告已計算再審原告應予申報之勞工退休金數額，即非無法以代履行方式代替再審原告為列表通知之申報義務，故原確定判決理由矛盾，且原處分裁罰3萬元已逾再審原告應提繳之勞工退休金，原確定判決未考量原處分於110年作成時，已逾勞工於民法得向雇主請求賠償之時效，逕認原處分並未違反比例原則，顯有速斷云云，核屬法律見解之歧異，依上述規定及說明，自難謂合於適用法規顯有錯誤之要件，亦無判決理由與主文顯有矛盾之情事。

　㈢除別有規定外，本院應以高等行政法院判決確定之事實為判決基礎，故行政訴訟法第273條第1項第1款所謂適用法規顯有錯誤，對本院判決而言，自係指該判決依據高等行政法院判決所確定之事實而為之法律上判斷，有適用法規顯有錯誤之情形。故事實審法院認定事實錯誤或就證據疏於調查，僅生事實認定錯誤或調查證據欠周之問題，雖得據為上訴理由，惟尚非所謂適用法規顯有錯誤之再審理由。又行政訴訟法第259條第1款規定：「經廢棄原判決而有下列各款情形之一者，最高行政法院應就該事件自為判決：一、因基於確定之事實或依法得斟酌之事實，不適用法規或適用不當廢棄原判決，而事件已可依該事實為裁判。……」原確定判決基於再審原告未依規定申報呂淑蓉等17人在職期間應申報提繳之勞工退休金為19,519元，業經再審被告命為限期改善及以違反勞退條例第18條規定為由，依同條例第49條規定，先後作成第1至17次裁罰處分後，仍未依規定補申報呂淑蓉等17人應提繳勞工退休金之原審判決確定事實，認為再審原告於原處分作成前，對其依勞退條例第18條規定，負有為呂淑蓉等17人申報提繳勞工退休金之義務一事，知之甚明，卻拒不履行，主觀上具有違法之故意，且應受責難程度甚高，再審被告就再審原告於第17次裁罰處分送達後仍未履行上開申報義務，以原處分對再審原告裁處罰鍰3萬元，核無逾越法定限度，且在法定罰鍰額度中度以下，難認有違反比例原則情事。另就原處分公布其名稱及負責人姓名部分，再審原告應提起撤銷訴訟，其訴請確認此部分原處分為違法，非正確訴訟類型，惟原處分對再審原告裁處罰鍰3萬元部分，並無違誤，再審被告據此公布再審原告名稱及其負責人姓名，亦合於勞退條例第53條之1規定，原審判決確認原處分關於公布再審原告名稱及其負責人姓名部分為違法，有適用法規不當之違背法令，是原確定判決係依原審判決確定之事實而自為判決，僅法律涵攝與原審不同，至事實審法院事實認定是否錯誤或證據有無依職權調查，依前開說明，均不構成適用法規顯有錯誤之再審理由。再審意旨主張：法院未職權調查再審原告應提撥金額及再審被告各次處以罰鍰前，是否使再審原告陳述意見等事實，再審被告另所作成第24次裁罰處分，尚難認本件事實已確定，原確定判決違反行政訴訟法第259條第1款、第125條、第133條規定，造成再審原告突襲，亦不符合憲法第16條訴訟權保障，應構成適用法規顯有錯誤之再審事由云云，核不足採。　　　　　

  ㈣綜上所述，再審原告提起本件再審之訴，主張原確定判決有行政訴訟法第273條第1項第1款及第2款之再審事由，顯無再審理由，應予駁回。　　

五、據上論結，本件再審之訴為無理由。依行政訴訟法第278條第2項、第98條第1項前段，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　11　　月　　27　　日

                    最高行政法院第一庭

                        審判長法官  胡　方　新　

                              法官　林  惠  瑜

                              法官　李　玉　卿

                              法官　張　國　勳

                              法官　林　欣　蓉



以  上  正  本  證  明  與  原  本  無  異
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　　　　　　　　　　　　　　　書記官　張　玉　純　　　



