e R R e A P
113# & % % F % 259450
DO A EEErECRBREFRERT

A 24 Rk

PR T T o SRR R4S (113E RS F ]
81528:) » Afp|iideT

a
AR P SR AR o ok T & AT
TR E ARG

*
fe ik St A E113E57 10p oL F 10544 3% - K & 2 9585 00-0
000%.p ™ I % # 7 d 0 OOF OO #0008 pF » F25 5 7
ek “ﬁ&g%%&éﬁﬁi T EOR ERATE S AT
FEHE O FRE AR g 4
TR %’@ﬁﬁ’ﬁﬁéﬁgymﬁ
; %
5%

,»"-‘ bt gn I

‘“’l A

PN v ,ﬁﬁiﬁi\ﬁ";f
A EPRBEDT > 2
MEFF HTRGEREHNFERRERL 2B > AN T 2
B2 PR FHFRIAFRTI2HETR NP R ES NPT
B F cHETRFF IR O R F LG L0 RS 98
T2~ 2 F 248G 93%0. 124 ~ LR HEG 95%52
Ao ol iR E g3kl as BT (BT AR F)

o

S AR R IR L

*‘ﬁéhmk@%$&~§§ﬁ@%%i« L R NE 3
PRl gL §I2d A Pl 0 7 FH UL 2|

Ao METFRE F06FE LG P Y o AR K ARE
Beg > [14#17 6P FREFET §2d 3 35 AR

.\_.

\
|

3

f

4

£



=,

|

=T
e
T

+#,¢@Aa%§ﬂga$%\ﬁ%ﬁ§%%\ﬂiﬁ
e R »

e
%ﬁ’mﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁﬁ’#ﬁﬁ%%i’éﬂﬁ

"
W™

O S S D R ek

252 RE 0 pF Py P LTI R ERIA > &

TP L ARMEN P LN R G2 R TR

oot $ 15852 A2 F & f28 > FE a4 o
7RI

@ﬁgéﬁﬁﬁrﬁ’i%ﬁiiéﬁ%ﬂﬁﬁ
R AR A RGN TG > NG K Fe e 0 T h
A %ﬁfﬁ BRAT R MR A
EORBGAFL BB RIRE Y %

*EOAT MRS BT
TR SN 2. A %%b @

2l
i
4k
=
-\1\«
T H

T
N
=4

T
3

N
\'.Q\(»

—'\\

3 Mw 34; ‘?“
o
)2
(N
A
Rl |
\_J Sy b

~
~
é_

=
Q\
A

H\

4

Gy TE W @
3l
&
w
o
o
-4
!
b

T O

@ mff 34 Smk |4
>

M
4

/w.

4
k=)
W¢4rﬁé»w-ﬂﬁﬁr%ﬁ

v

“J
\
]

50
¢
-

&y
J?Q
|~ "i%
bt 2
&t\
o
‘Jsﬂ“
3
hpaa)
[
T
\:{K
?ﬂi
=)
13'1 \
|
W
\ﬁ"
A G

-
B

‘i;ﬁﬂ@r » AR BT

sy
av
i
and
TN
- =
\y

o3

Y
-
= I D
[y
¥
i
PR\
&K
qQ
Ny
W
>
~
[E—
(GV]
1
3
s
[W—
=]
/w
=
&
e
2
5
puat
g
a0
ug
[
o

i-‘-\ iy \\"“‘!5 -:3{,'
]
o

>~
! ﬁm\-t
:4
ETI
A
g s
=
=
pi

|

5
‘mﬁ kg oy R
N
).
2
i
-:\\\
=5
=
o
av
e

At
pruliv

-~,
M-



2hEp > JHFH o s W RIRA TR
ﬁﬁ@ﬁpmmﬂ%% TR R

Vplt ¥ REIEFDEF299F F 108 v B (R e
LT R E I F 1098 0 HhFE g PRI 5 B IES

MNEFZ LR E P fEegs

It rEPAFEPERAEZER o

42 PRAZLA AR 2 E 200 p e ABE N P FT A TR
st EREIEd  H X kit rEd iﬁ » G R R E R 1820 F
R kit iEId 2 B REEFEAZABTE L) T2
L PR o A ST AR AL IRY 0 SR
B G ReBFF LR BIRPRF2 38 GURERT tX 24D

tie Fea
? F % B 114 = 2 ! 19 2
= F o Sl PERE I
¢oERRTZ % 1350
RO R RAR AR Sk PO 0 AR3E T | W R
T~ 0 AT 4 o
LR OBARGE- T2 BB THRZINGFT- T2L IR
Qﬁﬁﬁ%,ﬁ%?%%é%,ﬂko
Pz Sd g T AR - o b M EDE T G R

LS A
&ﬁﬁh{ﬂ‘7ﬁfkfﬁ

‘:mk- ‘f:t



PWRZ REGF o R IE 10 T G B R




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院刑事判決
113年度審易字第2594號
公  訴  人  臺灣臺北地方檢察署檢察官
被      告  程御風






上列被告因妨害公務案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第18152號），本院判決如下：
　　主　文
程御風犯妨害公務執行罪，處拘役伍拾捌日，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
　　事　實
程御風於民國113年5月10日晚間10時54分許，駕駛車牌號碼00-0000號自用小客車行經臺北市○○區○○街000號前時，因形跡可疑，為臺北市政府警察局萬華分局華江派出所警員鄭哲宇、鍾育致當場攔查，發現其為無照駕駛，經徵得其同意，檢查其身體及上開車輛，過程中，其疑自褲管取出裝有不明物品之夾鏈袋並放入口中，鄭哲宇、鍾育致擔心其如吞入毒品等違禁藥物，將造成生命、身體危害，乃施以強制力欲將其口中之物取出，詎其明知鄭哲宇、鍾育致係依法執行警察職務之公務員，竟仍基於妨害公務之犯意，當場徒手攻擊鄭哲宇及推鍾育致，以此強暴方式妨害鄭哲宇、鍾育致執行上開公務，致鄭哲宇受有右前臂挫擦傷約8乘2公分、右手第三指擦傷約3乘0.1公分、右膝挫擦傷約5乘5公分、左小腿挫擦傷約3乘1公分之傷害（傷害部分未據告訴）。
　　理　由
壹、程序部分：
一、按法院認為應科拘役、罰金或應諭知免刑或無罪之案件，被告經合法傳喚無正當理由不到庭者，得不待其陳述逕行判決，刑事訴訟法第306條定有明文。被告程御風經本院合法傳喚，於114年1月6日審理程序無正當理由不到庭，亦未在監在押，有個人戶籍資料查詢結果、本院送達證書、刑事報到單及臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可查，本院斟酌本案情節，認本案係應科拘役之案件，揆諸前揭規定，爰不待被告到庭陳述，逕行一造辯論判決。
二、本案據以認定事實之供述證據，公訴人及被告於本院言詞辯論終結前均未爭執其證據能力，經審酌該等證據之取得並無違法，且與本案待證事實具有關聯性，依刑事訴訟法第159條之5之規定，自有證據能力；至所引非供述證據部分，與本案事實具自然關聯性，且非公務員違背法定程序所取得，依同法第158條之4規定反面解釋，亦具證據能力。
貳、實體部分：
一、認定事實所憑之證據及理由：
　　訊據被告於偵訊時固坦承有於前揭時、地遇警員2人，惟矢口否認有何妨害公務執行犯行，並辯稱：是警員噴我辣椒水，我很難過，我在保護我的臉，我沒有反抗云云。經查，前揭事實，已經證人即警員鄭哲宇於偵訊時結證明確，且有警員職務報告、警員服務證照片、派出所勤務分配表、警員出入及領用槍枝彈藥、無線電機、行動電腦登記簿、警員工作紀錄簿、案發當時密錄器錄音錄影檔案（以光碟存放）、影像截圖暨錄音譯文、警員鄭哲宇之臺北市立聯合醫院和平院區113年5月11日驗傷診斷證明書、門急診費用收據可佐，堪認被告確實基於妨害警員執行職務之意圖而於其等執行職務時實施強暴行為甚明，所辯前詞，非屬事實，不足採信。綜上，本案事證明確，被告犯行堪可認定，應依法論科。
二、論罪科刑：
　㈠法律適用：
　　核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行罪。
　㈡量刑審酌：
　　爰以行為人責任為基礎，審酌被告不思克制情緒，竟以強暴手段妨害公務執行，破壞國家法紀執行之尊嚴，對於警員依法執行職務之威信、尊嚴造成負面影響，且造成警員受傷，實應非難，兼衡其犯後僅坦承部分客觀事實之態度，參以其於警詢時自陳國中肄業之智識程度、職業工、經濟小康等生活狀況，暨被告犯罪動機、目的、手段及素行等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。
據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段（依法院辦理刑事訴訟案件應行注意事項第159點，判決書據上論結部分，得僅引用應適用之程序法條），判決如主文。
本案經檢察官張雯芳提起公訴，檢察官王鑫健到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　19　　日
　　　　　　　　　刑事第二十庭　法　官　賴鵬年
上正本證明與原本無異。 
如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。告訴人或被害人如對於本判決不服者，應具備理由請求檢察官上訴，其上訴期間之計算係以檢察官收受判決正本之日期為準。 
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　黃婕宜
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　19　　日
附錄本案論罪科刑法條全文：
中華民國刑法第135條
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。
意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。
犯前二項之罪而有下列情形之一者，處6月以上5年以下有期徒刑：
一、以駕駛動力交通工具犯之。
二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。
犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或7年以上有期徒刑；致重傷者，處3年以上10年以下有期徒刑。
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上列被告因妨害公務案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第1

8152號），本院判決如下：

　　主　文

程御風犯妨害公務執行罪，處拘役伍拾捌日，如易科罰金，以新

臺幣壹仟元折算壹日。

　　事　實

程御風於民國113年5月10日晚間10時54分許，駕駛車牌號碼00-0

000號自用小客車行經臺北市○○區○○街000號前時，因形跡可疑，

為臺北市政府警察局萬華分局華江派出所警員鄭哲宇、鍾育致當

場攔查，發現其為無照駕駛，經徵得其同意，檢查其身體及上開

車輛，過程中，其疑自褲管取出裝有不明物品之夾鏈袋並放入口

中，鄭哲宇、鍾育致擔心其如吞入毒品等違禁藥物，將造成生命

、身體危害，乃施以強制力欲將其口中之物取出，詎其明知鄭哲

宇、鍾育致係依法執行警察職務之公務員，竟仍基於妨害公務之

犯意，當場徒手攻擊鄭哲宇及推鍾育致，以此強暴方式妨害鄭哲

宇、鍾育致執行上開公務，致鄭哲宇受有右前臂挫擦傷約8乘2公

分、右手第三指擦傷約3乘0.1公分、右膝挫擦傷約5乘5公分、左

小腿挫擦傷約3乘1公分之傷害（傷害部分未據告訴）。

　　理　由

壹、程序部分：

一、按法院認為應科拘役、罰金或應諭知免刑或無罪之案件，被

    告經合法傳喚無正當理由不到庭者，得不待其陳述逕行判決

    ，刑事訴訟法第306條定有明文。被告程御風經本院合法傳

    喚，於114年1月6日審理程序無正當理由不到庭，亦未在監

    在押，有個人戶籍資料查詢結果、本院送達證書、刑事報到

    單及臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可查，本院斟酌本案

    情節，認本案係應科拘役之案件，揆諸前揭規定，爰不待被

    告到庭陳述，逕行一造辯論判決。

二、本案據以認定事實之供述證據，公訴人及被告於本院言詞辯

    論終結前均未爭執其證據能力，經審酌該等證據之取得並無

    違法，且與本案待證事實具有關聯性，依刑事訴訟法第159

    條之5之規定，自有證據能力；至所引非供述證據部分，與

    本案事實具自然關聯性，且非公務員違背法定程序所取得，

    依同法第158條之4規定反面解釋，亦具證據能力。

貳、實體部分：

一、認定事實所憑之證據及理由：

　　訊據被告於偵訊時固坦承有於前揭時、地遇警員2人，惟矢

    口否認有何妨害公務執行犯行，並辯稱：是警員噴我辣椒水

    ，我很難過，我在保護我的臉，我沒有反抗云云。經查，前

    揭事實，已經證人即警員鄭哲宇於偵訊時結證明確，且有警

    員職務報告、警員服務證照片、派出所勤務分配表、警員出

    入及領用槍枝彈藥、無線電機、行動電腦登記簿、警員工作

    紀錄簿、案發當時密錄器錄音錄影檔案（以光碟存放）、影

    像截圖暨錄音譯文、警員鄭哲宇之臺北市立聯合醫院和平院

    區113年5月11日驗傷診斷證明書、門急診費用收據可佐，堪

    認被告確實基於妨害警員執行職務之意圖而於其等執行職務

    時實施強暴行為甚明，所辯前詞，非屬事實，不足採信。綜

    上，本案事證明確，被告犯行堪可認定，應依法論科。

二、論罪科刑：

　㈠法律適用：

　　核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行罪。

　㈡量刑審酌：

　　爰以行為人責任為基礎，審酌被告不思克制情緒，竟以強暴

    手段妨害公務執行，破壞國家法紀執行之尊嚴，對於警員依

    法執行職務之威信、尊嚴造成負面影響，且造成警員受傷，

    實應非難，兼衡其犯後僅坦承部分客觀事實之態度，參以其

    於警詢時自陳國中肄業之智識程度、職業工、經濟小康等生

    活狀況，暨被告犯罪動機、目的、手段及素行等一切情狀，

    量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以資懲

    儆。

據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段（依法院辦理刑事

訴訟案件應行注意事項第159點，判決書據上論結部分，得僅引

用應適用之程序法條），判決如主文。

本案經檢察官張雯芳提起公訴，檢察官王鑫健到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　19　　日

　　　　　　　　　刑事第二十庭　法　官　賴鵬年

上正本證明與原本無異。 

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應

敘述具體理由；其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日

內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿

逕送上級法院」。告訴人或被害人如對於本判決不服者，應具備

理由請求檢察官上訴，其上訴期間之計算係以檢察官收受判決正

本之日期為準。 

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　黃婕宜

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　19　　日

附錄本案論罪科刑法條全文：

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒

刑、拘役或30萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使

公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處6月以上5年以下有期徒刑

：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或7年以上有

期徒刑；致重傷者，處3年以上10年以下有期徒刑。






臺灣臺北地方法院刑事判決

113年度審易字第2594號

公  訴  人  臺灣臺北地方檢察署檢察官

被      告  程御風







上列被告因妨害公務案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第18152號），本院判決如下：

　　主　文

程御風犯妨害公務執行罪，處拘役伍拾捌日，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

　　事　實

程御風於民國113年5月10日晚間10時54分許，駕駛車牌號碼00-0000號自用小客車行經臺北市○○區○○街000號前時，因形跡可疑，為臺北市政府警察局萬華分局華江派出所警員鄭哲宇、鍾育致當場攔查，發現其為無照駕駛，經徵得其同意，檢查其身體及上開車輛，過程中，其疑自褲管取出裝有不明物品之夾鏈袋並放入口中，鄭哲宇、鍾育致擔心其如吞入毒品等違禁藥物，將造成生命、身體危害，乃施以強制力欲將其口中之物取出，詎其明知鄭哲宇、鍾育致係依法執行警察職務之公務員，竟仍基於妨害公務之犯意，當場徒手攻擊鄭哲宇及推鍾育致，以此強暴方式妨害鄭哲宇、鍾育致執行上開公務，致鄭哲宇受有右前臂挫擦傷約8乘2公分、右手第三指擦傷約3乘0.1公分、右膝挫擦傷約5乘5公分、左小腿挫擦傷約3乘1公分之傷害（傷害部分未據告訴）。

　　理　由

壹、程序部分：

一、按法院認為應科拘役、罰金或應諭知免刑或無罪之案件，被告經合法傳喚無正當理由不到庭者，得不待其陳述逕行判決，刑事訴訟法第306條定有明文。被告程御風經本院合法傳喚，於114年1月6日審理程序無正當理由不到庭，亦未在監在押，有個人戶籍資料查詢結果、本院送達證書、刑事報到單及臺灣高等法院被告前案紀錄表在卷可查，本院斟酌本案情節，認本案係應科拘役之案件，揆諸前揭規定，爰不待被告到庭陳述，逕行一造辯論判決。

二、本案據以認定事實之供述證據，公訴人及被告於本院言詞辯論終結前均未爭執其證據能力，經審酌該等證據之取得並無違法，且與本案待證事實具有關聯性，依刑事訴訟法第159條之5之規定，自有證據能力；至所引非供述證據部分，與本案事實具自然關聯性，且非公務員違背法定程序所取得，依同法第158條之4規定反面解釋，亦具證據能力。

貳、實體部分：

一、認定事實所憑之證據及理由：

　　訊據被告於偵訊時固坦承有於前揭時、地遇警員2人，惟矢口否認有何妨害公務執行犯行，並辯稱：是警員噴我辣椒水，我很難過，我在保護我的臉，我沒有反抗云云。經查，前揭事實，已經證人即警員鄭哲宇於偵訊時結證明確，且有警員職務報告、警員服務證照片、派出所勤務分配表、警員出入及領用槍枝彈藥、無線電機、行動電腦登記簿、警員工作紀錄簿、案發當時密錄器錄音錄影檔案（以光碟存放）、影像截圖暨錄音譯文、警員鄭哲宇之臺北市立聯合醫院和平院區113年5月11日驗傷診斷證明書、門急診費用收據可佐，堪認被告確實基於妨害警員執行職務之意圖而於其等執行職務時實施強暴行為甚明，所辯前詞，非屬事實，不足採信。綜上，本案事證明確，被告犯行堪可認定，應依法論科。

二、論罪科刑：

　㈠法律適用：

　　核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行罪。

　㈡量刑審酌：

　　爰以行為人責任為基礎，審酌被告不思克制情緒，竟以強暴手段妨害公務執行，破壞國家法紀執行之尊嚴，對於警員依法執行職務之威信、尊嚴造成負面影響，且造成警員受傷，實應非難，兼衡其犯後僅坦承部分客觀事實之態度，參以其於警詢時自陳國中肄業之智識程度、職業工、經濟小康等生活狀況，暨被告犯罪動機、目的、手段及素行等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。

據上論斷，應依刑事訴訟法第299條第1項前段（依法院辦理刑事訴訟案件應行注意事項第159點，判決書據上論結部分，得僅引用應適用之程序法條），判決如主文。

本案經檢察官張雯芳提起公訴，檢察官王鑫健到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　19　　日

　　　　　　　　　刑事第二十庭　法　官　賴鵬年

上正本證明與原本無異。 

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（均須按他造當事人之人數附繕本）「切勿逕送上級法院」。告訴人或被害人如對於本判決不服者，應具備理由請求檢察官上訴，其上訴期間之計算係以檢察官收受判決正本之日期為準。 

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　黃婕宜

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　19　　日

附錄本案論罪科刑法條全文：

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處6月以上5年以下有期徒刑：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或7年以上有期徒刑；致重傷者，處3年以上10年以下有期徒刑。





