
臺灣臺北地方法院刑事簡易判決

114年度簡字第722號

聲  請  人  臺灣臺北地方檢察署檢察官

被      告  賴翌翔
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上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113

年度調院偵字第6020號），本院判決如下：

　　主　文

賴翌翔犯妨害公務執行罪，處有期徒刑2月，如易科罰金，以新

臺幣1,000元折算1日。

　　事實及理由

一、本件犯罪事實、證據及理由，除犯罪事實欄一、第2行「松

壽路12號前汽車引擎蓋上」應予補充更正為「松壽路12號前

某不詳之汽車引擎蓋上」；第10行「胸部疼痛」應予刪除；

第11行「前額紅腫痛」，應予更正為「前額紅腫」外，其餘

均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之記載（如附件）。

二、論罪科刑：

　㈠核被告賴翌翔所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行

罪。

　㈡被告於案發時間陸續對告訴人曾盛昕警員、陳冠生警員及黃

偉倫警員施強暴之行為，係於密切接近之時間、地點實施，

侵害同一國家法益，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會

健全觀念，難以強行分開，應視為數個舉動之接續施行，合

為包括之一行為予以評價較為適當，論以接續犯。

　㈢爰以行為人之責任為基礎，本院審酌被告於案發當時明知告

訴人均係依法執行職務之公務員，竟對其等施以如事實欄所

載之強暴行為，妨害公權力之順利運行，所為實屬不該；惟

念及被告於偵查中即坦承犯行，且與告訴人均達成和解之犯

後態度（見調偵字卷第13-14頁），併考量被告對告訴人實

施強暴行為之情節及妨害公權力順暢運作之程度，兼衡其犯
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罪之動機、目的、手段、情節，暨其於警詢時自陳之智識程

度、工作狀況、家庭經濟情況（見偵字卷第17、78頁）等一

切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標

準。

三、依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第454條第2項，

逕以簡易判決處如主文所示之刑。

四、如不服本判決，應於判決送達之翌日起20日內，以書狀敘述

理由(須附繕本) ，向本院合議庭提起上訴。

本案經檢察官吳春麗聲請簡易判決處刑。　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　14　　日

　　　　　　　　　刑事第九庭　　法　官　顏嘉漢

上正本證明與原本無異。 

如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應

敘述具體理由；其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日

內向本院補提理由書（須附繕本）。告訴人或被害人如對於本判

決不服者，應具備理由請求檢察官上訴，其上訴期間之計算係以

檢察官收受判決正本之日期為準。 

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蔡婷宇

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　17　　日

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處三年以下有期徒

刑、拘役或三十萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使

公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處六月以上五年以下有期徒

刑：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或七年以上有

期徒刑；致重傷者，處三年以上十年以下有期徒刑。
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附件：臺灣臺北地方檢察署檢察官113年度調院偵字第6020號聲

請簡易判決處刑書。

01

02

第三頁



.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
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  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}
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  background: #FFF;
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::selection{
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上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113年度調院偵字第6020號），本院判決如下：
　　主　文
賴翌翔犯妨害公務執行罪，處有期徒刑2月，如易科罰金，以新臺幣1,000元折算1日。
　　事實及理由
一、本件犯罪事實、證據及理由，除犯罪事實欄一、第2行「松壽路12號前汽車引擎蓋上」應予補充更正為「松壽路12號前某不詳之汽車引擎蓋上」；第10行「胸部疼痛」應予刪除；第11行「前額紅腫痛」，應予更正為「前額紅腫」外，其餘均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之記載（如附件）。
二、論罪科刑：
　㈠核被告賴翌翔所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行罪。
　㈡被告於案發時間陸續對告訴人曾盛昕警員、陳冠生警員及黃偉倫警員施強暴之行為，係於密切接近之時間、地點實施，侵害同一國家法益，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，難以強行分開，應視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價較為適當，論以接續犯。
　㈢爰以行為人之責任為基礎，本院審酌被告於案發當時明知告訴人均係依法執行職務之公務員，竟對其等施以如事實欄所載之強暴行為，妨害公權力之順利運行，所為實屬不該；惟念及被告於偵查中即坦承犯行，且與告訴人均達成和解之犯後態度（見調偵字卷第13-14頁），併考量被告對告訴人實施強暴行為之情節及妨害公權力順暢運作之程度，兼衡其犯罪之動機、目的、手段、情節，暨其於警詢時自陳之智識程度、工作狀況、家庭經濟情況（見偵字卷第17、78頁）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。
三、依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處如主文所示之刑。
四、如不服本判決，應於判決送達之翌日起20日內，以書狀敘述理由(須附繕本) ，向本院合議庭提起上訴。
本案經檢察官吳春麗聲請簡易判決處刑。　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　14　　日
　　　　　　　　　刑事第九庭　　法　官　顏嘉漢
上正本證明與原本無異。 
如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（須附繕本）。告訴人或被害人如對於本判決不服者，應具備理由請求檢察官上訴，其上訴期間之計算係以檢察官收受判決正本之日期為準。 
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蔡婷宇
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　17　　日
附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第135條
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處三年以下有期徒刑、拘役或三十萬元以下罰金。
意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。
犯前二項之罪而有下列情形之一者，處六月以上五年以下有期徒刑：
一、以駕駛動力交通工具犯之。
二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。
犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或七年以上有期徒刑；致重傷者，處三年以上十年以下有期徒刑。


附件：臺灣臺北地方檢察署檢察官113年度調院偵字第6020號聲請簡易判決處刑書。
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上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113
年度調院偵字第6020號），本院判決如下：
　　主　文
賴翌翔犯妨害公務執行罪，處有期徒刑2月，如易科罰金，以新
臺幣1,000元折算1日。
　　事實及理由
一、本件犯罪事實、證據及理由，除犯罪事實欄一、第2行「松
    壽路12號前汽車引擎蓋上」應予補充更正為「松壽路12號前
    某不詳之汽車引擎蓋上」；第10行「胸部疼痛」應予刪除；
    第11行「前額紅腫痛」，應予更正為「前額紅腫」外，其餘
    均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之記載（如附件）。
二、論罪科刑：
　㈠核被告賴翌翔所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行
    罪。
　㈡被告於案發時間陸續對告訴人曾盛昕警員、陳冠生警員及黃
    偉倫警員施強暴之行為，係於密切接近之時間、地點實施，
    侵害同一國家法益，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會
    健全觀念，難以強行分開，應視為數個舉動之接續施行，合
    為包括之一行為予以評價較為適當，論以接續犯。
　㈢爰以行為人之責任為基礎，本院審酌被告於案發當時明知告
    訴人均係依法執行職務之公務員，竟對其等施以如事實欄所
    載之強暴行為，妨害公權力之順利運行，所為實屬不該；惟
    念及被告於偵查中即坦承犯行，且與告訴人均達成和解之犯
    後態度（見調偵字卷第13-14頁），併考量被告對告訴人實
    施強暴行為之情節及妨害公權力順暢運作之程度，兼衡其犯
    罪之動機、目的、手段、情節，暨其於警詢時自陳之智識程
    度、工作狀況、家庭經濟情況（見偵字卷第17、78頁）等一
    切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準
    。
三、依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第454條第2項，
    逕以簡易判決處如主文所示之刑。
四、如不服本判決，應於判決送達之翌日起20日內，以書狀敘述
    理由(須附繕本) ，向本院合議庭提起上訴。
本案經檢察官吳春麗聲請簡易判決處刑。　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　14　　日
　　　　　　　　　刑事第九庭　　法　官　顏嘉漢
上正本證明與原本無異。 
如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應
敘述具體理由；其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日
內向本院補提理由書（須附繕本）。告訴人或被害人如對於本判
決不服者，應具備理由請求檢察官上訴，其上訴期間之計算係以
檢察官收受判決正本之日期為準。 
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蔡婷宇
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　17　　日
附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第135條
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處三年以下有期徒
刑、拘役或三十萬元以下罰金。
意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使
公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。
犯前二項之罪而有下列情形之一者，處六月以上五年以下有期徒
刑：
一、以駕駛動力交通工具犯之。
二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。
犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或七年以上有
期徒刑；致重傷者，處三年以上十年以下有期徒刑。

附件：臺灣臺北地方檢察署檢察官113年度調院偵字第6020號聲
      請簡易判決處刑書。



臺灣臺北地方法院刑事簡易判決
114年度簡字第722號
聲  請  人  臺灣臺北地方檢察署檢察官
被      告  賴翌翔


上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113年度調院偵字第6020號），本院判決如下：
　　主　文
賴翌翔犯妨害公務執行罪，處有期徒刑2月，如易科罰金，以新臺幣1,000元折算1日。
　　事實及理由
一、本件犯罪事實、證據及理由，除犯罪事實欄一、第2行「松壽路12號前汽車引擎蓋上」應予補充更正為「松壽路12號前某不詳之汽車引擎蓋上」；第10行「胸部疼痛」應予刪除；第11行「前額紅腫痛」，應予更正為「前額紅腫」外，其餘均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之記載（如附件）。
二、論罪科刑：
　㈠核被告賴翌翔所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行罪。
　㈡被告於案發時間陸續對告訴人曾盛昕警員、陳冠生警員及黃偉倫警員施強暴之行為，係於密切接近之時間、地點實施，侵害同一國家法益，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，難以強行分開，應視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價較為適當，論以接續犯。
　㈢爰以行為人之責任為基礎，本院審酌被告於案發當時明知告訴人均係依法執行職務之公務員，竟對其等施以如事實欄所載之強暴行為，妨害公權力之順利運行，所為實屬不該；惟念及被告於偵查中即坦承犯行，且與告訴人均達成和解之犯後態度（見調偵字卷第13-14頁），併考量被告對告訴人實施強暴行為之情節及妨害公權力順暢運作之程度，兼衡其犯罪之動機、目的、手段、情節，暨其於警詢時自陳之智識程度、工作狀況、家庭經濟情況（見偵字卷第17、78頁）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。
三、依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處如主文所示之刑。
四、如不服本判決，應於判決送達之翌日起20日內，以書狀敘述理由(須附繕本) ，向本院合議庭提起上訴。
本案經檢察官吳春麗聲請簡易判決處刑。　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　14　　日
　　　　　　　　　刑事第九庭　　法　官　顏嘉漢
上正本證明與原本無異。 
如不服本判決應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，並應敘述具體理由；其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日內向本院補提理由書（須附繕本）。告訴人或被害人如對於本判決不服者，應具備理由請求檢察官上訴，其上訴期間之計算係以檢察官收受判決正本之日期為準。 
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蔡婷宇
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　17　　日
附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第135條
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處三年以下有期徒刑、拘役或三十萬元以下罰金。
意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。
犯前二項之罪而有下列情形之一者，處六月以上五年以下有期徒刑：
一、以駕駛動力交通工具犯之。
二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。
犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或七年以上有期徒刑；致重傷者，處三年以上十年以下有期徒刑。

附件：臺灣臺北地方檢察署檢察官113年度調院偵字第6020號聲請簡易判決處刑書。


