FHLMAE B RAT
1084 B 3% F % 47095
R % 8VIC GLOBAL PTE. LIMITED

2 Z w3 A TEO PUAY LIN

PR RILA R R R
F o Etkiw
78 2 A
3B %
2 e
PRI A R R R

PAFFARGF R IREEE ARARINY £T7 18P 3

WREABR S DA deT
P
p;\ﬁi 15»9[4{‘117 Fi::! ¥ o

3*3’?‘;&'}*?’}@%?‘%
¥F 224
~ AR G
S FEAEIOTEZT 1P BT o BELIIPIR ST NP R40E
$91m g TOh RO P 32 L4 p > e EaES P
’ﬁﬂ»"‘i‘fﬁ’ﬂﬁ‘é" ° EL}%'% ﬁ*fﬁ%ﬁ—ﬁip{é—%i’&:_f?ﬁiﬂ
A ‘*KT%‘?ﬁ»g%“L—';’i’i?fl‘—?g%:igsﬂg? ENESE- SR 3
(AAREFTIE 2 %91F ) » IZQHIJ#%LRL""%I‘L"P'? T E

Cipd o @LARAEHRBLET A

S ARAEELEHE AR A Y I RET R F N A
RHPAEEE S BRFIATZERY 22 FEE
BT o MY R R REEERERE  H AT
%ﬁ%%j%%i,“%m%@ P REE o SR 0 F
FZ2ZAEFREF MR (B 2RI08E R & F F %8195

1



Ji

=5

|

FA-1088 B o3 F FITI T/ g $SR) o * § A F
MERTHF - FpEEr, Rl d - T2 EM G 22
TR WA ERL BT I HEL o RF R IZ F2UET
FPEQ c A RA GO ETAH A T FRZIELD s AR E
3 EE o BHPAEEE L %A F106892 11p § ¥
2. T Shareholder Agreement ; (* # & L L 2323 )% 10
g Tadd B AR KRR A BT fRA T %
TRLA B ERIY - FEEER (RAREEIHT 8
I56F) -, s " da 644 A Bt EEE
R A BN IR
RIEEFSFAGLIMOYE > A2 24 o kg F
A aﬂf@i%‘ o A RAEZRERY FF20F %18
s AR ET FIEg L TE AR AR
Moo adsy s o &3 MRS Ry M2
PEARE S B (AAREFIDE ~ %156
A A FBPa kLM ARE G B BIAE RN

>~

bao=h A

7
PR SR RS ELE 11 ER AERARERE 4T
ER AT AR ERERIERRFT LF (THEEED

) e W ESPNEY M KEIRRE P g k2 TVIC (V
alue Investing College) % EH FTHI , - B 5§

Ktk 3 5 T2 9T L P LA EF2Z PAHER >
ERAFREFARIERFESIPR S 2 Fir
SAE AR RSy o AL ERF RES
ZA BEERP R FESTATEFTZ TG T o EARE A L
LA R EFEABRIE ) THYSY VRN RET ERR
@ (THIELT) » KEFEHETHR 22 KE
JRI: > T30 E P2 T (MEBRETEEEE) AR
AR A T HBE TR ABRER L LE 0 22 RRARE
AT Ao (THERRSS) I ERES TR

7&1%

g
*

&

N

P

1k
g-
£
F



2 TP HCE PRI 0 FRIEH 2 P2 108& 10 TP LA TRpF ¢
AR AR A EF 2P F209EF RS T FF B
oA PR R A RARRT FTHEZH T
ERA AP EEZ t'"—i-”ﬁ Jar o m AR AR A 20 p e iE
2P EEMEMATER (TR 3M1IF1, 3647 s LB R R
SR RESTEEFEM0IE4, 3707 0 Tk AERART
FTEZ e fAcABmn > FRR L ERBRPEGE o
FOEP (AR A RS R 23415 1,3647 0 2 A2
,%ﬁ%ﬁésﬂiuuwéﬂw Fiv & F0%E 2 1A
E2 3 REaRkedR210184, 35~ % pAimikd A
éﬁaiuuF@Hﬁ Rk E I E00H 2L B iR
oo HiaE L BRI o
AR ARG R R IR RRELFF AL
o MRE LR KRR T TR AR A
ﬁ$p\ KT AP 2 T RED FESPTEEF2Z T r£B3
A Adp e REF G R R RAEZFRRDL A
W d RRAABARLFEFAGR AL HRBL S F L
WAKRTHF > KFEHETHI0E > ZRP P2 d
fF > p101#5" %B&ﬁﬁw“““FF*“’f%kéﬁ@%
2 g AR 2 ¥Rk MEHEHYEY EF a7
- X AEIH R RS PRI ITEY o X A g2 £ T
e p AR B A N o TR L R EER L 24
&?ﬁw?%’dFWQE\PMF%ﬁLﬁﬁ’TﬁQQ

|

- R B 7&‘»’;”107&1”39 A Y T A
d RE2BEEHREIFT2Z AR L FF 'F"TH"”’ Tt
SR REEEY ﬁv?”’r ‘t £ Seah Welmmg (THE T

2) w107TE1? 3P X PﬁﬁIZ lp #£ixh ri:ﬁﬁa(Chle
f Executive Officer > ff #CE0) » FI& AL & T 1> =
FEFHEEYE  EWI07TE107 8p 4 2 24kt § ¥
'—ﬁ’*TﬁiﬁlLﬂ?.& 3 CFFE % ‘bﬁ;%}’?%%)’]’?%ﬁ;“f
A FRES L 2 B A E S PR E £ ER 2

=4



TR RESL B pAEF LY RABRT LT R
L AT IR L EREPEF > TR T E R
2 'eéié%ﬁ@xiﬁ7 iras v o (Shex 3 41210
R E A L s B

#

T (LA ¥%162F)

i%%#%LB{; ,ngﬁﬁé@%%@ﬁ’ﬁﬁﬁ
B P ek e wn17"ﬁ- T iE AR
Mo F B friRE F AR
%ﬂm’*r}av]()\7 -g“]:_F_OJ
( )Z'ﬁld' - = u R AN
(W)$«+@§%B§%x@ik

%
e
IR
=
hoT3
&)y
d)o
ﬁ
?&
TN
= -
s |
’l>
=4
%

2Pz fRE D P R

ik g
341 §1,364 ~%3 s A2 B R %P friEo @ 4ex101 84,
3(h 238 o
o~ BoEz 32 d

22

(-D)R2EAEEABRET FT FHT PR EHAEF
oo By E LD BiER
ﬁ%i*ﬁﬁ’ﬁﬁﬁiA#EW%iiﬁﬁ’
?;&é}ﬁ'%i\‘?}tﬁ v @R R TR iRaE R R A
FThas bl dzwm FRELIELZHFRED
Gz IR > g R o B R KA %g » H
FATLIER I RLZLT LB AL I TR A

PRI M R R 2R TR 0 TR L

d 2 PR T22F AR TH (B3FRI3ER
S F R824 c AEREHFITEE > JHI

g'l. P2 F R AGREE BT SRR T 0 BiRE R 2

TR IR BRI RATEFD S EH L3700 37

DL AR RT T 29T RAAKRY L

»

o4

=

NS

4 >
H z

'L'Jw—’;

‘H‘«
\u...

0y

“H—
TR

N

y

4
Y

» —=% X~
£
ﬁ*



A
—
=
~
(o)
~=
3
=
N
p
s
st
e
>
==
(w
s
)
'370
NN
S
gl
B
H
(Feiv
"

PR A ARL LRI BEERP > R
wﬁiﬁ\@4’%4hﬁlﬁﬂiﬁijiﬁﬁﬁmik
SR A RGP RE G AR R A LAY E g
ek 22 = ’Q%:ﬁwL”ﬁﬁﬁéiﬁ%’jﬁ%ﬁ%’g”ﬁgﬁ—

/
Pk )"—
,J: 2 AL T‘v‘v

\iﬁﬁékiﬁ% WA RS T 1F2 53
Fo o EHpEERANI07TEIO 8p &2 F P ﬁe%‘ 4
L s le Hpoggedt o T @8VIC GLOBAL PTE. L
IMITED. . 22 % B 5%x ~ k2 £ 3 d ~2017®297 11p & F % K

& 4 (% ' Shareholder Agreement ; > ® # @ T % & &
N D)EF AR B ZHERET ERFF A 0 d iz
FEETFEEL D FBVICZ 2 T AR L EiFP(EF2 L 5S
eah Weiming)... ; ®>8VIC X R%E 3 £ % >3 A @

%
-
wm

\

A HI A BEFE I RAERERNG L PR
£ 18 D QVICK e iFE W REF F5i G e o A
BEG HBAIRAFRIRZ NP - FLivE2R1
HERSNE 8 #0045 B2 £3% - RIS A TRE
Foo At 5 QVICHE ~2018#10% 8P » 5= EF Ak &
%’bkﬁﬁ%f@&%?;&wﬁﬁﬁﬁﬁii$Q%i
W2 B2 MEZL LRI FRALLEGFTIEZ 2307 B
HE R TERG £ ZEL L UF] > e i F A~ PRIE ~ B
BBE LM AL ARES145F) o ) RE LN L R
PRz P ED AT Em e 310962 8p ~x
OB TR AT R ERL B FEF(L AR
$35F 2 %3167 ) M g R LEFT EF RS
& o ?ﬁin@%iﬁﬁiﬁﬁki%%ﬁiiiﬁ’ﬁ

44)

W
\ [nmd

pull's |

M BT

o &
&



A\

PR MRS I30T) - sEh A E R By E $ 130
R T AR LR AR - G
%/ZF;U,“P/;AF‘]%%7}I ’f«l/ﬂl&%}%\‘f}\;’\%ié;%
Boor Jofri2 F140ERT D TARZAZTINIREI - &
HARE - ~E A2k S SEfl 2 R LA o

&4

Bibow A HE e T
B2 UF o 2 v E A2 B PHEF A F s
SRR L o N N FAZJRIEFE o4 2
PRREIE o F o A AR 2 A
Fl o iR AL PR 2 FETITE Z AT 2 o3
L
N

>~
paL|

~

(i
S

ARBEFARED AKERTAH 2
FolagE R 2P R RYI0TERT D F
wid AR A (P)ed2 20 ¢ &

L shH B AL () Tkt 4

IRy
5
&~ omp

=
W
N
e
¥
WO 3 (%
d o4 owe G wE O

ERR- I AT A

syt
peils

I TP

g

ez TR ARFE(L A 53037 ~ #3537 ) > ¥ 4
ﬁ@ﬂf—ﬁiﬁ‘w-ﬁig #ﬂ/”\f‘h’ AT N4 E !
TEEAERERFEALETRERZ L FUEATF
pa«;g\;;\]r;b%;gﬂ gg‘_;ﬁg_ i 9 F iﬁ“’“‘é’\ » F E A8
ARAREFFRELF - CE0 £ F FRe & & 2 9riiand
LT g AE < 2 e THFHCED 0 AATAeH
SEAFEEE <2 w0 B nd CEOR A 5 2 202017
&ﬁﬁﬁﬁzﬁﬁ’%ﬁﬁéﬁ@%i$&§ﬁ$iﬁﬁé
PoarERLC SR IO F LT BT BAR S T2
WEYEEHEETE 0 202018#1 P (siEE RE SCE0 o & A

g]
35
g
%\

7‘.‘9
ot

Jl'

! AR 7 N A LW IR I L &
PR 2R Y - BA-4efrm H f#iﬁ‘“ﬁ’gn—\CEO Lp ek
iﬁ;ﬁpk&fT$4m EHE) > FErEALT LY
gk IJE\:E“F\«ﬁ » Al Y B 1?54‘ Tz » B 5 p e - &
BAR 0 Gl R A 0 R G R B T  pad R e R



& Er2018#8 90 5 g F LRI FL DR LT 0 A
f*ﬁifl}ﬂ:-ﬁsﬁﬁi“ﬁ%éﬁ’ [£2 ,P%‘Bi:p;)g‘: RE Iy RS ;;«)g R i
TF ﬂaﬁm.%’Aﬂgwﬁﬁﬁgﬁi,ngﬁﬁz
?K‘E Trte i H302018F EFEiT 2 o @ g L & «g*@ )

C G IS R A ) R A L B B R RS
=¥ '/}’v’k'_' A% fitken chee kuantat >3 %7 ¥ &

=3 o> F1L 2 & Lk £ 9CE0 > ken chee kuant
M@Qﬁiﬁgﬁﬁ’&zﬂﬁﬁiﬁﬂwﬁ’ﬁﬂﬁﬁﬁ

BpAARAR & SR BRI fR 0 A B fRgaRE £ b LG CRO i
KE{’ é = P%/?ﬁ#fﬂ"l ;{2&: I"Jv’ Klﬂ:m*g ;Lg%(ijifié
F2EE %397 ) VAKTFERELEHFL LAY

3R A PR R LR Lk E 82 1% d TEO PUAY L
INC 2 R2 5% 1l § o TTitle, ~H 4 TCEO, BAL
(RARREFIOR ) FARLZRGFERET ERL D7
HiTEF B mﬁ$4”%ﬁi&iﬁﬁ%£3iﬁ%k%
T oA oM FmE FE SRS ”",ﬁctmj—‘q‘-;i-%iisxﬁ—
o By G -

IREBD ERBRE AEP R FEPN R F X i’ﬁ"a%“ért P&
E&%iﬂ%ﬁfﬁﬂa&ﬁﬁiﬁﬁ TER2 R
ld > B2 pREFPEH LCE05F(L AR S m
AHN ARG FES P L EFESTORE FP S
i aofEyil08el? FF(L ¥ %171 \)’ H 2
FTALIEH ;E.‘in}?&’ICEO,LlO'Y-&}% EH o EF 107
£1028p & '”ﬂ%k%%%ﬁk@r;ﬁﬁﬁi
XL R P ERA K ﬁ‘%l’ ’“‘ﬁﬁ.‘i’@ ’fi’é??‘*""

.

imOmﬂLmﬁﬂgiﬂmﬂﬁﬁaﬁ4ﬁ%ﬂi%if
RETORRLZTZERP AL TEEF UL B A
%“’h%W¢’+wﬁ4i%? PERAREEF L
ﬁ”fk% & L HEFE2Z Foon RERLTET G E D
L

a
FREP AT 227 WIRFLEFEFRL 20 5 &

N



.
a1
¢
7R

o

g A~ BRRERPFEDSTTEEZTF e 34151, 3

64~ ~10154,375~2 2 2 Bu AL > A Hhay BB
woo X R4 2 GRESw o BB T Bt 4 T L
fii%,as;‘? o

AEEFEC P S H LR E R STIREN S 4
%*m@’mﬁﬁwﬂw%%'%ﬁ’xﬂﬁﬁw——%

m ) b LLL;FIFIH o

PR R R Ry ANE TR R 186
= 3 B 109 = 8

_{'
|~ -
(E
)E.\
u
;7—*\
N
o=
e
T
-\
Py
U
N
U |
\_‘TA\
JQ
q\

4\)3@};]-, 1T

Heodt A 2 Ja_ B iz s20p poe M R e e
LEEFRA L R 0 - HER L RFRAG

=4

B N & 109 = 3 g 6 P




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺北地方法院民事判決
108年度訴字第4709號
原      告  8VIC GLOBAL PTE. LIMITED




法定代理人  TEO PUAY LIN


訴訟代理人  簡榮宗律師
            黃翊華律師
被      告  林修禾  
            高晨欣  
共      同
訴訟代理人  廖經晟律師
上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國109 年7 月8日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
原告之訴及假執行之聲請均駁回。
訴訟費用由原告負擔。
    事實及理由
壹、程序方面：
一、按民國107年8月1日修正，同年11月1日施行之公司法第4條第2項規定：「外國公司，於法令限制內，與中華民國公司有同一之權利能力。」查原告係依新加坡法律設立登記之外國公司，有新加坡會計與企業管理局之證明文件在卷可稽(見本院卷第79頁至第91頁)，依前揭規定，於本件即有當事人能力，得為本件民事訴訟之當事人。　　
二、次按民事案件涉及外國人或構成案件事實中牽涉外國地者即為涉外民事事件，應依涉外民事法律適用法定法域之管轄及法律之適用。關於涉外事件之國際管轄權誰
屬
，涉外民事法律適用法並未規定，受訴法院得就具體情事，類推適用內國法之民事訴訟法有關規定（最高法院

108年度台上字第819號判決、108年度台抗字第171號裁定意旨參照）。又當事人得以合意定第一審管轄法院；但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；前項合意，應以文書證之。民事訴訟法第24條定有明文。查原告係於新加坡設立登記之外國公司，故本件具有涉外因素，
屬
涉外民事事件；依兩造於106年9月11日簽署之「Shareholder Agreement」(下稱系爭股東協議書)第10條約定：「股東有關本股東協議而無法和平解決爭議，應以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院（見本院卷第15頁、第156頁）。」兩造既以書面合意由本院管轄，應認我國法院有國際管轄權，本院亦有國內管轄權。


三、復按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定有明文。系爭股東協議書第9條約定：「與本股東協議有關，或與公司經營有關，或有關股東之權利或義務有關之爭議，應以中華民國法為準據法（見本院卷第15頁、第156頁）。」是兩造均明示同意以本國法為準據法，則本件應以我國法為準據法。
貳、實體方面：
一、原告主張：兩造於106年9月11日簽署系爭股東協議書，約定共同出資成立楷洋國際實業股份有限公司（下稱楷洋公司）。楷洋公司以經營理財教學服務為目的，設立「VIC（Value Investing College）價值投資學院」招募學員。依系爭股東協議書第7條之約定，被告同意自簽署之日起5年內，不得直接或間接進行或從事與楷洋公司相同或類似之業務，並於系爭股東協議書終止後仍有效，倘被告違反該競業禁止義務，應返還自楷洋公司所獲得之所有收入。詎被告於系爭股東協議簽署後未滿5年，即繼續經營上楷國際實業股份有限公司（下稱上楷公司），從事與楷洋公司相同之理財教學服務，並均擔任上楷公司之董事(被告高晨欣為董事長)；被告林修禾另以其親
屬
即訴外人鄒美麗之名義，成立聚億國際新網路有限公司（下稱聚億公司），亦從事與楷洋公司相同之理財教學服務，嗣經楷洋公司於108年1月7日股東臨時會以被告林修禾違反公司法第209條第1項規定而解任其董事職位。被告上開行為已違反系爭股東協議書第7條之約定，應返還自楷洋公司獲得之所有收入，而被告林修禾至少自楷洋公司獲得報酬新臺幣（下同）341萬1,364元；被告高晨欣至少自楷洋公司獲得報酬101萬4,375元，爰依系爭股東協議書第7條之約定提起本件訴訟，請求被告返還上開報酬等語。並聲明：㈠被告林修禾應給付原告341萬1,364元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡被告高晨欣應給付原告101萬4,375元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈢願供擔保，請准宣告假執行。


二、被告則以：被告對於有簽署系爭股東協議書之事實並不爭執，惟原告以系爭股東協議第7 條作為本件請求權基礎，該條內容並未明文約定應將自楷洋公司所獲得之收入返還於何人，更未指名原告享有此權利，原告顯非該訴訟標的之主體，不具提起本件訴訟之當事人適格。又被告林修禾為著名理財教育講師，從事理財教育逾10年，為國內外知名之講師，自101年5月25日起成立並經營上楷公司，以被告林修禾講授之課程為主要之業務來源，被告對於確有經營上楷公司一情並不爭執，惟聚億公司則非被告所經營。又兩造之合作模式始自被告林修禾以上楷公司對原告提供業務上之協助，原告提供資金，由上楷公司實際進行課程之教學，因兩造合作愉快，故原告與被告於107年1月3日合資成立楷洋公司，由原告擔任楷洋公司之大股東，負責資金運作，惟仍由上楷公司協助進行後續營運。嗣訴外人Seah Weiming（下稱石偉民）於107年1月3日至同年12月31日擔任原告之執行長(Chief Executive Officer，簡稱CEO)，因與被告合作愉快，且尊重實際經營者，遂於107年10月8日代表原告與被告簽署「解除競業禁止同意書」(下稱系爭解除同意書)，同意解除被告競業禁止之義務，以利楷洋公司順利推展業務，是被告既不負競業禁止義務，自無違反系爭股東協議書之約定，原告無從據此請求被告返還報酬等語，資為抗辯。並答辯聲明：㈠原告之訴及假執行之聲請均駁回；㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。
三、兩造不爭執事項（見本院卷第162頁）：　　
(一)兩造於106 年9 月11日簽訂系爭股東協議書，約定由兩造共同出資成立楷洋公司。
(二)系爭股東協議第7 條約定之中文內容：「高(即被告高晨欣)和林(即被告林修禾)作為公司員工以外的股東，同意自本股東協議簽署之日起五年內，不得直接或間接地進行，或從事與公司相同或類似之業務，即使本股東協議終止後仍然有效。若高和林違反本條競業禁止義務時，應負返還從公司獲得的所有收入之責任。」
(三)被告有經營上楷公司。
(四)被告林修禾自簽署系爭股東協議書之日起，自楷洋公司收受341 萬1,364 元款項；被告高晨欣自楷洋公司收受101 萬4,375 元款項。
四、得心證之理由：
(一)原告依系爭股東協議書第7 條約定，請求被告給付本件報酬，其當事人自屬適格：
　　按當事人適格，係指當事人就具體特定之訴訟，得以自己之名義為原告或被告，而受為訴訟標的法律關係之本案判決之資格而言。故在給付之訴，若原告主張其為訴訟標的法律關係之權利主體，他造為訴訟標的法律關係之義務主體，其當事人即為適格。至原告是否確為權利人，被告是否確為義務人，乃為訴訟標的法律關係之要件是否具備，即訴訟實體上有無理由之問題，並非當事人適格之欠缺（最高法院93年度台上字第382號判決參照），本件雖
屬
涉外民事事件，惟訴訟上之當事人適格問題，性質上為程序事項，應依法庭地法即上述說明據以認定。查原告提起本件訴訟為給付之訴，訴訟標的為系爭股東協議書第7 條之約定，原告主張其為該訴訟標的之權利主體、被告為義務主體，揆諸前揭說明，原告即為適格之原告，被告抗辯上開約定並未約定應將報酬返還予何人，亦未指明原告享有此權利，原告起訴欠缺當事人適格要件云云，要
屬
實體上有無理由之問題，上開所辯容有誤解，自無可採。


(二)原告已解除被告競業禁止之義務，被告並無違反系爭股東協議書之約定：
　1.被告抗辯其等經原告同意解除系爭股東協議第7 條之競業禁止義務等語，業據其提出於107年10月8日與石偉明簽署系爭解除同意書為憑，其內容記載：「鑒於8VIC GLOBAL PTE. LIMITED..與高晨欣、林修禾於西元2017年9月11日簽署股東合約(即「Shareholder Agreement」，下稱：「股東合約」)共同在臺灣成立楷洋國際實業股份有限公司，由林修禾擔任董事長；鑒於8VIC之法定代理人為石偉明(英文名為Seah Weiming)...；鑒於8VIC於楷洋國際實業股份有限公司成立前至成立後，均持續與上楷國際實業股份有限公司進行合作，且8VIC擬加深與上楷國際實業股份有限公司，或與由高晨欣、林修禾直接或間接支配之公司，一同合作建立線上投資教學或其他與競業禁止限制有關之業務、服務或財務投資。因此，8VIC於西元2018年10月8日，經三方簽署本同意書，均同意解除楷洋國際實業股份有限公司董事長林修禾之過去與現在之競業禁止義務，及股東合約第7條之全部有關對高晨欣與林修禾之競業禁止限制，以加強業務、服務、財務等合作關係(見本院卷第145頁)。」原告雖爭執系爭解除同意書之形式上真正，惟證人石偉明已於109年6月8日本院審理中證述系爭解除同意書為其與被告簽署等情(見本院卷第315頁至第316頁)，堪認石偉明與被告間有簽署上開書面，應可認定，原告爭執系爭解除同意書形式上之真正，自非可採。
　2.關於應依何國法律認定石偉明有無代表原告簽署系爭解除同意書之權限一節，兩造固均主張應依我國法認定其代表權之有無(見本院卷第330頁)。惟按涉外民事法律適用法第13條規定：「法人，以其據以設立之法律為其本國法。」係採準據法說，即法人國籍之判斷係以其準據設立之國之法為標準。又按同法第14條規定：「外國法人之下列內部事項，依其本國法：一、法人之設立、性質、權利能力及行為能力。二、社團法人社員之入社及退社。三、社團法人社員之權利義務。四、法人之機關及其組織。五、法人之代表人及代表權之限制。六、法人及其機關對第三人責任之內部分擔。七、章程之變更。八、法人之解散及清算。九、法人之其他內部事項。」準此，何人有代表原告之權利及其代表權之限制，應依原告據以設立之法律即新加坡法決定之。兩造雖均主張應適用我國法而未提供新加坡之有關法令規定供本院審酌，惟參諸原告公司章程第107條規定：董事會得將其權力委託給由其團體成員(們)組成之委員會、或委託給董事會認為適合的其他人士(們)。任何依此成立之委員會或依此被授權之人士行使因此被委託之權力時，應遵守董事會對其可能加諸之任何規範(見本院卷第303頁、第353頁)，可知原告依照其章程確實得由董事會得指派特定之人行使代表權，則其董事會自得授權執行長代表董事執行職務。再參以證人石偉明於本院審理中證稱：新加坡的公司是
屬
於股東，董事是代表股東來監督管理公司，CEO 是管整家公司每天所做的生意、所做的決定，董事是管大方向，並聘請CEO ，在新加坡多數都是董事管大方向，其他都由CEO來處理；原告於2017年收購伊的公司後，伊跟被告林修禾說要在臺灣成立楷洋公司，而當時原告已經跟上楷公司合作；伊公司被原告收購之前是擔任執行董事，於2018年1 月後擔任原告的CEO ，基本上全部的決定伊都可以做，但如是關係到要動用到一定資金時，需要另一個人一起核准，其餘事情都是CEO 可以自己決定的；伊有同意解除被告的競業禁止，因為伊本身不喜歡約束伙伴或職員，所以在與他們合作之前，他們有自己的一些課程，例如教小朋友，不約束他們的話，做生意做的比較開心；伊於2018年8、9月有簽署解除競業禁止的同意書，是被告林修禾要求解除的，伊簽署時沒有通知原告，也沒有問過董事，因為伊是總裁，每年會回報財報給董事，不會每件事都通知他們；大約於2018年尾接近原告公司的股東大會前，原告就大概有談到伊離職的可能性；原告沒有書面契約約定伊可以做任何決定，但ken chee kuantat 這位董事有答應伊有這些權限，因為伊要求做原告的CEO ，ken chee kuantat這位董事有答應伊，伊不用每件事情都回報，只要每年提供財務報表；據伊瞭解，本件解除競業禁止是
屬
於CEO的權限，包括在臺灣解除競業禁止也是伊的權限等語(見本院卷第312頁至第319頁)，可見經董事會授權擔任執行長之人即有代表公司權限。復觀諸系爭股東協議書雖係由TEO PUAY LIN代表原告簽署，惟其簽名欄「Title」亦填載「CEO」職稱(見本院卷第16頁)，益徵原告之執行長確有權代表公司對外執行業務，自得與被告簽署系爭股東協議書及系爭解除同意書。從而，被告抗辯其等業經原告解除競業禁止之義務一情，堪可採信。


　3.至原告雖主張被告未證明石偉明簽署系爭解除同意書時仍擔任原告之CEO及其有代表原告在臺灣執行業務之權限等語。惟查，原告自承石偉明曾掛名CEO等語(見本院卷第190頁)，又其於本院審理中所寄予石偉明之律師函亦自承石偉明參與原告公司經營至108年1月等語(見本院卷第171頁)，再參之證人石偉明證述擔任CEO至107年底等情，足認石偉明於107年10月8日簽署系爭解除同意書時仍為原告之執行長至明。再者，關於公司業務往來對象之競業禁止與否，與公司營業事項當然有關，執行長自有決定及代表之權，否則原告之董事TEO PUAY LIN亦不會以CEO職稱代表原告簽署系爭股東協議書，況原告公司之章程明確規範得將董事之權限授與他人執行，均如前述，堪認被告業就石偉明可代表原告簽署系爭解除同意書一節，已盡其舉證之責，而原告就此既不能舉出反證證明新加坡法律有限制執行長不得代表公司，或其有以公司章程或契約對執行長之職權加以限制，暨違反該等內部限制與第三人所為之法律行為即
屬
無效，其徒以前詞主張系爭解除同意書不能拘束原告云云，自無可採。


  4.從而，系爭股東協議書第7條所約定之競業禁止義務既經原告合法免除，則被告縱有經營上楷公司，從事與楷洋公司相同或類似之業務，亦無依該條約定負返還從楷洋公司所獲得之所有收入。
五、綜上所述，原告依系爭股東協議書第7條之約定，請求被告林修禾、高晨欣返還自楷洋公司所獲得之所有收入341萬1,364元、101萬4,375元及法定遲延利息，洵屬無據，應予駁回。又原告之訴既經駁回，其假執行之聲請亦失所附麗，應併予駁回。
六、本件事證已臻明確，兩造其餘主張、陳述及所提證據，經本院審酌後，認與本件判斷結果無影響，爰毋庸再予一一審酌，附此敘明。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　
中    華    民    國   109    年    8     月    6     日
                民事第二庭    法  官 林維斌
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　109 　年　　8 　　月　　6 　　日
                              書記官 潘惠敏  



臺灣臺北地方法院民事判決

108年度訴字第4709號

原      告  8VIC GLOBAL PTE. LIMITED





法定代理人  TEO PUAY LIN



訴訟代理人  簡榮宗律師

            黃翊華律師

被      告  林修禾  

            高晨欣  

共      同

訴訟代理人  廖經晟律師

上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國109 年7 月8日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

原告之訴及假執行之聲請均駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按民國107年8月1日修正，同年11月1日施行之公司法第4條

    第2項規定：「外國公司，於法令限制內，與中華民國公司

    有同一之權利能力。」查原告係依新加坡法律設立登記之外

    國公司，有新加坡會計與企業管理局之證明文件在卷可稽(

    見本院卷第79頁至第91頁)，依前揭規定，於本件即有當事

    人能力，得為本件民事訴訟之當事人。　　

二、次按民事案件涉及外國人或構成案件事實中牽涉外國地者即為涉外民事事件，應依涉外民事法律適用法定法域之管轄及法律之適用。關於涉外事件之國際管轄權誰屬，涉外民事法律適用法並未規定，受訴法院得就具體情事，類推適用內國法之民事訴訟法有關規定（最高法院108年度台上字第819號判決、108年度台抗字第171號裁定意旨參照）。又當事人得以合意定第一審管轄法院；但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；前項合意，應以文書證之。民事訴訟法第24條定有明文。查原告係於新加坡設立登記之外國公司，故本件具有涉外因素，屬涉外民事事件；依兩造於106年9月11日簽署之「Shareholder Agreement」(下稱系爭股東協議書)第10條約定：「股東有關本股東協議而無法和平解決爭議，應以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院（見本院卷第15頁、第156頁）。」兩造既以書面合意由本院管轄，應認我國法院有國際管轄權，本院亦有國內管轄權。

三、復按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意

    思定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定

    有明文。系爭股東協議書第9條約定：「與本股東協議有關

    ，或與公司經營有關，或有關股東之權利或義務有關之爭議

    ，應以中華民國法為準據法（見本院卷第15頁、第156頁）

    。」是兩造均明示同意以本國法為準據法，則本件應以我國

    法為準據法。

貳、實體方面：

一、原告主張：兩造於106年9月11日簽署系爭股東協議書，約定共同出資成立楷洋國際實業股份有限公司（下稱楷洋公司）。楷洋公司以經營理財教學服務為目的，設立「VIC（Value Investing College）價值投資學院」招募學員。依系爭股東協議書第7條之約定，被告同意自簽署之日起5年內，不得直接或間接進行或從事與楷洋公司相同或類似之業務，並於系爭股東協議書終止後仍有效，倘被告違反該競業禁止義務，應返還自楷洋公司所獲得之所有收入。詎被告於系爭股東協議簽署後未滿5年，即繼續經營上楷國際實業股份有限公司（下稱上楷公司），從事與楷洋公司相同之理財教學服務，並均擔任上楷公司之董事(被告高晨欣為董事長)；被告林修禾另以其親屬即訴外人鄒美麗之名義，成立聚億國際新網路有限公司（下稱聚億公司），亦從事與楷洋公司相同之理財教學服務，嗣經楷洋公司於108年1月7日股東臨時會以被告林修禾違反公司法第209條第1項規定而解任其董事職位。被告上開行為已違反系爭股東協議書第7條之約定，應返還自楷洋公司獲得之所有收入，而被告林修禾至少自楷洋公司獲得報酬新臺幣（下同）341萬1,364元；被告高晨欣至少自楷洋公司獲得報酬101萬4,375元，爰依系爭股東協議書第7條之約定提起本件訴訟，請求被告返還上開報酬等語。並聲明：㈠被告林修禾應給付原告341萬1,364元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡被告高晨欣應給付原告101萬4,375元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈢願供擔保，請准宣告假執行。

二、被告則以：被告對於有簽署系爭股東協議書之事實並不爭執

    ，惟原告以系爭股東協議第7 條作為本件請求權基礎，該條

    內容並未明文約定應將自楷洋公司所獲得之收入返還於何人

    ，更未指名原告享有此權利，原告顯非該訴訟標的之主體，

    不具提起本件訴訟之當事人適格。又被告林修禾為著名理財

    教育講師，從事理財教育逾10年，為國內外知名之講師，自

    101年5月25日起成立並經營上楷公司，以被告林修禾講授之

    課程為主要之業務來源，被告對於確有經營上楷公司一情並

    不爭執，惟聚億公司則非被告所經營。又兩造之合作模式始

    自被告林修禾以上楷公司對原告提供業務上之協助，原告提

    供資金，由上楷公司實際進行課程之教學，因兩造合作愉快

    ，故原告與被告於107年1月3日合資成立楷洋公司，由原告

    擔任楷洋公司之大股東，負責資金運作，惟仍由上楷公司協

    助進行後續營運。嗣訴外人Seah Weiming（下稱石偉民）於

    107年1月3日至同年12月31日擔任原告之執行長(Chief Exec

    utive Officer，簡稱CEO)，因與被告合作愉快，且尊重實

    際經營者，遂於107年10月8日代表原告與被告簽署「解除競

    業禁止同意書」(下稱系爭解除同意書)，同意解除被告競業

    禁止之義務，以利楷洋公司順利推展業務，是被告既不負競

    業禁止義務，自無違反系爭股東協議書之約定，原告無從據

    此請求被告返還報酬等語，資為抗辯。並答辯聲明：㈠原告

    之訴及假執行之聲請均駁回；㈡如受不利判決，願供擔保請

    准宣告免為假執行。

三、兩造不爭執事項（見本院卷第162頁）：　　

(一)兩造於106 年9 月11日簽訂系爭股東協議書，約定由兩造共

    同出資成立楷洋公司。

(二)系爭股東協議第7 條約定之中文內容：「高(即被告高晨欣)

    和林(即被告林修禾)作為公司員工以外的股東，同意自本股

    東協議簽署之日起五年內，不得直接或間接地進行，或從事

    與公司相同或類似之業務，即使本股東協議終止後仍然有效

    。若高和林違反本條競業禁止義務時，應負返還從公司獲得

    的所有收入之責任。」

(三)被告有經營上楷公司。

(四)被告林修禾自簽署系爭股東協議書之日起，自楷洋公司收受

    341 萬1,364 元款項；被告高晨欣自楷洋公司收受101 萬4,

    375 元款項。

四、得心證之理由：

(一)原告依系爭股東協議書第7 條約定，請求被告給付本件報酬

    ，其當事人自屬適格：

　　按當事人適格，係指當事人就具體特定之訴訟，得以自己之名義為原告或被告，而受為訴訟標的法律關係之本案判決之資格而言。故在給付之訴，若原告主張其為訴訟標的法律關係之權利主體，他造為訴訟標的法律關係之義務主體，其當事人即為適格。至原告是否確為權利人，被告是否確為義務人，乃為訴訟標的法律關係之要件是否具備，即訴訟實體上有無理由之問題，並非當事人適格之欠缺（最高法院93年度台上字第382號判決參照），本件雖屬涉外民事事件，惟訴訟上之當事人適格問題，性質上為程序事項，應依法庭地法即上述說明據以認定。查原告提起本件訴訟為給付之訴，訴訟標的為系爭股東協議書第7 條之約定，原告主張其為該訴訟標的之權利主體、被告為義務主體，揆諸前揭說明，原告即為適格之原告，被告抗辯上開約定並未約定應將報酬返還予何人，亦未指明原告享有此權利，原告起訴欠缺當事人適格要件云云，要屬實體上有無理由之問題，上開所辯容有誤解，自無可採。

(二)原告已解除被告競業禁止之義務，被告並無違反系爭股東協

    議書之約定：

　1.被告抗辯其等經原告同意解除系爭股東協議第7 條之競業禁止義務等語，業據其提出於107年10月8日與石偉明簽署系爭解除同意書為憑，其內容記載：「鑒於8VIC GLOBAL PTE. LIMITED..與高晨欣、林修禾於西元2017年9月11日簽署股東合約(即「Shareholder Agreement」，下稱：「股東合約」)共同在臺灣成立楷洋國際實業股份有限公司，由林修禾擔任董事長；鑒於8VIC之法定代理人為石偉明(英文名為Seah Weiming)...；鑒於8VIC於楷洋國際實業股份有限公司成立前至成立後，均持續與上楷國際實業股份有限公司進行合作，且8VIC擬加深與上楷國際實業股份有限公司，或與由高晨欣、林修禾直接或間接支配之公司，一同合作建立線上投資教學或其他與競業禁止限制有關之業務、服務或財務投資。因此，8VIC於西元2018年10月8日，經三方簽署本同意書，均同意解除楷洋國際實業股份有限公司董事長林修禾之過去與現在之競業禁止義務，及股東合約第7條之全部有關對高晨欣與林修禾之競業禁止限制，以加強業務、服務、財務等合作關係(見本院卷第145頁)。」原告雖爭執系爭解除同意書之形式上真正，惟證人石偉明已於109年6月8日本院審理中證述系爭解除同意書為其與被告簽署等情(見本院卷第315頁至第316頁)，堪認石偉明與被告間有簽署上開書面，應可認定，原告爭執系爭解除同意書形式上之真正，自非可採。

　2.關於應依何國法律認定石偉明有無代表原告簽署系爭解除同意書之權限一節，兩造固均主張應依我國法認定其代表權之有無(見本院卷第330頁)。惟按涉外民事法律適用法第13條規定：「法人，以其據以設立之法律為其本國法。」係採準據法說，即法人國籍之判斷係以其準據設立之國之法為標準。又按同法第14條規定：「外國法人之下列內部事項，依其本國法：一、法人之設立、性質、權利能力及行為能力。二、社團法人社員之入社及退社。三、社團法人社員之權利義務。四、法人之機關及其組織。五、法人之代表人及代表權之限制。六、法人及其機關對第三人責任之內部分擔。七、章程之變更。八、法人之解散及清算。九、法人之其他內部事項。」準此，何人有代表原告之權利及其代表權之限制，應依原告據以設立之法律即新加坡法決定之。兩造雖均主張應適用我國法而未提供新加坡之有關法令規定供本院審酌，惟參諸原告公司章程第107條規定：董事會得將其權力委託給由其團體成員(們)組成之委員會、或委託給董事會認為適合的其他人士(們)。任何依此成立之委員會或依此被授權之人士行使因此被委託之權力時，應遵守董事會對其可能加諸之任何規範(見本院卷第303頁、第353頁)，可知原告依照其章程確實得由董事會得指派特定之人行使代表權，則其董事會自得授權執行長代表董事執行職務。再參以證人石偉明於本院審理中證稱：新加坡的公司是屬於股東，董事是代表股東來監督管理公司，CEO 是管整家公司每天所做的生意、所做的決定，董事是管大方向，並聘請CEO ，在新加坡多數都是董事管大方向，其他都由CEO來處理；原告於2017年收購伊的公司後，伊跟被告林修禾說要在臺灣成立楷洋公司，而當時原告已經跟上楷公司合作；伊公司被原告收購之前是擔任執行董事，於2018年1 月後擔任原告的CEO ，基本上全部的決定伊都可以做，但如是關係到要動用到一定資金時，需要另一個人一起核准，其餘事情都是CEO 可以自己決定的；伊有同意解除被告的競業禁止，因為伊本身不喜歡約束伙伴或職員，所以在與他們合作之前，他們有自己的一些課程，例如教小朋友，不約束他們的話，做生意做的比較開心；伊於2018年8、9月有簽署解除競業禁止的同意書，是被告林修禾要求解除的，伊簽署時沒有通知原告，也沒有問過董事，因為伊是總裁，每年會回報財報給董事，不會每件事都通知他們；大約於2018年尾接近原告公司的股東大會前，原告就大概有談到伊離職的可能性；原告沒有書面契約約定伊可以做任何決定，但ken chee kuantat 這位董事有答應伊有這些權限，因為伊要求做原告的CEO ，ken chee kuantat這位董事有答應伊，伊不用每件事情都回報，只要每年提供財務報表；據伊瞭解，本件解除競業禁止是屬於CEO的權限，包括在臺灣解除競業禁止也是伊的權限等語(見本院卷第312頁至第319頁)，可見經董事會授權擔任執行長之人即有代表公司權限。復觀諸系爭股東協議書雖係由TEO PUAY LIN代表原告簽署，惟其簽名欄「Title」亦填載「CEO」職稱(見本院卷第16頁)，益徵原告之執行長確有權代表公司對外執行業務，自得與被告簽署系爭股東協議書及系爭解除同意書。從而，被告抗辯其等業經原告解除競業禁止之義務一情，堪可採信。

　3.至原告雖主張被告未證明石偉明簽署系爭解除同意書時仍擔任原告之CEO及其有代表原告在臺灣執行業務之權限等語。惟查，原告自承石偉明曾掛名CEO等語(見本院卷第190頁)，又其於本院審理中所寄予石偉明之律師函亦自承石偉明參與原告公司經營至108年1月等語(見本院卷第171頁)，再參之證人石偉明證述擔任CEO至107年底等情，足認石偉明於107年10月8日簽署系爭解除同意書時仍為原告之執行長至明。再者，關於公司業務往來對象之競業禁止與否，與公司營業事項當然有關，執行長自有決定及代表之權，否則原告之董事TEO PUAY LIN亦不會以CEO職稱代表原告簽署系爭股東協議書，況原告公司之章程明確規範得將董事之權限授與他人執行，均如前述，堪認被告業就石偉明可代表原告簽署系爭解除同意書一節，已盡其舉證之責，而原告就此既不能舉出反證證明新加坡法律有限制執行長不得代表公司，或其有以公司章程或契約對執行長之職權加以限制，暨違反該等內部限制與第三人所為之法律行為即屬無效，其徒以前詞主張系爭解除同意書不能拘束原告云云，自無可採。

  4.從而，系爭股東協議書第7條所約定之競業禁止義務既經原

    告合法免除，則被告縱有經營上楷公司，從事與楷洋公司相

    同或類似之業務，亦無依該條約定負返還從楷洋公司所獲得

    之所有收入。

五、綜上所述，原告依系爭股東協議書第7條之約定，請求被告

    林修禾、高晨欣返還自楷洋公司所獲得之所有收入341萬1,3

    64元、101萬4,375元及法定遲延利息，洵屬無據，應予駁回

    。又原告之訴既經駁回，其假執行之聲請亦失所附麗，應併

    予駁回。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘主張、陳述及所提證據，經本

    院審酌後，認與本件判斷結果無影響，爰毋庸再予一一審酌

    ，附此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　

中    華    民    國   109    年    8     月    6     日

                民事第二庭    法  官 林維斌

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　109 　年　　8 　　月　　6 　　日

                              書記官 潘惠敏  






臺灣臺北地方法院民事判決

108年度訴字第4709號

原      告  8VIC GLOBAL PTE. LIMITED





法定代理人  TEO PUAY LIN



訴訟代理人  簡榮宗律師

            黃翊華律師

被      告  林修禾  

            高晨欣  

共      同

訴訟代理人  廖經晟律師

上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國109 年7 月8日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

原告之訴及假執行之聲請均駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按民國107年8月1日修正，同年11月1日施行之公司法第4條第2項規定：「外國公司，於法令限制內，與中華民國公司有同一之權利能力。」查原告係依新加坡法律設立登記之外國公司，有新加坡會計與企業管理局之證明文件在卷可稽(見本院卷第79頁至第91頁)，依前揭規定，於本件即有當事人能力，得為本件民事訴訟之當事人。　　

二、次按民事案件涉及外國人或構成案件事實中牽涉外國地者即為涉外民事事件，應依涉外民事法律適用法定法域之管轄及法律之適用。關於涉外事件之國際管轄權誰屬，涉外民事法律適用法並未規定，受訴法院得就具體情事，類推適用內國法之民事訴訟法有關規定（最高法院108年度台上字第819號判決、108年度台抗字第171號裁定意旨參照）。又當事人得以合意定第一審管轄法院；但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；前項合意，應以文書證之。民事訴訟法第24條定有明文。查原告係於新加坡設立登記之外國公司，故本件具有涉外因素，屬涉外民事事件；依兩造於106年9月11日簽署之「Shareholder Agreement」(下稱系爭股東協議書)第10條約定：「股東有關本股東協議而無法和平解決爭議，應以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院（見本院卷第15頁、第156頁）。」兩造既以書面合意由本院管轄，應認我國法院有國際管轄權，本院亦有國內管轄權。

三、復按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定有明文。系爭股東協議書第9條約定：「與本股東協議有關，或與公司經營有關，或有關股東之權利或義務有關之爭議，應以中華民國法為準據法（見本院卷第15頁、第156頁）。」是兩造均明示同意以本國法為準據法，則本件應以我國法為準據法。

貳、實體方面：

一、原告主張：兩造於106年9月11日簽署系爭股東協議書，約定共同出資成立楷洋國際實業股份有限公司（下稱楷洋公司）。楷洋公司以經營理財教學服務為目的，設立「VIC（Value Investing College）價值投資學院」招募學員。依系爭股東協議書第7條之約定，被告同意自簽署之日起5年內，不得直接或間接進行或從事與楷洋公司相同或類似之業務，並於系爭股東協議書終止後仍有效，倘被告違反該競業禁止義務，應返還自楷洋公司所獲得之所有收入。詎被告於系爭股東協議簽署後未滿5年，即繼續經營上楷國際實業股份有限公司（下稱上楷公司），從事與楷洋公司相同之理財教學服務，並均擔任上楷公司之董事(被告高晨欣為董事長)；被告林修禾另以其親屬即訴外人鄒美麗之名義，成立聚億國際新網路有限公司（下稱聚億公司），亦從事與楷洋公司相同之理財教學服務，嗣經楷洋公司於108年1月7日股東臨時會以被告林修禾違反公司法第209條第1項規定而解任其董事職位。被告上開行為已違反系爭股東協議書第7條之約定，應返還自楷洋公司獲得之所有收入，而被告林修禾至少自楷洋公司獲得報酬新臺幣（下同）341萬1,364元；被告高晨欣至少自楷洋公司獲得報酬101萬4,375元，爰依系爭股東協議書第7條之約定提起本件訴訟，請求被告返還上開報酬等語。並聲明：㈠被告林修禾應給付原告341萬1,364元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡被告高晨欣應給付原告101萬4,375元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈢願供擔保，請准宣告假執行。

二、被告則以：被告對於有簽署系爭股東協議書之事實並不爭執，惟原告以系爭股東協議第7 條作為本件請求權基礎，該條內容並未明文約定應將自楷洋公司所獲得之收入返還於何人，更未指名原告享有此權利，原告顯非該訴訟標的之主體，不具提起本件訴訟之當事人適格。又被告林修禾為著名理財教育講師，從事理財教育逾10年，為國內外知名之講師，自101年5月25日起成立並經營上楷公司，以被告林修禾講授之課程為主要之業務來源，被告對於確有經營上楷公司一情並不爭執，惟聚億公司則非被告所經營。又兩造之合作模式始自被告林修禾以上楷公司對原告提供業務上之協助，原告提供資金，由上楷公司實際進行課程之教學，因兩造合作愉快，故原告與被告於107年1月3日合資成立楷洋公司，由原告擔任楷洋公司之大股東，負責資金運作，惟仍由上楷公司協助進行後續營運。嗣訴外人Seah Weiming（下稱石偉民）於107年1月3日至同年12月31日擔任原告之執行長(Chief Executive Officer，簡稱CEO)，因與被告合作愉快，且尊重實際經營者，遂於107年10月8日代表原告與被告簽署「解除競業禁止同意書」(下稱系爭解除同意書)，同意解除被告競業禁止之義務，以利楷洋公司順利推展業務，是被告既不負競業禁止義務，自無違反系爭股東協議書之約定，原告無從據此請求被告返還報酬等語，資為抗辯。並答辯聲明：㈠原告之訴及假執行之聲請均駁回；㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。

三、兩造不爭執事項（見本院卷第162頁）：　　

(一)兩造於106 年9 月11日簽訂系爭股東協議書，約定由兩造共同出資成立楷洋公司。

(二)系爭股東協議第7 條約定之中文內容：「高(即被告高晨欣)和林(即被告林修禾)作為公司員工以外的股東，同意自本股東協議簽署之日起五年內，不得直接或間接地進行，或從事與公司相同或類似之業務，即使本股東協議終止後仍然有效。若高和林違反本條競業禁止義務時，應負返還從公司獲得的所有收入之責任。」

(三)被告有經營上楷公司。

(四)被告林修禾自簽署系爭股東協議書之日起，自楷洋公司收受341 萬1,364 元款項；被告高晨欣自楷洋公司收受101 萬4,375 元款項。

四、得心證之理由：

(一)原告依系爭股東協議書第7 條約定，請求被告給付本件報酬，其當事人自屬適格：

　　按當事人適格，係指當事人就具體特定之訴訟，得以自己之名義為原告或被告，而受為訴訟標的法律關係之本案判決之資格而言。故在給付之訴，若原告主張其為訴訟標的法律關係之權利主體，他造為訴訟標的法律關係之義務主體，其當事人即為適格。至原告是否確為權利人，被告是否確為義務人，乃為訴訟標的法律關係之要件是否具備，即訴訟實體上有無理由之問題，並非當事人適格之欠缺（最高法院93年度台上字第382號判決參照），本件雖屬涉外民事事件，惟訴訟上之當事人適格問題，性質上為程序事項，應依法庭地法即上述說明據以認定。查原告提起本件訴訟為給付之訴，訴訟標的為系爭股東協議書第7 條之約定，原告主張其為該訴訟標的之權利主體、被告為義務主體，揆諸前揭說明，原告即為適格之原告，被告抗辯上開約定並未約定應將報酬返還予何人，亦未指明原告享有此權利，原告起訴欠缺當事人適格要件云云，要屬實體上有無理由之問題，上開所辯容有誤解，自無可採。

(二)原告已解除被告競業禁止之義務，被告並無違反系爭股東協議書之約定：

　1.被告抗辯其等經原告同意解除系爭股東協議第7 條之競業禁止義務等語，業據其提出於107年10月8日與石偉明簽署系爭解除同意書為憑，其內容記載：「鑒於8VIC GLOBAL PTE. LIMITED..與高晨欣、林修禾於西元2017年9月11日簽署股東合約(即「Shareholder Agreement」，下稱：「股東合約」)共同在臺灣成立楷洋國際實業股份有限公司，由林修禾擔任董事長；鑒於8VIC之法定代理人為石偉明(英文名為Seah Weiming)...；鑒於8VIC於楷洋國際實業股份有限公司成立前至成立後，均持續與上楷國際實業股份有限公司進行合作，且8VIC擬加深與上楷國際實業股份有限公司，或與由高晨欣、林修禾直接或間接支配之公司，一同合作建立線上投資教學或其他與競業禁止限制有關之業務、服務或財務投資。因此，8VIC於西元2018年10月8日，經三方簽署本同意書，均同意解除楷洋國際實業股份有限公司董事長林修禾之過去與現在之競業禁止義務，及股東合約第7條之全部有關對高晨欣與林修禾之競業禁止限制，以加強業務、服務、財務等合作關係(見本院卷第145頁)。」原告雖爭執系爭解除同意書之形式上真正，惟證人石偉明已於109年6月8日本院審理中證述系爭解除同意書為其與被告簽署等情(見本院卷第315頁至第316頁)，堪認石偉明與被告間有簽署上開書面，應可認定，原告爭執系爭解除同意書形式上之真正，自非可採。

　2.關於應依何國法律認定石偉明有無代表原告簽署系爭解除同意書之權限一節，兩造固均主張應依我國法認定其代表權之有無(見本院卷第330頁)。惟按涉外民事法律適用法第13條規定：「法人，以其據以設立之法律為其本國法。」係採準據法說，即法人國籍之判斷係以其準據設立之國之法為標準。又按同法第14條規定：「外國法人之下列內部事項，依其本國法：一、法人之設立、性質、權利能力及行為能力。二、社團法人社員之入社及退社。三、社團法人社員之權利義務。四、法人之機關及其組織。五、法人之代表人及代表權之限制。六、法人及其機關對第三人責任之內部分擔。七、章程之變更。八、法人之解散及清算。九、法人之其他內部事項。」準此，何人有代表原告之權利及其代表權之限制，應依原告據以設立之法律即新加坡法決定之。兩造雖均主張應適用我國法而未提供新加坡之有關法令規定供本院審酌，惟參諸原告公司章程第107條規定：董事會得將其權力委託給由其團體成員(們)組成之委員會、或委託給董事會認為適合的其他人士(們)。任何依此成立之委員會或依此被授權之人士行使因此被委託之權力時，應遵守董事會對其可能加諸之任何規範(見本院卷第303頁、第353頁)，可知原告依照其章程確實得由董事會得指派特定之人行使代表權，則其董事會自得授權執行長代表董事執行職務。再參以證人石偉明於本院審理中證稱：新加坡的公司是屬於股東，董事是代表股東來監督管理公司，CEO 是管整家公司每天所做的生意、所做的決定，董事是管大方向，並聘請CEO ，在新加坡多數都是董事管大方向，其他都由CEO來處理；原告於2017年收購伊的公司後，伊跟被告林修禾說要在臺灣成立楷洋公司，而當時原告已經跟上楷公司合作；伊公司被原告收購之前是擔任執行董事，於2018年1 月後擔任原告的CEO ，基本上全部的決定伊都可以做，但如是關係到要動用到一定資金時，需要另一個人一起核准，其餘事情都是CEO 可以自己決定的；伊有同意解除被告的競業禁止，因為伊本身不喜歡約束伙伴或職員，所以在與他們合作之前，他們有自己的一些課程，例如教小朋友，不約束他們的話，做生意做的比較開心；伊於2018年8、9月有簽署解除競業禁止的同意書，是被告林修禾要求解除的，伊簽署時沒有通知原告，也沒有問過董事，因為伊是總裁，每年會回報財報給董事，不會每件事都通知他們；大約於2018年尾接近原告公司的股東大會前，原告就大概有談到伊離職的可能性；原告沒有書面契約約定伊可以做任何決定，但ken chee kuantat 這位董事有答應伊有這些權限，因為伊要求做原告的CEO ，ken chee kuantat這位董事有答應伊，伊不用每件事情都回報，只要每年提供財務報表；據伊瞭解，本件解除競業禁止是屬於CEO的權限，包括在臺灣解除競業禁止也是伊的權限等語(見本院卷第312頁至第319頁)，可見經董事會授權擔任執行長之人即有代表公司權限。復觀諸系爭股東協議書雖係由TEO PUAY LIN代表原告簽署，惟其簽名欄「Title」亦填載「CEO」職稱(見本院卷第16頁)，益徵原告之執行長確有權代表公司對外執行業務，自得與被告簽署系爭股東協議書及系爭解除同意書。從而，被告抗辯其等業經原告解除競業禁止之義務一情，堪可採信。

　3.至原告雖主張被告未證明石偉明簽署系爭解除同意書時仍擔任原告之CEO及其有代表原告在臺灣執行業務之權限等語。惟查，原告自承石偉明曾掛名CEO等語(見本院卷第190頁)，又其於本院審理中所寄予石偉明之律師函亦自承石偉明參與原告公司經營至108年1月等語(見本院卷第171頁)，再參之證人石偉明證述擔任CEO至107年底等情，足認石偉明於107年10月8日簽署系爭解除同意書時仍為原告之執行長至明。再者，關於公司業務往來對象之競業禁止與否，與公司營業事項當然有關，執行長自有決定及代表之權，否則原告之董事TEO PUAY LIN亦不會以CEO職稱代表原告簽署系爭股東協議書，況原告公司之章程明確規範得將董事之權限授與他人執行，均如前述，堪認被告業就石偉明可代表原告簽署系爭解除同意書一節，已盡其舉證之責，而原告就此既不能舉出反證證明新加坡法律有限制執行長不得代表公司，或其有以公司章程或契約對執行長之職權加以限制，暨違反該等內部限制與第三人所為之法律行為即屬無效，其徒以前詞主張系爭解除同意書不能拘束原告云云，自無可採。

  4.從而，系爭股東協議書第7條所約定之競業禁止義務既經原告合法免除，則被告縱有經營上楷公司，從事與楷洋公司相同或類似之業務，亦無依該條約定負返還從楷洋公司所獲得之所有收入。

五、綜上所述，原告依系爭股東協議書第7條之約定，請求被告林修禾、高晨欣返還自楷洋公司所獲得之所有收入341萬1,364元、101萬4,375元及法定遲延利息，洵屬無據，應予駁回。又原告之訴既經駁回，其假執行之聲請亦失所附麗，應併予駁回。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘主張、陳述及所提證據，經本院審酌後，認與本件判斷結果無影響，爰毋庸再予一一審酌，附此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　

中    華    民    國   109    年    8     月    6     日

                民事第二庭    法  官 林維斌

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　109 　年　　8 　　月　　6 　　日

                              書記官 潘惠敏  





