
臺灣臺北地方法院民事判決

109年度勞訴字第309號

原      告  林銀龍 

訴訟代理人  張家榛律師

被      告  福華電子股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  陳慈德 

訴訟代理人  黃秀華 

            朱柏璁律師

            江明軒律師

上列當事人間請求職業災害補償等事件，本院於民國110年3月22

日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣3,812元，及自民國109年5月20日起

至清償日止按週年利率5%計算之利息。 

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用由被告負擔1�，餘由原告負擔。

四、本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣3,812元為原告

預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。　

    事實及理由

一、原告主張：

　㈠原告自民國72年8月11日起任職於被告，於97年12月15日無

預警遭被告以業務緊縮為由資遣，嗣於本院99年度勞訴字第

47號案件達成和解，原告於99年11月22日復職；於100年4月

間，被告又以原告不能勝任工作為由，終止兩造間勞動契

約，經本院以100年度勞訴字第196號判決確認兩造間僱傭關

係存在，原告再次復職。被告2次解僱行為，欲逼迫原告離

開熟悉之工作環境，致原告身心承受莫大壓力，心力交瘁。

原告雖得以2次復職，但其後屢遭被告惡意針對、壓迫，對

於因辦理公傷請假程序而暫離崗位之原告施以申誡，於制定
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人貨二用電梯使用規則前，即懲處合理搭乘電梯之原告等，

數次以悖離之事由藉故懲處原告，更於102年間於顯無證據

之情況下，汙指原告竊取公司財物（歷次霸凌行為詳如附表

「原告主張」欄所載）。兩造自99年爭訟以來，原告之權益

雖得獲保障，卻因此屢遭被告報復，時刻憂心是否會再次無

緣由即遭解僱，長年需面對來自主管之不平等待遇與同事異

樣之眼光，日日夜夜惶惶不安，終因難以承受被告建構之工

作環境中所生之精神壓迫，致原告於102年8月9日遭國立臺

灣大學醫學院附設醫院（下稱臺大醫院）精神部診斷罹患憂

鬱症。

　㈡被告為雇主，負有保護、照顧從屬地位之勞工之責任，且勞

動部於107年修訂「工作壓力導致精神疾病認定指引」，將

無理要求離職、職場暴力、霸凌等納入工作壓力範圍，肯認

此類舉止有致使勞工引發精神疾病之風險。被告2次不法解

僱原告，違反勞動基準法（下稱勞基法）第11條規定；其不

當將原告調職，亦違反同法第10之1條第1款前段、第3款規

定；又，被告增加原告工作量、藉故不當懲處及加重懲處原

告等行為，未對勞工施以保護，更加以迫害，長期職場霸凌

原告，與民法第483之1條規定及其立法理由、職業安全衛生

法第6條第2項第3款規定有違，並使原告精神及名譽雙重重

創，任何通常之一般人，任職於被告製造之不友善環境，遭

其挾地位之優勢，多次無理要求離職，並遭公司濫用指揮監

督之權壓迫，必將致其積累不必要之心理壓力，精神承受莫

大傷害，是原告所患之憂鬱症，與被告所為具有相當因果關

係，屬勞保傷病審查準則第21條之1規定之職業病。被告違

反保護勞工之法令，致原告罹患憂鬱症，依職業災害勞工保

護法第7條、民法第184條2項、第193條第1項、第195條第1

項規定，原告所受之職業損害，被告如不能證明其無過失，

因違反保護他人之法令，應就原告所受之健康、名譽之損害

及勞動能力減損負賠償之責，被告除應負侵權行為所生之賠

償責任外，並應給予原告醫療費用及失能補償費用，故被告
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應給付原告如下：

　⒈醫療費用：

　　原告得知罹患憂鬱症後，多次於臺大醫院就診，自102年8月

9日至109年3月6日間之醫療費用，共計支出13,120元。爰依

勞基法第59條第1項規定請求之。

　⒉增加生活上之支出：

　　原告居住於三峽，就診於臺大醫院，因臺大醫院所在區域停

車不便且停車收費較高，原告多需搭乘公車轉乘捷運，單程

花費至少60元，自102年8月9日至109年3月6日間共計於精神

科就診46次，共計支出5,520元。爰依民法第193條第1項規

定請求之。

　⒊失能補償：

　　原告因被告之舉罹患憂鬱症，自102年8月9日看診至今，仍

未能痊癒，長年來憂鬱、睡眠障礙、情緒焦慮失控等狀況，

致原告身心俱疲，甚至數次自殘。依勞工保險失能給付標準

之附表，原告恐達精神失能種類第7級，依勞工保險失能給

付標準規定第5條規定，失能等級第7級，應以平均440日之

日投保薪資為給付之標準。原告近6個月之平均薪資為26,36

3元，原告得請求之失能補償為381,361元。爰依勞基法第59

條第1項規定請求之。

　⒋勞動能力減損：

　　依學者曾興隆「現代損害賠償法論」著作中所列之「各殘廢

等級喪失或減少勞動能力比率表」估算，原告所受傷害屬失

能第7級，所對應喪失勞動能力程度為69.21%。原告於48年3

月25日出生，於102年8月9日知悉罹患憂鬱症，至屆滿強制

退休年齡65歲止，仍有11年又8個月之勞動期間，依霍夫曼

計算法扣除中間利息（首期給付不扣除中間利息），核計勞

動力損失金額為2,052,669元。爰依民法第193條第1項規定

請求之。

　⒌精神慰撫金：

　　被告數次不法解僱原告未能得逞後，竟多次對原告為如附表
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編號3至18所示之霸凌行為，致原告之精神及名譽雙雙重

創，致原告心理痛苦甚鉅，因而於被告刪扣年終獎金後因情

緒失控自殘。自99年起，原告即因被告所為，承受精神上折

磨，致罹患憂鬱症至今仍不癒，原告請求精神慰撫金1,500,

000元。爰依民法第195條第1項規定請求之。

　㈢原告任職期間，競競業業完成工作，於108年5月28日雨天巡

邏之際，處理天花板漏水時，不慎跌倒致手腕骨折，且遭金

屬劃傷，此經勞保局以保職核字第10802110716號函認定為

職業災害，不料於108年領取年終獎金之際，被告竟以原告

所請之公傷假過多為由，扣除年終獎金新臺幣（下同）7,00

0元。然於公傷病假醫療休養期間不能工作，此實非原告所

願，不應視為缺勤而影響年終考核獎金之發給，故被告應補

發遭扣之年終獎金7,000元。

　㈣兩造於103年10月22日就原告因職業傷害致腰椎椎間盤突出

乙事達成和解，被告允諾原告於每3個月得請假1日至臺大醫

院進行門診；每週五得請假半日至冠昕診所復健；每月得各

請半日至恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健等公傷假，

卻未兌現，反藉原告對於薪資計算之懵懂，將本應補償工資

之公傷假均列入無薪公傷假或病假計算，計108年度漏發624

小時之薪資（計為無薪公假）、109年漏發40小時之薪資

（計為半薪之病假），原告平均薪資為26,363元，時薪為11

0元，是被告應補發公傷假之補償薪資共70,840元（110元×6

24小時+110元×40小時/2）。爰依勞工請假規則第6條、勞基

法第59條第2項規定請求給付之。

　㈤對被告抗辯之陳述：

　　原告前雖向本院提起102年度勞訴字第110號請求給付職業災

害補償案件，惟該案原告所請求之原因在於原告所受之腰椎

椎間盤突出併神經壓迫乙事，非憂鬱症，且依該案和解筆錄

第點記載，可知原告使用公傷假之額度限於臺大醫院門

診、冠昕診所復健、恩主公醫院神經外科及中醫復健科復

健，原告於前揭案件請求之職業災害損害賠償，其傷病請求
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之事實，僅限於與腰椎椎間盤突出相關部分，另請求精神慰

撫金亦係因職業災害腰椎椎間盤突出所致之身體、健康損

害，及被告非法解僱致原告名譽受有損害，與原告本件罹患

憂鬱症而請求損害賠償有別，且兩造間前揭案件就精神慰撫

金部分亦未達成和解，故本院前揭案件案件與本案間請求之

基礎事實不相當，依本院109年度簡抗字第54號裁定意旨，

自非同一案件，是本件無一事不再理原則適用。縱認非法解

僱部分有一事不再理之適用，所涉及範圍至多僅限於求償精

神慰撫金部分，而被告於前揭案件和解時並未賠付，僅重申

會持續遵守職業災害勞工保險法、勞基法及職業安全衛生法

等規定，然被告卻未遵守，於原告復職後不當調動、屢屢針

對原告懲處，使原告遭到職場霸凌，且和解後，被告至今無

法提供適當工作環境，未確實給予原告公傷假，違背兩造間

和解契約，非原告和解時得預料，如依兩造原和解條件，逕

自要求原告不得因此類事由請求精神賠償，對原告顯有不

公，亦背於誠信原則，是此精神慰撫金求償，有民法第227

條之2第1項規定情事變更之適用。若認無情勢變更原則適

用，則自103年10月22日和解後，被告明知原告身體不適，

仍將原告調至需彎腰之清潔組，致原告腰椎之傷越發嚴重，

苛刻原告施以嚴厲之懲處，使原告因職場壓力之持續，精神

上所受之痛苦日益加重，致原告罹患憂鬱症之病情惡化，就

兩造和解後被告之不當調職、過當懲處及處處針對原告，致

原告病情惡化部分，原告仍得請求被告給付慰撫金。

　㈥聲明：⒈被告應給付原告4,030,810元，及自起訴狀繕本送

達翌日起至清償之日止，按年息5%計算之利息。⒉原告願供

擔保，請准宣告假執行。

二、被告則以：

　㈠依原告於本院102年度勞訴字第110號案件起訴狀內容，可知

原告對被告之指述如出一轍，均係以被告之行為造成原告患

有憂鬱症為由向被告請求精神慰撫金，而兩造於103年10月2

2日就該案達成和解，和解筆錄中詳載「簽定本和解書之
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同時，原告同意放棄其餘民事、刑事權利，並不得就本案同

一或相類事由重新再向被告主張任何形式之賠償。」等語，

今原告以同一理由提起本訴，顯有違一事不再理原則。又，

得作為情事變更調整原訴訟上和解之事由，非原和解契約之

原事實，係訴訟上和解「後」所產生之事實。原告本件主張

侵權行為其中之一指「原告遭2次解僱精神痛苦罹患憂鬱

症」，實際上意欲以其所指稱被告於2次非法解僱原告後之

其他霸凌行為等，調整前揭案件和解筆錄，非針對原和解筆

錄建構之同一事實重行評判，而「原告遭2次解僱精神痛苦

罹患憂鬱症」已達成和解，無重行評價之必要。再，原告指

摘被告未確實履行和解筆錄中約定公傷假額度云云，惟兩造

合意因應被告組織人力精實遇缺不補政策，部分清潔組員辭

職所遺流之工作已分配其他組員擔當負責，為避免現有人力

負荷過重，兩造已於105年3月1日合意變動和解筆錄有關公

傷假部分內容，由被告額外提供原告每月2,000元。即縱對

和解筆錄有調整必要，兩造亦已於105年3月1日合意調整，

無有何情事變更之事。

　㈡原告所指被告對其為如附表所載之職場霸凌行為部分，均無

可採，相關之抗辯及證據等如附表「被告抗辯」欄所示。另

原證3診斷證明書上僅記載「診斷病名：憂鬱症；醫師囑

言：病人自2013年8月9日因情緒低落，身體抱怨、失眠等症

狀就醫，目前仍持續看診中」，究原告是否確實罹患憂鬱症

或該病名僅純依原告陳述而記名尚有疑問；又原告既主張於

102年8月9日即罹患憂鬱症，姑不論原告所指被告所為其餘

行為是否為真，均係於其後所為，與造成原告所稱憂鬱症無

因果關係，且被告亦無故意或過失，原告請求被告給付醫療

費用、失能補償、增加生活上之支出、勞動能力減損及精神

慰撫金均屬無據。

　㈢補發無故刪扣年終獎金7,000元部分：

　  年終獎金之發放係屬公司核決權限，考核評估不全以出缺勤

為單一標準，原告主張無理由。且依103年度至108年度被告
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公司全體人員年終獎金考核明細可知，單位主管考核分別提

供4,600元、4,000元、7,422元、3,209元、6,417元、4,050

元等年終獎金，非固定數額，須透過考核評比加權係數作為

依據。原告指稱被告「以原告公傷假過多為由刪減原告年終

獎金」云云，未見原告舉證係何年月日之公傷假過多為由而

加以刪減；另兩造於105年3月1日合意變動和解筆錄公傷假

部分內容，被告額外提供原告2,000元，原告是否業已將此

部分變動事實計入考量。

　㈣公傷補償薪資70,840元部分：

　⒈依勞動部勞工保險局109年4月16日函表示「據醫理見解，原

告所患腰椎狹窄自發退化性疾病，非搬重工作所能造成，故

不屬職業病，亦非併發症」。新北市政府勞動檢查處檢查後

認為不准公傷假部分無違法處，被告不准原告部分公傷假有

所本。

　⒉原證3診斷證明書上根本未有應准予公傷假之內容，經被告

所屬護理師於109年2月14日去電詢問開立該診斷證明書之杜

宗禮醫師，杜宗禮醫師表示並無作得請公傷假之表示，杜宗

禮醫師對兩造間嫌隙，原告正在檢舉被告無關腰椎椎間盤突

出病症之事項亦瞭若指掌，益徵原告有關與被告之事務向有

主動告知為其看診之醫師並有過度渲染之習慣。

　㈤聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利益判決，願供擔保請准

宣告免為假執行。

三、兩造不爭執事項（見本院卷一第161頁至第162頁、第330

頁；本院卷二第228頁）：

　㈠原告自72年8月11日起任職於被告；於97年12月15日遭複告

以業務緊縮為由資遣，經原告起訴（案列本院99年度勞訴字

第47號），兩造達成訴訟上和解，原告於99年11月22日復

職，有和解筆錄在卷可稽（見本院卷二第39-40頁）；於100

年4月間，被告另以原告不能勝任工作為由終止契約，經原

告起訴，本院以100年度勞訴字第196號判決確認兩造間僱傭

關係存在確定，原告於101年2月20日再次復職。

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

7



　㈡原告曾向被告提起給付職業災害補償訴訟（案列本院102年

度勞訴字第110號），兩造於103年10月22日達成訴訟上和

解，有和解筆錄在卷可稽（見本院卷一第81-85頁）。　

　㈢原告於108年請公傷假624小時，被告以無薪公假列假；於10

9年請公傷假40小時，被告以半薪病假列假。

四、本院判斷：　

　　原告主張上情，據其提出102年5月14日、102年7月15日、10

2年8月2日、108年3月20日、102年4月9日、109年10月7日、

獎懲通知（見本院卷二第11頁、卷一第27-33、375頁）、新

北地方檢察署103年度偵字第14413號不起訴處分書（見本院

卷一第35-36頁）、臺大醫院診斷證明書（第37-51頁）、臺

大醫院費用證明單、GOOGLE地圖估算就醫交通費用（見本院

卷一第75-79頁）、本院102年度勞訴字第110號案件和解筆

錄及起訴狀影本（見本院卷一第81-85、363-368頁）、吸菸

區照片（見本院卷一第297-299頁）、 原告獲獎獎狀（見本

院卷一第301-305頁）、監視器照片（見本院卷一第395-405

頁）、被告監視器畫面前後位置對照圖（見本院二第13-17

頁）等件為證；被告則執前詞置辯。是本件所應審究者為：

㈠原告得否以被告之附表編號1、2等2次解僱、編號6竊盜告

訴等行為再為本件請求?㈡附表編號3-5、7-19所列事件，是

否構成職場霸凌或侵權行為?如是，原告罹患憂鬱症與各該

行為間有無相當因果關係？㈢原告請求補發108年度年終獎

金7,000元，是否有理?㈣原告依勞工請假規則第6條、勞基

法第59條第2項規定請求補償薪資70,840元，是否有理？茲

分論如下：

　㈠原告得否以被告之附表編號1、2等2次解僱、編號6竊盜告訴

等行為再為本件請求?　

　⒈原告前於102年3月8日以其在89年間遭倒下之機台壓到背

部，致腰椎間盤突出等症狀後，被告竟以各種理由逼迫原告

離職，於97年及100年間2次解僱原告，指控原告工作不力，

承受同事們對原告工作不力的指指點點，嚴重侵害原告名
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譽，使原告精神受有痛苦；且勞工保險局於101年12月26日

以原告腰椎間盤突出等症為執行職務所致疾病，認定為職業

災害，而起訴請求被告給付殘廢補償10,000元、侵權行為精

神慰撫金500,000元、勞動力減損10,000元；其後於103年8

月12日提出擴張聲明暨陳述意見(二)狀，主張除因被告2次

非法解僱（即附表編號1、2），造成原告之名譽、身心受創

外，再補充：⑴因椎間盤突出致上下樓梯不便，於休息時間

使用公司電梯遭被告懲處，可見被告對於原告之針對與刁

難，已造成後續生理與心理之影響；⑵被告在無任何證據之

情況下，對原告提起竊盜之刑事告訴（即附表編號6），經

過偵查程序後，雖然被告以無法提出確實證據為由，當庭撤

回告訴，但偵查期間原告飽受同事質疑之眼光，此均為原告

難以承受之心理傷害；⑶原告因長期遭公司職場之中以不友

善之手段對待，「以致原告患有憂鬱症」，故請求非財產上

損害賠償，並提出臺灣新地方檢察署刑事傳票、勞工保險職

業傷病門診單暨臺大醫院診斷證明書為證，且主張依民法第

193條規定請求勞動力減損612,908元、依勞基法第59條第3

款請求給付殘廢補償114,570元、同條第1款請求因職業傷病

醫療費用補償44,405元，及依民法第195條請求給付侵權行

為精神慰撫金500,000元，業經本院調閱該案全部卷證確認

在卷，且有起訴狀、擴張聲明暨陳述意見(二)狀附卷可查

（見本院卷一第363-367頁、卷二第97-105頁）。其後兩造

於103年10月22日達成訴訟上和解，除和解筆錄第1-4條所載

外，第5條約定：「簽定本和解書之同時，原告同意放棄其

餘民事、刑事權利，並不得就『本案同一或相類事由』重新

再向被告主張依何形式之賠償。」，亦有和解筆錄在卷可佐

（見本院卷一第81-85頁）。因此，原告於該案所主張之職

業災害、2次非法解僱、於休息時間使用公司電梯遭懲處、

無證據而對其提起竊盜之刑事告訴等事由所衍生之其他任何

形式之損害賠償請求權，除和解筆錄第1-4條所取得之權利

外，其餘均已經原告拋棄，則原告於本件再以被告有附表編
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號1、2等2次非法解僱，及編號6竊盜告訴等行為，請求被告

賠償損害，自屬無據。原告稱前揭案件請求之職業災害損害

賠償，其傷病請求之事實，僅限於與腰椎椎間盤突出相關部

分，另請求精神慰撫金亦係因職業災害腰椎椎間盤突出所致

之身體、健康損害，及被告非法解僱致原告名譽受有損害，

與本件罹患憂鬱症而請求損害賠償有別，且兩造間前揭案件

就精神慰撫金部分亦未達成和解，故本院前揭案件案件與本

案間請求之基礎事實不相當等語，顯與前揭案件之卷證資料

不符，無可採信。

　⒉原告雖另主張前揭訴訟上和解有情事變更原則之適用，其仍

得據以主張權利等語，惟按「契約成立後，情事變更，非當

時所得預料，而依其原有效果顯失公平者，當事人得聲請法

院增、減其給付或變更其他原有之法效果。」，民法第227

條之2第1項定有明文。準此，須兩造成立訴訟上和解後，發

生非當時所得預料之情事，且依其原有效果給付，會顯失公

平時，方有情事變更原則之適用。然依據原告本件所提出之

歷次書狀，原告並未具體主張兩造成立訴訟上和解後，究曾

發生何非當時所得預料之情事變更，依其原有效果給付，會

顯失公平之相關事實，則其所主張應有情事變更之適用，自

無可取。

　⒊原告又主張被告有未履行和解筆錄中約定公傷假額度等語，

惟被告抗辯為因應被告組織人力精實遇缺不補政策，部分清

潔組員辭職所遺流之工作已分配其他組員擔當負責，為避免

現有人力負荷過重，兩造已於105年3月1日合意變動和解筆

錄有關公傷假部分內容，由被告額外提供原告每月2,000元

等語，業據提出和解內容變動同意書為證（見本院卷一第44

7頁），原告亦無爭執，堪認被告所辯屬實。兩造既已另行

協議取代訴訟上和解之約定，難認被告有何未依和解筆錄履

行之情事。況，縱令原告所述屬實，亦僅是被告是否應負債

務不履行損害賠償之問題，原告非得執此主張其得再以附表

編號1、2之非法解僱及編號6之無端提告原告竊取公司財物
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等行為，向被告行使任何權利。

　㈡附表編號3-5、7-19所列事件，是否構成職場霸凌或侵權行

為?如是，原告罹患憂鬱症與各該行為間有無相當因果關

係？

　⒈原告主張被告曾對原告為附表編號3-5、9、11、15、17、1

8、19之懲處、編號7之調動、編號10之辦公室遷移指示、編

號8之要求原告賠償、編號13之要求收回公司電腦等情，固

據提出前述獎懲通知等各件證據為證。被告雖不否認有對原

告為各該懲處、調動、辦公室遷移指示，及要求原告賠償、

收回公司電腦等情，惟否認各該所為構成職場霸凌或侵權行

為，並分別答辯如附表「被告抗辯」欄所載，亦據提出人事

調派令、簽呈（見本院卷一第167-168頁）、107年7月19

日、108年3月28日紀律違規輔導單（見本院卷一第169、173

頁）、對話紀錄、照片（見本院卷一第171、174頁）、108

年4月9日、108年5月30日獎懲通知、108年4月15日下午2：3

0談話紀錄表、108年4月25日紀律違規輔導單、照片（見本

院卷一第175-181、203-207頁）、107年10月22日同仁紀律

輔導登記表、照片（見本院卷一第183-184頁）、107年6月2

8日、108年12月10日、108年10月7日、107年7月23日、108

年5月27日紀律違規輔導單、照片（見本院卷一第185-193、

212頁）、107年7月5日、108年5月24日同仁違規登記表、照

片（見本院卷一第195-197、208頁）、行天宮醫療志業醫療

財團法人恩主公醫院108年3月28日、109年3月11日乙種診斷

證明書（見本院卷一第206、234頁）、被告公司人力資源處

公告、監視錄影翻拍照片（見本院卷一第209-211頁）、存

證信函、照片、對話紀錄（見本院卷一第235-241頁）、108

年6月11日獎懲通知及紀律違規輔導單、公司廠區外監視器

翻拍照片（見本院卷一第243-249頁）、108年6月11日獎懲

通知、紀律違規輔導單（見本院卷一第333-336頁）、108年

3月14日紀律違規輔導單（見本院卷一第337頁）、單位異動

申請表、工作調配審核說明書（見本院卷一第449-452
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頁）、被告公司組織圖、簽呈及薪資表、單位異動申請表

（見本院卷一第455-463頁）、職業傷病會議紀錄表、配工

關懷評估報告書、工作調配審核說明書（見本院卷一第465-

469頁）、甲○○先生作業說明、清潔工作（日）分配明細

（見本院卷一第470-483頁）、甲○○之勞工健康服務執行

紀錄表-個人（見本院卷一第485-489頁）、原告104年至109

年間薪資明細表（見本院卷一第491-492頁）、懲處紀錄及1

08年10月6日原告傳予張妙玲之訊息、簽呈、獎懲通知、監

視錄影翻拍照片（見本院卷一第493-504頁）、林宏倫書寫

內容（見本院卷一第507頁）、103年至108年被告公司員工

考核紀錄表、簽呈、管理辦法（見本院卷一第509-533

頁）、本院99年度勞訴字第47號和解筆錄（見本院卷二第39

-40頁）、原告102年薪資暨加、扣款明細（見本院卷二第41

-86頁）、原告102年7月10日上班時間擅離工作崗位記申誡

之獎懲通知、單位面談紀錄表（本院卷二第87-88頁）、原

告溢領101年3月29日起至102年3月10日止之薪資，被告通知

應繳回之聯絡單、說明、102年8月2日懲處通知、簽呈、文

書處理稿及存證信函（見本院卷二第89-96頁）、原告向主

管提及過去在北大做清潔組長之對話紀錄、簽呈、談話紀錄

表、原告向主管投訴組員之對話紀錄（見本院卷二第107-11

7頁）、有關E1屏風強化玻璃破損案之紀律違規輔導單、對

話紀錄、估價單、福華工程驗收報告、E棟辦公室修改工程

工程規範、竣工報告及照片、107年7月19日廠區E棟1樓打破

強化玻璃事發說明（見本院卷二第119-155頁）、安全衛生

管理委員會會議紀錄表（見本院卷二第157-158頁）、原告

遷移至舊廠區辦公室原委之108年1月21日台北廠何水昇廠長

電子信件、舊廠務辦公室照片、對話紀錄（見本院卷二第15

9-167頁）、原告向廠護林佳蓁稱其在消毒時，噴灑農藥中

毒會頭暈、想吐、心跳很快之對話紀錄（見本院卷二第169

頁）、108年5月24日收回電腦事件等相關之原告領用電腦紀

錄、入職資料、期中財產盤存明細表、期末財產盤存明細

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

12



表、對話紀錄、員工申訴書、申訴答覆書、傷病個案管理紀

錄、原告曾表示不識字不會上EIP填寫請假單之對話紀錄

（見本院卷二第173-203頁）、原告稱漏水及廠務漏水之相

關之對話紀錄（見本院卷二第205頁）、乙○○與張妙玲、

林宏倫、黃立萍等人出具之聲明書（見本院卷二第207

頁）、原告於休息室放置行車紀錄器事件之相關對話紀錄及

現場照片、原告於107年12月28日以LINE向黃副長說明（見

本院卷二第221-223頁）等件為證，堪認被告所辯各節屬

實，則被告對原告所為之各該懲處之情由均有所本，並非無

端懲處原告；另被告對原告所為之調動，除係基於被告之業

務更易須要外，更係基於原告之自薦，尚難認有何違反勞基

法第10條之1調動原則之情形；至於被告所為辦公室遷移指

示，及要求原告賠償、收回公司電腦等，亦均有合理之理

由，難認被告之前揭各項行為構成職場霸凌，亦難認被告所

為有何違反保護他人法律之情事。

　⒉附表編號12報警部分：　

　　原告主張被告於108年4月19日曾以竊盜（見本院卷一第312

頁）或不明原因（見本院卷二第7頁）向警方報案，構成職

場霸凌等語。被告固不爭執該日確有向警方報案，惟以該日

被告之安勤組長王國輝因見原告清掃完畢，詢問是否要至安

勤室休息，遭原告指控王國輝係無故限制其行動自由，兩人

因而發生爭執，原告聲稱要報警，被告為釐清其二人間之爭

議，方通知管區員警到場等語置辯，並提出乙○○、陳光

盈、林宏倫、王國輝等人簽署之聲明及照片為證（見本院卷

二171頁），原告既不爭執上揭證據為真正（見本院卷二第2

28頁），足認被告上揭所辯各節屬實。被告報警既係為處理

原告與王國輝間之爭議，並非指控原告涉嫌竊盜，且原告當

天亦有在場，核其當無不知被告報警之緣由，自難徒因原告

遺忘該事件發生之經過，遽認被告報警前來處理王國輝與原

告間之爭議行為，構成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違

反保護他人法律之情事。
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　⒊附表編號14報警部分：

　　原告主張被告之主管黃處長明知原告因白色電腦泡水，故將

之搬離漏水之辦公室，始致其後不慎遺失，於原告願意賠付

之情況下，在會議中無端以遭原告恐嚇及竊盜為名報警，由

警察至公司處理兩造間之爭議，其舉止過當，致原告深感受

到被告折磨等語。被告並不否認當日有報警行為，惟以該公

司係提供白色電腦予原告使用，原告未經被告同意即擅自拿

取公司之黑色電腦，乃要求原告2週內返還，原告於108年6

月10日已承認自己做錯，並表示電腦找不到，願接受處分或

報警等語，業提出存證信函、電腦照片、原告與黃處長之LI

NE對話紀錄、獎懲通知、紀律違規輔導單、108年5月28日下

午2點會議紀錄、108年6月10日下午2時59分紀錄（見本院卷

一第235-246頁）、108年2月25日及108年3月26日原告與張

副理間之LINE對話紀錄（見本院卷二第205頁）等件為證，

而依原告在108年6月10日與黃處長之LINE對話紀錄中自述：

「...那台電腦是用到水會怎麼樣現在要還原真相已經找不

到了就有處長你做決定怎麼樣想法我我做錯了錯我自己承

認...因為兩台當時電腦都有碰到水是不是我就把他丟在哪

裡去我我也不知道了做錯要公司規則或處罰寄貨單要報派出

所我都願意接受很抱歉樹長在百忙當中為我這件事讓你覺得

非常痛苦請包容我」等語（見本院卷一第241頁），堪認被

告所辯屬實。被告既係因原告未交還該公司所配交使用及原

告未經同意擅自取用之電腦方向警方報案，自非無所本，且

係維護被告合法權利之正當行為，難認被告之報警行為，構

成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保護他人法律之情

事。

　⒋附表編號16部分，　

　⑴原告主張被告裝設監視器專對原告車輛位置進行監視，令原

告感覺受到監控及公司的不信任等語。查，被告固不爭執該

公司有在廠區外設置監視器，惟否認有專對原告車輛位置進

行監視，並抗辯係一般性、常規性配置，無專對原告汽車停
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放之方向拍攝等語，則原告應就被告所裝設之監視器有專對

原告車輛位置進行監視之事實負舉證之責任。

　⑵原告固提出現場照片及被告監視器前後位置對照照片等件為

證（見本院卷一第395-405頁、卷二第13-17頁）；另被告則

提出公司廠區室外監視器錄影翻拍照片（見本院卷一第247-

249、535-538頁）、原告第一階段進度搬遷相關之電子郵

件、報價單、測試報告、原告廠區監視器報修安裝相關請購

單（見本院卷二第209-219頁）等件為憑。而查，原告自承

其所提出之照片均是原告自己用手機拍攝的照片（見本院卷

一第413頁），並非被告所裝設之監視器之紀錄翻拍照片，

則各該照片自無足佐證被告設置之各該監視器係專對原告車

輛位置進行監視之事實；況被告為維護該公司廠區之安全，

而裝設監視器，以防無關人員擅入公司，客觀上難認有何違

反法令之情事，且依被告所提出之翻拍照片，確無專門針對

某特定車輛進行監錄之情形，則原告主張裝設監視器有專對

其所有之車輛監控，而構成職場霸凌等語，自無可採。從

而，難認被告之裝設監視器行為，構成職場霸凌，亦難認被

告之所為有何違反保護他人法律之情事。

　⒌綜上，原告主張被告對其為附表3-5、7-19等行為，構成職

場霸凌，且違反保護他人法律，構成侵權行為，而請求被告

損害賠償及請求職業災害補償，均屬無據。

　㈢原告請求補發108年度年終獎金7,000元，是否有理?

　  原告主張其於108年5月28日雨天巡邏之際，處理天花板漏水

時，不慎跌倒致手腕骨折，且遭金屬劃傷，此經勞保局以保

職核字第10802110716號函認定為職業災害等節，業據提出

勞動部勞工保險局108年6月26日保職核字第108021107616號

函、臺大醫院、恩主公醫院出具之診斷證明書等件為證（見

本院卷一第53-61頁），原告亦未爭執上情，堪認屬實。惟

原告主張被告以其因所請之公傷假過多為由，扣除年終獎金

7,000元等語，則為被告否認，並執上詞置辯。惟查：

　⒈依據被告所提出之103年至108年年終獎金發放辦法及管理辦
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法，年終獎金係按考核係數及出勤係數等計算；考核則按管

理辦法之考核標準考核，足認年終獎金之發放不全以出缺勤

為單一標準。

　⒉依據被告提出之107年度至108年度被告公司全體人員年終獎

金考核明細（見本院卷一第529、533頁），107年度之「個

人年獎(考核係數)D」金額19,950元、「個人年獎(出勤係數

F)」19,891元、「單位係數」1.58、「個人年獎（單位係數

G）」31,428元、「主管考核」6,417元；108年度之「個人

年獎(考核係數)D」金額19,950元、「個人年獎(出勤係數

F)」19,950元、「單位係數」1、「個人年獎（單位係數

G）」19,950元、「主管考核」4,050元；兩相比較可知，上

開2年度有較大差異之項目為「單位係數」，並因單位係數

差異，「個人年獎（單位係數G）」金額亦有不同。而參酌1

07年度及108年之簽呈，單位年終獎金係數分別為1.58、1

（見本院卷一第527、530頁），另參酌108年度原告之「KE

零件製造課」之其他同仁（亦為組長）之「個人年獎（單位

係數G）」亦為1，足認單位係數調降，並非針對原告個人，

自難認原告該年度年終獎金少於107年度，與原告請公傷假

有關，而原告亦未提出其他證據證明其該年度領得之年終獎

金數額較少，與其請公傷假較多相關，則原告主張被告應補

發108年度年終獎金7,000元，即乏所據。

　㈣原告依勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2款規定請求補

償薪資70,840元，有無理由？

　⒈按勞工因職業災害而致失能、傷害或疾病者，其治療、休養

期間，給予公傷病假；勞工因遭遇職業災害而致死亡、失

能、傷害或疾病時，勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其

原領工資數額予以補償，勞工請假規則第6條、勞基法第59

條第2款定有明文。

　⒉原告主張兩造於103年10月22日就原告因職業傷害致腰椎椎

間盤突出乙事達成和解，被告允諾原告於每3個月得請假1日

至臺大醫院進行門診；每週五得請假半日至冠昕診所復健；
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每月得各請半日至恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健等

公傷假，卻未兌現，反藉原告對於薪資計算之懵懂，將本應

補償工資之公傷假均列入無薪公傷假或病假計算，計108年

度漏發624小時之薪資（計為無薪公假）、109年漏發40小時

之薪資（計為半薪之病假），而原告平均薪資為26,363元，

時薪為110元，是被告應補發公傷假之補償薪資共70,840元

（110元×624小時+110元×40小時/2）等語。被告固不否認原

告於108年度有請624小時公傷假，被告係以無薪公假列假；

另109年度有請40小時公傷假，則係以半薪病假列假等情，

惟以上詞置辯。經查：

　⑴承前述，原告因在89年間遭倒下之機台壓到背部，致腰椎間

盤突出之情由，於102年間向被告請求給付職業災害補償

等，兩造嗣於103年10月22日達成訴訟上和解，依和解條款

第4條：「原告請公傷假之額度，將限縮為國立臺灣大學醫

學院附設醫院門診限每三個月請假一日、冠昕診所復健限每

週五下午護假半日、恩主公醫院神經外科及恩主公醫院中醫

復健科，兩科門診日期每個月限各請假半日。其餘門診請假

事由，不再列入公傷假計算，原告需依被告工作規則辦理，

並受拘束，決無異議。前開情形，若原告之病情惡化，由醫

師開立診斷證明書並經被告同意後，被告得視原告病情額外

給予公傷假額度。」（見本院卷一第83頁）。惟兩造嗣於10

5年3月1日合意變動和解筆錄第4條公傷假部分之內容為：

「一、冠昕診所復健部分，原雙方約定修正為取消甲方前揭

公傷假復健，由甲方（即原告）自行於例假日安排復健時

間。二、國立臺灣大學醫學院附設醫院門診、恩主公醫院神

經外科及中醫復健科部分原雙方約定修正為每三個月一次，

乙方給予一天公傷假，由甲方自行安排國立臺灣大學醫學院

附設醫院門診、恩主公醫院神經外科及中醫復健科回診。

三、為嘉許、勉勵甲方之配合與努力，雙方約定由乙方額外

提供甲方每月之津貼2,000元整。四、本同意書自105年3月1

日起施行生效。...」（見本院卷一第447頁），是依兩造於

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

17



105年3月1日所簽立之協議，原告每三個月僅可請公傷假1日

即每年僅可請公傷假4天（32小時），其餘之請假則非屬公

傷假。至於被告雖抗辯原告之腰椎椎間盤突出非屬職業傷

害，該公司無庸給予公傷假等語，與兩造間之協議不符，並

無可採。

　⒉原告在108年度共請624小時公傷假，但依兩造間105年3月1

日之協議，僅其中32小時可列為公傷假，被告應按原領薪資

補償外，其餘部分，原告不得再請求被告按原領薪資補償。

又，原告主張其每小時薪資為110元，被告未爭執，堪認屬

實，則基此計算，原告得請求補償108年度之公傷假薪資補

償金額為3,520元（110元×32小時）。至於109年度部分，依

原告所提出之薪資單，該40小時公傷假請假時間係在109年1

月至2月間，惟依兩造間105年3月1日協議，3個月方得請1日

公傷假，則依比例計算，109年1-2月僅可請公傷假5.3小時

（8×2/3，小數點第二位以下四捨五入），且此部分被告之

前已發給半薪，為原告所是認，則原告只能再請求給付半薪

292元（110元×5.3小時/2，元以下四捨五入）。

　⒊從而，原告共得請求補償108年度及109年度1-2月公傷假之

工資補償3,812元。原告逾上開範圍之請求，則屬無據。　

　㈤至於原告雖另請求調查下列證據，惟：

　⑴原告請求囑託醫院鑑定其所罹患之憂鬱症是否屬於職業災害

等。惟被告則以原告應先證明被告有對其為霸凌行為，方有

鑑定之必要等語。本院審酌被告對原告所為懲處等行為，均

不構成職場霸凌行為，或違反保護他人法律之侵權行為等

節，業經本院審認如前，被告既無原告所指之職場霸凌行

為，自無鑑定之必要。

　⑵原告請求向新北市政府警察局三峽分局三峽派出所調取108

年4月19日及5月28日之工作紀錄簿，以證明其遭到被告不良

對待。惟查，被告並不否認該2日均有報警，且已提出前述

所列證據證明報警之緣由，及108年4月19日警方到場時，原

告本人在場；另，108年5月28日報警部分，亦據提出前列證
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據證明係因原告無法歸還被告公司之電腦，以及原告坦承有

自取公司所有之其他電腦使用之情形，則其請求再調取工作

紀錄簿，並無調查之必要。

　⑶原告請求命被告提出其5年之工資清冊、年終考評紀錄、出

缺勤紀錄部分，待證事項為原告因受不當考核，致年終獎金

短發，以及原告所請之公傷假，遭被告以無薪公假或半薪病

假計算薪資。查，被告已不爭執108年度及109年度原告請求

公傷假624小時、40小時，被告係各以無薪公假、半薪病假

例假計薪。另原告過往5年之考評紀錄，與其108年應受何種

考評並無關連，無從佐證其108年度之考評應獲得與過往相

同之考核結果，亦無從佐證被告有短發年終獎金7,000元之

事實，自均無再為調查之必要。

五、按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其

催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人

起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相

類之行為者，與催告有同一之效力。又遲延之債務，以支付

金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，

但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債務，其

利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之5，民

法第229條第2項、第233條第1項、第203條定有明文。本件

原告起訴請求被告給付有理由部分，被告迄未給付，自應負

遲延責任，原請求自起訴狀繕本送達翌日即自109年5月20日

（見本院卷一第123頁）起至清償日止按法定利率即週年利

率5%計算之遲延利息，自應予准許。

六、綜上所述，本件原告依據勞基法第59條第2款、勞工請假規

則第6條規定請求被告給付公傷假薪資補償3,812元，及自10

9年5月20日起至清償日止按法定利率即週年利率5%計算之遲

延利息，為有理由；原告逾上開範圍之薪資補償請求，以及

原告另依職業災害勞工保護法第7條、民法第184條2項、第1

93條第1項、第195條第1項規定請求被告給付醫療費用13,12

0元、增加生活上支出5,520元、失能補償381,361元、勞動
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能力減損2,052,669元、精神慰撫金1,500,000元暨相關之遲

延利息，均為無理由，應予駁回。

七、本件係勞動事件，且係就勞工即原告為部分勝訴、部分敗訴

判決，爰就原告勝訴部分，併依勞動事件法第44條第1項規

定職權宣告假執行，至於原告請求供擔保部分，不另為審

酌；另並依同條第2項規定，同時酌定相當之金額宣告雇主

即被告得供擔保而免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執

行之聲請失所依附，併予駁回。

八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及其他所為之舉

證，經審酌後認對於本件判決結果不生影響，爰不一一論

述。

九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。 

中　　華　　民　　國　　110 　年　　4 　　月　　12　　日

                  勞動法庭    法　官　李桂英

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　4 　　月　　12　　日

                              書記官　郭書妤　　
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臺灣臺北地方法院民事判決
109年度勞訴字第309號
原      告  林銀龍  
訴訟代理人  張家榛律師
被      告  福華電子股份有限公司


法定代理人  陳慈德  
訴訟代理人  黃秀華  
            朱柏璁律師
            江明軒律師
上列當事人間請求職業災害補償等事件，本院於民國110年3月22日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、被告應給付原告新臺幣3,812元，及自民國109年5月20日起至清償日止按週年利率5%計算之利息。 
二、原告其餘之訴駁回。
三、訴訟費用由被告負擔1‰，餘由原告負擔。
四、本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣3,812元為原告預供擔保，得免為假執行。
五、原告其餘假執行之聲請駁回。　
    事實及理由
一、原告主張：
　㈠原告自民國72年8月11日起任職於被告，於97年12月15日無預警遭被告以業務緊縮為由資遣，嗣於本院99年度勞訴字第47號案件達成和解，原告於99年11月22日復職；於100年4月間，被告又以原告不能勝任工作為由，終止兩造間勞動契約，經本院以100年度勞訴字第196號判決確認兩造間僱傭關係存在，原告再次復職。被告2次解僱行為，欲逼迫原告離開熟悉之工作環境，致原告身心承受莫大壓力，心力交瘁。原告雖得以2次復職，但其後屢遭被告惡意針對、壓迫，對於因辦理公傷請假程序而暫離崗位之原告施以申誡，於制定人貨二用電梯使用規則前，即懲處合理搭乘電梯之原告等，數次以悖離之事由藉故懲處原告，更於102年間於顯無證據之情況下，汙指原告竊取公司財物（歷次霸凌行為詳如附表「原告主張」欄所載）。兩造自99年爭訟以來，原告之權益雖得獲保障，卻因此屢遭被告報復，時刻憂心是否會再次無緣由即遭解僱，長年需面對來自主管之不平等待遇與同事異樣之眼光，日日夜夜惶惶不安，終因難以承受被告建構之工作環境中所生之精神壓迫，致原告於102年8月9日遭國立臺灣大學醫學院附設醫院（下稱臺大醫院）精神部診斷罹患憂鬱症。
　㈡被告為雇主，負有保護、照顧從屬地位之勞工之責任，且勞動部於107年修訂「工作壓力導致精神疾病認定指引」，將無理要求離職、職場暴力、霸凌等納入工作壓力範圍，肯認此類舉止有致使勞工引發精神疾病之風險。被告2次不法解僱原告，違反勞動基準法（下稱勞基法）第11條規定；其不當將原告調職，亦違反同法第10之1條第1款前段、第3款規定；又，被告增加原告工作量、藉故不當懲處及加重懲處原告等行為，未對勞工施以保護，更加以迫害，長期職場霸凌原告，與民法第483之1條規定及其立法理由、職業安全衛生法第6條第2項第3款規定有違，並使原告精神及名譽雙重重創，任何通常之一般人，任職於被告製造之不友善環境，遭其挾地位之優勢，多次無理要求離職，並遭公司濫用指揮監督之權壓迫，必將致其積累不必要之心理壓力，精神承受莫大傷害，是原告所患之憂鬱症，與被告所為具有相當因果關係，屬勞保傷病審查準則第21條之1規定之職業病。被告違反保護勞工之法令，致原告罹患憂鬱症，依職業災害勞工保護法第7條、民法第184條2項、第193條第1項、第195條第1項規定，原告所受之職業損害，被告如不能證明其無過失，因違反保護他人之法令，應就原告所受之健康、名譽之損害及勞動能力減損負賠償之責，被告除應負侵權行為所生之賠償責任外，並應給予原告醫療費用及失能補償費用，故被告應給付原告如下：
　⒈醫療費用：
　　原告得知罹患憂鬱症後，多次於臺大醫院就診，自102年8月9日至109年3月6日間之醫療費用，共計支出13,120元。爰依勞基法第59條第1項規定請求之。
　⒉增加生活上之支出：
　　原告居住於三峽，就診於臺大醫院，因臺大醫院所在區域停車不便且停車收費較高，原告多需搭乘公車轉乘捷運，單程花費至少60元，自102年8月9日至109年3月6日間共計於精神科就診46次，共計支出5,520元。爰依民法第193條第1項規定請求之。
　⒊失能補償：
　　原告因被告之舉罹患憂鬱症，自102年8月9日看診至今，仍未能痊癒，長年來憂鬱、睡眠障礙、情緒焦慮失控等狀況，致原告身心俱疲，甚至數次自殘。依勞工保險失能給付標準之附表，原告恐達精神失能種類第7級，依勞工保險失能給付標準規定第5條規定，失能等級第7級，應以平均440日之日投保薪資為給付之標準。原告近6個月之平均薪資為26,363元，原告得請求之失能補償為381,361元。爰依勞基法第59條第1項規定請求之。
　⒋勞動能力減損：
　　依學者曾興隆「現代損害賠償法論」著作中所列之「各殘廢等級喪失或減少勞動能力比率表」估算，原告所受傷害屬失能第7級，所對應喪失勞動能力程度為69.21%。原告於48年3月25日出生，於102年8月9日知悉罹患憂鬱症，至屆滿強制退休年齡65歲止，仍有11年又8個月之勞動期間，依霍夫曼計算法扣除中間利息（首期給付不扣除中間利息），核計勞動力損失金額為2,052,669元。爰依民法第193條第1項規定請求之。
　⒌精神慰撫金：
　　被告數次不法解僱原告未能得逞後，竟多次對原告為如附表編號3至18所示之霸凌行為，致原告之精神及名譽雙雙重創，致原告心理痛苦甚鉅，因而於被告刪扣年終獎金後因情緒失控自殘。自99年起，原告即因被告所為，承受精神上折磨，致罹患憂鬱症至今仍不癒，原告請求精神慰撫金1,500,000元。爰依民法第195條第1項規定請求之。
　㈢原告任職期間，競競業業完成工作，於108年5月28日雨天巡邏之際，處理天花板漏水時，不慎跌倒致手腕骨折，且遭金屬劃傷，此經勞保局以保職核字第10802110716號函認定為職業災害，不料於108年領取年終獎金之際，被告竟以原告所請之公傷假過多為由，扣除年終獎金新臺幣（下同）7,000元。然於公傷病假醫療休養期間不能工作，此實非原告所願，不應視為缺勤而影響年終考核獎金之發給，故被告應補發遭扣之年終獎金7,000元。
　㈣兩造於103年10月22日就原告因職業傷害致腰椎椎間盤突出乙事達成和解，被告允諾原告於每3個月得請假1日至臺大醫院進行門診；每週五得請假半日至冠昕診所復健；每月得各請半日至恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健等公傷假，卻未兌現，反藉原告對於薪資計算之懵懂，將本應補償工資之公傷假均列入無薪公傷假或病假計算，計108年度漏發624小時之薪資（計為無薪公假）、109年漏發40小時之薪資（計為半薪之病假），原告平均薪資為26,363元，時薪為110元，是被告應補發公傷假之補償薪資共70,840元（110元×624小時+110元×40小時/2）。爰依勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2項規定請求給付之。
　㈤對被告抗辯之陳述：
　　原告前雖向本院提起102年度勞訴字第110號請求給付職業災害補償案件，惟該案原告所請求之原因在於原告所受之腰椎椎間盤突出併神經壓迫乙事，非憂鬱症，且依該案和解筆錄第點記載，可知原告使用公傷假之額度限於臺大醫院門診、冠昕診所復健、恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健，原告於前揭案件請求之職業災害損害賠償，其傷病請求之事實，僅限於與腰椎椎間盤突出相關部分，另請求精神慰撫金亦係因職業災害腰椎椎間盤突出所致之身體、健康損害，及被告非法解僱致原告名譽受有損害，與原告本件罹患憂鬱症而請求損害賠償有別，且兩造間前揭案件就精神慰撫金部分亦未達成和解，故本院前揭案件案件與本案間請求之基礎事實不相當，依本院109年度簡抗字第54號裁定意旨，自非同一案件，是本件無一事不再理原則適用。縱認非法解僱部分有一事不再理之適用，所涉及範圍至多僅限於求償精神慰撫金部分，而被告於前揭案件和解時並未賠付，僅重申會持續遵守職業災害勞工保險法、勞基法及職業安全衛生法等規定，然被告卻未遵守，於原告復職後不當調動、屢屢針對原告懲處，使原告遭到職場霸凌，且和解後，被告至今無法提供適當工作環境，未確實給予原告公傷假，違背兩造間和解契約，非原告和解時得預料，如依兩造原和解條件，逕自要求原告不得因此類事由請求精神賠償，對原告顯有不公，亦背於誠信原則，是此精神慰撫金求償，有民法第227條之2第1項規定情事變更之適用。若認無情勢變更原則適用，則自103年10月22日和解後，被告明知原告身體不適，仍將原告調至需彎腰之清潔組，致原告腰椎之傷越發嚴重，苛刻原告施以嚴厲之懲處，使原告因職場壓力之持續，精神上所受之痛苦日益加重，致原告罹患憂鬱症之病情惡化，就兩造和解後被告之不當調職、過當懲處及處處針對原告，致原告病情惡化部分，原告仍得請求被告給付慰撫金。
　㈥聲明：⒈被告應給付原告4,030,810元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償之日止，按年息5%計算之利息。⒉原告願供擔保，請准宣告假執行。
二、被告則以：
　㈠依原告於本院102年度勞訴字第110號案件起訴狀內容，可知原告對被告之指述如出一轍，均係以被告之行為造成原告患有憂鬱症為由向被告請求精神慰撫金，而兩造於103年10月22日就該案達成和解，和解筆錄中詳載「簽定本和解書之同時，原告同意放棄其餘民事、刑事權利，並不得就本案同一或相類事由重新再向被告主張任何形式之賠償。」等語，今原告以同一理由提起本訴，顯有違一事不再理原則。又，得作為情事變更調整原訴訟上和解之事由，非原和解契約之原事實，係訴訟上和解「後」所產生之事實。原告本件主張侵權行為其中之一指「原告遭2次解僱精神痛苦罹患憂鬱症」，實際上意欲以其所指稱被告於2次非法解僱原告後之其他霸凌行為等，調整前揭案件和解筆錄，非針對原和解筆錄建構之同一事實重行評判，而「原告遭2次解僱精神痛苦罹患憂鬱症」已達成和解，無重行評價之必要。再，原告指摘被告未確實履行和解筆錄中約定公傷假額度云云，惟兩造合意因應被告組織人力精實遇缺不補政策，部分清潔組員辭職所遺流之工作已分配其他組員擔當負責，為避免現有人力負荷過重，兩造已於105年3月1日合意變動和解筆錄有關公傷假部分內容，由被告額外提供原告每月2,000元。即縱對和解筆錄有調整必要，兩造亦已於105年3月1日合意調整，無有何情事變更之事。
　㈡原告所指被告對其為如附表所載之職場霸凌行為部分，均無可採，相關之抗辯及證據等如附表「被告抗辯」欄所示。另原證3診斷證明書上僅記載「診斷病名：憂鬱症；醫師囑言：病人自2013年8月9日因情緒低落，身體抱怨、失眠等症狀就醫，目前仍持續看診中」，究原告是否確實罹患憂鬱症或該病名僅純依原告陳述而記名尚有疑問；又原告既主張於102年8月9日即罹患憂鬱症，姑不論原告所指被告所為其餘行為是否為真，均係於其後所為，與造成原告所稱憂鬱症無因果關係，且被告亦無故意或過失，原告請求被告給付醫療費用、失能補償、增加生活上之支出、勞動能力減損及精神慰撫金均屬無據。
　㈢補發無故刪扣年終獎金7,000元部分：
　  年終獎金之發放係屬公司核決權限，考核評估不全以出缺勤為單一標準，原告主張無理由。且依103年度至108年度被告公司全體人員年終獎金考核明細可知，單位主管考核分別提供4,600元、4,000元、7,422元、3,209元、6,417元、4,050元等年終獎金，非固定數額，須透過考核評比加權係數作為依據。原告指稱被告「以原告公傷假過多為由刪減原告年終獎金」云云，未見原告舉證係何年月日之公傷假過多為由而加以刪減；另兩造於105年3月1日合意變動和解筆錄公傷假部分內容，被告額外提供原告2,000元，原告是否業已將此部分變動事實計入考量。
　㈣公傷補償薪資70,840元部分：
　⒈依勞動部勞工保險局109年4月16日函表示「據醫理見解，原告所患腰椎狹窄自發退化性疾病，非搬重工作所能造成，故不屬職業病，亦非併發症」。新北市政府勞動檢查處檢查後認為不准公傷假部分無違法處，被告不准原告部分公傷假有所本。
　⒉原證3診斷證明書上根本未有應准予公傷假之內容，經被告所屬護理師於109年2月14日去電詢問開立該診斷證明書之杜宗禮醫師，杜宗禮醫師表示並無作得請公傷假之表示，杜宗禮醫師對兩造間嫌隙，原告正在檢舉被告無關腰椎椎間盤突出病症之事項亦瞭若指掌，益徵原告有關與被告之事務向有主動告知為其看診之醫師並有過度渲染之習慣。
　㈤聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利益判決，願供擔保請准宣告免為假執行。
三、兩造不爭執事項（見本院卷一第161頁至第162頁、第330頁；本院卷二第228頁）：
　㈠原告自72年8月11日起任職於被告；於97年12月15日遭複告以業務緊縮為由資遣，經原告起訴（案列本院99年度勞訴字第47號），兩造達成訴訟上和解，原告於99年11月22日復職，有和解筆錄在卷可稽（見本院卷二第39-40頁）；於100年4月間，被告另以原告不能勝任工作為由終止契約，經原告起訴，本院以100年度勞訴字第196號判決確認兩造間僱傭關係存在確定，原告於101年2月20日再次復職。
　㈡原告曾向被告提起給付職業災害補償訴訟（案列本院102年度勞訴字第110號），兩造於103年10月22日達成訴訟上和解，有和解筆錄在卷可稽（見本院卷一第81-85頁）。　
　㈢原告於108年請公傷假624小時，被告以無薪公假列假；於109年請公傷假40小時，被告以半薪病假列假。
四、本院判斷：　
　　原告主張上情，據其提出102年5月14日、102年7月15日、102年8月2日、108年3月20日、102年4月9日、109年10月7日、獎懲通知（見本院卷二第11頁、卷一第27-33、375頁）、新北地方檢察署103年度偵字第14413號不起訴處分書（見本院卷一第35-36頁）、臺大醫院診斷證明書（第37-51頁）、臺大醫院費用證明單、GOOGLE地圖估算就醫交通費用（見本院卷一第75-79頁）、本院102年度勞訴字第110號案件和解筆錄及起訴狀影本（見本院卷一第81-85、363-368頁）、吸菸區照片（見本院卷一第297-299頁）、 原告獲獎獎狀（見本院卷一第301-305頁）、監視器照片（見本院卷一第395-405頁）、被告監視器畫面前後位置對照圖（見本院二第13-17頁）等件為證；被告則執前詞置辯。是本件所應審究者為：㈠原告得否以被告之附表編號1、2等2次解僱、編號6竊盜告訴等行為再為本件請求?㈡附表編號3-5、7-19所列事件，是否構成職場霸凌或侵權行為?如是，原告罹患憂鬱症與各該行為間有無相當因果關係？㈢原告請求補發108年度年終獎金7,000元，是否有理?㈣原告依勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2項規定請求補償薪資70,840元，是否有理？茲分論如下：
　㈠原告得否以被告之附表編號1、2等2次解僱、編號6竊盜告訴等行為再為本件請求?　
　⒈原告前於102年3月8日以其在89年間遭倒下之機台壓到背部，致腰椎間盤突出等症狀後，被告竟以各種理由逼迫原告離職，於97年及100年間2次解僱原告，指控原告工作不力，承受同事們對原告工作不力的指指點點，嚴重侵害原告名譽，使原告精神受有痛苦；且勞工保險局於101年12月26日以原告腰椎間盤突出等症為執行職務所致疾病，認定為職業災害，而起訴請求被告給付殘廢補償10,000元、侵權行為精神慰撫金500,000元、勞動力減損10,000元；其後於103年8月12日提出擴張聲明暨陳述意見(二)狀，主張除因被告2次非法解僱（即附表編號1、2），造成原告之名譽、身心受創外，再補充：⑴因椎間盤突出致上下樓梯不便，於休息時間使用公司電梯遭被告懲處，可見被告對於原告之針對與刁難，已造成後續生理與心理之影響；⑵被告在無任何證據之情況下，對原告提起竊盜之刑事告訴（即附表編號6），經過偵查程序後，雖然被告以無法提出確實證據為由，當庭撤回告訴，但偵查期間原告飽受同事質疑之眼光，此均為原告難以承受之心理傷害；⑶原告因長期遭公司職場之中以不友善之手段對待，「以致原告患有憂鬱症」，故請求非財產上損害賠償，並提出臺灣新地方檢察署刑事傳票、勞工保險職業傷病門診單暨臺大醫院診斷證明書為證，且主張依民法第193條規定請求勞動力減損612,908元、依勞基法第59條第3款請求給付殘廢補償114,570元、同條第1款請求因職業傷病醫療費用補償44,405元，及依民法第195條請求給付侵權行為精神慰撫金500,000元，業經本院調閱該案全部卷證確認在卷，且有起訴狀、擴張聲明暨陳述意見(二)狀附卷可查（見本院卷一第363-367頁、卷二第97-105頁）。其後兩造於103年10月22日達成訴訟上和解，除和解筆錄第1-4條所載外，第5條約定：「簽定本和解書之同時，原告同意放棄其餘民事、刑事權利，並不得就『本案同一或相類事由』重新再向被告主張依何形式之賠償。」，亦有和解筆錄在卷可佐（見本院卷一第81-85頁）。因此，原告於該案所主張之職業災害、2次非法解僱、於休息時間使用公司電梯遭懲處、無證據而對其提起竊盜之刑事告訴等事由所衍生之其他任何形式之損害賠償請求權，除和解筆錄第1-4條所取得之權利外，其餘均已經原告拋棄，則原告於本件再以被告有附表編號1、2等2次非法解僱，及編號6竊盜告訴等行為，請求被告賠償損害，自屬無據。原告稱前揭案件請求之職業災害損害賠償，其傷病請求之事實，僅限於與腰椎椎間盤突出相關部分，另請求精神慰撫金亦係因職業災害腰椎椎間盤突出所致之身體、健康損害，及被告非法解僱致原告名譽受有損害，與本件罹患憂鬱症而請求損害賠償有別，且兩造間前揭案件就精神慰撫金部分亦未達成和解，故本院前揭案件案件與本案間請求之基礎事實不相當等語，顯與前揭案件之卷證資料不符，無可採信。
　⒉原告雖另主張前揭訴訟上和解有情事變更原則之適用，其仍得據以主張權利等語，惟按「契約成立後，情事變更，非當時所得預料，而依其原有效果顯失公平者，當事人得聲請法院增、減其給付或變更其他原有之法效果。」，民法第227條之2第1項定有明文。準此，須兩造成立訴訟上和解後，發生非當時所得預料之情事，且依其原有效果給付，會顯失公平時，方有情事變更原則之適用。然依據原告本件所提出之歷次書狀，原告並未具體主張兩造成立訴訟上和解後，究曾發生何非當時所得預料之情事變更，依其原有效果給付，會顯失公平之相關事實，則其所主張應有情事變更之適用，自無可取。
　⒊原告又主張被告有未履行和解筆錄中約定公傷假額度等語，惟被告抗辯為因應被告組織人力精實遇缺不補政策，部分清潔組員辭職所遺流之工作已分配其他組員擔當負責，為避免現有人力負荷過重，兩造已於105年3月1日合意變動和解筆錄有關公傷假部分內容，由被告額外提供原告每月2,000元等語，業據提出和解內容變動同意書為證（見本院卷一第447頁），原告亦無爭執，堪認被告所辯屬實。兩造既已另行協議取代訴訟上和解之約定，難認被告有何未依和解筆錄履行之情事。況，縱令原告所述屬實，亦僅是被告是否應負債務不履行損害賠償之問題，原告非得執此主張其得再以附表編號1、2之非法解僱及編號6之無端提告原告竊取公司財物等行為，向被告行使任何權利。
　㈡附表編號3-5、7-19所列事件，是否構成職場霸凌或侵權行為?如是，原告罹患憂鬱症與各該行為間有無相當因果關係？
　⒈原告主張被告曾對原告為附表編號3-5、9、11、15、17、18、19之懲處、編號7之調動、編號10之辦公室遷移指示、編號8之要求原告賠償、編號13之要求收回公司電腦等情，固據提出前述獎懲通知等各件證據為證。被告雖不否認有對原告為各該懲處、調動、辦公室遷移指示，及要求原告賠償、收回公司電腦等情，惟否認各該所為構成職場霸凌或侵權行為，並分別答辯如附表「被告抗辯」欄所載，亦據提出人事調派令、簽呈（見本院卷一第167-168頁）、107年7月19日、108年3月28日紀律違規輔導單（見本院卷一第169、173頁）、對話紀錄、照片（見本院卷一第171、174頁）、108年4月9日、108年5月30日獎懲通知、108年4月15日下午2：30談話紀錄表、108年4月25日紀律違規輔導單、照片（見本院卷一第175-181、203-207頁）、107年10月22日同仁紀律輔導登記表、照片（見本院卷一第183-184頁）、107年6月28日、108年12月10日、108年10月7日、107年7月23日、108年5月27日紀律違規輔導單、照片（見本院卷一第185-193、212頁）、107年7月5日、108年5月24日同仁違規登記表、照片（見本院卷一第195-197、208頁）、行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院108年3月28日、109年3月11日乙種診斷證明書（見本院卷一第206、234頁）、被告公司人力資源處公告、監視錄影翻拍照片（見本院卷一第209-211頁）、存證信函、照片、對話紀錄（見本院卷一第235-241頁）、108年6月11日獎懲通知及紀律違規輔導單、公司廠區外監視器翻拍照片（見本院卷一第243-249頁）、108年6月11日獎懲通知、紀律違規輔導單（見本院卷一第333-336頁）、108年3月14日紀律違規輔導單（見本院卷一第337頁）、單位異動申請表、工作調配審核說明書（見本院卷一第449-452頁）、被告公司組織圖、簽呈及薪資表、單位異動申請表（見本院卷一第455-463頁）、職業傷病會議紀錄表、配工關懷評估報告書、工作調配審核說明書（見本院卷一第465-469頁）、甲○○先生作業說明、清潔工作（日）分配明細（見本院卷一第470-483頁）、甲○○之勞工健康服務執行紀錄表-個人（見本院卷一第485-489頁）、原告104年至109年間薪資明細表（見本院卷一第491-492頁）、懲處紀錄及108年10月6日原告傳予張妙玲之訊息、簽呈、獎懲通知、監視錄影翻拍照片（見本院卷一第493-504頁）、林宏倫書寫內容（見本院卷一第507頁）、103年至108年被告公司員工考核紀錄表、簽呈、管理辦法（見本院卷一第509-533頁）、本院99年度勞訴字第47號和解筆錄（見本院卷二第39-40頁）、原告102年薪資暨加、扣款明細（見本院卷二第41-86頁）、原告102年7月10日上班時間擅離工作崗位記申誡之獎懲通知、單位面談紀錄表（本院卷二第87-88頁）、原告溢領101年3月29日起至102年3月10日止之薪資，被告通知應繳回之聯絡單、說明、102年8月2日懲處通知、簽呈、文書處理稿及存證信函（見本院卷二第89-96頁）、原告向主管提及過去在北大做清潔組長之對話紀錄、簽呈、談話紀錄表、原告向主管投訴組員之對話紀錄（見本院卷二第107-117頁）、有關E1屏風強化玻璃破損案之紀律違規輔導單、對話紀錄、估價單、福華工程驗收報告、E棟辦公室修改工程工程規範、竣工報告及照片、107年7月19日廠區E棟1樓打破強化玻璃事發說明（見本院卷二第119-155頁）、安全衛生管理委員會會議紀錄表（見本院卷二第157-158頁）、原告遷移至舊廠區辦公室原委之108年1月21日台北廠何水昇廠長電子信件、舊廠務辦公室照片、對話紀錄（見本院卷二第159-167頁）、原告向廠護林佳蓁稱其在消毒時，噴灑農藥中毒會頭暈、想吐、心跳很快之對話紀錄（見本院卷二第169頁）、108年5月24日收回電腦事件等相關之原告領用電腦紀錄、入職資料、期中財產盤存明細表、期末財產盤存明細表、對話紀錄、員工申訴書、申訴答覆書、傷病個案管理紀錄、原告曾表示不識字不會上EIP填寫請假單之對話紀錄（見本院卷二第173-203頁）、原告稱漏水及廠務漏水之相關之對話紀錄（見本院卷二第205頁）、乙○○與張妙玲、林宏倫、黃立萍等人出具之聲明書（見本院卷二第207頁）、原告於休息室放置行車紀錄器事件之相關對話紀錄及現場照片、原告於107年12月28日以LINE向黃副長說明（見本院卷二第221-223頁）等件為證，堪認被告所辯各節屬實，則被告對原告所為之各該懲處之情由均有所本，並非無端懲處原告；另被告對原告所為之調動，除係基於被告之業務更易須要外，更係基於原告之自薦，尚難認有何違反勞基法第10條之1調動原則之情形；至於被告所為辦公室遷移指示，及要求原告賠償、收回公司電腦等，亦均有合理之理由，難認被告之前揭各項行為構成職場霸凌，亦難認被告所為有何違反保護他人法律之情事。
　⒉附表編號12報警部分：　
　　原告主張被告於108年4月19日曾以竊盜（見本院卷一第312頁）或不明原因（見本院卷二第7頁）向警方報案，構成職場霸凌等語。被告固不爭執該日確有向警方報案，惟以該日被告之安勤組長王國輝因見原告清掃完畢，詢問是否要至安勤室休息，遭原告指控王國輝係無故限制其行動自由，兩人因而發生爭執，原告聲稱要報警，被告為釐清其二人間之爭議，方通知管區員警到場等語置辯，並提出乙○○、陳光盈、林宏倫、王國輝等人簽署之聲明及照片為證（見本院卷二171頁），原告既不爭執上揭證據為真正（見本院卷二第228頁），足認被告上揭所辯各節屬實。被告報警既係為處理原告與王國輝間之爭議，並非指控原告涉嫌竊盜，且原告當天亦有在場，核其當無不知被告報警之緣由，自難徒因原告遺忘該事件發生之經過，遽認被告報警前來處理王國輝與原告間之爭議行為，構成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保護他人法律之情事。
　⒊附表編號14報警部分：
　　原告主張被告之主管黃處長明知原告因白色電腦泡水，故將之搬離漏水之辦公室，始致其後不慎遺失，於原告願意賠付之情況下，在會議中無端以遭原告恐嚇及竊盜為名報警，由警察至公司處理兩造間之爭議，其舉止過當，致原告深感受到被告折磨等語。被告並不否認當日有報警行為，惟以該公司係提供白色電腦予原告使用，原告未經被告同意即擅自拿取公司之黑色電腦，乃要求原告2週內返還，原告於108年6月10日已承認自己做錯，並表示電腦找不到，願接受處分或報警等語，業提出存證信函、電腦照片、原告與黃處長之LINE對話紀錄、獎懲通知、紀律違規輔導單、108年5月28日下午2點會議紀錄、108年6月10日下午2時59分紀錄（見本院卷一第235-246頁）、108年2月25日及108年3月26日原告與張副理間之LINE對話紀錄（見本院卷二第205頁）等件為證，而依原告在108年6月10日與黃處長之LINE對話紀錄中自述：「...那台電腦是用到水會怎麼樣現在要還原真相已經找不到了就有處長你做決定怎麼樣想法我我做錯了錯我自己承認...因為兩台當時電腦都有碰到水是不是我就把他丟在哪裡去我我也不知道了做錯要公司規則或處罰寄貨單要報派出所我都願意接受很抱歉樹長在百忙當中為我這件事讓你覺得非常痛苦請包容我」等語（見本院卷一第241頁），堪認被告所辯屬實。被告既係因原告未交還該公司所配交使用及原告未經同意擅自取用之電腦方向警方報案，自非無所本，且係維護被告合法權利之正當行為，難認被告之報警行為，構成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保護他人法律之情事。
　⒋附表編號16部分，　
　⑴原告主張被告裝設監視器專對原告車輛位置進行監視，令原告感覺受到監控及公司的不信任等語。查，被告固不爭執該公司有在廠區外設置監視器，惟否認有專對原告車輛位置進行監視，並抗辯係一般性、常規性配置，無專對原告汽車停放之方向拍攝等語，則原告應就被告所裝設之監視器有專對原告車輛位置進行監視之事實負舉證之責任。
　⑵原告固提出現場照片及被告監視器前後位置對照照片等件為證（見本院卷一第395-405頁、卷二第13-17頁）；另被告則提出公司廠區室外監視器錄影翻拍照片（見本院卷一第247-249、535-538頁）、原告第一階段進度搬遷相關之電子郵件、報價單、測試報告、原告廠區監視器報修安裝相關請購單（見本院卷二第209-219頁）等件為憑。而查，原告自承其所提出之照片均是原告自己用手機拍攝的照片（見本院卷一第413頁），並非被告所裝設之監視器之紀錄翻拍照片，則各該照片自無足佐證被告設置之各該監視器係專對原告車輛位置進行監視之事實；況被告為維護該公司廠區之安全，而裝設監視器，以防無關人員擅入公司，客觀上難認有何違反法令之情事，且依被告所提出之翻拍照片，確無專門針對某特定車輛進行監錄之情形，則原告主張裝設監視器有專對其所有之車輛監控，而構成職場霸凌等語，自無可採。從而，難認被告之裝設監視器行為，構成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保護他人法律之情事。
　⒌綜上，原告主張被告對其為附表3-5、7-19等行為，構成職場霸凌，且違反保護他人法律，構成侵權行為，而請求被告損害賠償及請求職業災害補償，均屬無據。
　㈢原告請求補發108年度年終獎金7,000元，是否有理?
　  原告主張其於108年5月28日雨天巡邏之際，處理天花板漏水時，不慎跌倒致手腕骨折，且遭金屬劃傷，此經勞保局以保職核字第10802110716號函認定為職業災害等節，業據提出勞動部勞工保險局108年6月26日保職核字第108021107616號函、臺大醫院、恩主公醫院出具之診斷證明書等件為證（見本院卷一第53-61頁），原告亦未爭執上情，堪認屬實。惟原告主張被告以其因所請之公傷假過多為由，扣除年終獎金7,000元等語，則為被告否認，並執上詞置辯。惟查：
　⒈依據被告所提出之103年至108年年終獎金發放辦法及管理辦法，年終獎金係按考核係數及出勤係數等計算；考核則按管理辦法之考核標準考核，足認年終獎金之發放不全以出缺勤為單一標準。
　⒉依據被告提出之107年度至108年度被告公司全體人員年終獎金考核明細（見本院卷一第529、533頁），107年度之「個人年獎(考核係數)D」金額19,950元、「個人年獎(出勤係數F)」19,891元、「單位係數」1.58、「個人年獎（單位係數G）」31,428元、「主管考核」6,417元；108年度之「個人年獎(考核係數)D」金額19,950元、「個人年獎(出勤係數F)」19,950元、「單位係數」1、「個人年獎（單位係數G）」19,950元、「主管考核」4,050元；兩相比較可知，上開2年度有較大差異之項目為「單位係數」，並因單位係數差異，「個人年獎（單位係數G）」金額亦有不同。而參酌107年度及108年之簽呈，單位年終獎金係數分別為1.58、1（見本院卷一第527、530頁），另參酌108年度原告之「KE零件製造課」之其他同仁（亦為組長）之「個人年獎（單位係數G）」亦為1，足認單位係數調降，並非針對原告個人，自難認原告該年度年終獎金少於107年度，與原告請公傷假有關，而原告亦未提出其他證據證明其該年度領得之年終獎金數額較少，與其請公傷假較多相關，則原告主張被告應補發108年度年終獎金7,000元，即乏所據。
　㈣原告依勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2款規定請求補償薪資70,840元，有無理由？
　⒈按勞工因職業災害而致失能、傷害或疾病者，其治療、休養期間，給予公傷病假；勞工因遭遇職業災害而致死亡、失能、傷害或疾病時，勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其原領工資數額予以補償，勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2款定有明文。
　⒉原告主張兩造於103年10月22日就原告因職業傷害致腰椎椎間盤突出乙事達成和解，被告允諾原告於每3個月得請假1日至臺大醫院進行門診；每週五得請假半日至冠昕診所復健；每月得各請半日至恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健等公傷假，卻未兌現，反藉原告對於薪資計算之懵懂，將本應補償工資之公傷假均列入無薪公傷假或病假計算，計108年度漏發624小時之薪資（計為無薪公假）、109年漏發40小時之薪資（計為半薪之病假），而原告平均薪資為26,363元，時薪為110元，是被告應補發公傷假之補償薪資共70,840元（110元×624小時+110元×40小時/2）等語。被告固不否認原告於108年度有請624小時公傷假，被告係以無薪公假列假；另109年度有請40小時公傷假，則係以半薪病假列假等情，惟以上詞置辯。經查：
　⑴承前述，原告因在89年間遭倒下之機台壓到背部，致腰椎間盤突出之情由，於102年間向被告請求給付職業災害補償等，兩造嗣於103年10月22日達成訴訟上和解，依和解條款第4條：「原告請公傷假之額度，將限縮為國立臺灣大學醫學院附設醫院門診限每三個月請假一日、冠昕診所復健限每週五下午護假半日、恩主公醫院神經外科及恩主公醫院中醫復健科，兩科門診日期每個月限各請假半日。其餘門診請假事由，不再列入公傷假計算，原告需依被告工作規則辦理，並受拘束，決無異議。前開情形，若原告之病情惡化，由醫師開立診斷證明書並經被告同意後，被告得視原告病情額外給予公傷假額度。」（見本院卷一第83頁）。惟兩造嗣於105年3月1日合意變動和解筆錄第4條公傷假部分之內容為：「一、冠昕診所復健部分，原雙方約定修正為取消甲方前揭公傷假復健，由甲方（即原告）自行於例假日安排復健時間。二、國立臺灣大學醫學院附設醫院門診、恩主公醫院神經外科及中醫復健科部分原雙方約定修正為每三個月一次，乙方給予一天公傷假，由甲方自行安排國立臺灣大學醫學院附設醫院門診、恩主公醫院神經外科及中醫復健科回診。三、為嘉許、勉勵甲方之配合與努力，雙方約定由乙方額外提供甲方每月之津貼2,000元整。四、本同意書自105年3月1日起施行生效。...」（見本院卷一第447頁），是依兩造於105年3月1日所簽立之協議，原告每三個月僅可請公傷假1日即每年僅可請公傷假4天（32小時），其餘之請假則非屬公傷假。至於被告雖抗辯原告之腰椎椎間盤突出非屬職業傷害，該公司無庸給予公傷假等語，與兩造間之協議不符，並無可採。
　⒉原告在108年度共請624小時公傷假，但依兩造間105年3月1日之協議，僅其中32小時可列為公傷假，被告應按原領薪資補償外，其餘部分，原告不得再請求被告按原領薪資補償。又，原告主張其每小時薪資為110元，被告未爭執，堪認屬實，則基此計算，原告得請求補償108年度之公傷假薪資補償金額為3,520元（110元×32小時）。至於109年度部分，依原告所提出之薪資單，該40小時公傷假請假時間係在109年1月至2月間，惟依兩造間105年3月1日協議，3個月方得請1日公傷假，則依比例計算，109年1-2月僅可請公傷假5.3小時（8×2/3，小數點第二位以下四捨五入），且此部分被告之前已發給半薪，為原告所是認，則原告只能再請求給付半薪292元（110元×5.3小時/2，元以下四捨五入）。
　⒊從而，原告共得請求補償108年度及109年度1-2月公傷假之工資補償3,812元。原告逾上開範圍之請求，則屬無據。　
　㈤至於原告雖另請求調查下列證據，惟：
　⑴原告請求囑託醫院鑑定其所罹患之憂鬱症是否屬於職業災害等。惟被告則以原告應先證明被告有對其為霸凌行為，方有鑑定之必要等語。本院審酌被告對原告所為懲處等行為，均不構成職場霸凌行為，或違反保護他人法律之侵權行為等節，業經本院審認如前，被告既無原告所指之職場霸凌行為，自無鑑定之必要。
　⑵原告請求向新北市政府警察局三峽分局三峽派出所調取108年4月19日及5月28日之工作紀錄簿，以證明其遭到被告不良對待。惟查，被告並不否認該2日均有報警，且已提出前述所列證據證明報警之緣由，及108年4月19日警方到場時，原告本人在場；另，108年5月28日報警部分，亦據提出前列證據證明係因原告無法歸還被告公司之電腦，以及原告坦承有自取公司所有之其他電腦使用之情形，則其請求再調取工作紀錄簿，並無調查之必要。
　⑶原告請求命被告提出其5年之工資清冊、年終考評紀錄、出缺勤紀錄部分，待證事項為原告因受不當考核，致年終獎金短發，以及原告所請之公傷假，遭被告以無薪公假或半薪病假計算薪資。查，被告已不爭執108年度及109年度原告請求公傷假624小時、40小時，被告係各以無薪公假、半薪病假例假計薪。另原告過往5年之考評紀錄，與其108年應受何種考評並無關連，無從佐證其108年度之考評應獲得與過往相同之考核結果，亦無從佐證被告有短發年終獎金7,000元之事實，自均無再為調查之必要。
五、按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力。又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之5，民法第229條第2項、第233條第1項、第203條定有明文。本件原告起訴請求被告給付有理由部分，被告迄未給付，自應負遲延責任，原請求自起訴狀繕本送達翌日即自109年5月20日（見本院卷一第123頁）起至清償日止按法定利率即週年利率5%計算之遲延利息，自應予准許。
六、綜上所述，本件原告依據勞基法第59條第2款、勞工請假規則第6條規定請求被告給付公傷假薪資補償3,812元，及自109年5月20日起至清償日止按法定利率即週年利率5%計算之遲延利息，為有理由；原告逾上開範圍之薪資補償請求，以及原告另依職業災害勞工保護法第7條、民法第184條2項、第193條第1項、第195條第1項規定請求被告給付醫療費用13,120元、增加生活上支出5,520元、失能補償381,361元、勞動能力減損2,052,669元、精神慰撫金1,500,000元暨相關之遲延利息，均為無理由，應予駁回。
七、本件係勞動事件，且係就勞工即原告為部分勝訴、部分敗訴判決，爰就原告勝訴部分，併依勞動事件法第44條第1項規定職權宣告假執行，至於原告請求供擔保部分，不另為審酌；另並依同條第2項規定，同時酌定相當之金額宣告雇主即被告得供擔保而免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請失所依附，併予駁回。
八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及其他所為之舉證，經審酌後認對於本件判決結果不生影響，爰不一一論述。
九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。 
中　　華　　民　　國　　110 　年　　4 　　月　　12　　日
                  勞動法庭    法　官　李桂英
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　4 　　月　　12　　日
                              書記官　郭書妤　　
附表：　　　　　　　　　　　　　　　
　　　

臺灣臺北地方法院民事判決

109年度勞訴字第309號

原      告  林銀龍  

訴訟代理人  張家榛律師

被      告  福華電子股份有限公司



法定代理人  陳慈德  

訴訟代理人  黃秀華  

            朱柏璁律師

            江明軒律師

上列當事人間請求職業災害補償等事件，本院於民國110年3月22

日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣3,812元，及自民國109年5月20日起

    至清償日止按週年利率5%計算之利息。 

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用由被告負擔1‰，餘由原告負擔。

四、本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣3,812元為原告

    預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。　

    事實及理由

一、原告主張：

　㈠原告自民國72年8月11日起任職於被告，於97年12月15日無預

    警遭被告以業務緊縮為由資遣，嗣於本院99年度勞訴字第47

    號案件達成和解，原告於99年11月22日復職；於100年4月間

    ，被告又以原告不能勝任工作為由，終止兩造間勞動契約，

    經本院以100年度勞訴字第196號判決確認兩造間僱傭關係存

    在，原告再次復職。被告2次解僱行為，欲逼迫原告離開熟

    悉之工作環境，致原告身心承受莫大壓力，心力交瘁。原告

    雖得以2次復職，但其後屢遭被告惡意針對、壓迫，對於因

    辦理公傷請假程序而暫離崗位之原告施以申誡，於制定人貨

    二用電梯使用規則前，即懲處合理搭乘電梯之原告等，數次

    以悖離之事由藉故懲處原告，更於102年間於顯無證據之情

    況下，汙指原告竊取公司財物（歷次霸凌行為詳如附表「原

    告主張」欄所載）。兩造自99年爭訟以來，原告之權益雖得

    獲保障，卻因此屢遭被告報復，時刻憂心是否會再次無緣由

    即遭解僱，長年需面對來自主管之不平等待遇與同事異樣之

    眼光，日日夜夜惶惶不安，終因難以承受被告建構之工作環

    境中所生之精神壓迫，致原告於102年8月9日遭國立臺灣大

    學醫學院附設醫院（下稱臺大醫院）精神部診斷罹患憂鬱症

    。

　㈡被告為雇主，負有保護、照顧從屬地位之勞工之責任，且勞

    動部於107年修訂「工作壓力導致精神疾病認定指引」，將

    無理要求離職、職場暴力、霸凌等納入工作壓力範圍，肯認

    此類舉止有致使勞工引發精神疾病之風險。被告2次不法解

    僱原告，違反勞動基準法（下稱勞基法）第11條規定；其不

    當將原告調職，亦違反同法第10之1條第1款前段、第3款規

    定；又，被告增加原告工作量、藉故不當懲處及加重懲處原

    告等行為，未對勞工施以保護，更加以迫害，長期職場霸凌

    原告，與民法第483之1條規定及其立法理由、職業安全衛生

    法第6條第2項第3款規定有違，並使原告精神及名譽雙重重

    創，任何通常之一般人，任職於被告製造之不友善環境，遭

    其挾地位之優勢，多次無理要求離職，並遭公司濫用指揮監

    督之權壓迫，必將致其積累不必要之心理壓力，精神承受莫

    大傷害，是原告所患之憂鬱症，與被告所為具有相當因果關

    係，屬勞保傷病審查準則第21條之1規定之職業病。被告違

    反保護勞工之法令，致原告罹患憂鬱症，依職業災害勞工保

    護法第7條、民法第184條2項、第193條第1項、第195條第1

    項規定，原告所受之職業損害，被告如不能證明其無過失，

    因違反保護他人之法令，應就原告所受之健康、名譽之損害

    及勞動能力減損負賠償之責，被告除應負侵權行為所生之賠

    償責任外，並應給予原告醫療費用及失能補償費用，故被告

    應給付原告如下：

　⒈醫療費用：

　　原告得知罹患憂鬱症後，多次於臺大醫院就診，自102年8月

    9日至109年3月6日間之醫療費用，共計支出13,120元。爰依

    勞基法第59條第1項規定請求之。

　⒉增加生活上之支出：

　　原告居住於三峽，就診於臺大醫院，因臺大醫院所在區域停

    車不便且停車收費較高，原告多需搭乘公車轉乘捷運，單程

    花費至少60元，自102年8月9日至109年3月6日間共計於精神

    科就診46次，共計支出5,520元。爰依民法第193條第1項規

    定請求之。

　⒊失能補償：

　　原告因被告之舉罹患憂鬱症，自102年8月9日看診至今，仍

    未能痊癒，長年來憂鬱、睡眠障礙、情緒焦慮失控等狀況，

    致原告身心俱疲，甚至數次自殘。依勞工保險失能給付標準

    之附表，原告恐達精神失能種類第7級，依勞工保險失能給

    付標準規定第5條規定，失能等級第7級，應以平均440日之

    日投保薪資為給付之標準。原告近6個月之平均薪資為26,36

    3元，原告得請求之失能補償為381,361元。爰依勞基法第59

    條第1項規定請求之。

　⒋勞動能力減損：

　　依學者曾興隆「現代損害賠償法論」著作中所列之「各殘廢

    等級喪失或減少勞動能力比率表」估算，原告所受傷害屬失

    能第7級，所對應喪失勞動能力程度為69.21%。原告於48年3

    月25日出生，於102年8月9日知悉罹患憂鬱症，至屆滿強制

    退休年齡65歲止，仍有11年又8個月之勞動期間，依霍夫曼

    計算法扣除中間利息（首期給付不扣除中間利息），核計勞

    動力損失金額為2,052,669元。爰依民法第193條第1項規定

    請求之。

　⒌精神慰撫金：

　　被告數次不法解僱原告未能得逞後，竟多次對原告為如附表

    編號3至18所示之霸凌行為，致原告之精神及名譽雙雙重創

    ，致原告心理痛苦甚鉅，因而於被告刪扣年終獎金後因情緒

    失控自殘。自99年起，原告即因被告所為，承受精神上折磨

    ，致罹患憂鬱症至今仍不癒，原告請求精神慰撫金1,500,00

    0元。爰依民法第195條第1項規定請求之。

　㈢原告任職期間，競競業業完成工作，於108年5月28日雨天巡

    邏之際，處理天花板漏水時，不慎跌倒致手腕骨折，且遭金

    屬劃傷，此經勞保局以保職核字第10802110716號函認定為

    職業災害，不料於108年領取年終獎金之際，被告竟以原告

    所請之公傷假過多為由，扣除年終獎金新臺幣（下同）7,00

    0元。然於公傷病假醫療休養期間不能工作，此實非原告所

    願，不應視為缺勤而影響年終考核獎金之發給，故被告應補

    發遭扣之年終獎金7,000元。

　㈣兩造於103年10月22日就原告因職業傷害致腰椎椎間盤突出乙

    事達成和解，被告允諾原告於每3個月得請假1日至臺大醫院

    進行門診；每週五得請假半日至冠昕診所復健；每月得各請

    半日至恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健等公傷假，卻

    未兌現，反藉原告對於薪資計算之懵懂，將本應補償工資之

    公傷假均列入無薪公傷假或病假計算，計108年度漏發624小

    時之薪資（計為無薪公假）、109年漏發40小時之薪資（計

    為半薪之病假），原告平均薪資為26,363元，時薪為110元

    ，是被告應補發公傷假之補償薪資共70,840元（110元×624

    小時+110元×40小時/2）。爰依勞工請假規則第6條、勞基法

    第59條第2項規定請求給付之。

　㈤對被告抗辯之陳述：

　　原告前雖向本院提起102年度勞訴字第110號請求給付職業災

    害補償案件，惟該案原告所請求之原因在於原告所受之腰椎

    椎間盤突出併神經壓迫乙事，非憂鬱症，且依該案和解筆錄

    第點記載，可知原告使用公傷假之額度限於臺大醫院門診

    、冠昕診所復健、恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健，

    原告於前揭案件請求之職業災害損害賠償，其傷病請求之事

    實，僅限於與腰椎椎間盤突出相關部分，另請求精神慰撫金

    亦係因職業災害腰椎椎間盤突出所致之身體、健康損害，及

    被告非法解僱致原告名譽受有損害，與原告本件罹患憂鬱症

    而請求損害賠償有別，且兩造間前揭案件就精神慰撫金部分

    亦未達成和解，故本院前揭案件案件與本案間請求之基礎事

    實不相當，依本院109年度簡抗字第54號裁定意旨，自非同

    一案件，是本件無一事不再理原則適用。縱認非法解僱部分

    有一事不再理之適用，所涉及範圍至多僅限於求償精神慰撫

    金部分，而被告於前揭案件和解時並未賠付，僅重申會持續

    遵守職業災害勞工保險法、勞基法及職業安全衛生法等規定

    ，然被告卻未遵守，於原告復職後不當調動、屢屢針對原告

    懲處，使原告遭到職場霸凌，且和解後，被告至今無法提供

    適當工作環境，未確實給予原告公傷假，違背兩造間和解契

    約，非原告和解時得預料，如依兩造原和解條件，逕自要求

    原告不得因此類事由請求精神賠償，對原告顯有不公，亦背

    於誠信原則，是此精神慰撫金求償，有民法第227條之2第1

    項規定情事變更之適用。若認無情勢變更原則適用，則自10

    3年10月22日和解後，被告明知原告身體不適，仍將原告調

    至需彎腰之清潔組，致原告腰椎之傷越發嚴重，苛刻原告施

    以嚴厲之懲處，使原告因職場壓力之持續，精神上所受之痛

    苦日益加重，致原告罹患憂鬱症之病情惡化，就兩造和解後

    被告之不當調職、過當懲處及處處針對原告，致原告病情惡

    化部分，原告仍得請求被告給付慰撫金。

　㈥聲明：⒈被告應給付原告4,030,810元，及自起訴狀繕本送達

    翌日起至清償之日止，按年息5%計算之利息。⒉原告願供擔

    保，請准宣告假執行。

二、被告則以：

　㈠依原告於本院102年度勞訴字第110號案件起訴狀內容，可知

    原告對被告之指述如出一轍，均係以被告之行為造成原告患

    有憂鬱症為由向被告請求精神慰撫金，而兩造於103年10月2

    2日就該案達成和解，和解筆錄中詳載「簽定本和解書之同

    時，原告同意放棄其餘民事、刑事權利，並不得就本案同一

    或相類事由重新再向被告主張任何形式之賠償。」等語，今

    原告以同一理由提起本訴，顯有違一事不再理原則。又，得

    作為情事變更調整原訴訟上和解之事由，非原和解契約之原

    事實，係訴訟上和解「後」所產生之事實。原告本件主張侵

    權行為其中之一指「原告遭2次解僱精神痛苦罹患憂鬱症」

    ，實際上意欲以其所指稱被告於2次非法解僱原告後之其他

    霸凌行為等，調整前揭案件和解筆錄，非針對原和解筆錄建

    構之同一事實重行評判，而「原告遭2次解僱精神痛苦罹患

    憂鬱症」已達成和解，無重行評價之必要。再，原告指摘被

    告未確實履行和解筆錄中約定公傷假額度云云，惟兩造合意

    因應被告組織人力精實遇缺不補政策，部分清潔組員辭職所

    遺流之工作已分配其他組員擔當負責，為避免現有人力負荷

    過重，兩造已於105年3月1日合意變動和解筆錄有關公傷假

    部分內容，由被告額外提供原告每月2,000元。即縱對和解

    筆錄有調整必要，兩造亦已於105年3月1日合意調整，無有

    何情事變更之事。

　㈡原告所指被告對其為如附表所載之職場霸凌行為部分，均無

    可採，相關之抗辯及證據等如附表「被告抗辯」欄所示。另

    原證3診斷證明書上僅記載「診斷病名：憂鬱症；醫師囑言

    ：病人自2013年8月9日因情緒低落，身體抱怨、失眠等症狀

    就醫，目前仍持續看診中」，究原告是否確實罹患憂鬱症或

    該病名僅純依原告陳述而記名尚有疑問；又原告既主張於10

    2年8月9日即罹患憂鬱症，姑不論原告所指被告所為其餘行

    為是否為真，均係於其後所為，與造成原告所稱憂鬱症無因

    果關係，且被告亦無故意或過失，原告請求被告給付醫療費

    用、失能補償、增加生活上之支出、勞動能力減損及精神慰

    撫金均屬無據。

　㈢補發無故刪扣年終獎金7,000元部分：

　  年終獎金之發放係屬公司核決權限，考核評估不全以出缺勤

    為單一標準，原告主張無理由。且依103年度至108年度被告

    公司全體人員年終獎金考核明細可知，單位主管考核分別提

    供4,600元、4,000元、7,422元、3,209元、6,417元、4,050

    元等年終獎金，非固定數額，須透過考核評比加權係數作為

    依據。原告指稱被告「以原告公傷假過多為由刪減原告年終

    獎金」云云，未見原告舉證係何年月日之公傷假過多為由而

    加以刪減；另兩造於105年3月1日合意變動和解筆錄公傷假

    部分內容，被告額外提供原告2,000元，原告是否業已將此

    部分變動事實計入考量。

　㈣公傷補償薪資70,840元部分：

　⒈依勞動部勞工保險局109年4月16日函表示「據醫理見解，原

    告所患腰椎狹窄自發退化性疾病，非搬重工作所能造成，故

    不屬職業病，亦非併發症」。新北市政府勞動檢查處檢查後

    認為不准公傷假部分無違法處，被告不准原告部分公傷假有

    所本。

　⒉原證3診斷證明書上根本未有應准予公傷假之內容，經被告所

    屬護理師於109年2月14日去電詢問開立該診斷證明書之杜宗

    禮醫師，杜宗禮醫師表示並無作得請公傷假之表示，杜宗禮

    醫師對兩造間嫌隙，原告正在檢舉被告無關腰椎椎間盤突出

    病症之事項亦瞭若指掌，益徵原告有關與被告之事務向有主

    動告知為其看診之醫師並有過度渲染之習慣。

　㈤聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利益判決，願供擔保請准宣

    告免為假執行。

三、兩造不爭執事項（見本院卷一第161頁至第162頁、第330頁

    ；本院卷二第228頁）：

　㈠原告自72年8月11日起任職於被告；於97年12月15日遭複告以

    業務緊縮為由資遣，經原告起訴（案列本院99年度勞訴字第

    47號），兩造達成訴訟上和解，原告於99年11月22日復職，

    有和解筆錄在卷可稽（見本院卷二第39-40頁）；於100年4

    月間，被告另以原告不能勝任工作為由終止契約，經原告起

    訴，本院以100年度勞訴字第196號判決確認兩造間僱傭關係

    存在確定，原告於101年2月20日再次復職。

　㈡原告曾向被告提起給付職業災害補償訴訟（案列本院102年度

    勞訴字第110號），兩造於103年10月22日達成訴訟上和解，

    有和解筆錄在卷可稽（見本院卷一第81-85頁）。　

　㈢原告於108年請公傷假624小時，被告以無薪公假列假；於109

    年請公傷假40小時，被告以半薪病假列假。

四、本院判斷：　

　　原告主張上情，據其提出102年5月14日、102年7月15日、10

    2年8月2日、108年3月20日、102年4月9日、109年10月7日、

    獎懲通知（見本院卷二第11頁、卷一第27-33、375頁）、新

    北地方檢察署103年度偵字第14413號不起訴處分書（見本院

    卷一第35-36頁）、臺大醫院診斷證明書（第37-51頁）、臺

    大醫院費用證明單、GOOGLE地圖估算就醫交通費用（見本院

    卷一第75-79頁）、本院102年度勞訴字第110號案件和解筆

    錄及起訴狀影本（見本院卷一第81-85、363-368頁）、吸菸

    區照片（見本院卷一第297-299頁）、 原告獲獎獎狀（見本

    院卷一第301-305頁）、監視器照片（見本院卷一第395-405

    頁）、被告監視器畫面前後位置對照圖（見本院二第13-17

    頁）等件為證；被告則執前詞置辯。是本件所應審究者為：

    ㈠原告得否以被告之附表編號1、2等2次解僱、編號6竊盜告

    訴等行為再為本件請求?㈡附表編號3-5、7-19所列事件，是

    否構成職場霸凌或侵權行為?如是，原告罹患憂鬱症與各該

    行為間有無相當因果關係？㈢原告請求補發108年度年終獎金

    7,000元，是否有理?㈣原告依勞工請假規則第6條、勞基法第

    59條第2項規定請求補償薪資70,840元，是否有理？茲分論

    如下：

　㈠原告得否以被告之附表編號1、2等2次解僱、編號6竊盜告訴

    等行為再為本件請求?　

　⒈原告前於102年3月8日以其在89年間遭倒下之機台壓到背部，

    致腰椎間盤突出等症狀後，被告竟以各種理由逼迫原告離職

    ，於97年及100年間2次解僱原告，指控原告工作不力，承受

    同事們對原告工作不力的指指點點，嚴重侵害原告名譽，使

    原告精神受有痛苦；且勞工保險局於101年12月26日以原告

    腰椎間盤突出等症為執行職務所致疾病，認定為職業災害，

    而起訴請求被告給付殘廢補償10,000元、侵權行為精神慰撫

    金500,000元、勞動力減損10,000元；其後於103年8月12日

    提出擴張聲明暨陳述意見(二)狀，主張除因被告2次非法解

    僱（即附表編號1、2），造成原告之名譽、身心受創外，再

    補充：⑴因椎間盤突出致上下樓梯不便，於休息時間使用公

    司電梯遭被告懲處，可見被告對於原告之針對與刁難，已造

    成後續生理與心理之影響；⑵被告在無任何證據之情況下，

    對原告提起竊盜之刑事告訴（即附表編號6），經過偵查程

    序後，雖然被告以無法提出確實證據為由，當庭撤回告訴，

    但偵查期間原告飽受同事質疑之眼光，此均為原告難以承受

    之心理傷害；⑶原告因長期遭公司職場之中以不友善之手段

    對待，「以致原告患有憂鬱症」，故請求非財產上損害賠償

    ，並提出臺灣新地方檢察署刑事傳票、勞工保險職業傷病門

    診單暨臺大醫院診斷證明書為證，且主張依民法第193條規

    定請求勞動力減損612,908元、依勞基法第59條第3款請求給

    付殘廢補償114,570元、同條第1款請求因職業傷病醫療費用

    補償44,405元，及依民法第195條請求給付侵權行為精神慰

    撫金500,000元，業經本院調閱該案全部卷證確認在卷，且

    有起訴狀、擴張聲明暨陳述意見(二)狀附卷可查（見本院卷

    一第363-367頁、卷二第97-105頁）。其後兩造於103年10月

    22日達成訴訟上和解，除和解筆錄第1-4條所載外，第5條約

    定：「簽定本和解書之同時，原告同意放棄其餘民事、刑事

    權利，並不得就『本案同一或相類事由』重新再向被告主張依

    何形式之賠償。」，亦有和解筆錄在卷可佐（見本院卷一第

    81-85頁）。因此，原告於該案所主張之職業災害、2次非法

    解僱、於休息時間使用公司電梯遭懲處、無證據而對其提起

    竊盜之刑事告訴等事由所衍生之其他任何形式之損害賠償請

    求權，除和解筆錄第1-4條所取得之權利外，其餘均已經原

    告拋棄，則原告於本件再以被告有附表編號1、2等2次非法

    解僱，及編號6竊盜告訴等行為，請求被告賠償損害，自屬

    無據。原告稱前揭案件請求之職業災害損害賠償，其傷病請

    求之事實，僅限於與腰椎椎間盤突出相關部分，另請求精神

    慰撫金亦係因職業災害腰椎椎間盤突出所致之身體、健康損

    害，及被告非法解僱致原告名譽受有損害，與本件罹患憂鬱

    症而請求損害賠償有別，且兩造間前揭案件就精神慰撫金部

    分亦未達成和解，故本院前揭案件案件與本案間請求之基礎

    事實不相當等語，顯與前揭案件之卷證資料不符，無可採信

    。

　⒉原告雖另主張前揭訴訟上和解有情事變更原則之適用，其仍

    得據以主張權利等語，惟按「契約成立後，情事變更，非當

    時所得預料，而依其原有效果顯失公平者，當事人得聲請法

    院增、減其給付或變更其他原有之法效果。」，民法第227

    條之2第1項定有明文。準此，須兩造成立訴訟上和解後，發

    生非當時所得預料之情事，且依其原有效果給付，會顯失公

    平時，方有情事變更原則之適用。然依據原告本件所提出之

    歷次書狀，原告並未具體主張兩造成立訴訟上和解後，究曾

    發生何非當時所得預料之情事變更，依其原有效果給付，會

    顯失公平之相關事實，則其所主張應有情事變更之適用，自

    無可取。

　⒊原告又主張被告有未履行和解筆錄中約定公傷假額度等語，

    惟被告抗辯為因應被告組織人力精實遇缺不補政策，部分清

    潔組員辭職所遺流之工作已分配其他組員擔當負責，為避免

    現有人力負荷過重，兩造已於105年3月1日合意變動和解筆

    錄有關公傷假部分內容，由被告額外提供原告每月2,000元

    等語，業據提出和解內容變動同意書為證（見本院卷一第44

    7頁），原告亦無爭執，堪認被告所辯屬實。兩造既已另行

    協議取代訴訟上和解之約定，難認被告有何未依和解筆錄履

    行之情事。況，縱令原告所述屬實，亦僅是被告是否應負債

    務不履行損害賠償之問題，原告非得執此主張其得再以附表

    編號1、2之非法解僱及編號6之無端提告原告竊取公司財物

    等行為，向被告行使任何權利。

　㈡附表編號3-5、7-19所列事件，是否構成職場霸凌或侵權行為

    ?如是，原告罹患憂鬱症與各該行為間有無相當因果關係？

　⒈原告主張被告曾對原告為附表編號3-5、9、11、15、17、18

    、19之懲處、編號7之調動、編號10之辦公室遷移指示、編

    號8之要求原告賠償、編號13之要求收回公司電腦等情，固

    據提出前述獎懲通知等各件證據為證。被告雖不否認有對原

    告為各該懲處、調動、辦公室遷移指示，及要求原告賠償、

    收回公司電腦等情，惟否認各該所為構成職場霸凌或侵權行

    為，並分別答辯如附表「被告抗辯」欄所載，亦據提出人事

    調派令、簽呈（見本院卷一第167-168頁）、107年7月19日

    、108年3月28日紀律違規輔導單（見本院卷一第169、173頁

    ）、對話紀錄、照片（見本院卷一第171、174頁）、108年4

    月9日、108年5月30日獎懲通知、108年4月15日下午2：30談

    話紀錄表、108年4月25日紀律違規輔導單、照片（見本院卷

    一第175-181、203-207頁）、107年10月22日同仁紀律輔導

    登記表、照片（見本院卷一第183-184頁）、107年6月28日

    、108年12月10日、108年10月7日、107年7月23日、108年5

    月27日紀律違規輔導單、照片（見本院卷一第185-193、212

    頁）、107年7月5日、108年5月24日同仁違規登記表、照片

    （見本院卷一第195-197、208頁）、行天宮醫療志業醫療財

    團法人恩主公醫院108年3月28日、109年3月11日乙種診斷證

    明書（見本院卷一第206、234頁）、被告公司人力資源處公

    告、監視錄影翻拍照片（見本院卷一第209-211頁）、存證

    信函、照片、對話紀錄（見本院卷一第235-241頁）、108年

    6月11日獎懲通知及紀律違規輔導單、公司廠區外監視器翻

    拍照片（見本院卷一第243-249頁）、108年6月11日獎懲通

    知、紀律違規輔導單（見本院卷一第333-336頁）、108年3

    月14日紀律違規輔導單（見本院卷一第337頁）、單位異動

    申請表、工作調配審核說明書（見本院卷一第449-452頁）

    、被告公司組織圖、簽呈及薪資表、單位異動申請表（見本

    院卷一第455-463頁）、職業傷病會議紀錄表、配工關懷評

    估報告書、工作調配審核說明書（見本院卷一第465-469頁

    ）、甲○○先生作業說明、清潔工作（日）分配明細（見本院

    卷一第470-483頁）、甲○○之勞工健康服務執行紀錄表-個人

    （見本院卷一第485-489頁）、原告104年至109年間薪資明

    細表（見本院卷一第491-492頁）、懲處紀錄及108年10月6

    日原告傳予張妙玲之訊息、簽呈、獎懲通知、監視錄影翻拍

    照片（見本院卷一第493-504頁）、林宏倫書寫內容（見本

    院卷一第507頁）、103年至108年被告公司員工考核紀錄表

    、簽呈、管理辦法（見本院卷一第509-533頁）、本院99年

    度勞訴字第47號和解筆錄（見本院卷二第39-40頁）、原告1

    02年薪資暨加、扣款明細（見本院卷二第41-86頁）、原告1

    02年7月10日上班時間擅離工作崗位記申誡之獎懲通知、單

    位面談紀錄表（本院卷二第87-88頁）、原告溢領101年3月2

    9日起至102年3月10日止之薪資，被告通知應繳回之聯絡單

    、說明、102年8月2日懲處通知、簽呈、文書處理稿及存證

    信函（見本院卷二第89-96頁）、原告向主管提及過去在北

    大做清潔組長之對話紀錄、簽呈、談話紀錄表、原告向主管

    投訴組員之對話紀錄（見本院卷二第107-117頁）、有關E1

    屏風強化玻璃破損案之紀律違規輔導單、對話紀錄、估價單

    、福華工程驗收報告、E棟辦公室修改工程工程規範、竣工

    報告及照片、107年7月19日廠區E棟1樓打破強化玻璃事發說

    明（見本院卷二第119-155頁）、安全衛生管理委員會會議

    紀錄表（見本院卷二第157-158頁）、原告遷移至舊廠區辦

    公室原委之108年1月21日台北廠何水昇廠長電子信件、舊廠

    務辦公室照片、對話紀錄（見本院卷二第159-167頁）、原

    告向廠護林佳蓁稱其在消毒時，噴灑農藥中毒會頭暈、想吐

    、心跳很快之對話紀錄（見本院卷二第169頁）、108年5月2

    4日收回電腦事件等相關之原告領用電腦紀錄、入職資料、

    期中財產盤存明細表、期末財產盤存明細表、對話紀錄、員

    工申訴書、申訴答覆書、傷病個案管理紀錄、原告曾表示不

    識字不會上EIP填寫請假單之對話紀錄（見本院卷二第173-2

    03頁）、原告稱漏水及廠務漏水之相關之對話紀錄（見本院

    卷二第205頁）、乙○○與張妙玲、林宏倫、黃立萍等人出具

    之聲明書（見本院卷二第207頁）、原告於休息室放置行車

    紀錄器事件之相關對話紀錄及現場照片、原告於107年12月2

    8日以LINE向黃副長說明（見本院卷二第221-223頁）等件為

    證，堪認被告所辯各節屬實，則被告對原告所為之各該懲處

    之情由均有所本，並非無端懲處原告；另被告對原告所為之

    調動，除係基於被告之業務更易須要外，更係基於原告之自

    薦，尚難認有何違反勞基法第10條之1調動原則之情形；至

    於被告所為辦公室遷移指示，及要求原告賠償、收回公司電

    腦等，亦均有合理之理由，難認被告之前揭各項行為構成職

    場霸凌，亦難認被告所為有何違反保護他人法律之情事。

　⒉附表編號12報警部分：　

　　原告主張被告於108年4月19日曾以竊盜（見本院卷一第312

    頁）或不明原因（見本院卷二第7頁）向警方報案，構成職

    場霸凌等語。被告固不爭執該日確有向警方報案，惟以該日

    被告之安勤組長王國輝因見原告清掃完畢，詢問是否要至安

    勤室休息，遭原告指控王國輝係無故限制其行動自由，兩人

    因而發生爭執，原告聲稱要報警，被告為釐清其二人間之爭

    議，方通知管區員警到場等語置辯，並提出乙○○、陳光盈、

    林宏倫、王國輝等人簽署之聲明及照片為證（見本院卷二17

    1頁），原告既不爭執上揭證據為真正（見本院卷二第228頁

    ），足認被告上揭所辯各節屬實。被告報警既係為處理原告

    與王國輝間之爭議，並非指控原告涉嫌竊盜，且原告當天亦

    有在場，核其當無不知被告報警之緣由，自難徒因原告遺忘

    該事件發生之經過，遽認被告報警前來處理王國輝與原告間

    之爭議行為，構成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保

    護他人法律之情事。

　⒊附表編號14報警部分：

　　原告主張被告之主管黃處長明知原告因白色電腦泡水，故將

    之搬離漏水之辦公室，始致其後不慎遺失，於原告願意賠付

    之情況下，在會議中無端以遭原告恐嚇及竊盜為名報警，由

    警察至公司處理兩造間之爭議，其舉止過當，致原告深感受

    到被告折磨等語。被告並不否認當日有報警行為，惟以該公

    司係提供白色電腦予原告使用，原告未經被告同意即擅自拿

    取公司之黑色電腦，乃要求原告2週內返還，原告於108年6

    月10日已承認自己做錯，並表示電腦找不到，願接受處分或

    報警等語，業提出存證信函、電腦照片、原告與黃處長之LI

    NE對話紀錄、獎懲通知、紀律違規輔導單、108年5月28日下

    午2點會議紀錄、108年6月10日下午2時59分紀錄（見本院卷

    一第235-246頁）、108年2月25日及108年3月26日原告與張

    副理間之LINE對話紀錄（見本院卷二第205頁）等件為證，

    而依原告在108年6月10日與黃處長之LINE對話紀錄中自述：

    「...那台電腦是用到水會怎麼樣現在要還原真相已經找不

    到了就有處長你做決定怎麼樣想法我我做錯了錯我自己承認

    ...因為兩台當時電腦都有碰到水是不是我就把他丟在哪裡

    去我我也不知道了做錯要公司規則或處罰寄貨單要報派出所

    我都願意接受很抱歉樹長在百忙當中為我這件事讓你覺得非

    常痛苦請包容我」等語（見本院卷一第241頁），堪認被告

    所辯屬實。被告既係因原告未交還該公司所配交使用及原告

    未經同意擅自取用之電腦方向警方報案，自非無所本，且係

    維護被告合法權利之正當行為，難認被告之報警行為，構成

    職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保護他人法律之情事

    。

　⒋附表編號16部分，　

　⑴原告主張被告裝設監視器專對原告車輛位置進行監視，令原

    告感覺受到監控及公司的不信任等語。查，被告固不爭執該

    公司有在廠區外設置監視器，惟否認有專對原告車輛位置進

    行監視，並抗辯係一般性、常規性配置，無專對原告汽車停

    放之方向拍攝等語，則原告應就被告所裝設之監視器有專對

    原告車輛位置進行監視之事實負舉證之責任。

　⑵原告固提出現場照片及被告監視器前後位置對照照片等件為

    證（見本院卷一第395-405頁、卷二第13-17頁）；另被告則

    提出公司廠區室外監視器錄影翻拍照片（見本院卷一第247-

    249、535-538頁）、原告第一階段進度搬遷相關之電子郵件

    、報價單、測試報告、原告廠區監視器報修安裝相關請購單

    （見本院卷二第209-219頁）等件為憑。而查，原告自承其

    所提出之照片均是原告自己用手機拍攝的照片（見本院卷一

    第413頁），並非被告所裝設之監視器之紀錄翻拍照片，則

    各該照片自無足佐證被告設置之各該監視器係專對原告車輛

    位置進行監視之事實；況被告為維護該公司廠區之安全，而

    裝設監視器，以防無關人員擅入公司，客觀上難認有何違反

    法令之情事，且依被告所提出之翻拍照片，確無專門針對某

    特定車輛進行監錄之情形，則原告主張裝設監視器有專對其

    所有之車輛監控，而構成職場霸凌等語，自無可採。從而，

    難認被告之裝設監視器行為，構成職場霸凌，亦難認被告之

    所為有何違反保護他人法律之情事。

　⒌綜上，原告主張被告對其為附表3-5、7-19等行為，構成職場

    霸凌，且違反保護他人法律，構成侵權行為，而請求被告損

    害賠償及請求職業災害補償，均屬無據。

　㈢原告請求補發108年度年終獎金7,000元，是否有理?

　  原告主張其於108年5月28日雨天巡邏之際，處理天花板漏水

    時，不慎跌倒致手腕骨折，且遭金屬劃傷，此經勞保局以保

    職核字第10802110716號函認定為職業災害等節，業據提出

    勞動部勞工保險局108年6月26日保職核字第108021107616號

    函、臺大醫院、恩主公醫院出具之診斷證明書等件為證（見

    本院卷一第53-61頁），原告亦未爭執上情，堪認屬實。惟

    原告主張被告以其因所請之公傷假過多為由，扣除年終獎金

    7,000元等語，則為被告否認，並執上詞置辯。惟查：

　⒈依據被告所提出之103年至108年年終獎金發放辦法及管理辦

    法，年終獎金係按考核係數及出勤係數等計算；考核則按管

    理辦法之考核標準考核，足認年終獎金之發放不全以出缺勤

    為單一標準。

　⒉依據被告提出之107年度至108年度被告公司全體人員年終獎

    金考核明細（見本院卷一第529、533頁），107年度之「個

    人年獎(考核係數)D」金額19,950元、「個人年獎(出勤係數

    F)」19,891元、「單位係數」1.58、「個人年獎（單位係數

    G）」31,428元、「主管考核」6,417元；108年度之「個人

    年獎(考核係數)D」金額19,950元、「個人年獎(出勤係數F)

    」19,950元、「單位係數」1、「個人年獎（單位係數G）」

    19,950元、「主管考核」4,050元；兩相比較可知，上開2年

    度有較大差異之項目為「單位係數」，並因單位係數差異，

    「個人年獎（單位係數G）」金額亦有不同。而參酌107年度

    及108年之簽呈，單位年終獎金係數分別為1.58、1（見本院

    卷一第527、530頁），另參酌108年度原告之「KE零件製造

    課」之其他同仁（亦為組長）之「個人年獎（單位係數G）

    」亦為1，足認單位係數調降，並非針對原告個人，自難認

    原告該年度年終獎金少於107年度，與原告請公傷假有關，

    而原告亦未提出其他證據證明其該年度領得之年終獎金數額

    較少，與其請公傷假較多相關，則原告主張被告應補發108

    年度年終獎金7,000元，即乏所據。

　㈣原告依勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2款規定請求補

    償薪資70,840元，有無理由？

　⒈按勞工因職業災害而致失能、傷害或疾病者，其治療、休養

    期間，給予公傷病假；勞工因遭遇職業災害而致死亡、失能

    、傷害或疾病時，勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其原

    領工資數額予以補償，勞工請假規則第6條、勞基法第59條

    第2款定有明文。

　⒉原告主張兩造於103年10月22日就原告因職業傷害致腰椎椎間

    盤突出乙事達成和解，被告允諾原告於每3個月得請假1日至

    臺大醫院進行門診；每週五得請假半日至冠昕診所復健；每

    月得各請半日至恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健等公

    傷假，卻未兌現，反藉原告對於薪資計算之懵懂，將本應補

    償工資之公傷假均列入無薪公傷假或病假計算，計108年度

    漏發624小時之薪資（計為無薪公假）、109年漏發40小時之

    薪資（計為半薪之病假），而原告平均薪資為26,363元，時

    薪為110元，是被告應補發公傷假之補償薪資共70,840元（1

    10元×624小時+110元×40小時/2）等語。被告固不否認原告

    於108年度有請624小時公傷假，被告係以無薪公假列假；另

    109年度有請40小時公傷假，則係以半薪病假列假等情，惟

    以上詞置辯。經查：

　⑴承前述，原告因在89年間遭倒下之機台壓到背部，致腰椎間

    盤突出之情由，於102年間向被告請求給付職業災害補償等

    ，兩造嗣於103年10月22日達成訴訟上和解，依和解條款第4

    條：「原告請公傷假之額度，將限縮為國立臺灣大學醫學院

    附設醫院門診限每三個月請假一日、冠昕診所復健限每週五

    下午護假半日、恩主公醫院神經外科及恩主公醫院中醫復健

    科，兩科門診日期每個月限各請假半日。其餘門診請假事由

    ，不再列入公傷假計算，原告需依被告工作規則辦理，並受

    拘束，決無異議。前開情形，若原告之病情惡化，由醫師開

    立診斷證明書並經被告同意後，被告得視原告病情額外給予

    公傷假額度。」（見本院卷一第83頁）。惟兩造嗣於105年3

    月1日合意變動和解筆錄第4條公傷假部分之內容為：「一、

    冠昕診所復健部分，原雙方約定修正為取消甲方前揭公傷假

    復健，由甲方（即原告）自行於例假日安排復健時間。二、

    國立臺灣大學醫學院附設醫院門診、恩主公醫院神經外科及

    中醫復健科部分原雙方約定修正為每三個月一次，乙方給予

    一天公傷假，由甲方自行安排國立臺灣大學醫學院附設醫院

    門診、恩主公醫院神經外科及中醫復健科回診。三、為嘉許

    、勉勵甲方之配合與努力，雙方約定由乙方額外提供甲方每

    月之津貼2,000元整。四、本同意書自105年3月1日起施行生

    效。...」（見本院卷一第447頁），是依兩造於105年3月1

    日所簽立之協議，原告每三個月僅可請公傷假1日即每年僅

    可請公傷假4天（32小時），其餘之請假則非屬公傷假。至

    於被告雖抗辯原告之腰椎椎間盤突出非屬職業傷害，該公司

    無庸給予公傷假等語，與兩造間之協議不符，並無可採。

　⒉原告在108年度共請624小時公傷假，但依兩造間105年3月1日

    之協議，僅其中32小時可列為公傷假，被告應按原領薪資補

    償外，其餘部分，原告不得再請求被告按原領薪資補償。又

    ，原告主張其每小時薪資為110元，被告未爭執，堪認屬實

    ，則基此計算，原告得請求補償108年度之公傷假薪資補償

    金額為3,520元（110元×32小時）。至於109年度部分，依原

    告所提出之薪資單，該40小時公傷假請假時間係在109年1月

    至2月間，惟依兩造間105年3月1日協議，3個月方得請1日公

    傷假，則依比例計算，109年1-2月僅可請公傷假5.3小時（8

    ×2/3，小數點第二位以下四捨五入），且此部分被告之前已

    發給半薪，為原告所是認，則原告只能再請求給付半薪292

    元（110元×5.3小時/2，元以下四捨五入）。

　⒊從而，原告共得請求補償108年度及109年度1-2月公傷假之工

    資補償3,812元。原告逾上開範圍之請求，則屬無據。　

　㈤至於原告雖另請求調查下列證據，惟：

　⑴原告請求囑託醫院鑑定其所罹患之憂鬱症是否屬於職業災害

    等。惟被告則以原告應先證明被告有對其為霸凌行為，方有

    鑑定之必要等語。本院審酌被告對原告所為懲處等行為，均

    不構成職場霸凌行為，或違反保護他人法律之侵權行為等節

    ，業經本院審認如前，被告既無原告所指之職場霸凌行為，

    自無鑑定之必要。

　⑵原告請求向新北市政府警察局三峽分局三峽派出所調取108年

    4月19日及5月28日之工作紀錄簿，以證明其遭到被告不良對

    待。惟查，被告並不否認該2日均有報警，且已提出前述所

    列證據證明報警之緣由，及108年4月19日警方到場時，原告

    本人在場；另，108年5月28日報警部分，亦據提出前列證據

    證明係因原告無法歸還被告公司之電腦，以及原告坦承有自

    取公司所有之其他電腦使用之情形，則其請求再調取工作紀

    錄簿，並無調查之必要。

　⑶原告請求命被告提出其5年之工資清冊、年終考評紀錄、出缺

    勤紀錄部分，待證事項為原告因受不當考核，致年終獎金短

    發，以及原告所請之公傷假，遭被告以無薪公假或半薪病假

    計算薪資。查，被告已不爭執108年度及109年度原告請求公

    傷假624小時、40小時，被告係各以無薪公假、半薪病假例

    假計薪。另原告過往5年之考評紀錄，與其108年應受何種考

    評並無關連，無從佐證其108年度之考評應獲得與過往相同

    之考核結果，亦無從佐證被告有短發年終獎金7,000元之事

    實，自均無再為調查之必要。

五、按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其

    催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人

    起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相

    類之行為者，與催告有同一之效力。又遲延之債務，以支付

    金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，

    但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債務，其

    利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之5，民

    法第229條第2項、第233條第1項、第203條定有明文。本件

    原告起訴請求被告給付有理由部分，被告迄未給付，自應負

    遲延責任，原請求自起訴狀繕本送達翌日即自109年5月20日

    （見本院卷一第123頁）起至清償日止按法定利率即週年利

    率5%計算之遲延利息，自應予准許。

六、綜上所述，本件原告依據勞基法第59條第2款、勞工請假規

    則第6條規定請求被告給付公傷假薪資補償3,812元，及自10

    9年5月20日起至清償日止按法定利率即週年利率5%計算之遲

    延利息，為有理由；原告逾上開範圍之薪資補償請求，以及

    原告另依職業災害勞工保護法第7條、民法第184條2項、第1

    93條第1項、第195條第1項規定請求被告給付醫療費用13,12

    0元、增加生活上支出5,520元、失能補償381,361元、勞動

    能力減損2,052,669元、精神慰撫金1,500,000元暨相關之遲

    延利息，均為無理由，應予駁回。

七、本件係勞動事件，且係就勞工即原告為部分勝訴、部分敗訴

    判決，爰就原告勝訴部分，併依勞動事件法第44條第1項規

    定職權宣告假執行，至於原告請求供擔保部分，不另為審酌

    ；另並依同條第2項規定，同時酌定相當之金額宣告雇主即

    被告得供擔保而免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執行

    之聲請失所依附，併予駁回。

八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及其他所為之舉

    證，經審酌後認對於本件判決結果不生影響，爰不一一論述

    。

九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。 

中　　華　　民　　國　　110 　年　　4 　　月　　12　　日

                  勞動法庭    法　官　李桂英

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　4 　　月　　12　　日

                              書記官　郭書妤　　

附表：　　　　　　　　　　　　　　　

　　　




臺灣臺北地方法院民事判決

109年度勞訴字第309號

原      告  林銀龍  

訴訟代理人  張家榛律師

被      告  福華電子股份有限公司



法定代理人  陳慈德  

訴訟代理人  黃秀華  

            朱柏璁律師

            江明軒律師

上列當事人間請求職業災害補償等事件，本院於民國110年3月22日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣3,812元，及自民國109年5月20日起至清償日止按週年利率5%計算之利息。 

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用由被告負擔1‰，餘由原告負擔。

四、本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣3,812元為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。　

    事實及理由

一、原告主張：

　㈠原告自民國72年8月11日起任職於被告，於97年12月15日無預警遭被告以業務緊縮為由資遣，嗣於本院99年度勞訴字第47號案件達成和解，原告於99年11月22日復職；於100年4月間，被告又以原告不能勝任工作為由，終止兩造間勞動契約，經本院以100年度勞訴字第196號判決確認兩造間僱傭關係存在，原告再次復職。被告2次解僱行為，欲逼迫原告離開熟悉之工作環境，致原告身心承受莫大壓力，心力交瘁。原告雖得以2次復職，但其後屢遭被告惡意針對、壓迫，對於因辦理公傷請假程序而暫離崗位之原告施以申誡，於制定人貨二用電梯使用規則前，即懲處合理搭乘電梯之原告等，數次以悖離之事由藉故懲處原告，更於102年間於顯無證據之情況下，汙指原告竊取公司財物（歷次霸凌行為詳如附表「原告主張」欄所載）。兩造自99年爭訟以來，原告之權益雖得獲保障，卻因此屢遭被告報復，時刻憂心是否會再次無緣由即遭解僱，長年需面對來自主管之不平等待遇與同事異樣之眼光，日日夜夜惶惶不安，終因難以承受被告建構之工作環境中所生之精神壓迫，致原告於102年8月9日遭國立臺灣大學醫學院附設醫院（下稱臺大醫院）精神部診斷罹患憂鬱症。

　㈡被告為雇主，負有保護、照顧從屬地位之勞工之責任，且勞動部於107年修訂「工作壓力導致精神疾病認定指引」，將無理要求離職、職場暴力、霸凌等納入工作壓力範圍，肯認此類舉止有致使勞工引發精神疾病之風險。被告2次不法解僱原告，違反勞動基準法（下稱勞基法）第11條規定；其不當將原告調職，亦違反同法第10之1條第1款前段、第3款規定；又，被告增加原告工作量、藉故不當懲處及加重懲處原告等行為，未對勞工施以保護，更加以迫害，長期職場霸凌原告，與民法第483之1條規定及其立法理由、職業安全衛生法第6條第2項第3款規定有違，並使原告精神及名譽雙重重創，任何通常之一般人，任職於被告製造之不友善環境，遭其挾地位之優勢，多次無理要求離職，並遭公司濫用指揮監督之權壓迫，必將致其積累不必要之心理壓力，精神承受莫大傷害，是原告所患之憂鬱症，與被告所為具有相當因果關係，屬勞保傷病審查準則第21條之1規定之職業病。被告違反保護勞工之法令，致原告罹患憂鬱症，依職業災害勞工保護法第7條、民法第184條2項、第193條第1項、第195條第1項規定，原告所受之職業損害，被告如不能證明其無過失，因違反保護他人之法令，應就原告所受之健康、名譽之損害及勞動能力減損負賠償之責，被告除應負侵權行為所生之賠償責任外，並應給予原告醫療費用及失能補償費用，故被告應給付原告如下：

　⒈醫療費用：

　　原告得知罹患憂鬱症後，多次於臺大醫院就診，自102年8月9日至109年3月6日間之醫療費用，共計支出13,120元。爰依勞基法第59條第1項規定請求之。

　⒉增加生活上之支出：

　　原告居住於三峽，就診於臺大醫院，因臺大醫院所在區域停車不便且停車收費較高，原告多需搭乘公車轉乘捷運，單程花費至少60元，自102年8月9日至109年3月6日間共計於精神科就診46次，共計支出5,520元。爰依民法第193條第1項規定請求之。

　⒊失能補償：

　　原告因被告之舉罹患憂鬱症，自102年8月9日看診至今，仍未能痊癒，長年來憂鬱、睡眠障礙、情緒焦慮失控等狀況，致原告身心俱疲，甚至數次自殘。依勞工保險失能給付標準之附表，原告恐達精神失能種類第7級，依勞工保險失能給付標準規定第5條規定，失能等級第7級，應以平均440日之日投保薪資為給付之標準。原告近6個月之平均薪資為26,363元，原告得請求之失能補償為381,361元。爰依勞基法第59條第1項規定請求之。

　⒋勞動能力減損：

　　依學者曾興隆「現代損害賠償法論」著作中所列之「各殘廢等級喪失或減少勞動能力比率表」估算，原告所受傷害屬失能第7級，所對應喪失勞動能力程度為69.21%。原告於48年3月25日出生，於102年8月9日知悉罹患憂鬱症，至屆滿強制退休年齡65歲止，仍有11年又8個月之勞動期間，依霍夫曼計算法扣除中間利息（首期給付不扣除中間利息），核計勞動力損失金額為2,052,669元。爰依民法第193條第1項規定請求之。

　⒌精神慰撫金：

　　被告數次不法解僱原告未能得逞後，竟多次對原告為如附表編號3至18所示之霸凌行為，致原告之精神及名譽雙雙重創，致原告心理痛苦甚鉅，因而於被告刪扣年終獎金後因情緒失控自殘。自99年起，原告即因被告所為，承受精神上折磨，致罹患憂鬱症至今仍不癒，原告請求精神慰撫金1,500,000元。爰依民法第195條第1項規定請求之。

　㈢原告任職期間，競競業業完成工作，於108年5月28日雨天巡邏之際，處理天花板漏水時，不慎跌倒致手腕骨折，且遭金屬劃傷，此經勞保局以保職核字第10802110716號函認定為職業災害，不料於108年領取年終獎金之際，被告竟以原告所請之公傷假過多為由，扣除年終獎金新臺幣（下同）7,000元。然於公傷病假醫療休養期間不能工作，此實非原告所願，不應視為缺勤而影響年終考核獎金之發給，故被告應補發遭扣之年終獎金7,000元。

　㈣兩造於103年10月22日就原告因職業傷害致腰椎椎間盤突出乙事達成和解，被告允諾原告於每3個月得請假1日至臺大醫院進行門診；每週五得請假半日至冠昕診所復健；每月得各請半日至恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健等公傷假，卻未兌現，反藉原告對於薪資計算之懵懂，將本應補償工資之公傷假均列入無薪公傷假或病假計算，計108年度漏發624小時之薪資（計為無薪公假）、109年漏發40小時之薪資（計為半薪之病假），原告平均薪資為26,363元，時薪為110元，是被告應補發公傷假之補償薪資共70,840元（110元×624小時+110元×40小時/2）。爰依勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2項規定請求給付之。

　㈤對被告抗辯之陳述：

　　原告前雖向本院提起102年度勞訴字第110號請求給付職業災害補償案件，惟該案原告所請求之原因在於原告所受之腰椎椎間盤突出併神經壓迫乙事，非憂鬱症，且依該案和解筆錄第點記載，可知原告使用公傷假之額度限於臺大醫院門診、冠昕診所復健、恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健，原告於前揭案件請求之職業災害損害賠償，其傷病請求之事實，僅限於與腰椎椎間盤突出相關部分，另請求精神慰撫金亦係因職業災害腰椎椎間盤突出所致之身體、健康損害，及被告非法解僱致原告名譽受有損害，與原告本件罹患憂鬱症而請求損害賠償有別，且兩造間前揭案件就精神慰撫金部分亦未達成和解，故本院前揭案件案件與本案間請求之基礎事實不相當，依本院109年度簡抗字第54號裁定意旨，自非同一案件，是本件無一事不再理原則適用。縱認非法解僱部分有一事不再理之適用，所涉及範圍至多僅限於求償精神慰撫金部分，而被告於前揭案件和解時並未賠付，僅重申會持續遵守職業災害勞工保險法、勞基法及職業安全衛生法等規定，然被告卻未遵守，於原告復職後不當調動、屢屢針對原告懲處，使原告遭到職場霸凌，且和解後，被告至今無法提供適當工作環境，未確實給予原告公傷假，違背兩造間和解契約，非原告和解時得預料，如依兩造原和解條件，逕自要求原告不得因此類事由請求精神賠償，對原告顯有不公，亦背於誠信原則，是此精神慰撫金求償，有民法第227條之2第1項規定情事變更之適用。若認無情勢變更原則適用，則自103年10月22日和解後，被告明知原告身體不適，仍將原告調至需彎腰之清潔組，致原告腰椎之傷越發嚴重，苛刻原告施以嚴厲之懲處，使原告因職場壓力之持續，精神上所受之痛苦日益加重，致原告罹患憂鬱症之病情惡化，就兩造和解後被告之不當調職、過當懲處及處處針對原告，致原告病情惡化部分，原告仍得請求被告給付慰撫金。

　㈥聲明：⒈被告應給付原告4,030,810元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償之日止，按年息5%計算之利息。⒉原告願供擔保，請准宣告假執行。

二、被告則以：

　㈠依原告於本院102年度勞訴字第110號案件起訴狀內容，可知原告對被告之指述如出一轍，均係以被告之行為造成原告患有憂鬱症為由向被告請求精神慰撫金，而兩造於103年10月22日就該案達成和解，和解筆錄中詳載「簽定本和解書之同時，原告同意放棄其餘民事、刑事權利，並不得就本案同一或相類事由重新再向被告主張任何形式之賠償。」等語，今原告以同一理由提起本訴，顯有違一事不再理原則。又，得作為情事變更調整原訴訟上和解之事由，非原和解契約之原事實，係訴訟上和解「後」所產生之事實。原告本件主張侵權行為其中之一指「原告遭2次解僱精神痛苦罹患憂鬱症」，實際上意欲以其所指稱被告於2次非法解僱原告後之其他霸凌行為等，調整前揭案件和解筆錄，非針對原和解筆錄建構之同一事實重行評判，而「原告遭2次解僱精神痛苦罹患憂鬱症」已達成和解，無重行評價之必要。再，原告指摘被告未確實履行和解筆錄中約定公傷假額度云云，惟兩造合意因應被告組織人力精實遇缺不補政策，部分清潔組員辭職所遺流之工作已分配其他組員擔當負責，為避免現有人力負荷過重，兩造已於105年3月1日合意變動和解筆錄有關公傷假部分內容，由被告額外提供原告每月2,000元。即縱對和解筆錄有調整必要，兩造亦已於105年3月1日合意調整，無有何情事變更之事。

　㈡原告所指被告對其為如附表所載之職場霸凌行為部分，均無可採，相關之抗辯及證據等如附表「被告抗辯」欄所示。另原證3診斷證明書上僅記載「診斷病名：憂鬱症；醫師囑言：病人自2013年8月9日因情緒低落，身體抱怨、失眠等症狀就醫，目前仍持續看診中」，究原告是否確實罹患憂鬱症或該病名僅純依原告陳述而記名尚有疑問；又原告既主張於102年8月9日即罹患憂鬱症，姑不論原告所指被告所為其餘行為是否為真，均係於其後所為，與造成原告所稱憂鬱症無因果關係，且被告亦無故意或過失，原告請求被告給付醫療費用、失能補償、增加生活上之支出、勞動能力減損及精神慰撫金均屬無據。

　㈢補發無故刪扣年終獎金7,000元部分：

　  年終獎金之發放係屬公司核決權限，考核評估不全以出缺勤為單一標準，原告主張無理由。且依103年度至108年度被告公司全體人員年終獎金考核明細可知，單位主管考核分別提供4,600元、4,000元、7,422元、3,209元、6,417元、4,050元等年終獎金，非固定數額，須透過考核評比加權係數作為依據。原告指稱被告「以原告公傷假過多為由刪減原告年終獎金」云云，未見原告舉證係何年月日之公傷假過多為由而加以刪減；另兩造於105年3月1日合意變動和解筆錄公傷假部分內容，被告額外提供原告2,000元，原告是否業已將此部分變動事實計入考量。

　㈣公傷補償薪資70,840元部分：

　⒈依勞動部勞工保險局109年4月16日函表示「據醫理見解，原告所患腰椎狹窄自發退化性疾病，非搬重工作所能造成，故不屬職業病，亦非併發症」。新北市政府勞動檢查處檢查後認為不准公傷假部分無違法處，被告不准原告部分公傷假有所本。

　⒉原證3診斷證明書上根本未有應准予公傷假之內容，經被告所屬護理師於109年2月14日去電詢問開立該診斷證明書之杜宗禮醫師，杜宗禮醫師表示並無作得請公傷假之表示，杜宗禮醫師對兩造間嫌隙，原告正在檢舉被告無關腰椎椎間盤突出病症之事項亦瞭若指掌，益徵原告有關與被告之事務向有主動告知為其看診之醫師並有過度渲染之習慣。

　㈤聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利益判決，願供擔保請准宣告免為假執行。

三、兩造不爭執事項（見本院卷一第161頁至第162頁、第330頁；本院卷二第228頁）：

　㈠原告自72年8月11日起任職於被告；於97年12月15日遭複告以業務緊縮為由資遣，經原告起訴（案列本院99年度勞訴字第47號），兩造達成訴訟上和解，原告於99年11月22日復職，有和解筆錄在卷可稽（見本院卷二第39-40頁）；於100年4月間，被告另以原告不能勝任工作為由終止契約，經原告起訴，本院以100年度勞訴字第196號判決確認兩造間僱傭關係存在確定，原告於101年2月20日再次復職。

　㈡原告曾向被告提起給付職業災害補償訴訟（案列本院102年度勞訴字第110號），兩造於103年10月22日達成訴訟上和解，有和解筆錄在卷可稽（見本院卷一第81-85頁）。　

　㈢原告於108年請公傷假624小時，被告以無薪公假列假；於109年請公傷假40小時，被告以半薪病假列假。

四、本院判斷：　

　　原告主張上情，據其提出102年5月14日、102年7月15日、102年8月2日、108年3月20日、102年4月9日、109年10月7日、獎懲通知（見本院卷二第11頁、卷一第27-33、375頁）、新北地方檢察署103年度偵字第14413號不起訴處分書（見本院卷一第35-36頁）、臺大醫院診斷證明書（第37-51頁）、臺大醫院費用證明單、GOOGLE地圖估算就醫交通費用（見本院卷一第75-79頁）、本院102年度勞訴字第110號案件和解筆錄及起訴狀影本（見本院卷一第81-85、363-368頁）、吸菸區照片（見本院卷一第297-299頁）、 原告獲獎獎狀（見本院卷一第301-305頁）、監視器照片（見本院卷一第395-405頁）、被告監視器畫面前後位置對照圖（見本院二第13-17頁）等件為證；被告則執前詞置辯。是本件所應審究者為：㈠原告得否以被告之附表編號1、2等2次解僱、編號6竊盜告訴等行為再為本件請求?㈡附表編號3-5、7-19所列事件，是否構成職場霸凌或侵權行為?如是，原告罹患憂鬱症與各該行為間有無相當因果關係？㈢原告請求補發108年度年終獎金7,000元，是否有理?㈣原告依勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2項規定請求補償薪資70,840元，是否有理？茲分論如下：

　㈠原告得否以被告之附表編號1、2等2次解僱、編號6竊盜告訴等行為再為本件請求?　

　⒈原告前於102年3月8日以其在89年間遭倒下之機台壓到背部，致腰椎間盤突出等症狀後，被告竟以各種理由逼迫原告離職，於97年及100年間2次解僱原告，指控原告工作不力，承受同事們對原告工作不力的指指點點，嚴重侵害原告名譽，使原告精神受有痛苦；且勞工保險局於101年12月26日以原告腰椎間盤突出等症為執行職務所致疾病，認定為職業災害，而起訴請求被告給付殘廢補償10,000元、侵權行為精神慰撫金500,000元、勞動力減損10,000元；其後於103年8月12日提出擴張聲明暨陳述意見(二)狀，主張除因被告2次非法解僱（即附表編號1、2），造成原告之名譽、身心受創外，再補充：⑴因椎間盤突出致上下樓梯不便，於休息時間使用公司電梯遭被告懲處，可見被告對於原告之針對與刁難，已造成後續生理與心理之影響；⑵被告在無任何證據之情況下，對原告提起竊盜之刑事告訴（即附表編號6），經過偵查程序後，雖然被告以無法提出確實證據為由，當庭撤回告訴，但偵查期間原告飽受同事質疑之眼光，此均為原告難以承受之心理傷害；⑶原告因長期遭公司職場之中以不友善之手段對待，「以致原告患有憂鬱症」，故請求非財產上損害賠償，並提出臺灣新地方檢察署刑事傳票、勞工保險職業傷病門診單暨臺大醫院診斷證明書為證，且主張依民法第193條規定請求勞動力減損612,908元、依勞基法第59條第3款請求給付殘廢補償114,570元、同條第1款請求因職業傷病醫療費用補償44,405元，及依民法第195條請求給付侵權行為精神慰撫金500,000元，業經本院調閱該案全部卷證確認在卷，且有起訴狀、擴張聲明暨陳述意見(二)狀附卷可查（見本院卷一第363-367頁、卷二第97-105頁）。其後兩造於103年10月22日達成訴訟上和解，除和解筆錄第1-4條所載外，第5條約定：「簽定本和解書之同時，原告同意放棄其餘民事、刑事權利，並不得就『本案同一或相類事由』重新再向被告主張依何形式之賠償。」，亦有和解筆錄在卷可佐（見本院卷一第81-85頁）。因此，原告於該案所主張之職業災害、2次非法解僱、於休息時間使用公司電梯遭懲處、無證據而對其提起竊盜之刑事告訴等事由所衍生之其他任何形式之損害賠償請求權，除和解筆錄第1-4條所取得之權利外，其餘均已經原告拋棄，則原告於本件再以被告有附表編號1、2等2次非法解僱，及編號6竊盜告訴等行為，請求被告賠償損害，自屬無據。原告稱前揭案件請求之職業災害損害賠償，其傷病請求之事實，僅限於與腰椎椎間盤突出相關部分，另請求精神慰撫金亦係因職業災害腰椎椎間盤突出所致之身體、健康損害，及被告非法解僱致原告名譽受有損害，與本件罹患憂鬱症而請求損害賠償有別，且兩造間前揭案件就精神慰撫金部分亦未達成和解，故本院前揭案件案件與本案間請求之基礎事實不相當等語，顯與前揭案件之卷證資料不符，無可採信。

　⒉原告雖另主張前揭訴訟上和解有情事變更原則之適用，其仍得據以主張權利等語，惟按「契約成立後，情事變更，非當時所得預料，而依其原有效果顯失公平者，當事人得聲請法院增、減其給付或變更其他原有之法效果。」，民法第227條之2第1項定有明文。準此，須兩造成立訴訟上和解後，發生非當時所得預料之情事，且依其原有效果給付，會顯失公平時，方有情事變更原則之適用。然依據原告本件所提出之歷次書狀，原告並未具體主張兩造成立訴訟上和解後，究曾發生何非當時所得預料之情事變更，依其原有效果給付，會顯失公平之相關事實，則其所主張應有情事變更之適用，自無可取。

　⒊原告又主張被告有未履行和解筆錄中約定公傷假額度等語，惟被告抗辯為因應被告組織人力精實遇缺不補政策，部分清潔組員辭職所遺流之工作已分配其他組員擔當負責，為避免現有人力負荷過重，兩造已於105年3月1日合意變動和解筆錄有關公傷假部分內容，由被告額外提供原告每月2,000元等語，業據提出和解內容變動同意書為證（見本院卷一第447頁），原告亦無爭執，堪認被告所辯屬實。兩造既已另行協議取代訴訟上和解之約定，難認被告有何未依和解筆錄履行之情事。況，縱令原告所述屬實，亦僅是被告是否應負債務不履行損害賠償之問題，原告非得執此主張其得再以附表編號1、2之非法解僱及編號6之無端提告原告竊取公司財物等行為，向被告行使任何權利。

　㈡附表編號3-5、7-19所列事件，是否構成職場霸凌或侵權行為?如是，原告罹患憂鬱症與各該行為間有無相當因果關係？

　⒈原告主張被告曾對原告為附表編號3-5、9、11、15、17、18、19之懲處、編號7之調動、編號10之辦公室遷移指示、編號8之要求原告賠償、編號13之要求收回公司電腦等情，固據提出前述獎懲通知等各件證據為證。被告雖不否認有對原告為各該懲處、調動、辦公室遷移指示，及要求原告賠償、收回公司電腦等情，惟否認各該所為構成職場霸凌或侵權行為，並分別答辯如附表「被告抗辯」欄所載，亦據提出人事調派令、簽呈（見本院卷一第167-168頁）、107年7月19日、108年3月28日紀律違規輔導單（見本院卷一第169、173頁）、對話紀錄、照片（見本院卷一第171、174頁）、108年4月9日、108年5月30日獎懲通知、108年4月15日下午2：30談話紀錄表、108年4月25日紀律違規輔導單、照片（見本院卷一第175-181、203-207頁）、107年10月22日同仁紀律輔導登記表、照片（見本院卷一第183-184頁）、107年6月28日、108年12月10日、108年10月7日、107年7月23日、108年5月27日紀律違規輔導單、照片（見本院卷一第185-193、212頁）、107年7月5日、108年5月24日同仁違規登記表、照片（見本院卷一第195-197、208頁）、行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院108年3月28日、109年3月11日乙種診斷證明書（見本院卷一第206、234頁）、被告公司人力資源處公告、監視錄影翻拍照片（見本院卷一第209-211頁）、存證信函、照片、對話紀錄（見本院卷一第235-241頁）、108年6月11日獎懲通知及紀律違規輔導單、公司廠區外監視器翻拍照片（見本院卷一第243-249頁）、108年6月11日獎懲通知、紀律違規輔導單（見本院卷一第333-336頁）、108年3月14日紀律違規輔導單（見本院卷一第337頁）、單位異動申請表、工作調配審核說明書（見本院卷一第449-452頁）、被告公司組織圖、簽呈及薪資表、單位異動申請表（見本院卷一第455-463頁）、職業傷病會議紀錄表、配工關懷評估報告書、工作調配審核說明書（見本院卷一第465-469頁）、甲○○先生作業說明、清潔工作（日）分配明細（見本院卷一第470-483頁）、甲○○之勞工健康服務執行紀錄表-個人（見本院卷一第485-489頁）、原告104年至109年間薪資明細表（見本院卷一第491-492頁）、懲處紀錄及108年10月6日原告傳予張妙玲之訊息、簽呈、獎懲通知、監視錄影翻拍照片（見本院卷一第493-504頁）、林宏倫書寫內容（見本院卷一第507頁）、103年至108年被告公司員工考核紀錄表、簽呈、管理辦法（見本院卷一第509-533頁）、本院99年度勞訴字第47號和解筆錄（見本院卷二第39-40頁）、原告102年薪資暨加、扣款明細（見本院卷二第41-86頁）、原告102年7月10日上班時間擅離工作崗位記申誡之獎懲通知、單位面談紀錄表（本院卷二第87-88頁）、原告溢領101年3月29日起至102年3月10日止之薪資，被告通知應繳回之聯絡單、說明、102年8月2日懲處通知、簽呈、文書處理稿及存證信函（見本院卷二第89-96頁）、原告向主管提及過去在北大做清潔組長之對話紀錄、簽呈、談話紀錄表、原告向主管投訴組員之對話紀錄（見本院卷二第107-117頁）、有關E1屏風強化玻璃破損案之紀律違規輔導單、對話紀錄、估價單、福華工程驗收報告、E棟辦公室修改工程工程規範、竣工報告及照片、107年7月19日廠區E棟1樓打破強化玻璃事發說明（見本院卷二第119-155頁）、安全衛生管理委員會會議紀錄表（見本院卷二第157-158頁）、原告遷移至舊廠區辦公室原委之108年1月21日台北廠何水昇廠長電子信件、舊廠務辦公室照片、對話紀錄（見本院卷二第159-167頁）、原告向廠護林佳蓁稱其在消毒時，噴灑農藥中毒會頭暈、想吐、心跳很快之對話紀錄（見本院卷二第169頁）、108年5月24日收回電腦事件等相關之原告領用電腦紀錄、入職資料、期中財產盤存明細表、期末財產盤存明細表、對話紀錄、員工申訴書、申訴答覆書、傷病個案管理紀錄、原告曾表示不識字不會上EIP填寫請假單之對話紀錄（見本院卷二第173-203頁）、原告稱漏水及廠務漏水之相關之對話紀錄（見本院卷二第205頁）、乙○○與張妙玲、林宏倫、黃立萍等人出具之聲明書（見本院卷二第207頁）、原告於休息室放置行車紀錄器事件之相關對話紀錄及現場照片、原告於107年12月28日以LINE向黃副長說明（見本院卷二第221-223頁）等件為證，堪認被告所辯各節屬實，則被告對原告所為之各該懲處之情由均有所本，並非無端懲處原告；另被告對原告所為之調動，除係基於被告之業務更易須要外，更係基於原告之自薦，尚難認有何違反勞基法第10條之1調動原則之情形；至於被告所為辦公室遷移指示，及要求原告賠償、收回公司電腦等，亦均有合理之理由，難認被告之前揭各項行為構成職場霸凌，亦難認被告所為有何違反保護他人法律之情事。

　⒉附表編號12報警部分：　

　　原告主張被告於108年4月19日曾以竊盜（見本院卷一第312頁）或不明原因（見本院卷二第7頁）向警方報案，構成職場霸凌等語。被告固不爭執該日確有向警方報案，惟以該日被告之安勤組長王國輝因見原告清掃完畢，詢問是否要至安勤室休息，遭原告指控王國輝係無故限制其行動自由，兩人因而發生爭執，原告聲稱要報警，被告為釐清其二人間之爭議，方通知管區員警到場等語置辯，並提出乙○○、陳光盈、林宏倫、王國輝等人簽署之聲明及照片為證（見本院卷二171頁），原告既不爭執上揭證據為真正（見本院卷二第228頁），足認被告上揭所辯各節屬實。被告報警既係為處理原告與王國輝間之爭議，並非指控原告涉嫌竊盜，且原告當天亦有在場，核其當無不知被告報警之緣由，自難徒因原告遺忘該事件發生之經過，遽認被告報警前來處理王國輝與原告間之爭議行為，構成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保護他人法律之情事。

　⒊附表編號14報警部分：

　　原告主張被告之主管黃處長明知原告因白色電腦泡水，故將之搬離漏水之辦公室，始致其後不慎遺失，於原告願意賠付之情況下，在會議中無端以遭原告恐嚇及竊盜為名報警，由警察至公司處理兩造間之爭議，其舉止過當，致原告深感受到被告折磨等語。被告並不否認當日有報警行為，惟以該公司係提供白色電腦予原告使用，原告未經被告同意即擅自拿取公司之黑色電腦，乃要求原告2週內返還，原告於108年6月10日已承認自己做錯，並表示電腦找不到，願接受處分或報警等語，業提出存證信函、電腦照片、原告與黃處長之LINE對話紀錄、獎懲通知、紀律違規輔導單、108年5月28日下午2點會議紀錄、108年6月10日下午2時59分紀錄（見本院卷一第235-246頁）、108年2月25日及108年3月26日原告與張副理間之LINE對話紀錄（見本院卷二第205頁）等件為證，而依原告在108年6月10日與黃處長之LINE對話紀錄中自述：「...那台電腦是用到水會怎麼樣現在要還原真相已經找不到了就有處長你做決定怎麼樣想法我我做錯了錯我自己承認...因為兩台當時電腦都有碰到水是不是我就把他丟在哪裡去我我也不知道了做錯要公司規則或處罰寄貨單要報派出所我都願意接受很抱歉樹長在百忙當中為我這件事讓你覺得非常痛苦請包容我」等語（見本院卷一第241頁），堪認被告所辯屬實。被告既係因原告未交還該公司所配交使用及原告未經同意擅自取用之電腦方向警方報案，自非無所本，且係維護被告合法權利之正當行為，難認被告之報警行為，構成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保護他人法律之情事。

　⒋附表編號16部分，　

　⑴原告主張被告裝設監視器專對原告車輛位置進行監視，令原告感覺受到監控及公司的不信任等語。查，被告固不爭執該公司有在廠區外設置監視器，惟否認有專對原告車輛位置進行監視，並抗辯係一般性、常規性配置，無專對原告汽車停放之方向拍攝等語，則原告應就被告所裝設之監視器有專對原告車輛位置進行監視之事實負舉證之責任。

　⑵原告固提出現場照片及被告監視器前後位置對照照片等件為證（見本院卷一第395-405頁、卷二第13-17頁）；另被告則提出公司廠區室外監視器錄影翻拍照片（見本院卷一第247-249、535-538頁）、原告第一階段進度搬遷相關之電子郵件、報價單、測試報告、原告廠區監視器報修安裝相關請購單（見本院卷二第209-219頁）等件為憑。而查，原告自承其所提出之照片均是原告自己用手機拍攝的照片（見本院卷一第413頁），並非被告所裝設之監視器之紀錄翻拍照片，則各該照片自無足佐證被告設置之各該監視器係專對原告車輛位置進行監視之事實；況被告為維護該公司廠區之安全，而裝設監視器，以防無關人員擅入公司，客觀上難認有何違反法令之情事，且依被告所提出之翻拍照片，確無專門針對某特定車輛進行監錄之情形，則原告主張裝設監視器有專對其所有之車輛監控，而構成職場霸凌等語，自無可採。從而，難認被告之裝設監視器行為，構成職場霸凌，亦難認被告之所為有何違反保護他人法律之情事。

　⒌綜上，原告主張被告對其為附表3-5、7-19等行為，構成職場霸凌，且違反保護他人法律，構成侵權行為，而請求被告損害賠償及請求職業災害補償，均屬無據。

　㈢原告請求補發108年度年終獎金7,000元，是否有理?

　  原告主張其於108年5月28日雨天巡邏之際，處理天花板漏水時，不慎跌倒致手腕骨折，且遭金屬劃傷，此經勞保局以保職核字第10802110716號函認定為職業災害等節，業據提出勞動部勞工保險局108年6月26日保職核字第108021107616號函、臺大醫院、恩主公醫院出具之診斷證明書等件為證（見本院卷一第53-61頁），原告亦未爭執上情，堪認屬實。惟原告主張被告以其因所請之公傷假過多為由，扣除年終獎金7,000元等語，則為被告否認，並執上詞置辯。惟查：

　⒈依據被告所提出之103年至108年年終獎金發放辦法及管理辦法，年終獎金係按考核係數及出勤係數等計算；考核則按管理辦法之考核標準考核，足認年終獎金之發放不全以出缺勤為單一標準。

　⒉依據被告提出之107年度至108年度被告公司全體人員年終獎金考核明細（見本院卷一第529、533頁），107年度之「個人年獎(考核係數)D」金額19,950元、「個人年獎(出勤係數F)」19,891元、「單位係數」1.58、「個人年獎（單位係數G）」31,428元、「主管考核」6,417元；108年度之「個人年獎(考核係數)D」金額19,950元、「個人年獎(出勤係數F)」19,950元、「單位係數」1、「個人年獎（單位係數G）」19,950元、「主管考核」4,050元；兩相比較可知，上開2年度有較大差異之項目為「單位係數」，並因單位係數差異，「個人年獎（單位係數G）」金額亦有不同。而參酌107年度及108年之簽呈，單位年終獎金係數分別為1.58、1（見本院卷一第527、530頁），另參酌108年度原告之「KE零件製造課」之其他同仁（亦為組長）之「個人年獎（單位係數G）」亦為1，足認單位係數調降，並非針對原告個人，自難認原告該年度年終獎金少於107年度，與原告請公傷假有關，而原告亦未提出其他證據證明其該年度領得之年終獎金數額較少，與其請公傷假較多相關，則原告主張被告應補發108年度年終獎金7,000元，即乏所據。

　㈣原告依勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2款規定請求補償薪資70,840元，有無理由？

　⒈按勞工因職業災害而致失能、傷害或疾病者，其治療、休養期間，給予公傷病假；勞工因遭遇職業災害而致死亡、失能、傷害或疾病時，勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其原領工資數額予以補償，勞工請假規則第6條、勞基法第59條第2款定有明文。

　⒉原告主張兩造於103年10月22日就原告因職業傷害致腰椎椎間盤突出乙事達成和解，被告允諾原告於每3個月得請假1日至臺大醫院進行門診；每週五得請假半日至冠昕診所復健；每月得各請半日至恩主公醫院神經外科及中醫復健科復健等公傷假，卻未兌現，反藉原告對於薪資計算之懵懂，將本應補償工資之公傷假均列入無薪公傷假或病假計算，計108年度漏發624小時之薪資（計為無薪公假）、109年漏發40小時之薪資（計為半薪之病假），而原告平均薪資為26,363元，時薪為110元，是被告應補發公傷假之補償薪資共70,840元（110元×624小時+110元×40小時/2）等語。被告固不否認原告於108年度有請624小時公傷假，被告係以無薪公假列假；另109年度有請40小時公傷假，則係以半薪病假列假等情，惟以上詞置辯。經查：

　⑴承前述，原告因在89年間遭倒下之機台壓到背部，致腰椎間盤突出之情由，於102年間向被告請求給付職業災害補償等，兩造嗣於103年10月22日達成訴訟上和解，依和解條款第4條：「原告請公傷假之額度，將限縮為國立臺灣大學醫學院附設醫院門診限每三個月請假一日、冠昕診所復健限每週五下午護假半日、恩主公醫院神經外科及恩主公醫院中醫復健科，兩科門診日期每個月限各請假半日。其餘門診請假事由，不再列入公傷假計算，原告需依被告工作規則辦理，並受拘束，決無異議。前開情形，若原告之病情惡化，由醫師開立診斷證明書並經被告同意後，被告得視原告病情額外給予公傷假額度。」（見本院卷一第83頁）。惟兩造嗣於105年3月1日合意變動和解筆錄第4條公傷假部分之內容為：「一、冠昕診所復健部分，原雙方約定修正為取消甲方前揭公傷假復健，由甲方（即原告）自行於例假日安排復健時間。二、國立臺灣大學醫學院附設醫院門診、恩主公醫院神經外科及中醫復健科部分原雙方約定修正為每三個月一次，乙方給予一天公傷假，由甲方自行安排國立臺灣大學醫學院附設醫院門診、恩主公醫院神經外科及中醫復健科回診。三、為嘉許、勉勵甲方之配合與努力，雙方約定由乙方額外提供甲方每月之津貼2,000元整。四、本同意書自105年3月1日起施行生效。...」（見本院卷一第447頁），是依兩造於105年3月1日所簽立之協議，原告每三個月僅可請公傷假1日即每年僅可請公傷假4天（32小時），其餘之請假則非屬公傷假。至於被告雖抗辯原告之腰椎椎間盤突出非屬職業傷害，該公司無庸給予公傷假等語，與兩造間之協議不符，並無可採。

　⒉原告在108年度共請624小時公傷假，但依兩造間105年3月1日之協議，僅其中32小時可列為公傷假，被告應按原領薪資補償外，其餘部分，原告不得再請求被告按原領薪資補償。又，原告主張其每小時薪資為110元，被告未爭執，堪認屬實，則基此計算，原告得請求補償108年度之公傷假薪資補償金額為3,520元（110元×32小時）。至於109年度部分，依原告所提出之薪資單，該40小時公傷假請假時間係在109年1月至2月間，惟依兩造間105年3月1日協議，3個月方得請1日公傷假，則依比例計算，109年1-2月僅可請公傷假5.3小時（8×2/3，小數點第二位以下四捨五入），且此部分被告之前已發給半薪，為原告所是認，則原告只能再請求給付半薪292元（110元×5.3小時/2，元以下四捨五入）。

　⒊從而，原告共得請求補償108年度及109年度1-2月公傷假之工資補償3,812元。原告逾上開範圍之請求，則屬無據。　

　㈤至於原告雖另請求調查下列證據，惟：

　⑴原告請求囑託醫院鑑定其所罹患之憂鬱症是否屬於職業災害等。惟被告則以原告應先證明被告有對其為霸凌行為，方有鑑定之必要等語。本院審酌被告對原告所為懲處等行為，均不構成職場霸凌行為，或違反保護他人法律之侵權行為等節，業經本院審認如前，被告既無原告所指之職場霸凌行為，自無鑑定之必要。

　⑵原告請求向新北市政府警察局三峽分局三峽派出所調取108年4月19日及5月28日之工作紀錄簿，以證明其遭到被告不良對待。惟查，被告並不否認該2日均有報警，且已提出前述所列證據證明報警之緣由，及108年4月19日警方到場時，原告本人在場；另，108年5月28日報警部分，亦據提出前列證據證明係因原告無法歸還被告公司之電腦，以及原告坦承有自取公司所有之其他電腦使用之情形，則其請求再調取工作紀錄簿，並無調查之必要。

　⑶原告請求命被告提出其5年之工資清冊、年終考評紀錄、出缺勤紀錄部分，待證事項為原告因受不當考核，致年終獎金短發，以及原告所請之公傷假，遭被告以無薪公假或半薪病假計算薪資。查，被告已不爭執108年度及109年度原告請求公傷假624小時、40小時，被告係各以無薪公假、半薪病假例假計薪。另原告過往5年之考評紀錄，與其108年應受何種考評並無關連，無從佐證其108年度之考評應獲得與過往相同之考核結果，亦無從佐證被告有短發年終獎金7,000元之事實，自均無再為調查之必要。

五、按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力。又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之5，民法第229條第2項、第233條第1項、第203條定有明文。本件原告起訴請求被告給付有理由部分，被告迄未給付，自應負遲延責任，原請求自起訴狀繕本送達翌日即自109年5月20日（見本院卷一第123頁）起至清償日止按法定利率即週年利率5%計算之遲延利息，自應予准許。

六、綜上所述，本件原告依據勞基法第59條第2款、勞工請假規則第6條規定請求被告給付公傷假薪資補償3,812元，及自109年5月20日起至清償日止按法定利率即週年利率5%計算之遲延利息，為有理由；原告逾上開範圍之薪資補償請求，以及原告另依職業災害勞工保護法第7條、民法第184條2項、第193條第1項、第195條第1項規定請求被告給付醫療費用13,120元、增加生活上支出5,520元、失能補償381,361元、勞動能力減損2,052,669元、精神慰撫金1,500,000元暨相關之遲延利息，均為無理由，應予駁回。

七、本件係勞動事件，且係就勞工即原告為部分勝訴、部分敗訴判決，爰就原告勝訴部分，併依勞動事件法第44條第1項規定職權宣告假執行，至於原告請求供擔保部分，不另為審酌；另並依同條第2項規定，同時酌定相當之金額宣告雇主即被告得供擔保而免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請失所依附，併予駁回。

八、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及其他所為之舉證，經審酌後認對於本件判決結果不生影響，爰不一一論述。

九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。 

中　　華　　民　　國　　110 　年　　4 　　月　　12　　日

                  勞動法庭    法　官　李桂英

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　4 　　月　　12　　日

                              書記官　郭書妤　　

附表：　　　　　　　　　　　　　　　

　　　



