R LR R R L T
1104 & % /) %1055

G 2 oFE2
" SRS o & ST

FPAFEARGRIFTRFLE > AR AEIIEL2Y 22P 3
PR S AT

3002
R4 ZFH T o
Fmp AR R A R L

TFEE
-~ RhAA2Fak D RAARIIOAZ? 2TP w2 it ¥4

ﬁl‘i‘ﬁﬁ)"']‘m“’ﬁg— %fT,P A ﬁ > f“‘* Pé‘l# ’ Z’ﬁl i 37"');:7& AT

110#37 29p 3FF| 5L o 34 £ 30110847 Tp & = & 7

TRERAVIRIEE R{EHFFAR > D T2 R

By o RFEREZED 2 A5 2L K2 wh2f20%

d 02 Hh7 %ﬁ"*’fé P A B ERRL R ERMERA X R
'é«ft ﬁPF'EE)» 55 o ERIR- B Rwt s X 1#&’&’“%’%
‘%"lf \?P%T%r":‘i P FR AL IRING A T IR g R

vEFE ) ARETFIIBRE AR CEIHEF 0 pF

AL A B AEALE (TR) 10§ A - £ 2 EEA

SEEMG RAAFe T EP BRI RBRLEGTRZ10E o
S AR R AL R R ek R s P (T%‘e‘uﬂt[ﬁz 7)o

TR LBV R TR 2 £0110£30 297 i

,ﬁ’idﬁéﬂﬁi%wwﬁ&?ﬁ¢%wﬁoaﬁﬁ%ﬂl

0£3729p ;T‘J/F » EAR #ﬂ/”\,l_ AR EYFIE AR E R

IFRERFRY (THRLAEZY) - @RI FGFHFE T

&\%E%@%w\ KL AEREERT] RRL R

N



MY oA R AL EGEHESIEY
Thp RSB EY . ¥R .

(v ]
- =
A
g
o

W™}
JH“\ Bt
>~

(b4

I oo
FogEz @d L

R f 2 0 2 md e A2 @iy o LT RET
fi,%/‘z":f)%%/é Aiﬁ/g‘g\fé‘_é\:\%%\é@ \f";)}f \K%
o AR H

B a2t 3o @ﬁ%im’&%&?@% ﬁ%ﬁ
WA A ETHE -
BB a2 oo X JE %%1% 1$F?7@4£$
FERFIZEFF S - HF2 Ry FIsM G A 2L
|;1.‘ ’ \—"t}%' = "’Tl &E:}'Fjp} \% rg'\f'% ’ ‘QL"]‘ g%t‘\ﬂ’l‘;‘é“
TEHA T Eiﬁwg FREFA T
A TR BB
ZER 3R P XFEG 4P T
FT2H2 BELEZNEF X R

—LFFB'&EO

K
g

T\

N
ol

| 4

3= o A
% m
[

._\
S
- >

|

s
R

1¢ﬂnwﬁ'%w

TR

N

N
Wi
oW

—\

> g

Rt

A4 )
=
g

Ir
[e]

ac

| 4

-
I
>

EhoRLEZFLEREBH LT FER DAL EREF R
BEEERR o R F TR ;’ﬁﬁﬁi%%Wi
Ry PREASARZZAREI I ZRT  REFEAS WK
oA D R ERLTGFRAMA T FIRFLE 22
FoARp RERRALZA%RG Pl AR AR
Feo WLt o KT 2o kA FHEZ2Z kLT ORI

)/ L

S FLEFRIZANE D THER I B Y LR

4

i

Ty o TASPORGTANE T RS kR
FPERAFTER 1 BFesEZ S0 @R R i
FEARF -, o0 AL RglralTE (LE 5111



V-~

X

oE g

Yo A

e

g g s

& 4
» )

e Pk (RREEFE
EJPAN 1

F) o mAidikhddeyrpz e Ha0110£37 299 )
B4 TP AfER (LEF1LT) > PR ARy
o R URT > aWREY PFF E AFGERRE o %ok
1«1 g‘hi’” '] ’ ﬂ_\ﬁi/.L M—;r_f;}%, e é‘)}* ﬁPF'&P\ 2 lﬁ‘“#\ﬁ; %; ;E
ﬂ"®&5i“ﬂ+ﬁ;@wﬁﬁ P R N T~
p R *E'f ;AR #mfv?ﬁ%fi%hﬁpﬂ&iﬁ%?%?é’%’j'ﬁ
s%ﬁ@MMfw Bl iz (L5 51237 ) » Faat
FRIPFEE2 FLRAERL - HFA LA EEL o

D R A YRR RN GH IR LAY B 4

VJ'..

]f])é’j#?‘#,'_’g’ FEF LEP
%¢WF“V”£§E£&%%@%mﬁ%éﬂwﬂmﬁ%
hsos o ERAFEALMEPE P RILFAHL 0 C how
g BGRR 2 EA BERL LS A P
AEFEE BP0 S EAIED T2 22 B P
EESC R S S géfifi s F - — Fh A o EH AP o

2]
;;%;,;%’: ¥ é;};%?\ff\% 3\@?1‘;@\/2{ t3!:78’/'//"{ °
£ 9 ® 11 & 1 [
5 F ik e A OF i
R R AITR o

W$JL’?U£?é€éﬂ@’ iz Ee20p e A
x&&%@i)’iﬁ%m@%
E@P5~aw%'fﬁ s R
ek EEFRAC IR 0 - H

N,

2L R PERED By S

(Q

\\ o

|

4 3

bt
ke

w2 %

,}q‘.

R
=

p £ 3 (A% %
%52 % 1,000 =~
2+ 1,000 =







.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺北地方法院小額民事判決
110年度勞小字第105號
原      告  黃姿雲  


被      告  天齡實業有限公司


法定代理人  蕭景升  


上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國110年12月22日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
原告之訴駁回。
訴訟費用新臺幣壹仟元由原告負擔。
    事實及理由
一、原告起訴主張：原告於民國110年3月27日向被告應徵臺灣金融研訓院大樓之晚班清潔人員，經面試後，被告通知原告於110年3月29日報到上班。詎被告於110年4月7日告知原告因臺灣金融研訓院襄理要求更換清潔人員，並稱「理由不給問」，要求原告隔日不用再到班，惟被告未告知原告解僱事由，已屬不當解雇，亦不符合解僱之最後手段性原則。又原告在職期間遭受職場罷凌，被幹部一再怒吼，又不能和外籍勞工以英語打招呼，否則會遭被告幹部霸凌稱「你很會繞英文是不是」，是原告因受被告不當解僱，且遭受霸凌，自得向被告請求精神慰撫金新臺幣（下同）10萬元。爰依侵權行為法律關係，提起本訴。並聲明：被告應給付原告10萬元。
二、被告則以：被告承攬霖園維護管理公司（下稱霖園公司）於臺灣金融研訓院大樓清潔維護工程，並於110年3月29日進駐，委由被告副理黃炳魁訓練及管理清潔人員。而原告於110年3月29日到職，經被告指派至該處提供勞務，兩造簽立員工守則及僱用契約（下稱系爭契約）。嗣原告因清潔動作太慢、責任範圍髒亂、屢次糾正未獲改善等原因，致被告接獲霖園公司客訴達三次以上，被告乃依系爭契約第5條第1款約定，於110年4月6日終止兩造間勞動契約。並聲明：原告之訴駁回。
三、得心證之理由：
　㈠按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；不法侵害他人之身體、健康、名譽、自由、信用、隱私、貞操，或不法侵害其他人格法益而情節重大者，被害人雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額，民法第184條第1項前段、第195條第1項固有明定。次按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條前段亦有明文規定。本件原告主張被告有侵權行為之情，既經被告否認，依前開說明，原告應舉證被告有故意或過失不法侵害其權利，且不法行為與其所受損害間有相當因果關係，方能成立。又損害賠償之債，以有損害之發生及有責任原因之事實，並二者之間有相當因果關係為其成立要件，故原告所主張損害賠償之債，如不合於此項成立要件，即難謂有損害賠償請求權存在，即侵權行為損害賠償責任係以填補「損害」為目的，必以有可歸責行為及損害結果發生之事實存在，且二者間具有相當因果關係為成立要件。倘無損害之發生，雖行為違法或違反契約義務，均不生賠償損害之問題。
　㈡經查，原告固主張遭被告不當解僱，且被告解僱違反解僱最後手段性原則，請求被告損害賠償等語，惟原告並未指明究竟有何權利或人格法益遭被告不法侵害，原告既未具體說明，顯與前開法條規定得請求非財產上損害賠償之要件不符，本院自無法對原告之主張為有利之認定，是原告本件請求，尚乏所據。退步言之，依兩造間簽立之系爭契約第1條、第5條第1款分別約定：「新進員工以三個月為試用期間。」、「本公司人員有下列情形者予以解僱處分，被解僱者不得要求資遣費：1、客訴紀錄達三次且遭客戶要求撤換清潔人員者。」，此有系爭契約1份在卷可憑（見卷第111頁），而本件依原告起訴狀之記載，其於110年3月29日到職，於同年4月7日遭解僱（見卷第11頁），則原告尚在試用期乙節堪以認定，而於試用期間兩造本得隨時通知對方終止勞動契約，是被告經評估原告於試用期間內表現未能符合預期，故向原告為終止契約之意思表示，難認係故意或過失侵害原告之權利；況被告抗辯原告任職期間遭客戶客訴，並提出通訊軟體LINE對話紀錄1紙為證（見卷第123頁），益證被告終止勞動契約之行為應非故意、過失之不法行為。
四、綜上，原告依據侵權行為法律關係請求被告給付精神慰撫金10萬元，為無理由，應予駁回。
五、至原告請求本院傳喚霖園公司物業主管，待證事實為證明臺灣金融研訓院並無襄理及原告是否得罪被告公司幹部而遭解僱云云，惟原告並未具體指明其何權利受有損害，已如前述，堪認原告此部分調查證據之聲請並無必要，附此敘明。本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。 　　
中　　華　　民　　國　　111 　 年　　1　　月　 　7　  日
                  勞動法庭      法　官　陳威帆
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記載表明原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111  　年　　1　　月　 　7  　日
                                書記官　黃文芳
附表：訴訟費用明細
項        目             金   額（新臺幣）       備註
第一審裁判費                1,000 元
合        計                1,000 元　　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣臺北地方法院小額民事判決

110年度勞小字第105號

原      告  黃姿雲  



被      告  天齡實業有限公司



法定代理人  蕭景升  



上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國110年12月22日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

原告之訴駁回。

訴訟費用新臺幣壹仟元由原告負擔。

    事實及理由

一、原告起訴主張：原告於民國110年3月27日向被告應徵臺灣金

    融研訓院大樓之晚班清潔人員，經面試後，被告通知原告於

    110年3月29日報到上班。詎被告於110年4月7日告知原告因

    臺灣金融研訓院襄理要求更換清潔人員，並稱「理由不給問

    」，要求原告隔日不用再到班，惟被告未告知原告解僱事由

    ，已屬不當解雇，亦不符合解僱之最後手段性原則。又原告

    在職期間遭受職場罷凌，被幹部一再怒吼，又不能和外籍勞

    工以英語打招呼，否則會遭被告幹部霸凌稱「你很會繞英文

    是不是」，是原告因受被告不當解僱，且遭受霸凌，自得向

    被告請求精神慰撫金新臺幣（下同）10萬元。爰依侵權行為

    法律關係，提起本訴。並聲明：被告應給付原告10萬元。

二、被告則以：被告承攬霖園維護管理公司（下稱霖園公司）於

    臺灣金融研訓院大樓清潔維護工程，並於110年3月29日進駐

    ，委由被告副理黃炳魁訓練及管理清潔人員。而原告於110

    年3月29日到職，經被告指派至該處提供勞務，兩造簽立員

    工守則及僱用契約（下稱系爭契約）。嗣原告因清潔動作太

    慢、責任範圍髒亂、屢次糾正未獲改善等原因，致被告接獲

    霖園公司客訴達三次以上，被告乃依系爭契約第5條第1款約

    定，於110年4月6日終止兩造間勞動契約。並聲明：原告之

    訴駁回。

三、得心證之理由：

　㈠按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任

    ；不法侵害他人之身體、健康、名譽、自由、信用、隱私、

    貞操，或不法侵害其他人格法益而情節重大者，被害人雖非

    財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額，民法第184條第1

    項前段、第195條第1項固有明定。次按當事人主張有利於己

    之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條前

    段亦有明文規定。本件原告主張被告有侵權行為之情，既經

    被告否認，依前開說明，原告應舉證被告有故意或過失不法

    侵害其權利，且不法行為與其所受損害間有相當因果關係，

    方能成立。又損害賠償之債，以有損害之發生及有責任原因

    之事實，並二者之間有相當因果關係為其成立要件，故原告

    所主張損害賠償之債，如不合於此項成立要件，即難謂有損

    害賠償請求權存在，即侵權行為損害賠償責任係以填補「損

    害」為目的，必以有可歸責行為及損害結果發生之事實存在

    ，且二者間具有相當因果關係為成立要件。倘無損害之發生

    ，雖行為違法或違反契約義務，均不生賠償損害之問題。

　㈡經查，原告固主張遭被告不當解僱，且被告解僱違反解僱最

    後手段性原則，請求被告損害賠償等語，惟原告並未指明究

    竟有何權利或人格法益遭被告不法侵害，原告既未具體說明

    ，顯與前開法條規定得請求非財產上損害賠償之要件不符，

    本院自無法對原告之主張為有利之認定，是原告本件請求，

    尚乏所據。退步言之，依兩造間簽立之系爭契約第1條、第5

    條第1款分別約定：「新進員工以三個月為試用期間。」、

    「本公司人員有下列情形者予以解僱處分，被解僱者不得要

    求資遣費：1、客訴紀錄達三次且遭客戶要求撤換清潔人員

    者。」，此有系爭契約1份在卷可憑（見卷第111頁），而本

    件依原告起訴狀之記載，其於110年3月29日到職，於同年4

    月7日遭解僱（見卷第11頁），則原告尚在試用期乙節堪以

    認定，而於試用期間兩造本得隨時通知對方終止勞動契約，

    是被告經評估原告於試用期間內表現未能符合預期，故向原

    告為終止契約之意思表示，難認係故意或過失侵害原告之權

    利；況被告抗辯原告任職期間遭客戶客訴，並提出通訊軟體

    LINE對話紀錄1紙為證（見卷第123頁），益證被告終止勞動

    契約之行為應非故意、過失之不法行為。

四、綜上，原告依據侵權行為法律關係請求被告給付精神慰撫金

    10萬元，為無理由，應予駁回。

五、至原告請求本院傳喚霖園公司物業主管，待證事實為證明臺

    灣金融研訓院並無襄理及原告是否得罪被告公司幹部而遭解

    僱云云，惟原告並未具體指明其何權利受有損害，已如前述

    ，堪認原告此部分調查證據之聲請並無必要，附此敘明。本

    件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決

    之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。 　　

中　　華　　民　　國　　111 　 年　　1　　月　 　7　  日

                  勞動法庭      法　官　陳威帆

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本

院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記

載表明原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原

判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一併

繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111  　年　　1　　月　 　7  　日

                                書記官　黃文芳

附表：訴訟費用明細

項        目             金   額（新臺幣）       備註

第一審裁判費                1,000 元

合        計                1,000 元　　　　　　　　　　　　　　　　




臺灣臺北地方法院小額民事判決

110年度勞小字第105號

原      告  黃姿雲  



被      告  天齡實業有限公司



法定代理人  蕭景升  



上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國110年12月22日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

原告之訴駁回。

訴訟費用新臺幣壹仟元由原告負擔。

    事實及理由

一、原告起訴主張：原告於民國110年3月27日向被告應徵臺灣金融研訓院大樓之晚班清潔人員，經面試後，被告通知原告於110年3月29日報到上班。詎被告於110年4月7日告知原告因臺灣金融研訓院襄理要求更換清潔人員，並稱「理由不給問」，要求原告隔日不用再到班，惟被告未告知原告解僱事由，已屬不當解雇，亦不符合解僱之最後手段性原則。又原告在職期間遭受職場罷凌，被幹部一再怒吼，又不能和外籍勞工以英語打招呼，否則會遭被告幹部霸凌稱「你很會繞英文是不是」，是原告因受被告不當解僱，且遭受霸凌，自得向被告請求精神慰撫金新臺幣（下同）10萬元。爰依侵權行為法律關係，提起本訴。並聲明：被告應給付原告10萬元。

二、被告則以：被告承攬霖園維護管理公司（下稱霖園公司）於臺灣金融研訓院大樓清潔維護工程，並於110年3月29日進駐，委由被告副理黃炳魁訓練及管理清潔人員。而原告於110年3月29日到職，經被告指派至該處提供勞務，兩造簽立員工守則及僱用契約（下稱系爭契約）。嗣原告因清潔動作太慢、責任範圍髒亂、屢次糾正未獲改善等原因，致被告接獲霖園公司客訴達三次以上，被告乃依系爭契約第5條第1款約定，於110年4月6日終止兩造間勞動契約。並聲明：原告之訴駁回。

三、得心證之理由：

　㈠按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；不法侵害他人之身體、健康、名譽、自由、信用、隱私、貞操，或不法侵害其他人格法益而情節重大者，被害人雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額，民法第184條第1項前段、第195條第1項固有明定。次按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條前段亦有明文規定。本件原告主張被告有侵權行為之情，既經被告否認，依前開說明，原告應舉證被告有故意或過失不法侵害其權利，且不法行為與其所受損害間有相當因果關係，方能成立。又損害賠償之債，以有損害之發生及有責任原因之事實，並二者之間有相當因果關係為其成立要件，故原告所主張損害賠償之債，如不合於此項成立要件，即難謂有損害賠償請求權存在，即侵權行為損害賠償責任係以填補「損害」為目的，必以有可歸責行為及損害結果發生之事實存在，且二者間具有相當因果關係為成立要件。倘無損害之發生，雖行為違法或違反契約義務，均不生賠償損害之問題。

　㈡經查，原告固主張遭被告不當解僱，且被告解僱違反解僱最後手段性原則，請求被告損害賠償等語，惟原告並未指明究竟有何權利或人格法益遭被告不法侵害，原告既未具體說明，顯與前開法條規定得請求非財產上損害賠償之要件不符，本院自無法對原告之主張為有利之認定，是原告本件請求，尚乏所據。退步言之，依兩造間簽立之系爭契約第1條、第5條第1款分別約定：「新進員工以三個月為試用期間。」、「本公司人員有下列情形者予以解僱處分，被解僱者不得要求資遣費：1、客訴紀錄達三次且遭客戶要求撤換清潔人員者。」，此有系爭契約1份在卷可憑（見卷第111頁），而本件依原告起訴狀之記載，其於110年3月29日到職，於同年4月7日遭解僱（見卷第11頁），則原告尚在試用期乙節堪以認定，而於試用期間兩造本得隨時通知對方終止勞動契約，是被告經評估原告於試用期間內表現未能符合預期，故向原告為終止契約之意思表示，難認係故意或過失侵害原告之權利；況被告抗辯原告任職期間遭客戶客訴，並提出通訊軟體LINE對話紀錄1紙為證（見卷第123頁），益證被告終止勞動契約之行為應非故意、過失之不法行為。

四、綜上，原告依據侵權行為法律關係請求被告給付精神慰撫金10萬元，為無理由，應予駁回。

五、至原告請求本院傳喚霖園公司物業主管，待證事實為證明臺灣金融研訓院並無襄理及原告是否得罪被告公司幹部而遭解僱云云，惟原告並未具體指明其何權利受有損害，已如前述，堪認原告此部分調查證據之聲請並無必要，附此敘明。本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。 　　

中　　華　　民　　國　　111 　 年　　1　　月　 　7　  日

                  勞動法庭      法　官　陳威帆

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記載表明原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111  　年　　1　　月　 　7  　日

                                書記官　黃文芳

附表：訴訟費用明細

項        目             金   額（新臺幣）       備註

第一審裁判費                1,000 元

合        計                1,000 元　　　　　　　　　　　　　　　　



