
臺灣臺北地方法院民事判決

110年度勞訴字第320號

原      告  信義房屋股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  薛健平 

訴訟代理人  羅凱正律師

            鄭人豪律師

            陳彥寧律師

被      告  蘇慧龍 

0000000000000000

            葉俞宏 

0000000000000000

            許由德 

0000000000000000

            張宏亮 

上四人共同

訴訟代理人  陳文正律師

上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國110年12月29日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、被告應各給付原告如附表「A欄」所示金額及利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用由被告蘇慧龍、葉俞宏、許由德、張宏亮各負擔

4％，餘由原告負擔。

四、本判決第一項於原告各以如附表「B欄」所示金額為被告供

擔保後，得假執行；但被告如各以如附表「C欄」所示金額

為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、原告主張：

　㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實
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際所得各如後述三、不爭執事項㈠所載，被告並簽立「信義

房屋仲介股份有限公司員工保證書」（下稱系爭員工保證

書），其中第1條約定被告不得為競業行為，如有違反依第6

條約定應賠償任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰

性賠償金。詎被告於任職期間未經原告同意，於民國110年2

月2日以與原告相同或類似之營業登記事項，出資設立訴外

人逸驊股份有限公司（下稱逸驊公司），違反系爭員工保證

書第1條約定，然念及被告任職於原告多年，爰依系爭員工

保證書第6條約定請求被告給付任職期間前一年實際所得1倍

之懲罰性賠償金本息等語。

　㈡並聲明：

　⒈被告蘇慧龍應給付原告新臺幣（下同）244萬2,333元，及自

起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之

利息。

　⒉被告葉俞宏應給付原告107萬7,758元，及自起訴狀繕本送達

翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　⒊被告許由德應給付原告113萬4,980元，及自起訴狀繕本送達

翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　⒋被告張宏亮應給付原告95萬0,218元，及自起訴狀繕本送達

翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。　

　⒌願供擔保請准宣告假執行。　　　　

二、被告辯以：

　㈠系爭員工保證書為定型化契約，第6條賠償約定依民法第247

條之1第1款規定應屬無效，縱屬有效，該約定屬損害賠償總

額預定性違約金，原告未證明受有損害，自無從請求，縱得

請求，亦得依民法第252條規定酌減等語。

　㈡並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉願供擔保請准宣告免為假執

行。

三、不爭執事項（見本院卷第345至347頁，並依判決格式調整文

字及順序）：

  ㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實
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際所得如下：

  ⒈被告蘇慧龍：92年4月28日起至110年2月24日止、曾擔任原

告之不動產經紀營業員及大興西路店店經理、任職期間前一

年實際所得為244萬2,333元。

  ⒉被告葉俞宏：104年8月18日起至110年2月24日止、曾擔任原

告之不動產經紀營業員及經國店專案經理、任職期間前一年

實際所得為107萬7,758元。

  ⒊被告許由德：104年12月10日起至110年2月24日止、曾擔任

原告之不動產經紀營業員及經國店主任、任職期間前一年實

際所得為113萬4,980元。

  ⒋被告張宏亮：98年3月24日起至110年2月24日止、曾擔任原

告之不動產經紀營業員及中路重劃店專案經理、任職期間前

一年實際所得為95萬0,218元。

  ㈡被告皆與原告簽立系爭員工保證書，第1條約定：「保證人

（即被告）知悉下列各項均為嚴重損害公司行為，保證人保

證絕不違反，如有違反，保證人願負相關刑事責任及民事賠

償：⒈未經公司同意，私下自行或利用他人名義從事競業行

為，包含下列各款：…⑶為自己或他人籌設與公司相同性質

公司。」、第6條約定：「除本保證書已約定賠償金額或另

有約定外，如保證人違反第1條之約定，本人願賠償公司最

後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠

償…」。

  ㈢被告於110年2月2日逸驊公司設立時，均尚任職於原告，被

告蘇慧龍出資額為150萬元，並擔任該公司監察人；被告葉

俞宏、許由德、張宏亮出資額均為50萬元，並擔任該公司董

事。

  ㈣原告所營事業登記為「住宅及大樓開發租售業」、「工業廠

房開發租售業」、「不動產仲介經紀業」、「不動產代銷經

紀業」；逸驊公司於110年2月2日設立，所營事業登記為

「不動產仲介經紀業」、「住宅及大樓開發租售業」、「工

業廠房開發租售業」、「不動產買賣業」。
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  ㈤被告蘇慧龍於110年1月21日將籌設逸驊公司所須之文件以原

告內部電子郵件系統傳送予自己，前揭電子郵件之附加檔案

包含「公司名稱及所營事業登記預查核定書」、「逸驊公司

董事會出席董事簽到簿」、「董事長願任同意書、「董事願

任同意書」、「監察人願任同意書」、「利澄記帳士事務所

代理申報委任書」、「逸驊公司客戶聲明書」、「財政部臺

灣省北區國稅局領用統一發票購票證申請書」、「林玄驊戶

籍謄本（現戶部分）」。

  ㈥被告蘇慧龍於110年2月5日以原告內部電子郵件系統以「我

們公司已更改董事、監察人（麻煩您立即更新刪除）」為標

題發信向「中華黃頁多媒體整合行銷股份有限公司」請求更

正其公司之董事、監察人名冊。

四、本院之判斷：

　㈠系爭員工保證書第6條約定係屬有效：

　⒈按民法第247條之1第1款規定：「依照當事人一方預定用於

同類契約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情

形顯失公平者，該部分約定無效：免除或減輕預定契約條

款之當事人之責任者。」所謂「按其情形顯失公平」，係指

依契約本質所生之主要權利義務，或按法律規定加以綜合判

斷而有顯失公平之情形而言（最高法院108年度台上字第212

5號判決意旨參照）。

　⒉系爭員工保證書為原告針對不同之受僱人適用相同之條件，

預先擬定契約條文使用，非兩造個別磋商之條款，被告僅能

於系爭員工保證書上填寫自己之姓名，並無磋商變更之餘

地，足見系爭員工保證書為附合契約。

　⒊又系爭員工保證書第1條約定被告保證未經原告同意不為競

業行為，如有違反願負相關刑事責任及民事賠償，並依第6

條約定賠償最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲

罰性賠償等節（見不爭執事項㈡），就此被告固辯稱：該約

定明顯有將風險分配移歸被告一方承擔，期使原告享有契約

上顯不合理之待遇，被告非但無從得以免除或減輕責任，反
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而加重契約上責任，依民法第247條之1第1款規定，系爭員

工保證書第6條顯失公平而無效云云。然競業禁止係事業單

位為保護商業秘密、營業利益或維持競爭優勢，要求特定員

工與其約定在特定區域內、在職期間或離職後一定期限內，

不得自行經營或受僱與其相同或類似之業務工作，基於契約

自由原則，此項約款倘具必要性，且所限制之範圍未逾越合

理程度而非過當，當事人即應受該約定之拘束。關於在職期

間之競業禁止義務，因勞工除負有提供勞務之義務外，尚負

有忠誠、謹慎執行雇主交辦業務之義務，倘勞工於在職期間

從事或兼職與雇主相同或類似之業務工作，勢將危害雇主事

業之競爭力，雇主自得於勞動契約或工作規則內，限制勞工

在職期間之兼職或競業行為，並明定勞工如違反約定或規

定，將受到一定程度之處分，或給付違約金。查系爭員工保

證書第6條約定旨在保障原告營業之正當利益，並防止原告

因營業方式及資訊不當外洩受有損害，該項約定應屬被告任

職期間忠誠義務履行之範疇，且限於與原告相互競爭之行

為，並無不明確或漫無限制之情事，難認有何顯失公平之情

形。被告抗辯上開約定違反民法第247條之1第1款規定，應

屬無效云云，洵非可採。

　㈡原告得請求被告給付懲罰性違約金本息：

　⒈原告主張被告有違反系爭員工保證書第1條之情事而該當第6

條賠償要件乙節，為被告所不爭執（見本院卷第347頁），

則原告請求被告給付系爭員工保證書第6條所定違約金，自

屬有據。

　⒉按違約金有賠償性違約金及懲罰性違約金，其效力各自不

同。前者以違約金作為債務不履行所生損害之賠償總額。後

者以強制債務之履行為目的，確保債權效力所定之強制罰，

於債務不履行時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求

履行債務，或不履行之損害賠償。當事人約定之違約金究屬

何者，應依當事人之意思定之。如無從依當事人之意思認定

違約金之種類，則依民法第250條第2項規定，視為賠償性違
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約金（最高法院86年度台上字第1620號判決意旨參照）。查

系爭員工保證書第6條既約定：「本人願賠償公司最後任職

期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償，若公司所

受損害超過本人年薪3倍者，以公司實際所受損害為準」等

語（見本院卷第23至29頁），已明確使用「懲罰性」之用

語，且如原告受有損害並高於年薪3倍之金額，亦得請求賠

償，則依其等真意核屬約定懲罰性違約金，是以，不論原告

有無損害，均得請求之。

　⒊復按約定之違約金額過高者，法院得減至相當之數額，民法

第252條定有明文。違約金之約定，乃基於個人自主意思之

發展、自我決定及自我拘束所形成之當事人間之規範，本諸

契約自由之精神及契約神聖與契約嚴守之原則，契約當事人

對於其所約定之違約金數額，原應受其約束。惟倘當事人所

約定之違約金過高者，為避免違約金制度造成違背契約正義

等值之原則，法院得參酌一般客觀事實、社會經濟狀況及當

事人所受損害情形，依職權減至相當之金額（最高法院102

年度台上字第1606號判決意旨參照）。懲罰性違約金係以強

制債務履行為目的，確保債權效力之強制罰，於債務不履行

時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履行債務，或

不履行之損害賠償，是約定之懲罰性違約金是否過高，尤應

參酌債務人違約之情狀以為判斷（最高法院107年度台上字

第1278號判決意旨參照）。本件原告主張其依系爭員工保證

書第6條原得請求被告各給付任職期間前一年所得3倍之懲罰

性違約金，惟念及被告任職於原告多年，僅請求1倍之金額

等節，固非無據。查被告曾擔任原告分店經理、專案經理、

主任等職位（見不爭執事項㈠），具有相當職務位階而非一

般營業員，且被告所違反之競業行為情狀為系爭員工保證書

所明示「籌設與原告相同性質公司」之行為，違約情狀顯較

將客戶轉介其他同業或與藉公司資訊為自己之利益炒作不動

產等情況更為重大；然而，原告並未舉證受有實際損害，暨

衡酌設立公司固需相當之籌措時間及花費，惟逸驊公司於11
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0年2月2日設立登記後，原告旋即發覺該情並於110年2月24

日終止勞動契約，嗣該公司即於110年3月24日登記解散（見

本院卷第199頁公司登記資料查詢結果），則被告違約情狀

雖屬非輕，惟其等於原告任職年資長達5年至17年餘，對原

告之經營及發展亦應有相當貢獻，以本件被告籌設公司迄至

勞動契約終止時之違約期間觀之，原告請求之懲罰性違約金

仍屬過高，爰綜合審酌上開各情，認本件違約金應各酌減為

40萬7,056元（被告蘇慧龍）、17萬9,626元（被告葉俞

宏）、18萬9,163元（被告許由德）、15萬8,370元（被告張

宏亮），始為允當。至原告固稱被告形式上解散逸驊公司，

而另於110年3月4日設立「冠昇不動產有限公司」，該違約

行為延續至今云云，惟查該公司既非於被告任職期間內所設

立，自無從作為前開審酌因素考量，併予敘明。

　⒋末按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經

其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權

人起訴而送達訴狀，與催告有同一之效力；又遲延之債務，

以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延

利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據

者，週年利率為5％，此觀民法第229條第2項、第233條第1

項前段、第203條規定甚明。則原告各請求被告按前開金額

給付自起訴狀繕本送達翌日即110年4月27日（被告蘇慧龍、

葉俞宏、張宏亮，見本院卷第165、167、171頁）、110年5

月8日（被告許由德，見本院卷第169、345頁）起，起算法

定遲延利息，並無不合。　　

五、結論：

　　系爭員工保證書第6條約定係屬有效，惟懲罰性違約金約定

過高應予酌減，則原告依系爭員工保證書第6條約定請求被

告各給付如附表「A欄」所示金額及利息，為有理由，應予

准許，逾此範圍，則無理由，應予駁回。就原告勝訴部分，

兩造陳明願供擔保聲請宣告假執行及免為假執行，核無不

合，爰各酌定相當之擔保金額宣告之；至原告敗訴部分，其
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假執行聲請因訴之駁回而失所依據，不應准許。　　

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所用證據，經斟酌

後認均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘

明。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日

                  勞動法庭    法　官  　梁夢迪

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日

                              書記官　　石勝尹

附表：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　

編號 被告姓名 A B C

應給付內容

（新臺幣）（民國）

假執行擔保金額

（新臺幣）

免為假執行擔保金額

（新臺幣）

1 蘇慧龍 40萬7,056元，及自110年4月27

日起至清償日止按週年利率5％

計算之利息

14萬元 40萬7,056元

2 葉俞宏 17萬9,626元，及自110年4月27

日起至清償日止按週年利率5％

計算之利息

6萬元 17萬9,626元

3 許由德 18萬9,163元，及自110年5月8日

起至清償日止按週年利率5％計

算之利息

6萬5,000元 18萬9,163元

4 張宏亮 15萬8,370元，及自110年4月27

日起至清償日止按週年利率5％

計算之利息

5萬5,000元 15萬8,370元
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臺灣臺北地方法院民事判決
110年度勞訴字第320號
原      告  信義房屋股份有限公司


法定代理人  薛健平  
訴訟代理人  羅凱正律師
            鄭人豪律師
            陳彥寧律師
被      告  蘇慧龍  


            葉俞宏  


            許由德  


            張宏亮  
上四人共同
訴訟代理人  陳文正律師
上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國110年12月29日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
一、被告應各給付原告如附表「A欄」所示金額及利息。
二、原告其餘之訴駁回。
三、訴訟費用由被告蘇慧龍、葉俞宏、許由德、張宏亮各負擔4％，餘由原告負擔。
四、本判決第一項於原告各以如附表「B欄」所示金額為被告供擔保後，得假執行；但被告如各以如附表「C欄」所示金額為原告預供擔保，得免為假執行。
五、原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
一、原告主張：
　㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實際所得各如後述三、不爭執事項㈠所載，被告並簽立「信義房屋仲介股份有限公司員工保證書」（下稱系爭員工保證書），其中第1條約定被告不得為競業行為，如有違反依第6條約定應賠償任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償金。詎被告於任職期間未經原告同意，於民國110年2月2日以與原告相同或類似之營業登記事項，出資設立訴外人逸驊股份有限公司（下稱逸驊公司），違反系爭員工保證書第1條約定，然念及被告任職於原告多年，爰依系爭員工保證書第6條約定請求被告給付任職期間前一年實際所得1倍之懲罰性賠償金本息等語。
　㈡並聲明：
　⒈被告蘇慧龍應給付原告新臺幣（下同）244萬2,333元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　⒉被告葉俞宏應給付原告107萬7,758元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　⒊被告許由德應給付原告113萬4,980元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　⒋被告張宏亮應給付原告95萬0,218元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。　
　⒌願供擔保請准宣告假執行。　　　　
二、被告辯以：
　㈠系爭員工保證書為定型化契約，第6條賠償約定依民法第247 條之1第1款規定應屬無效，縱屬有效，該約定屬損害賠償總額預定性違約金，原告未證明受有損害，自無從請求，縱得請求，亦得依民法第252條規定酌減等語。
　㈡並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉願供擔保請准宣告免為假執行。
三、不爭執事項（見本院卷第345至347頁，並依判決格式調整文字及順序）：
  ㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實際所得如下：
  ⒈被告蘇慧龍：92年4月28日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及大興西路店店經理、任職期間前一年實際所得為244萬2,333元。
  ⒉被告葉俞宏：104年8月18日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及經國店專案經理、任職期間前一年實際所得為107萬7,758元。
  ⒊被告許由德：104年12月10日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及經國店主任、任職期間前一年實際所得為113萬4,980元。
  ⒋被告張宏亮：98年3月24日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及中路重劃店專案經理、任職期間前一年實際所得為95萬0,218元。
  ㈡被告皆與原告簽立系爭員工保證書，第1條約定：「保證人（即被告）知悉下列各項均為嚴重損害公司行為，保證人保證絕不違反，如有違反，保證人願負相關刑事責任及民事賠償：⒈未經公司同意，私下自行或利用他人名義從事競業行為，包含下列各款：…⑶為自己或他人籌設與公司相同性質公司。」、第6條約定：「除本保證書已約定賠償金額或另有約定外，如保證人違反第1條之約定，本人願賠償公司最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償…」。
  ㈢被告於110年2月2日逸驊公司設立時，均尚任職於原告，被告蘇慧龍出資額為150萬元，並擔任該公司監察人；被告葉俞宏、許由德、張宏亮出資額均為50萬元，並擔任該公司董事。
  ㈣原告所營事業登記為「住宅及大樓開發租售業」、「工業廠房開發租售業」、「不動產仲介經紀業」、「不動產代銷經紀業」；逸驊公司於110年2月2日設立，所營事業登記為「不動產仲介經紀業」、「住宅及大樓開發租售業」、「工業廠房開發租售業」、「不動產買賣業」。
  ㈤被告蘇慧龍於110年1月21日將籌設逸驊公司所須之文件以原告內部電子郵件系統傳送予自己，前揭電子郵件之附加檔案包含「公司名稱及所營事業登記預查核定書」、「逸驊公司董事會出席董事簽到簿」、「董事長願任同意書、「董事願任同意書」、「監察人願任同意書」、「利澄記帳士事務所代理申報委任書」、「逸驊公司客戶聲明書」、「財政部臺灣省北區國稅局領用統一發票購票證申請書」、「林玄驊戶籍謄本（現戶部分）」。
  ㈥被告蘇慧龍於110年2月5日以原告內部電子郵件系統以「我們公司已更改董事、監察人（麻煩您立即更新刪除）」為標題發信向「中華黃頁多媒體整合行銷股份有限公司」請求更正其公司之董事、監察人名冊。
四、本院之判斷：
　㈠系爭員工保證書第6條約定係屬有效：
　⒈按民法第247條之1第1款規定：「依照當事人一方預定用於同類契約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情形顯失公平者，該部分約定無效：免除或減輕預定契約條款之當事人之責任者。」所謂「按其情形顯失公平」，係指依契約本質所生之主要權利義務，或按法律規定加以綜合判斷而有顯失公平之情形而言（最高法院108年度台上字第2125號判決意旨參照）。
　⒉系爭員工保證書為原告針對不同之受僱人適用相同之條件，預先擬定契約條文使用，非兩造個別磋商之條款，被告僅能於系爭員工保證書上填寫自己之姓名，並無磋商變更之餘地，足見系爭員工保證書為附合契約。
　⒊又系爭員工保證書第1條約定被告保證未經原告同意不為競業行為，如有違反願負相關刑事責任及民事賠償，並依第6條約定賠償最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償等節（見不爭執事項㈡），就此被告固辯稱：該約定明顯有將風險分配移歸被告一方承擔，期使原告享有契約上顯不合理之待遇，被告非但無從得以免除或減輕責任，反而加重契約上責任，依民法第247條之1第1款規定，系爭員工保證書第6條顯失公平而無效云云。然競業禁止係事業單位為保護商業秘密、營業利益或維持競爭優勢，要求特定員工與其約定在特定區域內、在職期間或離職後一定期限內，不得自行經營或受僱與其相同或類似之業務工作，基於契約自由原則，此項約款倘具必要性，且所限制之範圍未逾越合理程度而非過當，當事人即應受該約定之拘束。關於在職期間之競業禁止義務，因勞工除負有提供勞務之義務外，尚負有忠誠、謹慎執行雇主交辦業務之義務，倘勞工於在職期間從事或兼職與雇主相同或類似之業務工作，勢將危害雇主事業之競爭力，雇主自得於勞動契約或工作規則內，限制勞工在職期間之兼職或競業行為，並明定勞工如違反約定或規定，將受到一定程度之處分，或給付違約金。查系爭員工保證書第6條約定旨在保障原告營業之正當利益，並防止原告因營業方式及資訊不當外洩受有損害，該項約定應屬被告任職期間忠誠義務履行之範疇，且限於與原告相互競爭之行為，並無不明確或漫無限制之情事，難認有何顯失公平之情形。被告抗辯上開約定違反民法第247條之1第1款規定，應屬無效云云，洵非可採。
　㈡原告得請求被告給付懲罰性違約金本息：
　⒈原告主張被告有違反系爭員工保證書第1條之情事而該當第6條賠償要件乙節，為被告所不爭執（見本院卷第347頁），則原告請求被告給付系爭員工保證書第6條所定違約金，自屬有據。
　⒉按違約金有賠償性違約金及懲罰性違約金，其效力各自不同。前者以違約金作為債務不履行所生損害之賠償總額。後者以強制債務之履行為目的，確保債權效力所定之強制罰，於債務不履行時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履行債務，或不履行之損害賠償。當事人約定之違約金究屬何者，應依當事人之意思定之。如無從依當事人之意思認定違約金之種類，則依民法第250條第2項規定，視為賠償性違約金（最高法院86年度台上字第1620號判決意旨參照）。查系爭員工保證書第6條既約定：「本人願賠償公司最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償，若公司所受損害超過本人年薪3倍者，以公司實際所受損害為準」等語（見本院卷第23至29頁），已明確使用「懲罰性」之用語，且如原告受有損害並高於年薪3倍之金額，亦得請求賠償，則依其等真意核屬約定懲罰性違約金，是以，不論原告有無損害，均得請求之。
　⒊復按約定之違約金額過高者，法院得減至相當之數額，民法第252條定有明文。違約金之約定，乃基於個人自主意思之發展、自我決定及自我拘束所形成之當事人間之規範，本諸契約自由之精神及契約神聖與契約嚴守之原則，契約當事人對於其所約定之違約金數額，原應受其約束。惟倘當事人所約定之違約金過高者，為避免違約金制度造成違背契約正義等值之原則，法院得參酌一般客觀事實、社會經濟狀況及當事人所受損害情形，依職權減至相當之金額（最高法院102年度台上字第1606號判決意旨參照）。懲罰性違約金係以強制債務履行為目的，確保債權效力之強制罰，於債務不履行時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履行債務，或不履行之損害賠償，是約定之懲罰性違約金是否過高，尤應參酌債務人違約之情狀以為判斷（最高法院107年度台上字第1278號判決意旨參照）。本件原告主張其依系爭員工保證書第6條原得請求被告各給付任職期間前一年所得3倍之懲罰性違約金，惟念及被告任職於原告多年，僅請求1倍之金額等節，固非無據。查被告曾擔任原告分店經理、專案經理、主任等職位（見不爭執事項㈠），具有相當職務位階而非一般營業員，且被告所違反之競業行為情狀為系爭員工保證書所明示「籌設與原告相同性質公司」之行為，違約情狀顯較將客戶轉介其他同業或與藉公司資訊為自己之利益炒作不動產等情況更為重大；然而，原告並未舉證受有實際損害，暨衡酌設立公司固需相當之籌措時間及花費，惟逸驊公司於110年2月2日設立登記後，原告旋即發覺該情並於110年2月24日終止勞動契約，嗣該公司即於110年3月24日登記解散（見本院卷第199頁公司登記資料查詢結果），則被告違約情狀雖屬非輕，惟其等於原告任職年資長達5年至17年餘，對原告之經營及發展亦應有相當貢獻，以本件被告籌設公司迄至勞動契約終止時之違約期間觀之，原告請求之懲罰性違約金仍屬過高，爰綜合審酌上開各情，認本件違約金應各酌減為40萬7,056元（被告蘇慧龍）、17萬9,626元（被告葉俞宏）、18萬9,163元（被告許由德）、15萬8,370元（被告張宏亮），始為允當。至原告固稱被告形式上解散逸驊公司，而另於110年3月4日設立「冠昇不動產有限公司」，該違約行為延續至今云云，惟查該公司既非於被告任職期間內所設立，自無從作為前開審酌因素考量，併予敘明。
　⒋末按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，與催告有同一之效力；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％，此觀民法第229條第2項、第233條第1項前段、第203條規定甚明。則原告各請求被告按前開金額給付自起訴狀繕本送達翌日即110年4月27日（被告蘇慧龍、葉俞宏、張宏亮，見本院卷第165、167、171頁）、110年5月8日（被告許由德，見本院卷第169、345頁）起，起算法定遲延利息，並無不合。　　
五、結論：
　　系爭員工保證書第6條約定係屬有效，惟懲罰性違約金約定過高應予酌減，則原告依系爭員工保證書第6條約定請求被告各給付如附表「A欄」所示金額及利息，為有理由，應予准許，逾此範圍，則無理由，應予駁回。就原告勝訴部分，兩造陳明願供擔保聲請宣告假執行及免為假執行，核無不合，爰各酌定相當之擔保金額宣告之；至原告敗訴部分，其假執行聲請因訴之駁回而失所依據，不應准許。　　
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所用證據，經斟酌後認均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日
                  勞動法庭    法　官  　梁夢迪
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日
                              書記官　　石勝尹
附表：
		編號

		被告姓名

		A

		


		B

		C



		


		


		應給付內容
（新臺幣）（民國）

		


		假執行擔保金額
（新臺幣）

		免為假執行擔保金額
（新臺幣）



		1

		蘇慧龍

		40萬7,056元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息

		


		14萬元

		40萬7,056元



		2

		葉俞宏

		17萬9,626元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息

		


		6萬元

		17萬9,626元



		3

		許由德

		18萬9,163元，及自110年5月8日起至清償日止按週年利率5％計算之利息

		


		6萬5,000元

		18萬9,163元



		4

		張宏亮

		15萬8,370元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息

		


		5萬5,000元

		15萬8,370元







　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣臺北地方法院民事判決

110年度勞訴字第320號

原      告  信義房屋股份有限公司



法定代理人  薛健平  

訴訟代理人  羅凱正律師

            鄭人豪律師

            陳彥寧律師

被      告  蘇慧龍  



            葉俞宏  



            許由德  



            張宏亮  

上四人共同

訴訟代理人  陳文正律師

上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國110年12月29日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、被告應各給付原告如附表「A欄」所示金額及利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用由被告蘇慧龍、葉俞宏、許由德、張宏亮各負擔4％

    ，餘由原告負擔。

四、本判決第一項於原告各以如附表「B欄」所示金額為被告供

    擔保後，得假執行；但被告如各以如附表「C欄」所示金額

    為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、原告主張：

　㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實

    際所得各如後述三、不爭執事項㈠所載，被告並簽立「信義

    房屋仲介股份有限公司員工保證書」（下稱系爭員工保證書

    ），其中第1條約定被告不得為競業行為，如有違反依第6條

    約定應賠償任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性

    賠償金。詎被告於任職期間未經原告同意，於民國110年2月

    2日以與原告相同或類似之營業登記事項，出資設立訴外人

    逸驊股份有限公司（下稱逸驊公司），違反系爭員工保證書

    第1條約定，然念及被告任職於原告多年，爰依系爭員工保

    證書第6條約定請求被告給付任職期間前一年實際所得1倍之

    懲罰性賠償金本息等語。

　㈡並聲明：

　⒈被告蘇慧龍應給付原告新臺幣（下同）244萬2,333元，及自

    起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利

    息。

　⒉被告葉俞宏應給付原告107萬7,758元，及自起訴狀繕本送達

    翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　⒊被告許由德應給付原告113萬4,980元，及自起訴狀繕本送達

    翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　⒋被告張宏亮應給付原告95萬0,218元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。　

　⒌願供擔保請准宣告假執行。　　　　

二、被告辯以：

　㈠系爭員工保證書為定型化契約，第6條賠償約定依民法第247 條之1第1款規定應屬無效，縱屬有效，該約定屬損害賠償總額預定性違約金，原告未證明受有損害，自無從請求，縱得請求，亦得依民法第252條規定酌減等語。

　㈡並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉願供擔保請准宣告免為假執行。

三、不爭執事項（見本院卷第345至347頁，並依判決格式調整文

    字及順序）：

  ㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實

    際所得如下：

  ⒈被告蘇慧龍：92年4月28日起至110年2月24日止、曾擔任原告

    之不動產經紀營業員及大興西路店店經理、任職期間前一年

    實際所得為244萬2,333元。

  ⒉被告葉俞宏：104年8月18日起至110年2月24日止、曾擔任原

    告之不動產經紀營業員及經國店專案經理、任職期間前一年

    實際所得為107萬7,758元。

  ⒊被告許由德：104年12月10日起至110年2月24日止、曾擔任原

    告之不動產經紀營業員及經國店主任、任職期間前一年實際

    所得為113萬4,980元。

  ⒋被告張宏亮：98年3月24日起至110年2月24日止、曾擔任原告

    之不動產經紀營業員及中路重劃店專案經理、任職期間前一

    年實際所得為95萬0,218元。

  ㈡被告皆與原告簽立系爭員工保證書，第1條約定：「保證人（

    即被告）知悉下列各項均為嚴重損害公司行為，保證人保證

    絕不違反，如有違反，保證人願負相關刑事責任及民事賠償

    ：⒈未經公司同意，私下自行或利用他人名義從事競業行為

    ，包含下列各款：…⑶為自己或他人籌設與公司相同性質公司

    。」、第6條約定：「除本保證書已約定賠償金額或另有約

    定外，如保證人違反第1條之約定，本人願賠償公司最後任

    職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償…」。

  ㈢被告於110年2月2日逸驊公司設立時，均尚任職於原告，被告

    蘇慧龍出資額為150萬元，並擔任該公司監察人；被告葉俞

    宏、許由德、張宏亮出資額均為50萬元，並擔任該公司董事

    。

  ㈣原告所營事業登記為「住宅及大樓開發租售業」、「工業廠

    房開發租售業」、「不動產仲介經紀業」、「不動產代銷經

    紀業」；逸驊公司於110年2月2日設立，所營事業登記為「

    不動產仲介經紀業」、「住宅及大樓開發租售業」、「工業

    廠房開發租售業」、「不動產買賣業」。

  ㈤被告蘇慧龍於110年1月21日將籌設逸驊公司所須之文件以原

    告內部電子郵件系統傳送予自己，前揭電子郵件之附加檔案

    包含「公司名稱及所營事業登記預查核定書」、「逸驊公司

    董事會出席董事簽到簿」、「董事長願任同意書、「董事願

    任同意書」、「監察人願任同意書」、「利澄記帳士事務所

    代理申報委任書」、「逸驊公司客戶聲明書」、「財政部臺

    灣省北區國稅局領用統一發票購票證申請書」、「林玄驊戶

    籍謄本（現戶部分）」。

  ㈥被告蘇慧龍於110年2月5日以原告內部電子郵件系統以「我們

    公司已更改董事、監察人（麻煩您立即更新刪除）」為標題

    發信向「中華黃頁多媒體整合行銷股份有限公司」請求更正

    其公司之董事、監察人名冊。

四、本院之判斷：

　㈠系爭員工保證書第6條約定係屬有效：

　⒈按民法第247條之1第1款規定：「依照當事人一方預定用於同

    類契約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情形

    顯失公平者，該部分約定無效：免除或減輕預定契約條款

    之當事人之責任者。」所謂「按其情形顯失公平」，係指依

    契約本質所生之主要權利義務，或按法律規定加以綜合判斷

    而有顯失公平之情形而言（最高法院108年度台上字第2125

    號判決意旨參照）。

　⒉系爭員工保證書為原告針對不同之受僱人適用相同之條件，

    預先擬定契約條文使用，非兩造個別磋商之條款，被告僅能

    於系爭員工保證書上填寫自己之姓名，並無磋商變更之餘地

    ，足見系爭員工保證書為附合契約。

　⒊又系爭員工保證書第1條約定被告保證未經原告同意不為競業

    行為，如有違反願負相關刑事責任及民事賠償，並依第6條

    約定賠償最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰

    性賠償等節（見不爭執事項㈡），就此被告固辯稱：該約定

    明顯有將風險分配移歸被告一方承擔，期使原告享有契約上

    顯不合理之待遇，被告非但無從得以免除或減輕責任，反而

    加重契約上責任，依民法第247條之1第1款規定，系爭員工

    保證書第6條顯失公平而無效云云。然競業禁止係事業單位

    為保護商業秘密、營業利益或維持競爭優勢，要求特定員工

    與其約定在特定區域內、在職期間或離職後一定期限內，不

    得自行經營或受僱與其相同或類似之業務工作，基於契約自

    由原則，此項約款倘具必要性，且所限制之範圍未逾越合理

    程度而非過當，當事人即應受該約定之拘束。關於在職期間

    之競業禁止義務，因勞工除負有提供勞務之義務外，尚負有

    忠誠、謹慎執行雇主交辦業務之義務，倘勞工於在職期間從

    事或兼職與雇主相同或類似之業務工作，勢將危害雇主事業

    之競爭力，雇主自得於勞動契約或工作規則內，限制勞工在

    職期間之兼職或競業行為，並明定勞工如違反約定或規定，

    將受到一定程度之處分，或給付違約金。查系爭員工保證書

    第6條約定旨在保障原告營業之正當利益，並防止原告因營

    業方式及資訊不當外洩受有損害，該項約定應屬被告任職期

    間忠誠義務履行之範疇，且限於與原告相互競爭之行為，並

    無不明確或漫無限制之情事，難認有何顯失公平之情形。被

    告抗辯上開約定違反民法第247條之1第1款規定，應屬無效

    云云，洵非可採。

　㈡原告得請求被告給付懲罰性違約金本息：

　⒈原告主張被告有違反系爭員工保證書第1條之情事而該當第6

    條賠償要件乙節，為被告所不爭執（見本院卷第347頁），

    則原告請求被告給付系爭員工保證書第6條所定違約金，自

    屬有據。

　⒉按違約金有賠償性違約金及懲罰性違約金，其效力各自不同

    。前者以違約金作為債務不履行所生損害之賠償總額。後者

    以強制債務之履行為目的，確保債權效力所定之強制罰，於

    債務不履行時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履

    行債務，或不履行之損害賠償。當事人約定之違約金究屬何

    者，應依當事人之意思定之。如無從依當事人之意思認定違

    約金之種類，則依民法第250條第2項規定，視為賠償性違約

    金（最高法院86年度台上字第1620號判決意旨參照）。查系

    爭員工保證書第6條既約定：「本人願賠償公司最後任職期

    間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償，若公司所受

    損害超過本人年薪3倍者，以公司實際所受損害為準」等語

    （見本院卷第23至29頁），已明確使用「懲罰性」之用語，

    且如原告受有損害並高於年薪3倍之金額，亦得請求賠償，

    則依其等真意核屬約定懲罰性違約金，是以，不論原告有無

    損害，均得請求之。

　⒊復按約定之違約金額過高者，法院得減至相當之數額，民法

    第252條定有明文。違約金之約定，乃基於個人自主意思之

    發展、自我決定及自我拘束所形成之當事人間之規範，本諸

    契約自由之精神及契約神聖與契約嚴守之原則，契約當事人

    對於其所約定之違約金數額，原應受其約束。惟倘當事人所

    約定之違約金過高者，為避免違約金制度造成違背契約正義

    等值之原則，法院得參酌一般客觀事實、社會經濟狀況及當

    事人所受損害情形，依職權減至相當之金額（最高法院102

    年度台上字第1606號判決意旨參照）。懲罰性違約金係以強

    制債務履行為目的，確保債權效力之強制罰，於債務不履行

    時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履行債務，或

    不履行之損害賠償，是約定之懲罰性違約金是否過高，尤應

    參酌債務人違約之情狀以為判斷（最高法院107年度台上字

    第1278號判決意旨參照）。本件原告主張其依系爭員工保證

    書第6條原得請求被告各給付任職期間前一年所得3倍之懲罰

    性違約金，惟念及被告任職於原告多年，僅請求1倍之金額

    等節，固非無據。查被告曾擔任原告分店經理、專案經理、

    主任等職位（見不爭執事項㈠），具有相當職務位階而非一

    般營業員，且被告所違反之競業行為情狀為系爭員工保證書

    所明示「籌設與原告相同性質公司」之行為，違約情狀顯較

    將客戶轉介其他同業或與藉公司資訊為自己之利益炒作不動

    產等情況更為重大；然而，原告並未舉證受有實際損害，暨

    衡酌設立公司固需相當之籌措時間及花費，惟逸驊公司於11

    0年2月2日設立登記後，原告旋即發覺該情並於110年2月24

    日終止勞動契約，嗣該公司即於110年3月24日登記解散（見

    本院卷第199頁公司登記資料查詢結果），則被告違約情狀

    雖屬非輕，惟其等於原告任職年資長達5年至17年餘，對原

    告之經營及發展亦應有相當貢獻，以本件被告籌設公司迄至

    勞動契約終止時之違約期間觀之，原告請求之懲罰性違約金

    仍屬過高，爰綜合審酌上開各情，認本件違約金應各酌減為

    40萬7,056元（被告蘇慧龍）、17萬9,626元（被告葉俞宏）

    、18萬9,163元（被告許由德）、15萬8,370元（被告張宏亮

    ），始為允當。至原告固稱被告形式上解散逸驊公司，而另

    於110年3月4日設立「冠昇不動產有限公司」，該違約行為

    延續至今云云，惟查該公司既非於被告任職期間內所設立，

    自無從作為前開審酌因素考量，併予敘明。

　⒋末按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經

    其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權

    人起訴而送達訴狀，與催告有同一之效力；又遲延之債務，

    以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延

    利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者

    ，週年利率為5％，此觀民法第229條第2項、第233條第1項前

    段、第203條規定甚明。則原告各請求被告按前開金額給付

    自起訴狀繕本送達翌日即110年4月27日（被告蘇慧龍、葉俞

    宏、張宏亮，見本院卷第165、167、171頁）、110年5月8日

    （被告許由德，見本院卷第169、345頁）起，起算法定遲延

    利息，並無不合。　　

五、結論：

　　系爭員工保證書第6條約定係屬有效，惟懲罰性違約金約定

    過高應予酌減，則原告依系爭員工保證書第6條約定請求被

    告各給付如附表「A欄」所示金額及利息，為有理由，應予

    准許，逾此範圍，則無理由，應予駁回。就原告勝訴部分，

    兩造陳明願供擔保聲請宣告假執行及免為假執行，核無不合

    ，爰各酌定相當之擔保金額宣告之；至原告敗訴部分，其假

    執行聲請因訴之駁回而失所依據，不應准許。　　

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所用證據，經斟酌

    後認均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明

    。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日

                  勞動法庭    法　官  　梁夢迪

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日

                              書記官　　石勝尹

附表：

編號 被告姓名 A  B C   應給付內容 （新臺幣）（民國）  假執行擔保金額 （新臺幣） 免為假執行擔保金額 （新臺幣） 1 蘇慧龍 40萬7,056元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息  14萬元 40萬7,056元 2 葉俞宏 17萬9,626元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息  6萬元 17萬9,626元 3 許由德 18萬9,163元，及自110年5月8日起至清償日止按週年利率5％計算之利息  6萬5,000元 18萬9,163元 4 張宏亮 15萬8,370元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息  5萬5,000元 15萬8,370元 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　




臺灣臺北地方法院民事判決
110年度勞訴字第320號
原      告  信義房屋股份有限公司


法定代理人  薛健平  
訴訟代理人  羅凱正律師
            鄭人豪律師
            陳彥寧律師
被      告  蘇慧龍  


            葉俞宏  


            許由德  


            張宏亮  
上四人共同
訴訟代理人  陳文正律師
上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國110年12月29日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
一、被告應各給付原告如附表「A欄」所示金額及利息。
二、原告其餘之訴駁回。
三、訴訟費用由被告蘇慧龍、葉俞宏、許由德、張宏亮各負擔4％，餘由原告負擔。
四、本判決第一項於原告各以如附表「B欄」所示金額為被告供擔保後，得假執行；但被告如各以如附表「C欄」所示金額為原告預供擔保，得免為假執行。
五、原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
一、原告主張：
　㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實際所得各如後述三、不爭執事項㈠所載，被告並簽立「信義房屋仲介股份有限公司員工保證書」（下稱系爭員工保證書），其中第1條約定被告不得為競業行為，如有違反依第6條約定應賠償任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償金。詎被告於任職期間未經原告同意，於民國110年2月2日以與原告相同或類似之營業登記事項，出資設立訴外人逸驊股份有限公司（下稱逸驊公司），違反系爭員工保證書第1條約定，然念及被告任職於原告多年，爰依系爭員工保證書第6條約定請求被告給付任職期間前一年實際所得1倍之懲罰性賠償金本息等語。
　㈡並聲明：
　⒈被告蘇慧龍應給付原告新臺幣（下同）244萬2,333元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　⒉被告葉俞宏應給付原告107萬7,758元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　⒊被告許由德應給付原告113萬4,980元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
　⒋被告張宏亮應給付原告95萬0,218元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。　
　⒌願供擔保請准宣告假執行。　　　　
二、被告辯以：
　㈠系爭員工保證書為定型化契約，第6條賠償約定依民法第247 條之1第1款規定應屬無效，縱屬有效，該約定屬損害賠償總額預定性違約金，原告未證明受有損害，自無從請求，縱得請求，亦得依民法第252條規定酌減等語。
　㈡並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉願供擔保請准宣告免為假執行。
三、不爭執事項（見本院卷第345至347頁，並依判決格式調整文字及順序）：
  ㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實際所得如下：
  ⒈被告蘇慧龍：92年4月28日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及大興西路店店經理、任職期間前一年實際所得為244萬2,333元。
  ⒉被告葉俞宏：104年8月18日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及經國店專案經理、任職期間前一年實際所得為107萬7,758元。
  ⒊被告許由德：104年12月10日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及經國店主任、任職期間前一年實際所得為113萬4,980元。
  ⒋被告張宏亮：98年3月24日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及中路重劃店專案經理、任職期間前一年實際所得為95萬0,218元。
  ㈡被告皆與原告簽立系爭員工保證書，第1條約定：「保證人（即被告）知悉下列各項均為嚴重損害公司行為，保證人保證絕不違反，如有違反，保證人願負相關刑事責任及民事賠償：⒈未經公司同意，私下自行或利用他人名義從事競業行為，包含下列各款：…⑶為自己或他人籌設與公司相同性質公司。」、第6條約定：「除本保證書已約定賠償金額或另有約定外，如保證人違反第1條之約定，本人願賠償公司最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償…」。
  ㈢被告於110年2月2日逸驊公司設立時，均尚任職於原告，被告蘇慧龍出資額為150萬元，並擔任該公司監察人；被告葉俞宏、許由德、張宏亮出資額均為50萬元，並擔任該公司董事。
  ㈣原告所營事業登記為「住宅及大樓開發租售業」、「工業廠房開發租售業」、「不動產仲介經紀業」、「不動產代銷經紀業」；逸驊公司於110年2月2日設立，所營事業登記為「不動產仲介經紀業」、「住宅及大樓開發租售業」、「工業廠房開發租售業」、「不動產買賣業」。
  ㈤被告蘇慧龍於110年1月21日將籌設逸驊公司所須之文件以原告內部電子郵件系統傳送予自己，前揭電子郵件之附加檔案包含「公司名稱及所營事業登記預查核定書」、「逸驊公司董事會出席董事簽到簿」、「董事長願任同意書、「董事願任同意書」、「監察人願任同意書」、「利澄記帳士事務所代理申報委任書」、「逸驊公司客戶聲明書」、「財政部臺灣省北區國稅局領用統一發票購票證申請書」、「林玄驊戶籍謄本（現戶部分）」。
  ㈥被告蘇慧龍於110年2月5日以原告內部電子郵件系統以「我們公司已更改董事、監察人（麻煩您立即更新刪除）」為標題發信向「中華黃頁多媒體整合行銷股份有限公司」請求更正其公司之董事、監察人名冊。
四、本院之判斷：
　㈠系爭員工保證書第6條約定係屬有效：
　⒈按民法第247條之1第1款規定：「依照當事人一方預定用於同類契約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情形顯失公平者，該部分約定無效：免除或減輕預定契約條款之當事人之責任者。」所謂「按其情形顯失公平」，係指依契約本質所生之主要權利義務，或按法律規定加以綜合判斷而有顯失公平之情形而言（最高法院108年度台上字第2125號判決意旨參照）。
　⒉系爭員工保證書為原告針對不同之受僱人適用相同之條件，預先擬定契約條文使用，非兩造個別磋商之條款，被告僅能於系爭員工保證書上填寫自己之姓名，並無磋商變更之餘地，足見系爭員工保證書為附合契約。
　⒊又系爭員工保證書第1條約定被告保證未經原告同意不為競業行為，如有違反願負相關刑事責任及民事賠償，並依第6條約定賠償最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償等節（見不爭執事項㈡），就此被告固辯稱：該約定明顯有將風險分配移歸被告一方承擔，期使原告享有契約上顯不合理之待遇，被告非但無從得以免除或減輕責任，反而加重契約上責任，依民法第247條之1第1款規定，系爭員工保證書第6條顯失公平而無效云云。然競業禁止係事業單位為保護商業秘密、營業利益或維持競爭優勢，要求特定員工與其約定在特定區域內、在職期間或離職後一定期限內，不得自行經營或受僱與其相同或類似之業務工作，基於契約自由原則，此項約款倘具必要性，且所限制之範圍未逾越合理程度而非過當，當事人即應受該約定之拘束。關於在職期間之競業禁止義務，因勞工除負有提供勞務之義務外，尚負有忠誠、謹慎執行雇主交辦業務之義務，倘勞工於在職期間從事或兼職與雇主相同或類似之業務工作，勢將危害雇主事業之競爭力，雇主自得於勞動契約或工作規則內，限制勞工在職期間之兼職或競業行為，並明定勞工如違反約定或規定，將受到一定程度之處分，或給付違約金。查系爭員工保證書第6條約定旨在保障原告營業之正當利益，並防止原告因營業方式及資訊不當外洩受有損害，該項約定應屬被告任職期間忠誠義務履行之範疇，且限於與原告相互競爭之行為，並無不明確或漫無限制之情事，難認有何顯失公平之情形。被告抗辯上開約定違反民法第247條之1第1款規定，應屬無效云云，洵非可採。
　㈡原告得請求被告給付懲罰性違約金本息：
　⒈原告主張被告有違反系爭員工保證書第1條之情事而該當第6條賠償要件乙節，為被告所不爭執（見本院卷第347頁），則原告請求被告給付系爭員工保證書第6條所定違約金，自屬有據。
　⒉按違約金有賠償性違約金及懲罰性違約金，其效力各自不同。前者以違約金作為債務不履行所生損害之賠償總額。後者以強制債務之履行為目的，確保債權效力所定之強制罰，於債務不履行時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履行債務，或不履行之損害賠償。當事人約定之違約金究屬何者，應依當事人之意思定之。如無從依當事人之意思認定違約金之種類，則依民法第250條第2項規定，視為賠償性違約金（最高法院86年度台上字第1620號判決意旨參照）。查系爭員工保證書第6條既約定：「本人願賠償公司最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償，若公司所受損害超過本人年薪3倍者，以公司實際所受損害為準」等語（見本院卷第23至29頁），已明確使用「懲罰性」之用語，且如原告受有損害並高於年薪3倍之金額，亦得請求賠償，則依其等真意核屬約定懲罰性違約金，是以，不論原告有無損害，均得請求之。
　⒊復按約定之違約金額過高者，法院得減至相當之數額，民法第252條定有明文。違約金之約定，乃基於個人自主意思之發展、自我決定及自我拘束所形成之當事人間之規範，本諸契約自由之精神及契約神聖與契約嚴守之原則，契約當事人對於其所約定之違約金數額，原應受其約束。惟倘當事人所約定之違約金過高者，為避免違約金制度造成違背契約正義等值之原則，法院得參酌一般客觀事實、社會經濟狀況及當事人所受損害情形，依職權減至相當之金額（最高法院102年度台上字第1606號判決意旨參照）。懲罰性違約金係以強制債務履行為目的，確保債權效力之強制罰，於債務不履行時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履行債務，或不履行之損害賠償，是約定之懲罰性違約金是否過高，尤應參酌債務人違約之情狀以為判斷（最高法院107年度台上字第1278號判決意旨參照）。本件原告主張其依系爭員工保證書第6條原得請求被告各給付任職期間前一年所得3倍之懲罰性違約金，惟念及被告任職於原告多年，僅請求1倍之金額等節，固非無據。查被告曾擔任原告分店經理、專案經理、主任等職位（見不爭執事項㈠），具有相當職務位階而非一般營業員，且被告所違反之競業行為情狀為系爭員工保證書所明示「籌設與原告相同性質公司」之行為，違約情狀顯較將客戶轉介其他同業或與藉公司資訊為自己之利益炒作不動產等情況更為重大；然而，原告並未舉證受有實際損害，暨衡酌設立公司固需相當之籌措時間及花費，惟逸驊公司於110年2月2日設立登記後，原告旋即發覺該情並於110年2月24日終止勞動契約，嗣該公司即於110年3月24日登記解散（見本院卷第199頁公司登記資料查詢結果），則被告違約情狀雖屬非輕，惟其等於原告任職年資長達5年至17年餘，對原告之經營及發展亦應有相當貢獻，以本件被告籌設公司迄至勞動契約終止時之違約期間觀之，原告請求之懲罰性違約金仍屬過高，爰綜合審酌上開各情，認本件違約金應各酌減為40萬7,056元（被告蘇慧龍）、17萬9,626元（被告葉俞宏）、18萬9,163元（被告許由德）、15萬8,370元（被告張宏亮），始為允當。至原告固稱被告形式上解散逸驊公司，而另於110年3月4日設立「冠昇不動產有限公司」，該違約行為延續至今云云，惟查該公司既非於被告任職期間內所設立，自無從作為前開審酌因素考量，併予敘明。
　⒋末按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，與催告有同一之效力；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％，此觀民法第229條第2項、第233條第1項前段、第203條規定甚明。則原告各請求被告按前開金額給付自起訴狀繕本送達翌日即110年4月27日（被告蘇慧龍、葉俞宏、張宏亮，見本院卷第165、167、171頁）、110年5月8日（被告許由德，見本院卷第169、345頁）起，起算法定遲延利息，並無不合。　　
五、結論：
　　系爭員工保證書第6條約定係屬有效，惟懲罰性違約金約定過高應予酌減，則原告依系爭員工保證書第6條約定請求被告各給付如附表「A欄」所示金額及利息，為有理由，應予准許，逾此範圍，則無理由，應予駁回。就原告勝訴部分，兩造陳明願供擔保聲請宣告假執行及免為假執行，核無不合，爰各酌定相當之擔保金額宣告之；至原告敗訴部分，其假執行聲請因訴之駁回而失所依據，不應准許。　　
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所用證據，經斟酌後認均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日
                  勞動法庭    法　官  　梁夢迪
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日
                              書記官　　石勝尹
附表：
		編號

		被告姓名

		A

		


		B

		C



		


		


		應給付內容
（新臺幣）（民國）

		


		假執行擔保金額
（新臺幣）

		免為假執行擔保金額
（新臺幣）



		1

		蘇慧龍

		40萬7,056元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息

		


		14萬元

		40萬7,056元



		2

		葉俞宏

		17萬9,626元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息

		


		6萬元

		17萬9,626元



		3

		許由德

		18萬9,163元，及自110年5月8日起至清償日止按週年利率5％計算之利息

		


		6萬5,000元

		18萬9,163元



		4

		張宏亮

		15萬8,370元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息

		


		5萬5,000元

		15萬8,370元







　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣臺北地方法院民事判決

110年度勞訴字第320號

原      告  信義房屋股份有限公司



法定代理人  薛健平  

訴訟代理人  羅凱正律師

            鄭人豪律師

            陳彥寧律師

被      告  蘇慧龍  



            葉俞宏  



            許由德  



            張宏亮  

上四人共同

訴訟代理人  陳文正律師

上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國110年12月29日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、被告應各給付原告如附表「A欄」所示金額及利息。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用由被告蘇慧龍、葉俞宏、許由德、張宏亮各負擔4％，餘由原告負擔。

四、本判決第一項於原告各以如附表「B欄」所示金額為被告供擔保後，得假執行；但被告如各以如附表「C欄」所示金額為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、原告主張：

　㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實際所得各如後述三、不爭執事項㈠所載，被告並簽立「信義房屋仲介股份有限公司員工保證書」（下稱系爭員工保證書），其中第1條約定被告不得為競業行為，如有違反依第6條約定應賠償任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償金。詎被告於任職期間未經原告同意，於民國110年2月2日以與原告相同或類似之營業登記事項，出資設立訴外人逸驊股份有限公司（下稱逸驊公司），違反系爭員工保證書第1條約定，然念及被告任職於原告多年，爰依系爭員工保證書第6條約定請求被告給付任職期間前一年實際所得1倍之懲罰性賠償金本息等語。

　㈡並聲明：

　⒈被告蘇慧龍應給付原告新臺幣（下同）244萬2,333元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　⒉被告葉俞宏應給付原告107萬7,758元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　⒊被告許由德應給付原告113萬4,980元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

　⒋被告張宏亮應給付原告95萬0,218元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。　

　⒌願供擔保請准宣告假執行。　　　　

二、被告辯以：

　㈠系爭員工保證書為定型化契約，第6條賠償約定依民法第247 條之1第1款規定應屬無效，縱屬有效，該約定屬損害賠償總額預定性違約金，原告未證明受有損害，自無從請求，縱得請求，亦得依民法第252條規定酌減等語。

　㈡並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉願供擔保請准宣告免為假執行。

三、不爭執事項（見本院卷第345至347頁，並依判決格式調整文字及順序）：

  ㈠被告均曾任職於原告，任職期間、職務及任職期間前一年實際所得如下：

  ⒈被告蘇慧龍：92年4月28日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及大興西路店店經理、任職期間前一年實際所得為244萬2,333元。

  ⒉被告葉俞宏：104年8月18日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及經國店專案經理、任職期間前一年實際所得為107萬7,758元。

  ⒊被告許由德：104年12月10日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及經國店主任、任職期間前一年實際所得為113萬4,980元。

  ⒋被告張宏亮：98年3月24日起至110年2月24日止、曾擔任原告之不動產經紀營業員及中路重劃店專案經理、任職期間前一年實際所得為95萬0,218元。

  ㈡被告皆與原告簽立系爭員工保證書，第1條約定：「保證人（即被告）知悉下列各項均為嚴重損害公司行為，保證人保證絕不違反，如有違反，保證人願負相關刑事責任及民事賠償：⒈未經公司同意，私下自行或利用他人名義從事競業行為，包含下列各款：…⑶為自己或他人籌設與公司相同性質公司。」、第6條約定：「除本保證書已約定賠償金額或另有約定外，如保證人違反第1條之約定，本人願賠償公司最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償…」。

  ㈢被告於110年2月2日逸驊公司設立時，均尚任職於原告，被告蘇慧龍出資額為150萬元，並擔任該公司監察人；被告葉俞宏、許由德、張宏亮出資額均為50萬元，並擔任該公司董事。

  ㈣原告所營事業登記為「住宅及大樓開發租售業」、「工業廠房開發租售業」、「不動產仲介經紀業」、「不動產代銷經紀業」；逸驊公司於110年2月2日設立，所營事業登記為「不動產仲介經紀業」、「住宅及大樓開發租售業」、「工業廠房開發租售業」、「不動產買賣業」。

  ㈤被告蘇慧龍於110年1月21日將籌設逸驊公司所須之文件以原告內部電子郵件系統傳送予自己，前揭電子郵件之附加檔案包含「公司名稱及所營事業登記預查核定書」、「逸驊公司董事會出席董事簽到簿」、「董事長願任同意書、「董事願任同意書」、「監察人願任同意書」、「利澄記帳士事務所代理申報委任書」、「逸驊公司客戶聲明書」、「財政部臺灣省北區國稅局領用統一發票購票證申請書」、「林玄驊戶籍謄本（現戶部分）」。

  ㈥被告蘇慧龍於110年2月5日以原告內部電子郵件系統以「我們公司已更改董事、監察人（麻煩您立即更新刪除）」為標題發信向「中華黃頁多媒體整合行銷股份有限公司」請求更正其公司之董事、監察人名冊。

四、本院之判斷：

　㈠系爭員工保證書第6條約定係屬有效：

　⒈按民法第247條之1第1款規定：「依照當事人一方預定用於同類契約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情形顯失公平者，該部分約定無效：免除或減輕預定契約條款之當事人之責任者。」所謂「按其情形顯失公平」，係指依契約本質所生之主要權利義務，或按法律規定加以綜合判斷而有顯失公平之情形而言（最高法院108年度台上字第2125號判決意旨參照）。

　⒉系爭員工保證書為原告針對不同之受僱人適用相同之條件，預先擬定契約條文使用，非兩造個別磋商之條款，被告僅能於系爭員工保證書上填寫自己之姓名，並無磋商變更之餘地，足見系爭員工保證書為附合契約。

　⒊又系爭員工保證書第1條約定被告保證未經原告同意不為競業行為，如有違反願負相關刑事責任及民事賠償，並依第6條約定賠償最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償等節（見不爭執事項㈡），就此被告固辯稱：該約定明顯有將風險分配移歸被告一方承擔，期使原告享有契約上顯不合理之待遇，被告非但無從得以免除或減輕責任，反而加重契約上責任，依民法第247條之1第1款規定，系爭員工保證書第6條顯失公平而無效云云。然競業禁止係事業單位為保護商業秘密、營業利益或維持競爭優勢，要求特定員工與其約定在特定區域內、在職期間或離職後一定期限內，不得自行經營或受僱與其相同或類似之業務工作，基於契約自由原則，此項約款倘具必要性，且所限制之範圍未逾越合理程度而非過當，當事人即應受該約定之拘束。關於在職期間之競業禁止義務，因勞工除負有提供勞務之義務外，尚負有忠誠、謹慎執行雇主交辦業務之義務，倘勞工於在職期間從事或兼職與雇主相同或類似之業務工作，勢將危害雇主事業之競爭力，雇主自得於勞動契約或工作規則內，限制勞工在職期間之兼職或競業行為，並明定勞工如違反約定或規定，將受到一定程度之處分，或給付違約金。查系爭員工保證書第6條約定旨在保障原告營業之正當利益，並防止原告因營業方式及資訊不當外洩受有損害，該項約定應屬被告任職期間忠誠義務履行之範疇，且限於與原告相互競爭之行為，並無不明確或漫無限制之情事，難認有何顯失公平之情形。被告抗辯上開約定違反民法第247條之1第1款規定，應屬無效云云，洵非可採。

　㈡原告得請求被告給付懲罰性違約金本息：

　⒈原告主張被告有違反系爭員工保證書第1條之情事而該當第6條賠償要件乙節，為被告所不爭執（見本院卷第347頁），則原告請求被告給付系爭員工保證書第6條所定違約金，自屬有據。

　⒉按違約金有賠償性違約金及懲罰性違約金，其效力各自不同。前者以違約金作為債務不履行所生損害之賠償總額。後者以強制債務之履行為目的，確保債權效力所定之強制罰，於債務不履行時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履行債務，或不履行之損害賠償。當事人約定之違約金究屬何者，應依當事人之意思定之。如無從依當事人之意思認定違約金之種類，則依民法第250條第2項規定，視為賠償性違約金（最高法院86年度台上字第1620號判決意旨參照）。查系爭員工保證書第6條既約定：「本人願賠償公司最後任職期間前一年實際所得平均年薪3倍之懲罰性賠償，若公司所受損害超過本人年薪3倍者，以公司實際所受損害為準」等語（見本院卷第23至29頁），已明確使用「懲罰性」之用語，且如原告受有損害並高於年薪3倍之金額，亦得請求賠償，則依其等真意核屬約定懲罰性違約金，是以，不論原告有無損害，均得請求之。

　⒊復按約定之違約金額過高者，法院得減至相當之數額，民法第252條定有明文。違約金之約定，乃基於個人自主意思之發展、自我決定及自我拘束所形成之當事人間之規範，本諸契約自由之精神及契約神聖與契約嚴守之原則，契約當事人對於其所約定之違約金數額，原應受其約束。惟倘當事人所約定之違約金過高者，為避免違約金制度造成違背契約正義等值之原則，法院得參酌一般客觀事實、社會經濟狀況及當事人所受損害情形，依職權減至相當之金額（最高法院102年度台上字第1606號判決意旨參照）。懲罰性違約金係以強制債務履行為目的，確保債權效力之強制罰，於債務不履行時，債權人除得請求支付違約金外，並得請求履行債務，或不履行之損害賠償，是約定之懲罰性違約金是否過高，尤應參酌債務人違約之情狀以為判斷（最高法院107年度台上字第1278號判決意旨參照）。本件原告主張其依系爭員工保證書第6條原得請求被告各給付任職期間前一年所得3倍之懲罰性違約金，惟念及被告任職於原告多年，僅請求1倍之金額等節，固非無據。查被告曾擔任原告分店經理、專案經理、主任等職位（見不爭執事項㈠），具有相當職務位階而非一般營業員，且被告所違反之競業行為情狀為系爭員工保證書所明示「籌設與原告相同性質公司」之行為，違約情狀顯較將客戶轉介其他同業或與藉公司資訊為自己之利益炒作不動產等情況更為重大；然而，原告並未舉證受有實際損害，暨衡酌設立公司固需相當之籌措時間及花費，惟逸驊公司於110年2月2日設立登記後，原告旋即發覺該情並於110年2月24日終止勞動契約，嗣該公司即於110年3月24日登記解散（見本院卷第199頁公司登記資料查詢結果），則被告違約情狀雖屬非輕，惟其等於原告任職年資長達5年至17年餘，對原告之經營及發展亦應有相當貢獻，以本件被告籌設公司迄至勞動契約終止時之違約期間觀之，原告請求之懲罰性違約金仍屬過高，爰綜合審酌上開各情，認本件違約金應各酌減為40萬7,056元（被告蘇慧龍）、17萬9,626元（被告葉俞宏）、18萬9,163元（被告許由德）、15萬8,370元（被告張宏亮），始為允當。至原告固稱被告形式上解散逸驊公司，而另於110年3月4日設立「冠昇不動產有限公司」，該違約行為延續至今云云，惟查該公司既非於被告任職期間內所設立，自無從作為前開審酌因素考量，併予敘明。

　⒋末按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，與催告有同一之效力；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％，此觀民法第229條第2項、第233條第1項前段、第203條規定甚明。則原告各請求被告按前開金額給付自起訴狀繕本送達翌日即110年4月27日（被告蘇慧龍、葉俞宏、張宏亮，見本院卷第165、167、171頁）、110年5月8日（被告許由德，見本院卷第169、345頁）起，起算法定遲延利息，並無不合。　　

五、結論：

　　系爭員工保證書第6條約定係屬有效，惟懲罰性違約金約定過高應予酌減，則原告依系爭員工保證書第6條約定請求被告各給付如附表「A欄」所示金額及利息，為有理由，應予准許，逾此範圍，則無理由，應予駁回。就原告勝訴部分，兩造陳明願供擔保聲請宣告假執行及免為假執行，核無不合，爰各酌定相當之擔保金額宣告之；至原告敗訴部分，其假執行聲請因訴之駁回而失所依據，不應准許。　　

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻防方法及所用證據，經斟酌後認均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日

                  勞動法庭    法　官  　梁夢迪

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　14　　日

                              書記官　　石勝尹

附表：

編號 被告姓名 A  B C   應給付內容 （新臺幣）（民國）  假執行擔保金額 （新臺幣） 免為假執行擔保金額 （新臺幣） 1 蘇慧龍 40萬7,056元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息  14萬元 40萬7,056元 2 葉俞宏 17萬9,626元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息  6萬元 17萬9,626元 3 許由德 18萬9,163元，及自110年5月8日起至清償日止按週年利率5％計算之利息  6萬5,000元 18萬9,163元 4 張宏亮 15萬8,370元，及自110年4月27日起至清償日止按週年利率5％計算之利息  5萬5,000元 15萬8,370元 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



