LE AR A E 2
110# &7 3% % 3392%%

R S

PRRNIL A R TR

A R IE A A AT

AR 2 EfrR Rz P

F I REA L BTy R

PR EAR G EREFLEM G 3RS EE S AR AR
11087 31 P % #@5Fh 8 » X4
B

—_—

- FERRAERIFEELEM G AR-O4 E4 P L

Q-

FTIP Y o 5h  REAMPFwIMKLE2ZEE > § %G T
2PRI Fw R ET L2 (LAY %45348F ) ik B
RE D AERABBLIAT 2w TR RL2 TR LB
F RS AL SR & AP o

SR RFEIRGE RN G2 W R4 G TR A B )
FE O EKAZ o AET T %Mi&‘l?ﬁﬁijﬂg

]

M

v oo X AR XA A B AlE o Mgz B R %
FAMF RAABRIGREAZEL 202G 2 X2 k0
@’E&ﬁ%QL%&’MUEmHLﬁi%iﬁﬁﬁ’%
GUE R Bt FE o A AR B A *%ﬂﬁ’*ﬁm?
RAEaadikz 2P IE (BB FRO2E & P:? %1240%%—’4

%%%)o&%l%ﬂé b2 FE 0 F

- \Q\
- \
as
3
.
P
s
(“



i

T% (AAMEFLTE) " RALEREIFTILT 35524
MG ZEMGBYERE R AL P22 EBR
FORARGE R AR AR S 0 A AR

ERREEE ) R ERRFRL N 4o 370 LR
ﬁﬁ%@ﬁ%%iﬁz%mﬁ’%&&w,aiﬁagi%
EERIARETRIFTF P o 5h o REATEREP
For = )&Ew%’;‘ A RFEE L TR A AEI09E92 15F
AT o (DARE e T SRR AL R L B IR
T ¥ 2 if,ﬁ’g‘aoﬁwfv“ﬁ\l‘mIIOﬁS SLP 2@ 5EmP P > 5§
BERA DR S2BEP > TRFIEEP R EAEE
MEREFELEMAA109797 1TPp 427 5 A (R%Pm’s ES
T9F ) >R HEL AR LER > EN I RRT
3 2 o

-'?,gﬁﬂ‘s{][,

R 1% I Rh2ARiw2 25T FBAETRTR 258
FHEpg2 2 FF 0 &0109897 16p FHE GHERZ w2
AP PEL R SALFT L1099 17P ok o g
LB AYER IR Fio o 5o u’iw??;é%?192ﬁ;”5
B~ X EHDAIEFIE R T AN AL EF o T HEP
drd 2 F 13 AT o

bz

AR N RE T ARHLAL A LR K ALK

&5
(‘H}
T+
_“I
ﬁ"éﬂ
g
N
f
fm\t
>
‘F_*.

Jp R FE s KA fﬁ‘f:d 7rﬁ'»4
B EmA o AR T R AR B R
BB 2 it d R o @A T A w (A ERIE
._‘?:%/;385%'}{4 LK}%) :K r?}ﬁﬁ%:ig&-tfﬁgl’f"“f



SPFY AT RREMNLIEZ T ) TEE A2
=]

-—_

|
=

ErmrEL R B B2
Fip’\s‘\g ’ ‘;ﬁ:}%;ﬁdm ’ E’]

Fe- 3 @gRFLLrLAEEg . | 725192 FE%5
R EH5A ERIEAUTF P2 o L TE GRS
5049 R IR T R A2 TR 3 HERERER L > Bl E
TALHELLRATE FRECTHILD S o s S
Babzrx4 (BB 280 B 5V F % 1864545k ) o
Elgs > REgdike 109297 160 # % 3G 50 27
PrER2 2 EF 2B FERLEFENRE 1T oo
BRI AFHL PR da AR/ FER S N
e i (LAREN2BI25F C $3BF) 0 LE AR

BHARRE L 2P ERFTREZ PR

25 ¥4 bt

o

E:?‘@‘ I

ieﬁ%ﬂﬁiéﬁﬁ%ﬁf?kﬂ4ﬁ&4é§Wﬁ—ini
o Fgowit o FiEwihEp 0 TRIWA L AEL G EL o

o~ JEA 0 RA RS FEF1920F $ 538 ~ X2 % 0490E R 1 2 R
ot Rt ER B2 g ¥ L En hp 109297 17p
%ilT%it’é”ﬁI‘i’ﬁ s B JEF o

I~ AERHE 2 AH FP g HEAZ M2 THRELE

) *
2

24 =~ ~ Jo s - N 7 4 3 )]
918 o ‘,,ip ESEREIPEEER R P 7‘7175?23&

\EEARE o F EER
P ABRRANTER
H R L G SR E200 b AR G - e

i Eﬁﬁ;‘}\ g ;‘ﬁ ’ }f%-— =1 E’Eif]@‘j ;ﬁ:é—%\. ;l'l‘] i o
v = EY 23] 110 = 8 3 31 p
ER %




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺北地方法院民事判決
110年度訴字第3392號
原      告  田定豐  
訴訟代理人  李典穎律師
複代理人    葉雨新  
被      告  豐和日麗股份有限公司


法定代理人  卓昀即卓杬駉


上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國110年8月31日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
一、確認原告與被告間董事委任關係自民國一○九年九月十七日起不存在。
二、訴訟費用新臺幣壹萬柒仟參佰參拾伍元由被告負擔。
    事實及理由
壹、程序方面：
一、按公司與董事間訴訟，除法律另有規定外，由監察人代表公司，股東會亦得另選代表公司為訴訟之人，公司法第213條定有明文。經查，原告現仍登記為被告之董事，有股份有限公司變更登記表在卷可參（見本院卷第45至48頁），依上開規定，本件原告與被告間之訴訟即應由被告之監察人卓昀即卓杬駉代表被告為訴訟，合先敘明。
二、又按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起之。民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。又所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決之法律上利益（最高法院52年台上字第1240號判決參照）。原告主張其已非被告之董事，然仍登記為被告之董事（見本院卷第47頁），則原告與被告間是否有董事之委任關係存在，法律關係尚非明確，使原告私法上之法律地位有不安狀態，此不安狀態能以確認判決除去，是本件訴訟有確認利益。
三、再按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項但書第3款定有明文。經查，原告起訴時原聲明請求：㈠確認原告與被告間董事委任關係自民國109年9月15日起不存在。㈡被告應向臺北市政府商業處辦理原告擔任被告董事之解任登記。嗣於本院110年8月31日言詞辯論期日，當庭捨棄前開第2項聲明，並將第1項聲明變更為：確認原告與被告間董事委任關係自109年9月17日起不存在（見本院卷第79頁），均屬減縮應受判決事項之聲明，合於上開規定，應予准許。
貳、實體方面：
一、原告主張：原告原為被告之董事，因個人事務繁忙，不欲繼續擔任被告之董事，故於109年9月16日寄發存證信函向被告表明辭任之意，經被告董事長於109年9月17日收受，惟被告迄今遲未辦理公司變更登記。為此，爰依公司法第192條第5項、民法第549條第1項規定，提起本件訴訟等語。並聲明：如主文第1項所示。
二、被告則以：對於原告前已為辭職之意思表示不爭執，只是希望原告能出面處理後續被告清算之事情等語。
三、得心證之理由：
  ㈠按「當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任。但法律別有規定，或依其情形顯失公平者，不在此限。」民事訴訟法第277條定有明文。又消極確認之訴，應由被告負立證責任，如被告欲主張原告確為股東，應由被告自負立證責任，如被告不能立證或其提出之證據不足採用，則原告之訴即應認為有理由，無庸另行立證（最高法院19年上字第385號判決參照）。次按「公司與董事間之關係，除公司法另有規定外，依民法關於委任之規定。」「當事人之任何一方，得隨時終止委任契約。」公司法第192條第5 項、民法第549 條第1項分別定有明文。而委任契約依民法第549條第1項規定，當事人之任何一方既得隨時終止，則當事人為終止之意思表示時，不論其所持理由為何，均應發生終止之效力（最高法院85年度台上字第1864號判決參照）。
  ㈡經查，原告就其主張已於109年9月16日寄發存證信函，表示辭任被告之董事之職，業經被告董事長於同年月17日收受，然被告迄未辦理公司變更登記等節，業據提出存證信函、郵件回執為證（見本院卷第23至25頁、第33頁），並經本院依職權調閱被告之公司登記資料卷宗核閱屬實。且原告提起本件訴訟確認原告與被告間之董事委任關係不存在，係屬消極確認之訴，依前揭說明，自應由被告就原告與被告間之董事委任關係存在負舉證責任，然被告就原告已辭職一事不爭執，業如前述，是依前揭說明，即應認原告主張為有理由。
四、從而，原告依公司法第192條第5項、民法第549條第1項之規定，請求確認原告與被告間之董事委任關係自109年9月17日起不存在，為有理由，應予准許。
五、本件為判決之基礎已臻明確，兩造其餘之陳述及所提其他證據，經本院斟酌後，認為均於判決之結果無影響，亦與本案之爭點無涉，自無庸逐一論述，併此敘明。
六、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第78條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　31　　日
                  民事第九庭    法　官　  莊仁杰  
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　31　　日
                                書記官    徐語姍

臺灣臺北地方法院民事判決

110年度訴字第3392號

原      告  田定豐  

訴訟代理人  李典穎律師

複代理人    葉雨新  

被      告  豐和日麗股份有限公司



法定代理人  卓昀即卓杬駉



上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國

110年8月31日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、確認原告與被告間董事委任關係自民國一○九年九月十七日

    起不存在。

二、訴訟費用新臺幣壹萬柒仟參佰參拾伍元由被告負擔。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按公司與董事間訴訟，除法律另有規定外，由監察人代表公

    司，股東會亦得另選代表公司為訴訟之人，公司法第213條

    定有明文。經查，原告現仍登記為被告之董事，有股份有限

    公司變更登記表在卷可參（見本院卷第45至48頁），依上開

    規定，本件原告與被告間之訴訟即應由被告之監察人卓昀即

    卓杬駉代表被告為訴訟，合先敘明。

二、又按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利

    益者，不得提起之。民事訴訟法第247條第1項前段定有明文

    。又所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否

    不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在

    ，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱

    經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受

    確認判決之法律上利益（最高法院52年台上字第1240號判決

    參照）。原告主張其已非被告之董事，然仍登記為被告之董

    事（見本院卷第47頁），則原告與被告間是否有董事之委任

    關係存在，法律關係尚非明確，使原告私法上之法律地位有

    不安狀態，此不安狀態能以確認判決除去，是本件訴訟有確

    認利益。

三、再按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張

    或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第25

    5條第1項但書第3款定有明文。經查，原告起訴時原聲明請

    求：㈠確認原告與被告間董事委任關係自民國109年9月15日

    起不存在。㈡被告應向臺北市政府商業處辦理原告擔任被告

    董事之解任登記。嗣於本院110年8月31日言詞辯論期日，當

    庭捨棄前開第2項聲明，並將第1項聲明變更為：確認原告與

    被告間董事委任關係自109年9月17日起不存在（見本院卷第

    79頁），均屬減縮應受判決事項之聲明，合於上開規定，應

    予准許。

貳、實體方面：

一、原告主張：原告原為被告之董事，因個人事務繁忙，不欲繼

    續擔任被告之董事，故於109年9月16日寄發存證信函向被告

    表明辭任之意，經被告董事長於109年9月17日收受，惟被告

    迄今遲未辦理公司變更登記。為此，爰依公司法第192條第5

    項、民法第549條第1項規定，提起本件訴訟等語。並聲明：

    如主文第1項所示。

二、被告則以：對於原告前已為辭職之意思表示不爭執，只是希

    望原告能出面處理後續被告清算之事情等語。

三、得心證之理由：

  ㈠按「當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任

    。但法律別有規定，或依其情形顯失公平者，不在此限。」

    民事訴訟法第277條定有明文。又消極確認之訴，應由被告

    負立證責任，如被告欲主張原告確為股東，應由被告自負立

    證責任，如被告不能立證或其提出之證據不足採用，則原告

    之訴即應認為有理由，無庸另行立證（最高法院19年上字第

    385號判決參照）。次按「公司與董事間之關係，除公司法

    另有規定外，依民法關於委任之規定。」「當事人之任何一

    方，得隨時終止委任契約。」公司法第192條第5 項、民法

    第549 條第1項分別定有明文。而委任契約依民法第549條第

    1項規定，當事人之任何一方既得隨時終止，則當事人為終

    止之意思表示時，不論其所持理由為何，均應發生終止之效

    力（最高法院85年度台上字第1864號判決參照）。

  ㈡經查，原告就其主張已於109年9月16日寄發存證信函，表示

    辭任被告之董事之職，業經被告董事長於同年月17日收受，

    然被告迄未辦理公司變更登記等節，業據提出存證信函、郵

    件回執為證（見本院卷第23至25頁、第33頁），並經本院依

    職權調閱被告之公司登記資料卷宗核閱屬實。且原告提起本

    件訴訟確認原告與被告間之董事委任關係不存在，係屬消極

    確認之訴，依前揭說明，自應由被告就原告與被告間之董事

    委任關係存在負舉證責任，然被告就原告已辭職一事不爭執

    ，業如前述，是依前揭說明，即應認原告主張為有理由。

四、從而，原告依公司法第192條第5項、民法第549條第1項之規

    定，請求確認原告與被告間之董事委任關係自109年9月17日

    起不存在，為有理由，應予准許。

五、本件為判決之基礎已臻明確，兩造其餘之陳述及所提其他證

    據，經本院斟酌後，認為均於判決之結果無影響，亦與本案

    之爭點無涉，自無庸逐一論述，併此敘明。

六、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第78條，

    判決如主文。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　31　　日

                  民事第九庭    法　官　  莊仁杰  

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　31　　日

                                書記官    徐語姍




臺灣臺北地方法院民事判決

110年度訴字第3392號

原      告  田定豐  

訴訟代理人  李典穎律師

複代理人    葉雨新  

被      告  豐和日麗股份有限公司



法定代理人  卓昀即卓杬駉



上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國110年8月31日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、確認原告與被告間董事委任關係自民國一○九年九月十七日起不存在。

二、訴訟費用新臺幣壹萬柒仟參佰參拾伍元由被告負擔。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按公司與董事間訴訟，除法律另有規定外，由監察人代表公司，股東會亦得另選代表公司為訴訟之人，公司法第213條定有明文。經查，原告現仍登記為被告之董事，有股份有限公司變更登記表在卷可參（見本院卷第45至48頁），依上開規定，本件原告與被告間之訴訟即應由被告之監察人卓昀即卓杬駉代表被告為訴訟，合先敘明。

二、又按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起之。民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。又所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決之法律上利益（最高法院52年台上字第1240號判決參照）。原告主張其已非被告之董事，然仍登記為被告之董事（見本院卷第47頁），則原告與被告間是否有董事之委任關係存在，法律關係尚非明確，使原告私法上之法律地位有不安狀態，此不安狀態能以確認判決除去，是本件訴訟有確認利益。

三、再按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項但書第3款定有明文。經查，原告起訴時原聲明請求：㈠確認原告與被告間董事委任關係自民國109年9月15日起不存在。㈡被告應向臺北市政府商業處辦理原告擔任被告董事之解任登記。嗣於本院110年8月31日言詞辯論期日，當庭捨棄前開第2項聲明，並將第1項聲明變更為：確認原告與被告間董事委任關係自109年9月17日起不存在（見本院卷第79頁），均屬減縮應受判決事項之聲明，合於上開規定，應予准許。

貳、實體方面：

一、原告主張：原告原為被告之董事，因個人事務繁忙，不欲繼續擔任被告之董事，故於109年9月16日寄發存證信函向被告表明辭任之意，經被告董事長於109年9月17日收受，惟被告迄今遲未辦理公司變更登記。為此，爰依公司法第192條第5項、民法第549條第1項規定，提起本件訴訟等語。並聲明：如主文第1項所示。

二、被告則以：對於原告前已為辭職之意思表示不爭執，只是希望原告能出面處理後續被告清算之事情等語。

三、得心證之理由：

  ㈠按「當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任。但法律別有規定，或依其情形顯失公平者，不在此限。」民事訴訟法第277條定有明文。又消極確認之訴，應由被告負立證責任，如被告欲主張原告確為股東，應由被告自負立證責任，如被告不能立證或其提出之證據不足採用，則原告之訴即應認為有理由，無庸另行立證（最高法院19年上字第385號判決參照）。次按「公司與董事間之關係，除公司法另有規定外，依民法關於委任之規定。」「當事人之任何一方，得隨時終止委任契約。」公司法第192條第5 項、民法第549 條第1項分別定有明文。而委任契約依民法第549條第1項規定，當事人之任何一方既得隨時終止，則當事人為終止之意思表示時，不論其所持理由為何，均應發生終止之效力（最高法院85年度台上字第1864號判決參照）。

  ㈡經查，原告就其主張已於109年9月16日寄發存證信函，表示辭任被告之董事之職，業經被告董事長於同年月17日收受，然被告迄未辦理公司變更登記等節，業據提出存證信函、郵件回執為證（見本院卷第23至25頁、第33頁），並經本院依職權調閱被告之公司登記資料卷宗核閱屬實。且原告提起本件訴訟確認原告與被告間之董事委任關係不存在，係屬消極確認之訴，依前揭說明，自應由被告就原告與被告間之董事委任關係存在負舉證責任，然被告就原告已辭職一事不爭執，業如前述，是依前揭說明，即應認原告主張為有理由。

四、從而，原告依公司法第192條第5項、民法第549條第1項之規定，請求確認原告與被告間之董事委任關係自109年9月17日起不存在，為有理由，應予准許。

五、本件為判決之基礎已臻明確，兩造其餘之陳述及所提其他證據，經本院斟酌後，認為均於判決之結果無影響，亦與本案之爭點無涉，自無庸逐一論述，併此敘明。

六、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　31　　日

                  民事第九庭    法　官　  莊仁杰  

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　8 　　月　　31　　日

                                書記官    徐語姍



