FA L AR R T
1112 R 7F 431050

bl 2 1Lk iE

[id -
22, 2L * S
‘a’%‘aa IJ‘IF’;& —3’—;‘3.;’31;—‘53:
w2 FEARF AT
PE ML ?E?:g
SR NI A PRI

AR F AR RAREILEM AT LR AR AR
I1E107 140 3 30508k 4 5 > 2]ikdheT
B >

—_—

LR ep L FER L2 TR 24 M GkpAM-F-L- &
2

- " RUFIRNPRIERTEENR LD B P HEER
Voo EEET g R Pld ERANREL ErEE2 A
fuaéﬁé;zz,aﬁéwﬁmwg“mﬁ~”m3@9antﬁ
P B2z pe? BEFEL AL 27 HETA7 0
BRLE BAERIAGN I RIRL2EE Tﬁﬂ%ﬁ
LA HED S GHREFE 2P HE 0 BT HRLE R
o p M ERFAREELRL 22 TR A s R Ap o

S S RFREES R A IR R ] NE @ 2R K



$9F ) > R ARIIIEL? 14p A3 @nFnd P e
2 N ) " A R S SSLR/ - A AR AR U S
RO TRLHEP L TRELRALEPLIFTETEIEE L 2L
R 2P 11152 14p 4272 3, (AARE%H3FE) >
WERRLZIPEATRRL  EFFHRT I AR
w2 oord o ¥ RABLEP F - HINS O PRREER 2
FIHZEP o S m B ERT ) RS R o

AN R LT

- s hitAwiky i R hEEREZTEL 0 FEER
a’f#ij%g"”%ﬂlLESE105?19%;%§@w%$1ﬁwi
E A (’wﬁau,ﬁi GEES) AHRL LEEE2 TR

G e s 11 #EH? 13p #FEHR

P
AN 24 s X 20 Y 34 o2b 5 3 ,oxA
Lo RRAMVE R EMEZEE 0 BRE = A KR

e X2 T WREAE O RIFTERE

Loz Frr B E R G2 o A p > @RS
X2 E 2 NEFFWRZEF228%17 ~ 523 » B 23
2o AR %ﬁ@%m* Nl GO N
PET R AN BT 5 h o O e 420 SR X
M@_#ﬁ}%p?éjﬁ;ﬁ%i& TE L2 %Fwwe | (LAY
B

BN

10

‘E\/Fliz'?»,’g,ou = 7 0
4,

BT e Lt FRAGRATHNESUTERA
iﬁg?{ioT%mlﬁmﬁﬁﬁﬁiﬁ g ¥ &2 4 TR
%p111ED5% 14p 427 5 e o

:~¢ﬁMWWu:%@&%%f§%°

RN F%—7 TW\':‘;

N

._\\

G%ma@ééwﬂ;ﬁ’£@%¢%§ﬁm;
F o3 AR o ANEFREF2UTES]
B TRAERE A2 EIANE o g

3

L A § £ 1 4 s I 8 L
FEo RAALBY R AR LY



=

PR 2GR o a RERREARLR 2 F A T (BRF 2R

42 51 F 510315 0L 6 %R) - 55 A2 RE DK

He prapd T2 T 5L B AL T AMERL 7

WO RMEERLGEFLA NS RR2EE - TEELE
) S SISy S
) 1

FER1920F 43 5 X2 ”549’*%”1% % 263 1% &
H ek %2581 ~ ROSERIMABTF P c5E 0 AR
a2 g ~FTEE > e3]1l# 5” 10p 42
PEABEEF CFTFLEZALATEN EHA
AkEEE H1T25 3R W E 25 (AARE
E>’i*%h¢ﬁﬂ%¢%2ﬂf%?%
) B Akt BME B o X REEA
oA A FEHE SEAHALINIIIED? 13 JaX » [AEFE R 2K
R 't#ﬁ\ﬂ*%i/é ZEAFH (ijx}‘f—aé?ﬁ%E ~ %24
£ FH G 3111850 13p kikis T 111#52 16
P9ﬁ5ﬂ5£§?*’ S ERFT AR L VR 0 111 ED
P3P HiESH o BRI RAS AR ETE TR L L TN
%1%&%%%?HH% J0p FEAR L o B> SR FE
TE2FEELEMGBALIIES Y 0P AT F L 2 %0 a iy
o R R E SRR e R L2 g £ 2L 2 p 1l
125730 A2 ¥ v 53 2d o o B M FRZF
FoplEEd > B Hw oo
AEEZHE KPR AR EAER T 22 Fip o a2

A2 R AW £ - - i H P

<



M RTGARBRR AT o

ok ML 3T G B00 N b AR TR e

L EEFFRAT Y ITH O - HEA Y FEHRIF -

P B EN 2 111 = 11 g 11 P
it e




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺北地方法院民事判決
111年度訴字第4310號
原      告  江易達  








訴訟代理人  李思瑩律師
被      告  拓熙股份有限公司




法定代理人  簡萱    
訴訟代理人  楊詠琁  


上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國111年10月14日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
確認原告與被告間董事長及董事之委任關係自民國一百一十一年五月三十日起不存在。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔。
    事實及理由
壹、程序部分： 
一、按股份有限公司應由董事長對外代表公司，惟公司與董事間訴訟，除法律另有規定外，則由監察人或股東會所選任之人代表公司為訴訟，公司法第208條第3項、第213條分別定有明文，其立法目的乃恐董事長代表公司對董事起訴，難免有循私之舉。查本件原告形式上既為被告之董事，其對被告提起本件訴訟，係屬董事與公司間之訴訟，依前揭規定及說明，自應以監察人簡萱非為被告之法定代理人，合先敘明。
二、次按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。復按原告於判決確定前，得撤回訴之全部或一部。但被告已為本案之言詞辯論者，應得其同意。訴之撤回應以書狀為之。但於期日，得以言詞向法院或受命法官為之，民事訴訟法第262條第1項、第2項分別定有明文。查原告起訴時原聲明為：「㈠確認原告與被告間董事及董事長之委任關係均不存在。㈡被告應向臺北市政府商業處辦理塗銷原告為被告董事及董事長之登記。」（見本院卷第9頁），嗣於民國111年10月14日本院言詞辯論期日撤回聲明第二項關於請求被告辦理塗銷原告董事、董事長登記之主張，並變更聲明為：「確認原告與被告間董事及董事長之委任關係自111年5月14日起不存在。」（見本院卷第53頁），被告對原告之撤回表示同意，揆諸首揭規定，此部分已生撤回之效力。另原告變更聲明第一項部分，核屬減縮應受判決事項之聲明，合於前開法律規定，應予准許。　　
貳、實體部分： 
一、原告起訴主張略以：原告原擔任被告之董事長，因生涯規劃，決定辭任，遂於111年5月10日以台北光華郵局第172號存證信函（下稱系爭存證信函）予被告，為辭任董事及董事長職務之意思表示，該存證信函已於111年5月13日送達被告，然原告現仍登記為被告之董事，恐致第三人誤認，將使原告受有隨時公司法或稅務責任之可能，原告之私法上地位有受侵害之危險。為此，爰提起依民事訴訟法第247條提起本件訴訟等語。並聲明：確認兩造間董事及董事長之委任關係自111年5月14日起不存在。
二、被告則陳述以：同意原告請求等語。
三、得心證之理由：
  ㈠按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起之。民事訴訟法第247條第1項定有明文。又所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院42年台上字第1031號判決先例參照）。經查，本件原告主張其已辭任被告董事及董事長職務，然被告並未辦理變更登記，現仍登記原告為董事長，則兩造間之董事、董事長委任關係是否存在並不明確，致原告在私法上之地位處於不安之狀態，且此不安狀態得以確認判決除去之，故原告起訴請求確認兩造間之董事、董事長委任關係不存在，有即受確認判決之法律上利益。　
  ㈡次按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委任之規定；當事人之任何一方，得隨時終止委任契約；終止權之行使，應向他方當事人以意思表示為之；非對話而為意思表示者，其意思表示，以通知達到相對人時，發生效力，公司法第192條第4項、民法第549條第1項、第263條準用同法第258條、第95條第1項分別定有明文。經查，本件原告主張原為被告之董事、董事長，已於111年5月10日向被告寄發存證信函為辭任董事、董事長之意思表示等情，業據原告提出台北光華郵局第172號存證信函等件為證（見本院卷第19頁至第21頁），並經本院職權調閱被告公司登記資料（見限閱卷），核與原告主張相符，堪信屬實。又原告雖主張系爭存證信函經被告於111年5月13日收受，惟觀諸原告提出國內快捷/掛號/包裹查詢資料（見本院卷第23頁、第24頁），系爭存證信函於111年5月13日投遞後即於111年5月16日因遷移不明而遭退回，經郵政機關再次投遞，始於111年5月30日投遞成功，應認原告終止兩造間董事、董事長委任關係之意思表示係於111年5月30日送達被告。準此，兩造間董事及董事長委任關係自111年5月30日起即因原告之終止而消滅，原告訴請確認其與被告間董事長及董事之委任關係自111年5月30日起不存在，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。
四、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。
五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　11　　日
                  民事第八庭    法  官  宣玉華
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　11　　日
                                書記官  林怡秀

臺灣臺北地方法院民事判決

111年度訴字第4310號

原      告  江易達  









訴訟代理人  李思瑩律師

被      告  拓熙股份有限公司





法定代理人  簡萱    

訴訟代理人  楊詠琁  



上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國

111年10月14日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

確認原告與被告間董事長及董事之委任關係自民國一百一十一年

五月三十日起不存在。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

    事實及理由

壹、程序部分： 

一、按股份有限公司應由董事長對外代表公司，惟公司與董事間

    訴訟，除法律另有規定外，則由監察人或股東會所選任之人

    代表公司為訴訟，公司法第208條第3項、第213條分別定有

    明文，其立法目的乃恐董事長代表公司對董事起訴，難免有

    循私之舉。查本件原告形式上既為被告之董事，其對被告提

    起本件訴訟，係屬董事與公司間之訴訟，依前揭規定及說明

    ，自應以監察人簡萱非為被告之法定代理人，合先敘明。

二、次按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張

    或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第25

    5條第1項第3款定有明文。復按原告於判決確定前，得撤回

    訴之全部或一部。但被告已為本案之言詞辯論者，應得其同

    意。訴之撤回應以書狀為之。但於期日，得以言詞向法院或

    受命法官為之，民事訴訟法第262條第1項、第2項分別定有

    明文。查原告起訴時原聲明為：「㈠確認原告與被告間董事

    及董事長之委任關係均不存在。㈡被告應向臺北市政府商業

    處辦理塗銷原告為被告董事及董事長之登記。」（見本院卷

    第9頁），嗣於民國111年10月14日本院言詞辯論期日撤回聲

    明第二項關於請求被告辦理塗銷原告董事、董事長登記之主

    張，並變更聲明為：「確認原告與被告間董事及董事長之委

    任關係自111年5月14日起不存在。」（見本院卷第53頁），

    被告對原告之撤回表示同意，揆諸首揭規定，此部分已生撤

    回之效力。另原告變更聲明第一項部分，核屬減縮應受判決

    事項之聲明，合於前開法律規定，應予准許。　　

貳、實體部分： 

一、原告起訴主張略以：原告原擔任被告之董事長，因生涯規劃

    ，決定辭任，遂於111年5月10日以台北光華郵局第172號存

    證信函（下稱系爭存證信函）予被告，為辭任董事及董事長

    職務之意思表示，該存證信函已於111年5月13日送達被告，

    然原告現仍登記為被告之董事，恐致第三人誤認，將使原告

    受有隨時公司法或稅務責任之可能，原告之私法上地位有受

    侵害之危險。為此，爰提起依民事訴訟法第247條提起本件

    訴訟等語。並聲明：確認兩造間董事及董事長之委任關係自

    111年5月14日起不存在。

二、被告則陳述以：同意原告請求等語。

三、得心證之理由：

  ㈠按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益

    者，不得提起之。民事訴訟法第247條第1項定有明文。又所

    謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確

    ，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此

    種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院42

    年台上字第1031號判決先例參照）。經查，本件原告主張其

    已辭任被告董事及董事長職務，然被告並未辦理變更登記，

    現仍登記原告為董事長，則兩造間之董事、董事長委任關係

    是否存在並不明確，致原告在私法上之地位處於不安之狀態

    ，且此不安狀態得以確認判決除去之，故原告起訴請求確認

    兩造間之董事、董事長委任關係不存在，有即受確認判決之

    法律上利益。　

  ㈡次按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於

    委任之規定；當事人之任何一方，得隨時終止委任契約；終

    止權之行使，應向他方當事人以意思表示為之；非對話而為

    意思表示者，其意思表示，以通知達到相對人時，發生效力

    ，公司法第192條第4項、民法第549條第1項、第263條準用

    同法第258條、第95條第1項分別定有明文。經查，本件原告

    主張原為被告之董事、董事長，已於111年5月10日向被告寄

    發存證信函為辭任董事、董事長之意思表示等情，業據原告

    提出台北光華郵局第172號存證信函等件為證（見本院卷第1

    9頁至第21頁），並經本院職權調閱被告公司登記資料（見

    限閱卷），核與原告主張相符，堪信屬實。又原告雖主張系

    爭存證信函經被告於111年5月13日收受，惟觀諸原告提出國

    內快捷/掛號/包裹查詢資料（見本院卷第23頁、第24頁），

    系爭存證信函於111年5月13日投遞後即於111年5月16日因遷

    移不明而遭退回，經郵政機關再次投遞，始於111年5月30日

    投遞成功，應認原告終止兩造間董事、董事長委任關係之意

    思表示係於111年5月30日送達被告。準此，兩造間董事及董

    事長委任關係自111年5月30日起即因原告之終止而消滅，原

    告訴請確認其與被告間董事長及董事之委任關係自111年5月

    30日起不存在，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，則

    無理由，應予駁回。

四、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判

    決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　11　　日

                  民事第八庭    法  官  宣玉華

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　11　　日

                                書記官  林怡秀




臺灣臺北地方法院民事判決

111年度訴字第4310號

原      告  江易達  









訴訟代理人  李思瑩律師

被      告  拓熙股份有限公司





法定代理人  簡萱    

訴訟代理人  楊詠琁  



上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國111年10月14日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

確認原告與被告間董事長及董事之委任關係自民國一百一十一年五月三十日起不存在。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

    事實及理由

壹、程序部分： 

一、按股份有限公司應由董事長對外代表公司，惟公司與董事間訴訟，除法律另有規定外，則由監察人或股東會所選任之人代表公司為訴訟，公司法第208條第3項、第213條分別定有明文，其立法目的乃恐董事長代表公司對董事起訴，難免有循私之舉。查本件原告形式上既為被告之董事，其對被告提起本件訴訟，係屬董事與公司間之訴訟，依前揭規定及說明，自應以監察人簡萱非為被告之法定代理人，合先敘明。

二、次按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。復按原告於判決確定前，得撤回訴之全部或一部。但被告已為本案之言詞辯論者，應得其同意。訴之撤回應以書狀為之。但於期日，得以言詞向法院或受命法官為之，民事訴訟法第262條第1項、第2項分別定有明文。查原告起訴時原聲明為：「㈠確認原告與被告間董事及董事長之委任關係均不存在。㈡被告應向臺北市政府商業處辦理塗銷原告為被告董事及董事長之登記。」（見本院卷第9頁），嗣於民國111年10月14日本院言詞辯論期日撤回聲明第二項關於請求被告辦理塗銷原告董事、董事長登記之主張，並變更聲明為：「確認原告與被告間董事及董事長之委任關係自111年5月14日起不存在。」（見本院卷第53頁），被告對原告之撤回表示同意，揆諸首揭規定，此部分已生撤回之效力。另原告變更聲明第一項部分，核屬減縮應受判決事項之聲明，合於前開法律規定，應予准許。　　

貳、實體部分： 

一、原告起訴主張略以：原告原擔任被告之董事長，因生涯規劃，決定辭任，遂於111年5月10日以台北光華郵局第172號存證信函（下稱系爭存證信函）予被告，為辭任董事及董事長職務之意思表示，該存證信函已於111年5月13日送達被告，然原告現仍登記為被告之董事，恐致第三人誤認，將使原告受有隨時公司法或稅務責任之可能，原告之私法上地位有受侵害之危險。為此，爰提起依民事訴訟法第247條提起本件訴訟等語。並聲明：確認兩造間董事及董事長之委任關係自111年5月14日起不存在。

二、被告則陳述以：同意原告請求等語。

三、得心證之理由：

  ㈠按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起之。民事訴訟法第247條第1項定有明文。又所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院42年台上字第1031號判決先例參照）。經查，本件原告主張其已辭任被告董事及董事長職務，然被告並未辦理變更登記，現仍登記原告為董事長，則兩造間之董事、董事長委任關係是否存在並不明確，致原告在私法上之地位處於不安之狀態，且此不安狀態得以確認判決除去之，故原告起訴請求確認兩造間之董事、董事長委任關係不存在，有即受確認判決之法律上利益。　

  ㈡次按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委任之規定；當事人之任何一方，得隨時終止委任契約；終止權之行使，應向他方當事人以意思表示為之；非對話而為意思表示者，其意思表示，以通知達到相對人時，發生效力，公司法第192條第4項、民法第549條第1項、第263條準用同法第258條、第95條第1項分別定有明文。經查，本件原告主張原為被告之董事、董事長，已於111年5月10日向被告寄發存證信函為辭任董事、董事長之意思表示等情，業據原告提出台北光華郵局第172號存證信函等件為證（見本院卷第19頁至第21頁），並經本院職權調閱被告公司登記資料（見限閱卷），核與原告主張相符，堪信屬實。又原告雖主張系爭存證信函經被告於111年5月13日收受，惟觀諸原告提出國內快捷/掛號/包裹查詢資料（見本院卷第23頁、第24頁），系爭存證信函於111年5月13日投遞後即於111年5月16日因遷移不明而遭退回，經郵政機關再次投遞，始於111年5月30日投遞成功，應認原告終止兩造間董事、董事長委任關係之意思表示係於111年5月30日送達被告。準此，兩造間董事及董事長委任關係自111年5月30日起即因原告之終止而消滅，原告訴請確認其與被告間董事長及董事之委任關係自111年5月30日起不存在，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。

四、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　11　　日

                  民事第八庭    法  官  宣玉華

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　11　　月　　11　　日

                                書記官  林怡秀



