R LR R R L T
1124 B ¥ | % %635,

AL

Y
e
gl
o
TS
o
3=}
A=
=
-‘3‘3}"‘
)
Fﬂ;}
.
et
=
%)
~=t
Pt

¥
B e H1FEE e AR ARAIELLY 6P 3

$4@¢ﬁ@ FERAFLF LB 2 AR - - - &£4 7
LA PATGFHER L RELFAZIGFEZAIL

Fo 2 Hep2 R w o

TR rATERE A L f B

wrr ol o 3&@]11137’9 20 p A==
M EEER V@ﬁ &#q

%‘Tiﬁ’ﬁﬁ‘ (T F) 3@8000"4 e 4
*“IIZﬁIJJSOBr%%K A o S R ARG R R AR
Figne Lk e ¥ (THZEERE) lﬂgg\lklﬁr%ifr’"ﬁﬁ:ﬁ"
7}};%#\@;‘:\5 REFFE 2N ZEE R RE p A % 29T
%?%%é@%a“%iiﬁfff“ﬁﬁ4”§?ﬁﬂiﬁ;
284~ > M A RLESRLE2AER TS Y P A LEE
1404~ (=234=x6® * =1404~) > "?ﬁ»— LA NG
L112&17% i1 ﬁ31§’8000’3 fE R T1I2#40 12P %
A EEF R Y G T ERAE A @R ED QP BT
RECFIRAF -RAA[ED A2 o FRFFREZ (TH
¥ A2 ) F220FF2IE ~ N2 F184IEF 2 A2 ~ 5 4861F W
BERTA A B HDRE o F P L R R A3

1

%



94047~ » 2 pAey R AEE2 B p AT FHP L o HE L

pAZoE2qlL -
- AREERRL e RE R AL p AEIITETY 20 A2
RIprEE g EFATLRRT Jaagil?é 58000
B S00~ AR EE Y S REPLFEMIEE - F TR

N
=
R

IR

% S5 0 3FTH00% 0 A R R
W R mg IR FORP S AR
1730p p34m - FIRE M
EFBUFRERELTY

2
P SFEFAEEEL R
1393~ » R 3eH TR G 2 E)jzl»é FOEEBREE2 1 (R
B Pa¥eiagfaiz ZOaEgsiro g2 S8R
B2 ﬁﬂm@ﬂiﬁiﬁ’%ﬁia LHERBFE AL 6
B RE1281 PAFTEFEF D EP D RE Y RE

e
EONENEERI] o

R4 p ARIIIET? 20p A2 etk > DRtz g &
FAHFLRBRE TV FHFIFTL3FTH0R 0 ¥ FF
e ¥ G iR *%’ﬁﬁ@4«An2ﬁ1ﬂ305a Ek’ﬁ%&
ﬁ%“«?é‘j—f‘_)igxfﬁ;}}fﬁ—ﬁ%‘xg =l gl - U o= W lﬁ'—"é} 4956~ > @
%%ﬁ;%%wﬁf4nmunwlﬁ;x@~%nﬁma
12 o d 4D FArsd hY ¥ FLEANE > AR ED

P8P REFEAAE FIRALA - KA BfEFIEF G L
POFTR AR FGRFE CAREEA T PP i
TFHAFP w23 FORd b h ¥ FELRD RS2 %P %
NFRERPETEERAGETREOBMLLIER
it 4 BFHE R 2 B PFAPEEL (P ¥ EFARE R
ifig%@V*%ﬁw%ﬁﬁvv/7aum3m’%iﬁéﬂnﬁﬁfz
te P ofS o A xffi‘folZﬁl’? 1FEF o RRENIZ2E]
5%’%@r~#k L E AR RS L P R
F12E10 2 74 ?3&7%0m’_U%4*%}@pﬁﬁ
Fﬂﬂﬁzz»qq- Fe “A’lﬁ",ﬁ‘li}%r’*n\@ ¥ Op AR s



K|

FE oA EHSIEARL LT o AALD NS SR 2

o

FHFAEE A REFREFRZG T BAE

Ei miifr itk fmgn QELATHIRETAS > LR
2%4}3 TR SR ET o E > LA IR AR
PGB RZ R Fa A S REKFEDARE T REF > £
RETROREFERLLHATRMUR FERI ARG &
PRAREERGY ZRICETF 27 PR IFZF R RR
PEERYERL P RETRE  AE G oA E e
LH2 > LML GRREE R S R2KE2 AR
R EFE o MR E A RERF2NREERGZ 75T L
A fﬁ‘?l’fﬁ-’%\ NiZ FI8AE R A2 2 BT S A
tPRFEFIRARTE -

@ * 3t i § Ty o Far g B IVE R
R Btz Bk A H $A§?+m—‘§  FE A B
FERPIFFE LB > R PIFRE K
xS AL GER BF ARG 2 TEZET R
FoFEIFIF AL N2 F229FF 1A~ 520~ F
23315 % 138 ~ %2030 A W25 PP 2 o AALEAT]12£97 15
Pz Midderie s & o ,,ﬁ AMrEFERERIT Y AR r'\!ﬁ
;ﬁ4¢d91Mﬁ9”wBiqu$BL’é%&éﬁﬁiﬁf
LR35 L N B N A=
sEE AR R A A FO2E ST R 18415 £ 25
k2 \%48&»w£x’vii%i4<*d3g7HMﬂa’£E1H2ﬁ9
BIGWkiwéﬂle%ﬁapAzjﬁ” flL > 5312
d o g AT R W Lqﬂﬂ»ﬁﬁ’mﬁﬁa B 5
W o
SR R 1 2 B B R A iR HApE o e ik B
By 2 BHE - nBAF 0 ZRRRFFEE LR LT R ES
MRt R e AL BRE Y RT R MES]
ﬁi~$2ﬁ7iﬁﬂq¢ AR LR P
R L BEREFE PTG LEFER



Ao AR RARSE > AT PR BT9E - 543615 2 19
BARE D FRL R R L RAE BREIARE YR
000~ » o 42 f 4 -

G ABREBRRAITS o
% PR?’*E'J:\ R EFE L G o R HEER20p Mo A

e bk (R T A2ZAHMEA) o vk TEFFH
Az bR o - HER T FFA AT
i £ 3 R® 112 & 11 * 29 g




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺北地方法院小額民事判決
112年度勞小字第63號
原      告  王再生
被      告  佳泰公寓大廈管理維護股份有限公司


法定代理人  王今智
訴訟代理人  徐偉峯律師
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國112年11月6日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應給付原告新臺幣叁萬柒仟伍佰元，及自民國一一二年九月十六日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。
本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣叁萬柒仟伍佰元為原告預供擔保，得免為假執行。
    事實及理由
一、原告起訴主張經審理後略以：原告自民國111年7月20日起受僱於被告，並派駐在臺北市萬華區萬大路萬年青社區擔任總幹事，約定每月工資為新臺幣（下同）3萬8000元，嗣原告於112年1月30日向被告自請離職，詎原告離職後收獲衛生福利部中央健康保險署（下稱健保署）催繳健保費通知，始知被告未依法為原告辦理全民健康保險，原告自行向區公所投保與被告為原告投保之全民健康保險費每月自付額差額為234元，故被告應給付原告全民健康保險費自付額差額共1404元（＝234元×6個月＝1404元），且被告迄今未給付原告112年1月份工資3萬8000元，嗣原告於112年4月12日向臺北市政府勞動局申請勞資爭議調解，兩造於同年5月8日進行調解，因意見不一致而調解不成立。爰依勞動基準法（下稱勞基法）第22條第2項、民法第184條第2項本文、第486條前段等規定提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告3萬9404元，及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。
二、被告答辯意旨略以：原告受僱於被告自民國111年7月20日起受指派擔任萬年青社區之總幹事，約定每月工資為3萬8000元，其中500元為被告每月為原告投保團體保險、責任險之費用，故原告實際收受之工資為每月3萬7500元，而原告要求被告不要幫其投保全民健康保險，並簽署放棄參加勞健保切結書。嗣原告於112年1月30日自請離職，因原告財務交接不清，經萬年青社區管理委員會清查後發現帳務短差7萬1393元，原告就其任職期間經手之財務負有離職時之工作交接義務，此係勞動契約勞工之契約附隨義務，被告多次要求原告能出面處理交接事宜，待款項之爭議釐清後，被告當會給付原告112年1月份工資等語置辯。並聲明：請求駁回原告之訴。
三、本院之判斷：
  ㈠原告自民國111年7月20日起受僱於被告，並經指派擔任萬年青社區之總幹事，每月實領工資為3萬7500元，並簽有放棄參加勞健保切結書，嗣原告於112年1月30日自請離職，其離職後經全民健康保險署通知欠繳全民健康保險費4956元，而被告迄今尚未給付原告112年1月份工資；又原告於112年4月12日向臺北市政府勞動局申請勞資爭議調解，兩造於同年5月8日進行調解，因意見不一致而調解不成立等情，有名片、薪資袋、全民健康保險投保單位或被保險人欠費明細表暨繳費明細、臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄及放棄參加勞健保切結書等件影本附卷可稽，堪信為真實。
　㈡被告固辯稱原告離職時未辦理工作交接，經萬年青社區管理委員會清查後發現帳務尚短少7萬1393元，待原告出面查核帳目後，被告始給付112年1月份工資等語，然原告於112年1月既已依原告之指派在萬年青社區提供勞務，被告自應給付原告112年1月份之實領工資3萬7500元，至被告辯稱原告離職時有財務交接不清乙節，僅涉及原告是否須另負損害賠償責任，被告不得據此拒付原告工資，是被告此部分所辯實非有據，不予採信，而原告請求逾範圍之請求亦不應准許。　
　㈢至原告請求全民健康保險自付額差額損害賠償部分，查原告簽有放棄參加勞健保切結書乙節，為兩造所不爭執，而被告辯稱係應原告要求而未為原告投保全民健康保險等語，參以原告所提出被告發給原告之薪資袋以觀，薪資袋上未印有任何全民健康保險費之應扣金額，且有在外投保之字樣，況原告在任職期間收受上開薪資袋後，未曾有向被告反應或加以爭執之情，足見被告係應原告要求始未為原告投保全民健康保險無誤，則被告未為原告投保全民健康保險之行為即不具有不法性，當不構成民法第184條第2項本文之侵權行為，被告自無庸負損害賠償責任。
　㈣末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之5，民法第229條第1項、第2項、第233條第1項、第203條分別定有明文。查被告於112年9月15日收受本件起訴狀繕本，有本院送達證書可考，是原告請求被告給付自112年9月16日起至清償日止，按年息百分之5計算之遲延利息，自應准許。
四、綜上所述，原告依勞基法第22條第2項、民法第184條第2項本文、第486條前段，請求被告給付3萬7500元，及自112年9月16日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予准許；原告逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。
五、再按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項、第2項定有明文。查本件為雇主即被告敗訴之判決，爰依職權宣告假執行及酌定相當之擔保金額宣告免為假執行。
六、本件係小額訴訟程序，依民事訴訟法第79條、第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，併確定訴訟費用額為1000元，由被告負擔。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　11　　月　　29　　日
                    勞動法庭  法  官  翁偉玲
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本
院提出上訴狀（須按他造當事人之人數附繕本）。如委任律師提
起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　11　　月　　29　　日
                              書記官  林俐如



臺灣臺北地方法院小額民事判決

112年度勞小字第63號

原      告  王再生

被      告  佳泰公寓大廈管理維護股份有限公司



法定代理人  王今智

訴訟代理人  徐偉峯律師

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國112年11月6日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新臺幣叁萬柒仟伍佰元，及自民國一一二年九月

十六日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。

本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣叁萬柒仟伍佰元為原

告預供擔保，得免為假執行。

    事實及理由

一、原告起訴主張經審理後略以：原告自民國111年7月20日起受

    僱於被告，並派駐在臺北市萬華區萬大路萬年青社區擔任總

    幹事，約定每月工資為新臺幣（下同）3萬8000元，嗣原告

    於112年1月30日向被告自請離職，詎原告離職後收獲衛生福

    利部中央健康保險署（下稱健保署）催繳健保費通知，始知

    被告未依法為原告辦理全民健康保險，原告自行向區公所投

    保與被告為原告投保之全民健康保險費每月自付額差額為23

    4元，故被告應給付原告全民健康保險費自付額差額共1404

    元（＝234元×6個月＝1404元），且被告迄今未給付原告112年

    1月份工資3萬8000元，嗣原告於112年4月12日向臺北市政府

    勞動局申請勞資爭議調解，兩造於同年5月8日進行調解，因

    意見不一致而調解不成立。爰依勞動基準法（下稱勞基法）

    第22條第2項、民法第184條第2項本文、第486條前段等規定

    提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告3萬9404元，

    及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5

    計算之利息。

二、被告答辯意旨略以：原告受僱於被告自民國111年7月20日起

    受指派擔任萬年青社區之總幹事，約定每月工資為3萬8000

    元，其中500元為被告每月為原告投保團體保險、責任險之

    費用，故原告實際收受之工資為每月3萬7500元，而原告要

    求被告不要幫其投保全民健康保險，並簽署放棄參加勞健保

    切結書。嗣原告於112年1月30日自請離職，因原告財務交接

    不清，經萬年青社區管理委員會清查後發現帳務短差7萬139

    3元，原告就其任職期間經手之財務負有離職時之工作交接

    義務，此係勞動契約勞工之契約附隨義務，被告多次要求原

    告能出面處理交接事宜，待款項之爭議釐清後，被告當會給

    付原告112年1月份工資等語置辯。並聲明：請求駁回原告之

    訴。

三、本院之判斷：

  ㈠原告自民國111年7月20日起受僱於被告，並經指派擔任萬年

    青社區之總幹事，每月實領工資為3萬7500元，並簽有放棄

    參加勞健保切結書，嗣原告於112年1月30日自請離職，其離

    職後經全民健康保險署通知欠繳全民健康保險費4956元，而

    被告迄今尚未給付原告112年1月份工資；又原告於112年4月

    12日向臺北市政府勞動局申請勞資爭議調解，兩造於同年5

    月8日進行調解，因意見不一致而調解不成立等情，有名片

    、薪資袋、全民健康保險投保單位或被保險人欠費明細表暨

    繳費明細、臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄及放棄參加

    勞健保切結書等件影本附卷可稽，堪信為真實。

　㈡被告固辯稱原告離職時未辦理工作交接，經萬年青社區管理

    委員會清查後發現帳務尚短少7萬1393元，待原告出面查核

    帳目後，被告始給付112年1月份工資等語，然原告於112年1

    月既已依原告之指派在萬年青社區提供勞務，被告自應給付

    原告112年1月份之實領工資3萬7500元，至被告辯稱原告離

    職時有財務交接不清乙節，僅涉及原告是否須另負損害賠償

    責任，被告不得據此拒付原告工資，是被告此部分所辯實非

    有據，不予採信，而原告請求逾範圍之請求亦不應准許。　

　㈢至原告請求全民健康保險自付額差額損害賠償部分，查原告

    簽有放棄參加勞健保切結書乙節，為兩造所不爭執，而被告

    辯稱係應原告要求而未為原告投保全民健康保險等語，參以

    原告所提出被告發給原告之薪資袋以觀，薪資袋上未印有任

    何全民健康保險費之應扣金額，且有在外投保之字樣，況原

    告在任職期間收受上開薪資袋後，未曾有向被告反應或加以

    爭執之情，足見被告係應原告要求始未為原告投保全民健康

    保險無誤，則被告未為原告投保全民健康保險之行為即不具

    有不法性，當不構成民法第184條第2項本文之侵權行為，被

    告自無庸負損害賠償責任。

　㈣末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責

    任；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依

    法定利率計算之遲延利息，但約定利率較高者，仍從其約定

    利率；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者

    ，週年利率為百分之5，民法第229條第1項、第2項、第233

    條第1項、第203條分別定有明文。查被告於112年9月15日收

    受本件起訴狀繕本，有本院送達證書可考，是原告請求被告

    給付自112年9月16日起至清償日止，按年息百分之5計算之

    遲延利息，自應准許。

四、綜上所述，原告依勞基法第22條第2項、民法第184條第2項

    本文、第486條前段，請求被告給付3萬7500元，及自112年9

    月16日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理

    由，應予准許；原告逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回

    。

五、再按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職

    權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或

    將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項

    、第2項定有明文。查本件為雇主即被告敗訴之判決，爰依

    職權宣告假執行及酌定相當之擔保金額宣告免為假執行。

六、本件係小額訴訟程序，依民事訴訟法第79條、第436條之19

    第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，併確定訴訟費用額

    為1000元，由被告負擔。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　11　　月　　29　　日

                    勞動法庭  法  官  翁偉玲

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本

院提出上訴狀（須按他造當事人之人數附繕本）。如委任律師提

起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　11　　月　　29　　日

                              書記官  林俐如






臺灣臺北地方法院小額民事判決

112年度勞小字第63號

原      告  王再生

被      告  佳泰公寓大廈管理維護股份有限公司



法定代理人  王今智

訴訟代理人  徐偉峯律師

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國112年11月6日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新臺幣叁萬柒仟伍佰元，及自民國一一二年九月十六日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。

本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣叁萬柒仟伍佰元為原告預供擔保，得免為假執行。

    事實及理由

一、原告起訴主張經審理後略以：原告自民國111年7月20日起受僱於被告，並派駐在臺北市萬華區萬大路萬年青社區擔任總幹事，約定每月工資為新臺幣（下同）3萬8000元，嗣原告於112年1月30日向被告自請離職，詎原告離職後收獲衛生福利部中央健康保險署（下稱健保署）催繳健保費通知，始知被告未依法為原告辦理全民健康保險，原告自行向區公所投保與被告為原告投保之全民健康保險費每月自付額差額為234元，故被告應給付原告全民健康保險費自付額差額共1404元（＝234元×6個月＝1404元），且被告迄今未給付原告112年1月份工資3萬8000元，嗣原告於112年4月12日向臺北市政府勞動局申請勞資爭議調解，兩造於同年5月8日進行調解，因意見不一致而調解不成立。爰依勞動基準法（下稱勞基法）第22條第2項、民法第184條第2項本文、第486條前段等規定提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告3萬9404元，及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。

二、被告答辯意旨略以：原告受僱於被告自民國111年7月20日起受指派擔任萬年青社區之總幹事，約定每月工資為3萬8000元，其中500元為被告每月為原告投保團體保險、責任險之費用，故原告實際收受之工資為每月3萬7500元，而原告要求被告不要幫其投保全民健康保險，並簽署放棄參加勞健保切結書。嗣原告於112年1月30日自請離職，因原告財務交接不清，經萬年青社區管理委員會清查後發現帳務短差7萬1393元，原告就其任職期間經手之財務負有離職時之工作交接義務，此係勞動契約勞工之契約附隨義務，被告多次要求原告能出面處理交接事宜，待款項之爭議釐清後，被告當會給付原告112年1月份工資等語置辯。並聲明：請求駁回原告之訴。

三、本院之判斷：

  ㈠原告自民國111年7月20日起受僱於被告，並經指派擔任萬年青社區之總幹事，每月實領工資為3萬7500元，並簽有放棄參加勞健保切結書，嗣原告於112年1月30日自請離職，其離職後經全民健康保險署通知欠繳全民健康保險費4956元，而被告迄今尚未給付原告112年1月份工資；又原告於112年4月12日向臺北市政府勞動局申請勞資爭議調解，兩造於同年5月8日進行調解，因意見不一致而調解不成立等情，有名片、薪資袋、全民健康保險投保單位或被保險人欠費明細表暨繳費明細、臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄及放棄參加勞健保切結書等件影本附卷可稽，堪信為真實。

　㈡被告固辯稱原告離職時未辦理工作交接，經萬年青社區管理委員會清查後發現帳務尚短少7萬1393元，待原告出面查核帳目後，被告始給付112年1月份工資等語，然原告於112年1月既已依原告之指派在萬年青社區提供勞務，被告自應給付原告112年1月份之實領工資3萬7500元，至被告辯稱原告離職時有財務交接不清乙節，僅涉及原告是否須另負損害賠償責任，被告不得據此拒付原告工資，是被告此部分所辯實非有據，不予採信，而原告請求逾範圍之請求亦不應准許。　

　㈢至原告請求全民健康保險自付額差額損害賠償部分，查原告簽有放棄參加勞健保切結書乙節，為兩造所不爭執，而被告辯稱係應原告要求而未為原告投保全民健康保險等語，參以原告所提出被告發給原告之薪資袋以觀，薪資袋上未印有任何全民健康保險費之應扣金額，且有在外投保之字樣，況原告在任職期間收受上開薪資袋後，未曾有向被告反應或加以爭執之情，足見被告係應原告要求始未為原告投保全民健康保險無誤，則被告未為原告投保全民健康保險之行為即不具有不法性，當不構成民法第184條第2項本文之侵權行為，被告自無庸負損害賠償責任。

　㈣末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，但約定利率較高者，仍從其約定利率；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之5，民法第229條第1項、第2項、第233條第1項、第203條分別定有明文。查被告於112年9月15日收受本件起訴狀繕本，有本院送達證書可考，是原告請求被告給付自112年9月16日起至清償日止，按年息百分之5計算之遲延利息，自應准許。

四、綜上所述，原告依勞基法第22條第2項、民法第184條第2項本文、第486條前段，請求被告給付3萬7500元，及自112年9月16日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予准許；原告逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。

五、再按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項、第2項定有明文。查本件為雇主即被告敗訴之判決，爰依職權宣告假執行及酌定相當之擔保金額宣告免為假執行。

六、本件係小額訴訟程序，依民事訴訟法第79條、第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，併確定訴訟費用額為1000元，由被告負擔。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　11　　月　　29　　日

                    勞動法庭  法  官  翁偉玲

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本

院提出上訴狀（須按他造當事人之人數附繕本）。如委任律師提

起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　11　　月　　29　　日

                              書記官  林俐如





